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POWIATOWY PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH z terenu miasta i powiatu
przemyskiego w ZAKRESIE:

Rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw oséb
niepelnosprawnych na lata 2014-2018

CZESC I. OPIS SYTUACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY DOT.
0OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Wstep

Rehabilitacja zawodowa stanowi czg$¢ ogolnego procesu rehabilitacji,
ktéry polega na s$wiadczeniu m.in. takich ustlug jak: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe oraz zatrudnienie majgce na celu
zabezpieczenie odpowiedniej pracy 1 utrzymania si¢ w niej. Zawarte
w programie dziatania, wyznaczone cele wpisuja si¢ w realizacje zadan dla
lokalnego rynku pracy, wynikajace z ,,Programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji przemyskiego rynku pracy na 2014 rok”

U podstaw rehabilitacji zawodowej leza nastepujace przestanki :

1. Kazda osoba niepetnosprawna pomimo uposledzenia zachowuje okreslone

sprawnosci 1 predyspozycje , ktére po ich zidentyfikowaniu, ukierunkowaniu



i usprawnieniu stajg si¢ podstawa umozliwiajacga  podjecie szkolenia
zawodowego, a pdzniej pracy zawodowej.
2. Zadna praca nie wymaga od osoby, ktora ja wykonuje zaangazowania
wszystkich ~ jej sprawnosci zaréwno fizycznych , psychicznych (w tym
intelektualnych i innych) jak i spotecznych.

Rehabilitacja zawodowa stawia sobie za cel przygotowanie osoby
niepelnosprawnej do pracy zgodnie z jej mozliwosciami psychofizycznymi
i kwalifikacjami zawodowymi, ma tez na celu wlasciwe zatrudnienie tej osoby.
Gtéwnym zadaniem kazdej rehabilitacji zawodowej winno by¢ zwigkszenie
kwalifikacji osOb niepetnosprawnych, podnoszenie ich zdolnosci do pracy,
stwarzanie im  mozliwosci  pracy, przezwyci¢zenie  dyskryminacji
w zatrudnieniu. Kazdy program rehabilitacji zawodowej winien zapewnic
ustugi i informacje, staze zawodowe, szkolenie zawodowe, selektywne
zatrudnienie na otwartym rynku pracy lub w zaktadach pracy chronionej. Sukces
w zawodowe] rehabilitacji $cisle wigze si¢ z sukcesem w zawodowym
przystosowaniu osoby niepetnosprawnej do pracy. Wazne jest bowiem nie tylko
to, zeby czlowiek niepelnosprawny zostal zatrudniony w odpowiednio
dobranej pracy, lecz takze jego funkcjonowanie i skutki tego funkcjonowania
w Srodowisku. Wazne jest czy osoba niepetnosprawna jest w pracy przydatna
i zadowolona z niej, czy praca jest odpowiednia czy zaspokaja potrzeby
i nadzieje, jakie z nig wigze.

W pojeciu ,,praca” miesci si¢ nie tylko wynagrodzenie materialne, ktore
zaspakaja potrzeby bytowe, lecz takze wplyw pracy na rozwdj osobowosci
i zycie cztowieka. Poprzez pracg cztowiek wchodzi w najrézniejsze stosunki
z przedmiotami i ludzmi. Stad tez praca jest nierozerwalnie zwigzana
z potrzebami psychicznymi cztowieka. Rola pracy w Zyciu czlowieka jest
ogromna. Praca stanowi niezbedny warunek egzystencji, wyznacznik miejsca

cztowieka w spoleczenstwie czynnik ksztattujacy osobowosé. Wplywa ona na



fizyczny rozwéj cztowieka dostarcza doznan estetycznych, przynosi radosc,

wyzwala inicjatywe i tworcza aktywnos$¢ myslows.

2. Sytuacja na rynku pracy w 2013r. osob niepelnosprawnych

Lokalny rynek pracy charakteryzuje si¢ niska podaza miejsc pracy.
Wiekszo$¢ pracodawcow to osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢
gospodarczg, glownie handlowa. Wedtug danych GUS na obszarze dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu funkcjonuje ok. 9 tys. glownie
matych podmiotow gospodarczych.

W omawianej grupie pracodawcéw znajduje si¢ tylko 5 zaktadéw pracy
chronionej. Przewazaja = ws$rdd nich zaktady  produkcyjne, wytworcze
i ustugowe. Wszystkie zaktady korzystaja ze wsparcia Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Gléwnym problemem dziatajagcych podmiotow gospodarczych jest brak
perspektyw rozwojowych, a w $lad za tym brak perspektyw tworzenia nowych
miejsc pracy. Na istniejacych stanowiskach wystepuje duza rotacja o0sob
zatrudnianych.

W 2013r do Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu wptyngto 1.749
ofert pracy , w tym 189 ofert dla o0s6b niepetnosprawnych i 51 ofert
z powiatu.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2013r w ewidencji tut. Urzedu
zarejestrowanych byto ogétem 722 osoby niepelnosprawne, w tym z terenu
powiatu 300 oséb  niepelnosprawnych.  Wsrdd  zarejestrowanych
niepetnosprawnych 572 osoby to bezrobotni, w tym z terenu powiatu 259 0s6b.
W poréwnaniu do roku poprzedniego populacja ta zmniejszyta sie¢ o 47 0sob,
wsrdd osob niepelnosprawnych dominujg mezczyzni, ktéorzy w koncu 2013r.

stanowili 55,1 %.



W ogodlnej liczbie oséb  niepelnosprawnych najwieksza populacje
stanowig osoby:

-z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 354 osoby,

z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 317 osob,

- ze schorzeniami narzadu ruchu — 178 osoby,

-z chorobami psychicznymi oraz upo$ledzeniem umystowym — 147

0s0Db,

-z chorobami uktadu oddechowego i uktadu krazenia - 70 osob,

-z chorobami neurologicznymi — 69 0séb,

-z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 226 0séb,

-z wyksztalceniem podstawowym i nieukoficzonym podstawowym —

180 oso6b.

Przedstawione dane statystyczne obrazujg, ze znaczna czg$¢ 0soOb
niepelnosprawnych nalezy do grupy osob narazonych na dluzsze pozostawanie
w rejestrach urzedu pracy z uwagi na niskie kwalifikacje zawodowe i posiadane
schorzenia.

Trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy stwarza potrzebe podjecia
dzialan na rzecz tworzenia stanowisk i zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

przez pracodawcow.

3. Uzasadnienie realizacji programu

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przemyslu to osoby bezrobotne, bez jakichkolwiek Zrédet utrzymania i osoby
poszukujgce pracy czyli posiadajace $wiadczenia rentowe lub state zasitki,
a z uwagi na ograniczenia wynikajace z niepelnosprawnosci maja minimalne
szanse na lokalnym rynku pracy w konkurencji z populacja petnosprawnych
0s6b bezrobotnych.

Ta specyficzna grupa oséb charakteryzuje si¢ niskim poziomem

wyksztalcenia, niskag mobilnoscia zawodowa i dominacja 0s6b w wieku



produkcyjnym. Niepokojacym zjawiskiem o negatywnych skutkach spotecznych
jest wysoki procent osob, ktére diuzszy juz czas poszukuja zatrudnienia.
Przedluzajaca sie bezczynno$¢ zawodowa zmniejsza szansg ich ponownego
zatrudnienia i w konsekwencji ostabia intensywnos¢ poszukiwania
zatrudnienia.

Zaktada sie, ze efektem catego procesu rehabilitacji zawodowej bedzie
polepszenie sytuacji ok. 100 oséb rocznie, czyli wiaczenie ich w proces
aktywnosci zawodowe].

Wszelkie  dziatlania na rzecz  wyrOwnywania szans  0sOb
niepetnosprawnych skupiaé si¢ beda na ich mozliwosciach, a nie ich

uposledzeniach.

4. Uczestnicy programu

Uczestnikami programu sg osoby niepelnosprawne zamieszkate na terenie
powiatu i miasta Przemysla, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Przemyslu:

z lekkim i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

w wieku produkcyjnym,

dlugotrwale pozostajacy bez pracy.

w miodych grupach wiekowych

CZESC II. PLANOWANE DZIALANIA

1. Jest to program zawierajacy elementy:
a) posSrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
b) szkolenia, stazy,

¢) zatrudnienia



2. Liczba uczestnikow: 100 os6b niepelnosprawnych rocznie

3. Zakladane cele/ rezultaty do osiagnig¢cia:

a) przywrécenie osobom niepelnosprawnym pozytywnych postaw wobec pracy
oraz samoakceptacji,

b) propagowanie wsréd pracodawcéw  tworzenia miejsc  pracy dla
niepetnosprawnych- wskazywanie korzySci wynikajgcych z zatrudnienia
niepetnosprawnych,

¢) pozyskiwanie i upowszechnianie wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej dla niepetnosprawnych, w tym informacji o programach,
projektach realizowanych przez inne instytucje na rzecz niepetnosprawnych,

d) wspdlprace z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na
rzecz niepetnosprawnych,

e) organizowanie gietd pracy dla niepetnosprawnych,

/) objecie 0s6b niepetnosprawnych poradnictwem zawodowym: indywidualnym
i grupowym - 70 0s0b rocznie,

g) objecie szkoleniami zawodowymi - 10 0s6b rocznie,

h) objecie 5 0s6b rocznie szkoleniami z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
(Klub Pracy),

i) skierowanie 10 0séb rocznie do wykonywania prac interwencyjnych,

j) udzielenie dla 3  o0séb rocznie Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

k) zrefundowanie kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej dla 5 0sob rocznie,

I) skierowanie 20 o0séb rocznie na staz w ramach programu ,,JUNIOR”
(Program aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych),

m) skierowanie 5 0séb rocznie do prac spotecznie-uzytecznych,

n) poprawa warunkéw materialnych osob uczestniczqgcych w programie i ich

rodzin.



4. Terminy:

Czas realizacji programu od 01 stycznia do 31 grudnia kazdego roku
kalendarzowego realizacji programu.

Informacja z realizacji programu bedzie przedstawiona Ww rocznym

sprawozdaniu PUP na koniec kazdego roku kalendarzowego.

CZESC III FINANSOWANIE PROGRAMU

Zatozone w programie  cele/zadania realizowane bedg w ramach
przyznanych corocznie $rodkéw z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz z  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob

Niepetnosprawnych .

Zatwierdzam: ngr i ﬁz ez - Kranwios

Przemysl luty 2014 rok



