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URZAD PRACY

Zawody Deficytowe i nadwyzkowe w miescie Przemyslu
Informacja sygnalna I polrocze 2016 r.*

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani

' Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Uktadacze towaréw na potkach

Sortowacze odpadow

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)

' Ankieterzy

Programisci aplikacji

DEFICYT Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i
pokrewni |
Wydawcy positkow i
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i
sadownictwie

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowe;

zawod deficytowy  Agenci sprzedazy bezposredniej

Robotnicy obrébki kamienia

Asystenci nauczycieli

zawod
maksymalnie

deficytowy

zawod Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej
zrébwnowazony niesklasyfikowani

ROWNOWAGA

Kelnerzy f
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen €
teleinformatycznych |
, Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
NADWYZKA zawod. Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
nadwyzkowy , i
og6lnym |
Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni E
Robotnicy budowlani robét wykoficzeniowych i pokrewni *
gdzie indziej niesklasyfikowani




Pomoce kuchenne

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetworstwa
zawod metali

maksymalnie Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow
nadwyzkowy cementowych, kamiennych i pokrewni

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania
wody i pokrewni

Fotografowie

* — *Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej
metodologii przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w
ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.




