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Kluczowe wyniKi i wnioski

Podsumowanie analizy danych zastanych

Analizujgc sytuacje spoteczno-gospodarczg powiatu w oparciu o dane zastane, zwrdcono
w szczegdlnosci uwage na kilka zjawisk, ktdre zostaty wymienione ponizej.

Liczba mieszkancdw miasta Przemysl systematycznie spada, spoteczenstwo sie starzeje, odse-
tek ludnosci w wieku poprodukcyjnym jest wyraznie wyzszy zaréwno na tle wojewddztwa jak i powia-
tu. Przyczynia sie do tego ujemny przyrost naturalny oraz ujemne saldo migracji wewnetrznych
i zagranicznych. Od 2006 do 2013 liczba ludnosci w miescie spadta o ponad 5%. Zwieksza sie nato-
miast liczba ludnosci powiatu przemyskiego. Jest to wynik dodatniego przyrostu naturalnego obser-
wowanego na tym terenie.

Jak zaobserwowano w badaniach 2012 — 2013", po kilku latach wzrostu liczby podmiotéw go-
spodarczych w powiecie przemyskim po raz pierwszy w 2011 roku zaczeto ich ubywaé. Szczegdlnie
wyrazny spadek tej liczby odnotowano w m. Przemysl. Dane z korica roku 2013 natomiast wskazujg
ponowny wzrost liczby przedsiebiorstw tak w powiedzie przemyskim jak i miescie Przemysl.

Tak jak zaobserwowano w poprzednich badaniach?, w Przemyslu zaznacza sie wyraznie wyi-
szy udziat podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w branzy handlowej (oraz warsztatéw naprawy
pojazdow) anizeli ma to miejsce w skali powiatu przemyskiego czy tez wojewddztwa. Z kolei odsetek
podmiotéw dziatajagcych w branzy przemystowej lub w budownictwie w m. Przemysl jest nizszy niz na
wyzej wymienionych obszarach. To niskie ,uprzemystowienie” miasta nie jest zjawiskiem korzystnym,
gdyz nie generuje na odpowiednim poziomie transferu zaréwno technologii, jak i wykwalifikowanej
kadry, spowalniajgc tym samym rozwdj gospodarczy powiatu.

Tak jak i w poprzednich latach, w 2014 r. w powiecie przemyskim i m. Przemysl utrzymywat
sie znacznie wyzszy poziom bezrobocia niz w wojewddztwie, choé¢ w ostatnim roku liczba oséb bez-
robotnych spadta.

Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych to osoby kwalifikujgce sie do grup
okreslanych jako znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Osoby bezrobotne z powiatu
przemyskiego i m. Przemysla to gtéwnie osoby dtugotrwale bezrobotne, w tym w duzej mierze pozo-
stajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy, z niskim wyksztatceniem, bez stazu lub z bardzo niskim sta-
zem zawodowym.

Posrdd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Przemysl dominujg osoby nieposiadajace
zawodu. Poza tg grupg w strukturze bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw dominujg osoby

z wyuczonymi zawodami technicznymi (np. mechanicy).

! Raport Analiza sytuacji na przemyskim rynku pracy w latach 2012 i 2013.
2 .
Tamze.
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Podsumowanie i wnioski z badan os6b bezrobotnych

W rozdziale opisujgcym badania prowadzone wsréd bezrobotnych zwrécono uwage na kilka
istotnych zagadnien zwigzanych z cechami lokalnego rynku pracy, strukturg bezrobocia oraz pozio-
mem aktywnosci bezrobotnych. Przytoczone badania to takze dobry punkt wyjscia do planowania
bardziej szczegétowych projektdw badawczych zwigzanych z poszczegdlnymi aspektami bezrobocia
w powiecie. Niezwykle interesujgce wydaje sie zagadnienie biernosci wsrdéd oséb bezrobotnych,
przyczyn jego zaistnienia, punktu czasowego jego wystgpienia i jego wptywu na sytuacje bezrobotne-
go na rynku pracy. W rozdziale zaznaczono sugestie zwigzane z pogtebieniem badan w aspektach
wartych przeprowadzenia gtebszych analiz zastosowaniem triangulacji dajgcej petny obraz zjawiska.

W zakresie oceny szkolen wskazano, ze respondenci nie traktujg szkolen, jako wsparcia bez-
posrednio przyczyniajgcego sie do znalezienia pracy. Szkolenia przez badanych sg postrzegane jako
czynnik do gromadzenia atutdw w postaci wiedzy i umiejetnosci, a dopiero one mogg przyczynic sie
do zmiany ich sytuacji na rynku pracy. Respondenci majg jednak swiadomos$é zaréwno sytuacji ryn-
kowej, jak i barier wynikajgcych bezposrednio z ich predyspozycji. W tej sytuacji naturalnym jest, ze
otrzymane wsparcie nie daje gwarancji uzyskania zatrudnienia. Pomimo tego zdecydowana wiekszo$¢
respondentéw ocenia poziom realizowanych szkolen dobrze lub bardzo dobrze i deklaruje cheé
w nich udziatu.

Oferta realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w obszarze szkolen jest oceniana przez
osoby bezrobotne wysoko, choc istnieje kilka wyraznych obszaréw mozliwej poprawy. Jednym
z oczekiwanych przez respondentéw kryteridw jest tatwiejszy i szybszy dostep do atrakcyjnych szko-
leA. Drugim jest podniesienie rynkowej atrakcyjnosci szkolen w taki sposdb, aby uczestnictwo w nich
w sposob znaczacy zwiekszato szanse uczestnika na rynku pracy. Powyzsze postulaty sg identyczne
jak te wykazane w poprzednim raporcie®, mozna wiec wnioskowa¢, ze w okresie miedzy badaniami
sytuacja zwigzana ze szkoleniami nie zmienita sie.

W analizie aktywnosci respondentéw w poszukiwaniu pracy zwrécono uwage, ze wiekszos¢
0s6b rejestruje sie w urzedzie ze wzgledu na ,,che¢ znalezienia pracy”. W poréwnaniu z poprzednimi
badaniami® spadt natomiast odsetek oséb wskazujacy ,mozliwos¢ skorzystania z ubezpieczenia”.
Najwyzsza liczba wskazan na chec¢ znalezienia pracy dobrze Swiadczy o aktywnosci bezrobotnych
w poszukiwaniu pracy.

W kwestii oceny oferty urzedu nalezy skomentowad, ze najwiekszym potencjalnym zaintere-
sowaniem wsrdd respondentéw zapytanych o checd skorzystania z poszczegdlnych typow wsparcia

niezmiennie cieszytby sie szkolenia, posrednictwo pracy oraz staze. Warto odnotowaé niewielkie

’Ra port Analiza sytuacji na przemyskim rynku pracy w latach 2012 i 2013.
4 .
Tamze.
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zainteresowanie nowymi formami wsparcia (np. bonami) prawdopodobnie wynikajgce z braku wie-
dzy naich temat.

Urzad zostat przez respondentéw oceniony pozytywnie i zyskat w oczach bezrobotnych od
czasu poprzedniego badania. Odnotowano tu wzrost pozytywnych ocen o ponad 10% przy jednocze-
snym spadku odsetka ocen negatywnych.

Podsumowujgc kluczowe zagadnienia dotyczgce ogdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy pod-
kresli¢, ze jakkolwiek bezrobocie czesciej dotyka mtodych to jest zdecydowanie bardziej dtugotrwate
w przypadku oséb starszych. Wyrazna jest tez tendencja do wypychania poza rynek pracy coraz wiek-
szego wraz z wiekiem odsetka populacji 0séb, ktore nie znalazty pracy w przeciggu pierwszego roku
od zakoriczenia edukacji lub utraty pracy. Tendencja ta zostata wykazana w raporcie poprzednim®
i, jak wskazujg obecne badania, utrzymuje sie nadal. Dobra prognoza na przysztos¢ jest fakt obnizenia
sie odsetka osdb dtugotrwale bezrobotnych w obecnej prébie badawczej w poréwnaniu z poprzed-
nimi badaniami.

Wiek ma bardzo istotny wptyw zaréwno na strukture bezrobocia, na jego dtugotrwatosc jak
rowniez, cho¢ w nieco mniejszym stopniu, na aktywnos¢ w zakresie rozwoju osobistego. W powiecie
przemyskim dostrzega sie dwa zasadnicze, wysoce niepokojgce trendy — pierwszym jest niezwykle
wysoki w stosunku do proporcji populacyjnych udziat w strukturze bezrobocia oséb mtodych. Szcze-
gblnie w miescie o tendencjach depopulacyjnych i bardzo wysokim ogdlnym wieku populacji tak wy-
soki udziat jest zastanawiajacy i bardzo niepokojgcy. Drugim trendem jest zjawisko dtugotrwatego
bezrobocia obserwowane w szczegdlnosci wsrdd oséb starszych, ktére oznacza najprawdopodobniej
marginalizacje zawodowg, a w konsekwencji by¢ moze spoteczng oséb starszych, ktére utracity za-

trudnienie.

Podsumowanie i wnioski z badania przedsiebiorcow

W powyzszym rozdziale zwrécono uwage na kilka istotnych zagadnien zwigzanych ze struktu-
rg cechami lokalnej przedsiebiorczosci, planami zatrudnieniowymi oraz oczekiwaniami pracodawcow
wzgledem pracownikow.

W zakresie struktury rynku, ktdra zostata juz okre$lona w raporcie poprzednim® i nadal
utrzymuje sie zauwazono, ze na badanym obszarze zdecydowanie dominujg mikroprzedsiebiorstwa
zatrudniajgce do 10 pracownikéw. Strukture wiekowg przedsiebiorstw uznano za bardzo zréwnowa-
zong, a tym samym pozytywng — na rynku funkcjonuje wiecej przedsiebiorstw ,z tradycjami” jednak

wyraznie widac, ze nie jest to jeszcze rynek zamkniety, gdyz liczba ,, pretendentéw” jest catkiem spora

5 .
Tamze.

6 .
Tamze.
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Zauwazalne jest jednak to, ze wsrdd wiekszych podmiotéw zdecydowanie dominujg te, ktére na ryn-
ku funkcjonujg od min. 11 lat lub nawet powyzej 21 lat.

W zakresie planéw zatrudnieniowych wykazano, ze 11% badanych przedsiebiorstw stwierdzi-
to, iz aktualnie poszukuje pracownika i jest to wzrost w porédwnaniu z sytuacjg opisywang w poprzed-
nim raporcie, gdzie tychze przedsiebiorstw byto 7%. Korelujac ten fakt z faktem spadku bezrobocia w
powiecie i miescie, mozna stwierdzi¢, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy nieco poprawia sie.

Wsréd wskazan na przyczyny potrzeb zatrudnieniowych stwierdzono, ze dominujg wskazania
na czynniki rozwojowe, a nie zwigzane z fluktuacjg kadry. Poprzedni raport wykazywat, ze zatrudnie-
nie moze statystycznie czesciej wystgpic raczej w wiekszych i duzych firmach, obecnie natomiast za-
potrzebowanie na nowych pracownikéw zgtaszaty réwno wszystkie rodzaje przedsiebiorstw niezalez-
nie od wielkosci.

Poprzednie badania wykazaty, ze 16% ogdtu respondentédw zamierza zatrudniaé pracowni-
kow w ciggu kolejnego roku dziatalnosci. Obecnie, che¢ zatrudnienia kolejnych pracownikéw w na-
stepnym roku deklaruje 22% badanych przedsiebiorstw, co takze jest optymistycznym wskaznikiem
dla lokalnego rynku pracy.

W zakresie zapotrzebowania na konkretne zawody i umiejetnosci stwierdzono, ze handel i
ustugi maja bardzo wysokie znaczenie w gospodarce lokalnej, co przektada sie na potrzeby zatrud-
nieniowe w zawodach zwigzanych z tymi branzami, czyli najczesciej poszukiwani sg sprzedawcy oraz
farmaceuci.

Wymagania wobec pracownikéw nie zmieniaja sie’. Pracodawcy najczesciej oczekuja kon-
kretnych umiejetnosci zwigzanych bezposrednio z zawodem. Czestym wskazaniem jest tez doswiad-
czenie lub staz pracy (np. min. 3 lata) oraz odpowiedni poziom wyksztatcenia. W zakresie cech nie-
zwigzanych bezposrednio z kompetencjami zawodowymi dominujg wskazania na pracowi-
tos$é/sumiennosé i uczciwosé, a takze dyspozycyjnosé i komunikatywnos$é. W przypadku branz budow-
lanych wyraznie wida¢, ze pracodawcy najwyzej cenig doswiadczenie. W przypadku zawodow han-
dlowych istotne stajg sie cechy spoteczne oraz wyglad.

Przy ocenie zasobdw rynku pracy tylko % badanych twierdzito, ze nie ma zadnych problemdéw
ze znalezieniem odpowiedniego pracownika, czyli nastgpit tu spadek tego odsetka w poréwnaniu z
badaniami poprzednimi. Swiadczy to o fakcie, Ze pomimo wysokiego bezrobocia, przedsiebiorcom
zazwyczaj jest trudno znalez¢ kandydata na pracownika, ktory spetniatby wymagane kryteria. Czesto
pracodawcy zgtaszali problemy z rekrutacjg lub twierdzili wrecz, ze na rynku nie ma oséb spetniaja-

cych oczekiwania. Najczestszym wskazaniem jest brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu.

7 Raport Analiza sytuacji na przemyskim rynku pracy w latach 2012 i 2013.
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Reasumujac, wyniki badania wskazujg na delikatng poprawe sytuacji na rynku pracy. Praco-

dawcy nie planujg duzych zwolnien i umiarkowanie pozytywnie oceniajg dostepnos¢ pracownikow.

W zakresie pozostatej oferty PUP stwierdzono, ze wiekszo$¢ pracodawcéw ma swiadomosé
réznych form wsparcia zatrudnienia oséb bezrobotnych w ich zaktadach. Przedsiebiorcy wykazywali
zainteresowanie nowymi formami, w tym bonami zatrudnieniowymi i stazowymi.

Ocena dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu przez badang grupe pracodawcéw
jest bardzo pozytywna. Wiekszosé respondentdw wspdtprace ocenia bardzo dobrze lub dobrze. Oce-
ny jednoznacznie negatywne dato zaledwie 1 procent przedsiebiorcéw. Ponad % badanych stwierdzi-

fa, ze nie wspoétpracowata dotychczas z PUP.

Cele i metodologia badan

Cel i zakres badania

Celem badania jest kontynuacja dziatan podjetych i opisanych w raporcie 2012 — 2013 zwigzanych
z dostarczeniem informacji, ktore wspieratyby proces podejmowania decyzji dotyczgcych dziatan
aktywizacyjnych na rzecz oséb bezrobotnych, tj. m.in. wytonienie grup docelowych, okreslenie po-
trzeb szkoleniowych pracodawcéw i bezrobotnych, a takze wskazanie barier utrudniajgcych podijecie

zatrudnienia bgdz samozatrudnienia zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.
Cele szczegétowe:

1) Okreslenie aktualnej sytuacji lokalnego rynku pracy wraz z prognozg jego rozwoju:
a) ocena wielkosSci i struktury przedsiebiorczosci w powiecie przemyskim (miasto Przemysl
i powiat przemyski);
b) ocena kondycji, wyznaczenie gtéwnych trenddw i prognoz rozwojowych (miasto Przemysl
i powiat przemyski).
2) Okreslenie zmian zatrudnienia z uwzglednieniem plandw zatrudnieniowych przedsiebiorstw dzia-
fajagcych na lokalnym rynku pracy.
3) Okreslenie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych lokalnego rynku pracy jako podstawy do plano-

wania szkolen i innych dziatan aktywizacyjnych.

Nakreslenie obrazu lokalnego rynku pracy poprzez wskazanie jego mocnych i stabych stron, a takze

szans oraz zagrozen dla jego funkcjonowania — przewidywane kierunki rozwoju.

Gtéwne obszary badawcze:
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Dla utrzymania kontynuacji procesu badawczego, w niniejszych badaniach utrzymano zatozenia z

badan poprzednich, tj.:

Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej powiatu:
a) charakterystyka gospodarcza lokalnego rynku pracy;
b) analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy;
c) analiza przewidywanych kierunkéw rozwoju powiatu, na tle kierunkéw rozwoju wojewddz-
twa.
Analiza bezrobocia w powiecie:
a) charakterystyka oséb bezrobotnych m.in. pod katem posiadanego doswiadczenia zawodo-
wego, aktywnego poszukiwania pracy, wspétpracy z urzedem;
b) analiza grupy bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem grup do 30 roku zycia, oséb w wieku 50+, dtugotrwale bezrobotnych;
c) wskazanie/ocena potrzeb szkoleniowych i edukacyjnych.
Analiza przedsiebiorczosci w powiecie:
a) charakterystyka sektora lokalnej przedsiebiorczosci;
b) zapotrzebowanie na dodatkowych pracownikéw, okreslenie zawodow i specjalnosci, na ktére
istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy;

c) oczekiwania wobec przysztych i obecnych pracownikéw.

Metodologia
W celu uzyskania odpowiedzi na zagadnienia badawcze przez Wykonawce zostaty zastoso-

wane metody i techniki stuzgce zebraniu danych o charakterze jakosciowym i ilosciowym.
Zakres metodologii i organizacji badan:

1) Badania wtdrne/analiza danych zastanych (desk research)
Polegata na zgromadzeniu i analizie danych zastanych pozyskanych ze Zzrddet juz istniejgcych,
niewymagajgca realizacji bezposrednich badan, a jedynie scalenia i uporzgdkowania rozproszonego

dotgd materiatu informacyjnego.

2) Narzedzia badawcze
Podstawe badan pracodawcéw i bezrobotnych stanowity wywiady osobiste (PAPI) przepro-

wadzane w oparciu o Kwestionariuszowg Ankiete Wywiadu.

Wywiady kwestionariuszowe: metoda ta polega na uzyskiwaniu danych poprzez: zadawanie pytan na
podstawie specjalnie przygotowanego kwestionariusza oraz uzyskiwanie odpowiedzi przez ankietera

od respondentéw wybieranych na podstawie odpowiednio dobieranych préb badawczych. Metoda ta
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jest najbardziej powszechng w socjologii. Badacz ma zaplanowane pytania, kolejnos¢ pytan, forme

i stylistyke i wedtug tego dokonuje badania.

3) Dobdr i rekrutacja respondentéw do badania

Badaniom zostato poddanych 300 przedsiebiorcdw w rozumieniu Ustawy z dnia 2 lipca 2004
roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 220 poz. 1447 z pdzn. zm.) oraz
450 os6b bezrobotnych z powiatu i miasta Przemysla (wg oswiadczenia o statusie osoby bezrobot-
nej). Dobdr osdéb bezrobotnych byt losowy. Dobdr oséb do badania przedsiebiorstw miat charakter
celowy wg wielkosci przedsiebiorstwa mierzonej wielkoscig zatrudnienia, gdzie badanie obejmowato
przedsiebiorcéw reprezentujgcych rézne branze (wedtug sektora gospodarki PKD). Badania przepro-
wadzone byty wsrdd oséb, ktére w danym przedsiebiorstwie sg odpowiedzialne za polityke personal-
ng firmy, czyli oséb zarzadzajgcych lub witascicieli podmiotéw. W przypadku niemoznosci nawigzania
kontaktu z witascicielem badaniu zostaty poddane osoby znajgce polityke kadrowg reprezentowanego

podmiotu.

4) Przeprowadzenie badan ilosciowych i jakosciowych

W oparciu o zebrane dane zastane oraz dane statystyczne, zostata przeprowadzona analiza
pod katem ilosciowym i jakosciowym. Analiza zawiera korelacje zmiennych wraz z interpretacjg uzy-
skanych zestawien korelacyjnych. Odpowiedni dobdr zaleznosci pozwolit w sposdb petny odpowie-
dzie¢ na postawione pytania badawcze, pokrywajace sie zakresowo z ogdlnymi zagadnieniami ba-

dawczymi.

5) Dodatkowe wyjasnienia dotyczace przeprowadzonych analiz i interpretacji danych badawczych
- Analiza pytan otwartych

Poniewaz cecha pytan otwartych jest duza swoboda i dowolno$¢ w odpowiedziach respon-
denta, pytania otwarte nie stuzg analizom ilosciowym, lecz poznaniu jakoSciowemu danego zjawiska.
Badani czesto przekazujg informacje ztozone z kilku opinii, w zwigzku z tym badaczom nastrecza to
pewnych problemoéw interpretacyjnych.

Dlatego pierwszy krok w analizie pytania otwartego polega na wprowadzeniu do analizy ka-
tegorii mogacych usystematyzowac uzyskane odpowiedzi. W oparciu o kategorie dokonuje sie selek-
cji opinii. W przypadku opinii ztozonych lub sktadajgcych sie kilku réznych zakresowo stwierdzen —
mogacych by¢ przypisanych do réznych kategorii, stosuje sie dzielenie opinii i selekcje ich pod katem
merytorycznym. W ten sposdéb mozna otrzymac sporne merytorycznie kategorie, ktére mozna pod-
daé czesciowe] analizie iloSciowej. Nalezy zaznaczyé, iz podziat ztozonych opinii czesto powoduje, ze
w wyniku analizy pytania otwartego otrzymujemy wiecej opinii niz uzyskaliSmy bezposrednio

z badania przed analizg tego pytania.
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- Sposob zapisu zestawien ilosciowych i korelacji

W raporcie przyjeto zasade przedstawienia danych za pomocg tabeli i wykreséw. Tabele pre-
zentujg zestawienia liczebnosci wynikéw odpowiedzi czy opinii w poszczegdlnych pytaniach oraz od-
setki wskazan. Natomiast wykresy w Raporcie prezentujg wyniki w wartosciach procentowych lub
w liczbach rzeczywistych, jezeli miato to uzasadnienie merytoryczne (np. wprowadzano korelacje
z wielkoscig przedsiebiorstw i istotnych danych dostarczata liczba respondentéw z danej kategorii).
Poniewaz wartosci procentowe sg wynikiem operacji matematycznych, czestym zjawiskiem jest, ze
wynik tych operacji nie jest liczbg catkowita, lecz posiada po przecinku utamek dziesietny. W celu
lepszego obrazowania zjawisk i wiekszej czytelnosci wykreséw zdecydowano sie prezentowaé na
wykresie tylko liczby catkowite powstate po zaokragleniu utamka dziesietnego do wartosci catkowitej.
Jesli natomiast wykazanie w odsetku miejsca po przecinku wprowadzitoby bardziej doktadne zobra-
zowanie danego zjawiska, stosowano wtedy zapis ukazujacy liczbe catkowitg i jedno miejsce po prze-
cinku. W zwigzku z tym mogg wystgpic¢ sytuacje, w ktérych czesci procentowe nie bedg sie na wykre-
sach sumowaé do 100%, lecz np. do 101%. Nie nalezy tego traktowac jako btgd matematyczny, gdyz
pod tym wzgledem operacja jest jak najbardziej poprawna, lecz jako zabieg czysto kosmetyczny

zwiekszajacy komfort czytelnika.

PRZYKLAD
Przed zaokragleniem:

R . X ) . . 36. Branza przedsiebiorstwa
21. Jak Pan/Pani ocenia poziom ksztatcenia ponadgimnazjal-

PROCENT
nego (licea, technika, szkoty zawodowe) w regionie? - —

Liczebnos¢ Procent
Szkoty nie przygotowuja do funkcjonowania na rynku pracy 103 | 37,59124087591240
Szkoty dajg podstawowe kwalifikacje 38| 13,86861313868610

Szkoty przygotowujg uczniow w sposéb dobry lub bardzo dobry
. . 21 7,66423357664234
do funkcjonowania na rynku pracy

Nie mam zadania 112 | 40,87591240875910

Ogoétem 274 | 100,00000000000000

. . . . . . 36. Branzia przedsiebiorstwa
21. Jak Pan/Pani ocenia poziom ksztatcenia ponadgimnazjal- PROCENT
nego (licea, technika, szkoty zawodowe) w regionie? - —
Liczebnosci Procent
Szkoty nie przygotowujg do funkcjonowania na rynku pracy 103 37,591
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Szkoty dajg podstawowe kwalifikacje 38 13,869
Szkoty przygotowujg uczniow w sposdb dobry lub bardzo dobry ”n 2 664
do funkcjonowania na rynku pracy ’

Nie mam zadania 112 40,876
Ogdtem 274 100,00

Po zaokragleniu:

Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej na podstawie danych zasta-

nych

36. Branza przedsiebiorstwa PRO-

21. Jak Pan/Pani ocenia poziom ksztatcenia ponad gimnazjal- CENT
nego (licea, technika, szkoty zawodowe) w regionie?

Liczebnosci Procent
Szkoty nie przygotowujg do funkcjonowania na rynku pracy 103 38
Szkoty dajg podstawowe kwalifikacje 38 14
Szkoty przygotowujg uczniow w sposéb dobry lub bardzo dobry ”n 8
do funkcjonowania na rynku pracy
Nie mam zadania 112 41
Ogodtem 274 100

Cele badania i obszary badawcze

Ponizsza analiza oparta jest na danych zastanych uwzgledniajgcych m.in.: dane statystyczne GUS,
dane zawarte w raportach z badan i innych opracowaniach oraz w sprawozdaniu Powiatowego Urze-

du Pracy MPiPS-01, a takze danych dotyczgcych oséb bezrobotnych dostarczonych przez PUP.

Jako gtéwne cele badawcze w tej czesci raportu nalezy wskazad:

1.

ocene wielkosci i struktury przedsiebiorczosci w powiecie przemyskim (miasto Przemysl

i powiat przemyski);

i powiat przemyski);

oraz zagrozen dla jego funkcjonowania — przewidywane kierunki rozwoju.

Okreslenie aktualnej sytuacji lokalnego rynku pracy wraz z prognozg jego rozwoju poprzez:

b) ocene kondycji, wyznaczenie gtéwnych trendéw i prognoz rozwojowych (miasto Przemysl

Nakreslenie obrazu lokalnego rynku pracy poprzez wskazanie jego mocnych i stabych stron, a takze szans




Gtéwnymi obszarami badawczymi w ramach ponizszej analizy beda:

1. Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej powiatu:
e charakterystyka gospodarcza lokalnego rynku pracy;
e analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy;
e analiza przewidywanych kierunkéw rozwoju powiatu na tle kierunkéw rozwoju wojewddz-
twa.
2. Analiza przedsiebiorczosci w powiecie:
e charakterystyka sektora lokalnej przedsiebiorczosci;
3. Analiza bezrobocia w powiecie:
e charakterystyka oséb bezrobotnych m.in. pod kagtem posiadanego doswiadczenia zawodo-
wego, aktywnego poszukiwania pracy, wspétpracy z urzedem;
e analiza grupy bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze szczegdlnym uwzgled-

nieniem grup 50+ i dtugotrwale bezrobotnych.

Sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu
e Charakterystyka gospodarcza lokalnego rynku pracy.
e Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy.

e Analiza przewidywanych kierunkéw rozwoju powiatu na tle kierunkéw rozwoju wojewddztwa

W wyniku przeprowadzonej w 1999 roku reformy administracyjnej utworzony zostat powiat
przemyski. Usytuowany jest on we wschodniej czesci wojewddztwa podkarpackiego, zajmujac po-
wierzchnie 1214 km2. Swoim obszarem obejmuje 10 gmin wiejskich: Bircze, Dubiecko, Fredropol,
Krasiczyn, Krzywcze, Medyke, Ortéw, Przemys| (bez miasta Przemyéla), Stubno, Zurawice. Od pétnocy
graniczy z powiatem jarostawskim oraz przeworskim, od zachodu z rzeszowskim i brzozowskim, za$
od potudnia z bieszczadzkim, leskim i sanockim. Wschodni kraniec powiatu, a jednoczesnie woje-
wodztwa podkarpackiego, stanowi polsko-ukrainska granica panstwa w Medyce. Graniczne potozenie
powiatu przemyskiego to czynnik, ktéry w istotny sposéb wptywa na gospodarke regionu. Stolicg
powiatu jest pofozone nad rzeka San jedno z najstarszych miast Polski i najstarsze w regionie miasto
Przemysl. To wtasnie tutaj ma swojg siedzibe kilka instytucji o znaczeniu ponadlokalnym; Wojewddzki

Konserwator Zabytkdéw, Izba Celna, Archiwum panstwowe z pokaznymi zbiorami, Bieszczadzki Od-
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dziat Strazy Granicznej oraz Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego. Duze walory naturalne i kultu-
rowe oraz liczne zabytki w samym miescie, jak i w jego sasiedztwie, miedzy innymi zamek w Krasiczy-
nie, arboretum w Bolestraszycach czy kompleks sakralny w Kalwarii Pactawskiej sprawiajg, iz powiat
przemyski i miasto Przemysl posiadajg duzy potencjat turystyczny. Przyktadowo w 2013 r. w powiecie
przemyskim w 11- tu obiektach turystycznych zbiorowego zakwaterowania nocowato 15 293 oséb, w
tym 2 079 turystdéw zagranicznych. W Przemyslu w 16-tu takich obiektach nocowato facznie 43 888

0s6b (dane na podstawie opracowania Gtéwnego Urzedu Statystycznego , Turystyka w 2013 r.

Ludnos¢

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2013 r. liczba ludnos$ci zamieszkujgcej miasto Przemysl
wynosita 63 638 mieszkaricow® w tym kobiety w liczbie 33 790 osdb stanowity 53% populacji miasta.
Liczba 0séb pracujgcych wynosita 16 954° co sprawia, iz zatrudnionych byto wéwczas 26,65 % ogdtu
mieszkancow miasta. Powiat przemyski zamieszkiwato w tym okresie 74 225 mieszkarncow w tym
kobiety w liczbie 37 010 oséb stanowity 49,8% populacji. Oséb pracujgcych odnotowano wéwczas
w liczbie 23 738, co stanowi niemal 32% ogdtu mieszkaricdw powiatu. Dla poréwnania Wojewédz-
two Podkarpackie liczyto 2 129 294 mieszkarnicéw w tym 1 086 692 kobiet. Odsetek kobiet w woje-
woédztwie wynidst zatem 51%. Osoby pracujace stanowity 19,88% ogdtu mieszkancéw wojewddztwa,

ich liczba wynosita 423 206 oséb™.

Poréwnujac odsetek kobiet w populacji miasta Przemysla i powiatu przemyskiego znaczaco
widaé przesuniecie wspotczynnika feminizacji (liczba kobiet przypadajgca na 100 mezczyzn) z terenu
powiatu ziemskiego w kierunku powiatu grodzkiego. Wspdtczynnik ten w miescie Przemysl byt wiek-
szy i wynosit nieco ponad 113. Dla terendw wiejskich wspdtczynnik ten wynosit niewiele ponad 99™.
Odnoszac sie do informacji zawartych w opracowaniu ,, Analiza sytuacji na przemyskim rynku pracy
w 2011 r.” ** nalezy przyjaé, iz liczba ludnoéci w miescie Przemysl nieprzerwanie spada. Poczawszy od
2006 roku (przyjmujac go za rok bazowy z liczbg mieszkarncow miasta 67 127 oséb) do 2013 roku,

liczba ludnosci zmalata 0 5,2%.

® Dane na podstawie GUS oraz opracowania Urzedu Statystycznego w Rzeszowie — Turystyka w wojewddztwie
podkarpackim w latach 2012 i 2013.

° Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji.

% Dane na podstawie GUS oraz opracowania Urzedu Statystycznego w Rzeszowie — ,Wojewddztwo podkar-
packie - podregiony, powiaty, gminy 2014 r.”.

u Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych
do 9 oséb oraz gospodarstw indywidualnych w rolnictwie, dane na podstawie GUS oraz opracowania Urzedu
Statystycznego w Rzeszowie —, Wojewddztwo podkarpackie - podregiony, powiaty, gminy 2014 r.”.

” Dane na podstawie GUS oraz opracowania Urzedu Statystycznego w Rzeszowie — ,Wojewddztwo podkar-
packie - podregiony, powiaty, gminy 2014 r.”

B Raport koncowy z badania wykonanego przez InfoAudit Sp. z 0.0. na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w
Przemyslu
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Powyzsza sytuacja spowodowana jest szeregiem czynnikdw. Po pierwsze; ujemny przyrost
naturalny w miescie, ktéry w 2013 r. wynidst minus 1,9, po drugie; minusowe saldo migracji we-
wnetrznych i zagranicznych ludnosci na pobyt staty, ktére w Przemyslu wyniosto w 2013 r. 6,1

(w obu przypadkach ogdlne saldo migracji na 1000 ludnosci).

W tym samym czasie wzrosta natomiast liczba mieszkarnicéw powiatu przemyskiego o 4,3 p.
proc. z poziomu 71 101 oséb w 2006 r. do 74 225 oséb na koniec 2013 roku. Taki stan rzeczy jest
niewatpliwie konsekwencjg dodatniego przyrostu naturalnego, ktéry w 2013 roku wyniést 1,4 (na

1000 urodzen zywych).

Strukture wielkosciowa ludnosci wedtug ekonomiczno-spotecznych grup wiekowych,

tj. ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat), produkcyjnym (mezczyzni 18-64 lat; kobiety 18-59
lat) i poprodukcyjnym (mezczyzni 65 lat i wiecej; kobiety 60 lat i wiecej) przedstawiono w ponizszej

tabeli:

Struktura ludnosci wedtug spoteczno-ekonomicznych grup wiekowych w 2013 r.

w odniesieniu do ogdlnej liczby mieszkancow.

Ludnos¢ w wieku Ludnos¢ w wieku pro- | Ludnosé¢ w wieku po-
przedprodukcyjny dukcyjnym produkcyjnym
Wojewddztwo  pod- 19,14% 63,66% 17,20%
karpackie
Powiat przemyski 20,22% 64,18% 15,60%
miasto Przemysl 16,74% 62,83% 20,43%

Dane na dzien 31 X1 2013 r. zrodto - GUS.

Analiza danych zawartych w powyiszej tabeli pozwala zauwazy¢ widoczng rdéznice
w strukturze spoteczenstwa zamieszkujgcego powiat grodzki (m. Przemysl) na tle struktury spote-
czenstwa zamieszkujgcego powiat przemyski, czy tez wojewddztwo podkarpackie ogétem. Mozna
zatem wywnioskowad, iz spoteczenstwo stolicy powiatu, tak w odniesieniu do spoteczenstwa powiatu
przemyskiego (ziemskiego) jak i w odniesieniu do struktury spotecznej catego wojewddztwa podkar-
packiego jest spoteczeristwem starzejgcym sie. Na tym tle wyraznie mniejszy jest w miescie Przemys|

udziat wzgledny ludnosci w wieku przedprodukcyjnym przy jednoczesnym zdecydowanie wiekszym

udziale wzglednym ludnosci w wieku poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie ludnosci Przemysla. Udziat
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wzgledny ludnosci w wieku produkcyjnym w ogélnej liczbie mieszkaricow zamieszkujgcych tak woje-
wodztwo jak i powiat przemyski czy tez powiat grodzki utrzymywat sie na bardzo zblizonym poziomie
i oscylowat na poziomie od 62% do niewiele ponad 64%. Do takiego stanu doprowadzito w m. Prze-
mysl wspomniane wyzej ujemne saldo migracji. Zjawisko migracji dotyczy przede wszystkim ludnosci
w wieku produkcyjnym, poniewaz zaréwno osoby niepetnoletnie jak i osoby starsze wykazujg mniej-

szg sktonnos¢ do zmiany miejsca zamieszkania w zwigzku z czym rzadziej sie przemieszczaja.

Zaréwno ze spoteczno-ekonomicznego, jak i demograficznego punktu widzenia kluczowa jest
relacja; ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym versus ludno$é w wieku produkcyjnym. Miernik ten infor-
muje o stopniu ekonomicznego obcigzenia ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscig pozostaty. Na
kazde 100 osdéb w wieku produkcyjnym w powiecie przemyskim w 2011 r. przypadato 57,8 oséb
w wieku nieprodukcyjnym, natomiast w 2013 r wskaznik ten obnizyt sie do poziomu 55,8 (zmiana
o minus 2,0). W wojewddztwie podkarpackim wartos¢ tego wskaznika z kolei nieznacznie wzrosta

z poziomu 56,5 w 2011 r. do poziomu 57,1 w 2013 roku (zmiana o plus 0,6)

W ciggu roku wyraznie wzrosta natomiast wartos¢ wskaznika obcigzenia demograficznego
w m. Przemysl z poziomu 55,2 w 2010 r. do poziomu 56,4 w roku 2011 (zmiana o plus 1,2). | dalej
w roku 2013 do poziomu 59,2 (zmiana o plus 2,8). Wzrost wartosci wskaznika obcigzenia demogra-
ficznego spowodowany jest w tym przypadku wzrostem liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym.
Pod wzgledem demograficznym wydaje sie, ze przyszte lata bedg mniej wymagajace dla gospodarki
Przemysla, gdyz presja na tworzenie nowych miejsc pracy z tytutu przyrostu podazy sity roboczej be-
dzie znacznie mniejsza. Z drugiej strony zauwazalny jest w trend wsréd absolwentéw szkét srednich
do opuszczania tak miasta jak i catego powiatu celem podjecia studidw w innych osrodkach akade-
mickich. W rezultacie wiec, ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym zamiast w przysztosci zasilaé gospo-
darke lokalng wchodzgc w wiek produkcyjny, wyemigruje w celach edukacyjnych badZ w poszukiwa-

niu pracy.

Eksploracja danych dotyczacych struktury zatrudnienia w powiecie grodzkim i ziemskim pre-
zentuje sie nastepujgco. W powiecie przemyskim wg stanu na dziern 31 grudnia 2013 r. dominowat
sektor zwigzany z dziatalnoscig finansowg oraz ubezpieczeniowg, obstugg rynku nieruchomosci oraz
nastepujgcymi sekcjami Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci: (PKD) ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna”, ,Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca”, ,,Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”, ,,Edukacja”, , Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”,
»Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg” oraz ,Pozostata dziatalnosé ustugowa”. Zatrud-
nienie w wyzej wymienionych obszarach znalazto 44,47% osdb. Kolejny sektor, w ktérym zatrudnio-

nych byto 34,75% pracujgcych zwigzany byt z handlem, naprawg pojazdéw samochodowych, trans-
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portem i gospodarkg magazynowg, zakwaterowaniem i gastronomia oraz informacjg i komunikacja.
Nieco mniejszy odsetek, bowiem 16,30% stanowity osoby zawodowo zwigzane z przemystem i bu-
downictwem, zas najmniejszy udziat oséb tj. 4,48% zwigzany byt z pracujgcg w sekcji: rolnictwo, le-
snictwo, fowiectwo i rybactwo.

Struktura zatrudnienia w miescie Przemysl przedstawiata sie nastepujgco. Dominujgcy sektor, iden-
tycznie jak w przypadku powiatu ziemskiego zwigzany byt z dziatalnoscig finansowa oraz ubezpiecze-
niowa, obstugg rynku nieruchomosci oraz nastepujgcymi sekcjami Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:
(PKD) ,,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,,Administrowanie i dziatalnos¢ wspieraja-
ca”, ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”, , Eduka-
cja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacjg” oraz ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa” i wynidst 52,30% osdb. Kolejny sektor, w ktérym
zatrudnienie znalazto 24,50% os6b zwigzany byt z handlem, naprawg pojazdéw samochodowych,
transportem i gospodarkg magazynowg, zakwaterowaniem i gastronomig oraz informacjg
i komunikacja. 23,15% stanowity osoby zawodowo zwigzane z przemystem i budownictwem, za$
najmniejszy udziat oséb tj. niespetna 0,05% zwigzany byt z pracg w sekcji: rolnictwo, lesnictwo, to-

wiectwo i rybactwo.

Pracujacy wedtug rodzajéw dziatalnosci w stosunku do liczby pracujacych ogétem na danym tere-

nie w 2013 r. (stan w dniu 31 XII'*) w %

Rolnictwo, Przemyst Handel; naprawa Dziatalnos¢
o . . 0jazdéw samo- .
lesnictwo, i budownic- pol finansowa
chodowych;
fowiectwo two transport i ubezpieczeniowa;
. i gospodarka
i rybactwo gosp obstuga rynku

magazynowa;
zakwaterowanie | nieruchomosci oraz
i gastronomia;

informacja BOZoSEE
i komunikacja
Wojewddztwo 0,01% 39,00% 21,54% 39,45%
Powiat przemy- 4,48% 16,30% 34,75% 44,47%
ski
m. Przemysl 0,05% 23,15% 24,50% 52,30%

" Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb.
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Na podstawie danych z opracowania Urzedu Statystycznego w Rzeszowie: ,Wojewddztwo podkarpackie - pod-

regiony, powiaty, gminy 2014 r.”

Przedsiebiorczos¢

W konicu 2013 r. krajowy rejestr urzedowy podmiotéw gospodarki narodowej REGON liczyt
159,6 tys. podmiotéw majgcych siedzibe na terenie wojewddztwa podkarpackiego (bez oséb prowa-
dzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie), tj. o 24,3% wiecej niz w 2000 r. Podmioty
z Podkarpacia stanowity 3,9% ogétu podmiotéw zarejestrowanych w Polsce™.

W ogdlnej liczbie przedsiebiorstw zarejestrowanych w wojewddztwie podkarpackim zdecy-
dowanie przewazajg te, ktére dziatajg w sektorze prywatnym —ich udziat wynosi 96%. Podobny odse-
tek sektor prywatny notuje w powiecie przemyskim (95%) oraz w miescie Przemysl (93,9%).

Na terenie wojewddztwa podkarpackiego przewazaty podmioty nalezgce do grupy mikro-
przedsiebiorstw (tzn. te, ktdre przy wpisie do rejestru REGON deklarowaty przewidywane zatrudnie-
nie do 9 osdb), stanowity one 95,4% ogodtu zarejestrowanych jednostek. Udziat podmiotéw matych
(o przewidywanej liczbie pracujgcych od 10 do 49 osdb) wynosit 3,6%, a podmiotéw Srednich (prze-
widywana liczba pracujacych od 50 do 249 os6b) i duzych (przewidywana liczba pracujgcych 250

i wiecej) wynosit odpowiednio 0,8% i 0,1%"°

> Dane z opracowania Urzedu Statystycznego w Rzeszowie: ,Podmioty gospodarki narodowe] w rejestrze RE-
GON w wojewddztwie podkarpackim. Stan na koniec 2013 r.

16 .
tamze
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Struktura podmiotéw w 2013 r.

M| 50- 249 0s6b; 0,8% ]’\Sta“ na 31 XIl

M 250 wigcej 0s0b; 0,1%

M| 10- 49 0s6b; ; 3,7%

H| 9i mniej; 95,4%

Dane Urzedu Statystycznego w Rzeszowie, Podmioty Gospodarki narodowej w rejestrze REGON

w wojewddztwie podkarpackim. Stan na koniec 2013 r.
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Struktura pracujacych w 2013 r.

stan na 31 XII

Dane Urzedu Statystycznego w Rzeszowie, Podmioty Gospodarki narodowej w rejestrze REGON

w wojewddztwie podkarpackim. Stan na koniec 2013 r.

W m. Przemysl liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON wg
stanu na koniec 2013 r. i bez oséb prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne wynosita 6105
i wzrosta o 204 podmioty w poréwnaniu z danymi na koniec 2011 r. W powiecie przemyskim liczba
podmiotéw gospodarczych w analogicznym okresie rowniez wzrosta i wynosita 3957 podmiotéw za-
rejestrowanych w REGON na koniec 2013 r. (przybyto 93). Jednoczesnie na uwage zastuguje fakt, iz
w powiecie przemyskim liczba zarejesrtowanych podmiotow gospodarczych w przeliczeniu na 1000

ludnosci byta jedng z najnizszych i wynosita 53.

str. 20



Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON wg. sektoréw w 2013 r. Stan w dniu 31 Xl (bez

0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne)

Sektor
Liczba ogétem
Prywatny Publiczny

Wojewddztwo  pod- 159627 153599 6028
karpackie

100% 96% 4%
Powiat przemyski 3957 3779 178

100% 95% 5%
m. Przemysl 6105 5732 373

100% 93,9% 6,1%

Na podstawie danych z opracowania Urzedu Statystycznego w Rzeszowie: ,Podmioty gospodarki narodowej w

rejestrze REGON w wojewddztwie podkarpackim. Stan na koniec 2013 r.

Niewatpliwie przewazajgca wiekszos¢ podmiotdéw (153,6 tys., tj. 96,2%) nalezata do sektora
prywatnego. Wsréd podmiotéw sektora prywatnego 78,7% (120,9 tys.) stanowity osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, gtéwnie handlowg — 29,9%, budowlang —15,0%, w zakresie
przetwdrstwa przemystowego —10,2% oraz dziatalno$¢ profesjonalng, naukows i techniczng — 9,1%.
Ponad 3/4 oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg stanowity podmioty jednoosobo-
we. Do rejestru REGON wpisanych byto rowniez: 10235 spétek cywilnych (w 2012 r. — 9769, wzrost
0 4,8%), 9513 spotek handlowych (w 2012 r. — 8660, wzrost 0 9,8%), w tym: 1308 spotek z udziatem
zagranicznym (1157, wzrost o 13,1%), 243 spétki akeyjne (249, spadek o 2,4%), 7404 spotki z ograni-
czong odpowiedzialnoscig (6680, wzrost o 10,8%), 110 spotek partnerskich (99, wzrost o 11,1%),
1400 spotek jawnych (1383, wzrost o 1,2%), 6318 stowarzyszen i organizacji spotecznych (6104,
wzrost o0 3,5%), 2477 wspdlnot mieszkaniowych (2417, wzrost o 2,5%), 799 spoétdzielni (772, wzrost
0 3,5%), oraz 342 fundacje (306, wzrost o 11,8%). Podmioty sektora publicznego (6,0 tys.) stanowity

w rejestrze 3,8%".

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, iz z kazdym rokiem wzrasta liczba podmiotéw prowa-

dzonych przez kobiety, w 2013 r. byto ich 39,3 tys.(o 1166 wiecej niz w 2012 r., wzrost o 3,1%), co

17 .
tamze
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stanowi 32,5% ogétu osdb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg. W poréwnaniu

z 2005 r. liczba podmiotéw prowadzonych przez kobiety wzrosta o 11,9%.

W powiecie przemyskim znajduje sie tylko jedno przedsiebiorstwo zaliczane do grupy duzych

przedsiebiorstw natomiast w stolicy powiatu jest ich 13.

Posréd podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w REGON w ramach wybranych sekgcji
zarowno w powiecie przemyskim jak i miescie Przemysl zdecydowanie dominujg firmy dziatajace
w sekcji Handel; naprawa pojazdéw samochodowych (202 podmioty). W powiecie grodzkim firmy te
stanowig 1812 wg. wybranych sekcji podmiotéw gospodarczych. Ich udziat w m. Przemysl jest na
najwyzszym poziomie, podobnie jak w catym wojewddztwie podkarpackim oraz w powiecie przemy-
skim (ziemskim), gdzie wynosi niemal 32%. W powiecie przemyskim odnotowac nalezy rowniez wy-
razny udziat firm dziatajgcych w sekcji budownictwo (14%) oraz przetwoérstwo przemystowe (9% ). W
miescie Przemys| odsetek firm dziatajgcych w sekcji budownictwo jest wyraznie nizszy anizeli w po-
wiecie przemyskim i wynosi 7%. Wysoki odsetek stanowi takze sekcja Obstuga rynku nieruchomosci
(10%). Wyrazna jest z kolei réznica pomiedzy odsetkiem firm zarejestrowanych w sekcji dziafalnos¢
profesjonalna naukowa i techniczna w powiecie grodzkim i powiecie ziemskim na korzysé¢ m. Prze-
mys$l. Udziat firm zarejestrowanych w tej sekcji w m. przemysl wynosi 7,3% i jest wyzszy anizeli
w powiecie przemyskim, gdzie oscyluje wokét 6%. Oznacza to, ze w stolicy Powiatu dziata wiecej wy-

specjalizowanych firm.
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Podmioty gospodarki narodowej (bez oséb prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie) w rejestrze REGON
wg. wybranych sekcji w 2013 R.

Stan w dniu 31.X11:2013 w procentach.
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M wojewddztwo M powiat przemyski ki m. Przemysl

Wykres: opracowanie wtasne na podstawie danych z opracowania Urzedu Statystycznego w Rzeszowie: ,,Wojewddztwo podkarpackie - podregiony, powiaty,

gminy 2014 r.”
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Kluczowe czynniki rozwoju MSP w powiecie przemyskim i m. Przemysl na

tle wojewodztwa podkarpackiego (szanse i zagrozenia).

Warunkiem determinujgcym rozwdj gospodarczy danego terenu jest rozwdj infrastruktury
komunikacyjnej tgczacej dany region z centrami wzrostu. Transport nalezy bowiem do kluczowych
czynnikdw implikujgcych rozwdj gospodarczy. Dostepnos¢ infrastruktury transportowej oraz jej od-
powiednia przepustowos¢ utatwiajg dyfuzje wzrostu gospodarczego z silnych regionéw do regionow
rozwijajgcych sie wolniej. W skali ogélnopolskiej, co ma istotne przetozenie na poszczegdlne regiony
kraju infrastruktura transportowa stanowi jeden ze stabszych elementédw polskiej gospodarki. Jest
ona niedostosowana do przedsiebiorczosci Polakéw, intensywnosci produkcji i wymiany, a takze mo-
bilno$ci mieszkancow. Wsrdd biezgcych trudnosci nalezy wymienié przede wszystkim: znaczacy sto-
pien zuzycia wielu elementéw infrastruktury liniowej i punktowej, wystepowanie waskich gardet
i brakujgcych ogniw, nieréwnomiernosé regionalnego rozmieszczenia i dostepnosci sieci, brak sieci
dostosowanych do duzej predkosci ruchu, brak ciggtosci klasy technicznej potgczen miedzy aglomera-
cjami, stabos¢ elementéw infrastruktury i systemow integrujgcych rézne rodzaje sieci, ucigzliwosc¢
wielu elementéw sieci dla mieszkancow i Srodowiska naturalnego, nieliczne elementy lub brak inteli-
gentnych i innowacyjnych rozwigzan. Powaznym problemem pozostaje wcigz wysoka liczba wypad-

kéw drogowych oraz ofiar Smiertelnych i rannych na drogach.

Wspomniana wyzej potrzeba przestrzennej dostepnosci jest jednym z newralgicznych czynni-
kow wtasciwego rozwoju matych i s$rednich przedsiebiorstw, od lat podmioty te zlokalizowane
i dziatajgce w potudniowo-wschodniej czesci kraju odczuwaty skutki braku wtasciwej infrastruktury
komunikacyjnej, powodujace]j niejako swoistg izolacje regionu. Z pewnoscig oddanie do uzytku, za-
planowane na koniec 2015 roku odcinka autostrady A4 w czesci przebiegajacej przez wojewoddztwo

podkarpackie czesciowo rozwigze ten problem.

W swietle utrudnionego dostepu przestrzennego regionu witasciwym kierunkiem dla rozwoju
lokalnej przedsiebiorczosci jest wspieranie ekspansji zastosowan narzedzi ICT (Information and
Communication Technologies) w funkcjonowaniu organizacji. Chodzi tutaj o wykorzystanie szeroko
pojetych technologii umozliwiajagcych manipulowanie i przesytanie informacji'®.Wykorzystywanie
metod komunikacji elektronicznej moze by¢ sposobem na poprawe dostepnosci oraz widzialnosci
podmiotéw gospodarczych z regionu. Takie dziatania sg szczegdlnie istotne dla matych przedsie-
biorstw funkcjonujacych w sektorze turystycznym. Na Podkarpaciu turystyka jest specjalnoscig gtow-

nie matych podmiotdéw i wtasnie dla nich Internet moze by¢ znakomitym narzedziem umozliwiajgcym

18 za: http://pl.wikipedia.org/wiki/Teleinformatyka
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wyréwnanie szans rynkowych. W dobie wcigz wzrastajgcego udziatu sprzedazy on-line Internet oka-
zuje sie réwniez idealnym narzedziem prowadzenia handlu a tym samym szansg rozwoju dla mikro

i matych firm dziatajgcych w tej branzy.

W celu sprawniejszego wykorzystywania mozliwosci ptyngcych z wdrozenia technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych w funkcjonowaniu firm konieczne jest jednak stymulowanie rozwoju
kompetencji kadry w tej dziedzinie. Dziatania takie bedg réwniez wptywaé na zwiekszenie konkuren-
cyjnosci firm z sektora MSP. Uzasadnione jest zatem skierowanie do kadry kierowniczej
i pracownikow poszczegdlnych przedsiebiorstw oferty specjalistycznych kurséw w zakresie rozwoju

kompetencji z obszaru ICT.

Niemate znaczenie dla rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci i ogdlnego rozwoju gospodarczego
danego regionu ma dostepnos$é wykwalifikowanych pracownikéw. Wojewddztwo podkarpackie, tak
jak wiele podobnych regionéw Polski wschodniej jest wcigz postrzegane jako mniej atrakcyjne miej-
sce dla rozwoju kariery. W rezultacie obserwowaé¢ mozna odptyw z regionu duzej czesci najbardziej
cenionych zasobdéw ludzkich do innych lepiej uksztattowanych gospodarczo regionéw w kraju i za
granica. Kluczowe zatem jest podjecie i intensyfikacja dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie te-

mu zjawisku.

Kolejnym czynnikiem determinujgcym dynamike przedsiebiorczosci tak w skali makro jak
i mikroekonomicznej jest rozwdj zasobow ludzkich. Pracownicy stanowig dla przedsiebiorstw cenny
kapitat, ktérego wartosé powinno sie systematycznie pomnaza¢. Mozna to osiggna¢ na przyktad po-
przez inwestycje w rdzne rodzaje dziatan, ktdrych celem jest wzrost i rozwdj kwalifikacji pracowni-
kow. Niestety nierzadko polityka kadrowa MSP opiera sie w szczegdlnosci na poszukiwaniu pracow-
nikow, ktérzy juz posiadajg oczekiwane kompetencje. Wtasciwe ukierunkowanie polityki kadrowej
MSP polega¢ powinno na promocji zatrudniania pracownikéw, ktdrzy szybko zdobeda niezbedng
wiedze w oparciu o systemy szkolen oferowanych przez pracodawce lub przekwalifikowanie czy tez

doskonalenie umiejetnosci juz zatrudnionych pracownikéw.

Niewatpliwie duzg szansg rozwoju firm z sektora MSP jest mozliwo$é pozyskania wsparcia fi-
nansowego ze srodkéw unijnych na wszelkiego rodzaju inwestycje. Mozliwosci te majg z pewnoscig
kluczowe znaczenie dla rozwoju gospodarczego. Okres finansowania oraz unijne wsparcie jest nie
tylko szansg ale takze czasem, w ktérym réwnowazenie finanséw przedsiebiorstw i zwiekszanie
oszczednosci, jest Scisle sprzezone z trwajgcym rownolegle progresem opartym na likwidowaniu naj-
wiekszych barier rozwojowych (tj. odrabianiu zalegtosci w infrastrukturze i zmniejszaniu réznic mie-
dzy regionami), przy jednoczesnym rozwoju w coraz wiekszej mierze opartym na edukacji, impecie

cyfrowym i innowacyjnosci.
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Szanse rozwoju lokalnego rynku pracy w kontekscie zapisow dokumentow

strategicznych

Dokumentami o znaczeniu strategicznym, w ktérych wyznaczone sg gtéwne kierunki rozwoju
tak dla powiatu przemyskiego jak i dla miasta Przemysla sg odpowiednio: ,Plan strategiczny rozwoju
powiatu przemyskiego. Strategia rozwoju powiatu 2000-2015 ” oraz ,Wdrozenie Strategii Sukcesu
Miasta Przemysla na lata 2014 - 2024”. Oba te dokumenty precyzujg gtéwne kierunki dziatania, do
ktérych powiat i m. Przemysl powinny dazy¢, aby rozwija¢ lokalng przedsiebiorczos¢ oraz ograniczyé
skale bezrobocia. Jedng z zasadniczych gatezi gospodarki tak w skali krajowej jak i lokalnej stanowi
sektor matych i srednich przedsiebiorstw MSP — to od poziomu funkcjonowania tego witasnie sektora
uzalezniona jest w duzej mierze kondycja rynku pracy. Dazenie do petnego zatrudnienia jest nieod-
tgcznym warunkiem wzrostu gospodarczego, zas niski poziom bezrobocia stanowi niekwestionowana

wartos¢ spoteczna.

Kluczowe kierunki dziatan zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci w powiecie przemyskim okre-
Slone zostaty w obszarze ,Strategie dziatania w obszarze sfery gospodarczej”’, ktérego jednym
z celdw strategicznych jest wspieranie rozwoju lokalnych przedsiebiorstw. Cel ten ma by¢ osiggniety

poprzez realizacje nastepujgcych celdw operacyjnych:
e Promowanie powiatu jako atrakcyjnego miejsca inwestowania

W ramach tego celu podejmowane majg by¢ nastepujace dziatania: rozwijanie rynku pierwotne-
go produktéw rolnych, wspieranie podejmowania produkcji w dziatach specjalnych produkcji rolnej,
upowszechnianie informacji rynkowej, wspieranie postepu biologicznego, podejmowanie dziatan

zwigzanych z rozwojem rolnictwa ekologicznego, systematyczne scalanie gruntéw rolnych.

e Wspétpraca z gminami w zakresie tworzenia lokalnych systeméw rozwoju Matej i Sredniej

Przedsiebiorczosci

W ramach tego celu podejmowane majg by¢ nastepujgce dziatania: polepszanie jakosci pro-
duktéw rolnych, zwiekszanie konkurencyjnosci gospodarstw rolnych, promowanie lokalnych produk-
téw wysokiej jakosci, rozwijanie kooperacji producentéw rolnych z przemystem przetwérczym w
formie umodw kontraktacyjnych, wspieranie rozwoju gospodarstw towarowych, wspieranie dziatan
sprzyjajacych podnoszeniu wiedzy i kwalifikacji producentéw rolnych, pozyskiwanie srodkéw pomocy

na wspieranie rolnictwa.

o Preferencyjne traktowanie przedsiewzie¢ tworzagcych nowe, pozarolnicze miejsca pracy

oraz uzupetniajacych infrastrukture
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W ramach tego celu podejmowane majg by¢ nastepujgce dziatania: opracowanie i promocja po-
wiatowe] oferty inwestycyjnej wsréd przedsiebiorstw powiatu i catego kraju; wspdtpraca
z gminami z terenu powiatu w zakresie tworzenia i rozbudowy systemu zachet inwestycyjnych
i miejsc aktywnosci inwestycyjnej, rozwijanie bazy magazynowo — skupowej czy wspieranie rolnikéw

poszukujgcych alternatywnych zrédet dochodow.
e Tworzenie warunkdéw sprzyjajacych ozywieniu wspétpracy gospodarczej z zagranica

W ramach tego celu podejmowane majg by¢ nastepujace dziatania: kreowanie wspdtpracy samo-
rzgdowej w zakresie uregulowania kwestii prawnych; zagospodarowania i promocji stref aktywnosci
gospodarczej na terenach przygranicznych; podpisanie porozumien z wtadzami samorzagdowymi rejo-
now przygranicznych z zakresu rozwoju wspotpracy gospodarczej; organizacja pomocy lokalnym

przedsiebiorcom w poszukiwaniu zagranicznych partneréw.

Do rozwoju przedsiebiorczosci w m. Przemys$l ma sie przyczynic realizacja celéw operacyj-
nych jakimi sg: wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci sektora mikro, MSP i duzych przedsie-
biorstw; wzrost wspétpracy miedzy podmiotami gospodarczymi oraz instytucjami otoczenia biznesu;
poprawe dostepnosci terendw inwestycyjnych. Cele te majg by¢ osiggniete poprzez realizacje naste-

pujacych zadan realizacyjnych:

e Wspieranie aktywnosci gospodarczej podmiotéw gospodarczych;

e Uruchomienie inkubatora przedsiebiorczosci;

e Uruchomienie parku naukowo-technologicznego (w tym centrum badawczo-naukowego oraz
szkoleniowego);

e Wspieranie wspotpracy szkolnictwa zawodowego, uczelni wyziszych z przedsiebiorcami
i instytucjami otoczenia biznesu oraz sektora badawczo-rozwojowego (B&R);

e Promowanie potencjatu specjalnej strefy ekonomicznej i innych terendw inwestycyjnych
w Miescie;

e Rozwdj niskoemisyjnej, innowacyjnej gospodarki;

e Rozwdj przedsiebiorczosci w sektorze energetycznym (w szczegdlnosci w sektorze Odnawial-
nych Zrédet Energii) na terenie specjalnej strefy ekonomicznej;

e Pozyskiwanie strategicznych inwestoréw;

e Poprawe dostepnosci ustug informacyjnych i doradczych w zakresie tworzenia i rozwoju sek-
tora MSP;

e Promowanie idei klastrow gospodarczych oraz podejmowanie dziatan inicjujgcych

i wspierajacych;
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e Inicjowanie dziatan rozwojowych instytucji i organizacji przedsiebiorcow;
e Szczegdlne promowanie branz wiodgacych gatezi lokalnego przemystu;

e Uzbrajanie terendéw inwestycyjnych.

Gtéwne kierunki dziatan zwigzane z problemem bezrobocia w powiecie przemyskim okreslone
zostaty w Strategii w obszarze , Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego”. W ramach tego obszaru

zdefiniowane zostaty ponizsze cele operacyjne:

e QOgraniczone niekorzystne zjawiska demograficzne — depopulacja Miasta;

e Szeroki dostep do edukacji zawodowej dopasowanej do potrzeb rynku pracy.

Powyzsze cele majg by¢ osiggniete poprzez wykonanie nastepujgcych zadan realizacyjnych:

e Zwiekszanie dostepnosci opieki ztobkowej oraz przedszkolnej dla dzieci rodzicéw pracuja-
cych;

e Wspotprace instytucji rynku pracy na rzecz intensyfikowania pomocy dla oséb nieaktywnych
zawodowo, bezrobotnych i poszukujacych pracy;

e Promocje skutecznych rozwiazan w zakresie tworzenia miejsc pracy dla absolwentow;

e Poszerzanie oferty podnoszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych;

e Inicjowanie i wspieranie dziatan zmierzajacych do zwiekszenia wspotpracy szkoét, uczelni,

przedsiebiorstw i instytucji rynku pracy na rzecz poprawy przygotowania zawodowego;

e Wprowadzanie nowoczesnych, sprawdzonych metod praktycznej nauki zawodu;

e Upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego oraz podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodo-
wych;

e Prowadzenie poradnictwa zawodowego.

Zaréwno cele jak i dziatania okreslone w strategii powiatu przemyskiego oraz miasta Przemys|
wpisujg sie w priorytety i dziatania Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007 —
2020. W ramach obszaru strategicznego pt. ,Gospodarka regionu” okreslone zostaty w ww. doku-

mencie nastepujace priorytety:

e Priorytet 1: Rozwdj przedsiebiorstw, szczegdlnie matych i srednich, poprzez wsparcie finan-
sowe oraz instytucjonalne.

e Priorytet 2: Budowanie regionalnego systemu innowacji poprzez rozwdj rzeszowskiego ob-
szaru metropolitalnego oraz powigzan miedzy naukg i gospodarka.

e Priorytet 3: Dziatania na rzecz podniesienia atrakcyjnosci regionu dla rozwoju inwestycji.
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e Priorytet 4: Turystyka jako czynnik rozwoju spoteczno—gospodarczego wojewddztwa.

Natomiast w ramach obszaru strategicznego pt. , Obszary wiejskie i rolnictwo” powyzszy doku-
ment wyznacza m.in. Priorytet 1: Rozwdj pozarolniczych form dziatalnosci gospodarczej w warun-
kach zrédwnowazonego rozwoju, a w ramach priorytetu m.in. kierunek dziatania
3: Aktywizacja spotecznosci wiejskiej w kierunku podejmowania pozarolniczej dziatalnosci gospodar-

czej.

Bezrobocie

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Na koniec grudnia 2014 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w miescie Przemysl (powiat
grodzki) wyniosta 16,8%, co oznacza spadek o 0,9% w stosunku do analogicznego okresu roku ubie-
gtego. W powiecie przemyskim (powiat ziemski) poziom bezrobocia byt wyzszy niz w Przemyslu
i ksztattowat sie na poziomie 18,9%, jednak w porédwnaniu do roku ubiegtego jego spadek byt jeszcze
bardziej znaczacy i wynidst az 2,9%. Spadek poziomu bezrobocia w powiecie przemyskim i miescie
Przemysl wpisuje sie w ogdlny trend odnotowany dla tego okresu w wojewddztwie podkarpackim

(-1,6%) i w catym kraju (-1,9%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie przemyskim i Przemyslu jest wyzsza od sredniej
stopy bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim, ktéra na koniec 2014 r. uksztattowata sie na po-

ziomie 14,8%.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %).

2010 2011 2012 2013 2014
Polska 12,3 12,5 13,4 13,4 11,5
woj. podkarpackie 15,8 15,7 16,3 16,4 14,8
powiat przemyski 22,1 19,6 20,2 21,8 18,9
miasto Przemysl| 19,2 18 17,7 17,7 16,8

Zrédto: statystyki PUP w Przemyslu, www.pup.przemysl.pl

Wedtug stanu na 31 stycznia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu zareje-
strowanych byto 9891 oséb bezrobotnych, w tym 4570 (46,2%) z obszaru Przemys$la i 5321 (53,8%)

z powiatu przemyskiego.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Przemyslu w podziale na powiat
przemyski i miasto Przemysl|

B miasto Przemysl

B powiat przemyski

Zrédto: baza bezrobotnych udostepniona przez PUP w Przemyslu

Wsrdd ogdtu zarejestrowanych niespetna 6% to osoby, ktérym przystuguje prawo do pobie-
rania zasitku dla bezrobotnych, zdecydowana wiekszos¢ takie prawo juz utracita lub nigdy go nie po-

siadata.

Bezrobotni posiadajacy i nieposiadajacy prawa do zasitku

5,9%

z prawem do zasitku

M bez prawa do zasitku

Zrédto: baza bezrobotnych udostepniona przez PUP w Przemyslu

Bezrobotni wedlug kryterium ptci

Ogodlna struktura oséb bezrobotnych wedtug kryterium ptci jest bardzo wyréwnana, a przewaga od-
setka mezczyzn wsrdd zarejestrowanych jest symboliczna i wynosi 0,1%. Réznice widoczne sg nato-
miast jesli uwzgledni sie podziat na bezrobotnych z terenu miasta Przemysla i powiatu przemyskiego.
W tym przypadku widaé niewielkg przewage kobiet w miescie Przemysl a mezczyzn — w powiecie
ziemskim. Charakterystyczne jest, iz proporcje te sg w obu przypadkach identyczne i wynoszg 48,5%

do 51,5%.
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Zrédto: baza bezrobotnych udostepniona przez PUP w Przemyslu

Bezrobotni w PUP w Przemys$lu wg czasu pozostawania bez pracy

Wedtug stanu na koniec stycznia 2015 roku w ogdlnej liczbie oséb zarejestrowanych, az

39,6% stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, pozostajgce bez pracy powyzej 24 m-cy, co oznacza,

iz zardwno w powiecie przemyskim, jak i w Przemyslu dtugotrwate bezrobocie stanowi bardzo po-

wazny problem. Osoby, ktére zarejestrowane sg nie dtuzej jak 6 miesiecy stanowia niespetna 30%

0go6tu bezrobotnych, a osoby poszukujgce pracy od 7 do 12 miesiecy stanowig 14% wszystkich zareje-

strowanych. Najliczniejszg grupa sg osoby pozostajgce bez pracy dtuzej niz rok, jest ich 57%.

Charakterystyczne jest rowniez to, iz rozktad bezrobotnych wedtug kryterium czasu pozostawania bez

pracy jest proporcjonalny, tzn. im dtuzszy czas pozostawania bez pracy, tym wiekszy odsetek oséb

bezrobotnych.

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

39,6%

17,2%

o 12,0% 14,1%

ponizej miesigca

1-3 m-ce 4-6 m-cy 7-12 m-cy

13-24 m-ce

powyzej
cy

24 m-

Zrédto: baza bezrobotnych udostepniona przez PUP w Przemyslu
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Przemys$lu wedlug Kryterium wieku

Analizujac liczbe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Przemyslu na koniec stycznia
2015 r. uwzgledniono podziat na osoby z Przemysla i powiatu przemyskiego, gdyz widoczne sg w tym

zakresie ciekawe rdoznice.

W ujeciu ogdélnym stwierdzi¢ mozna, iz wéréd bezrobotnych dominujg osoby w wieku 25-34
lat, stanowigce 28% zarejestrowanych, w drugiej kolejnosci wymienic nalezy osoby z przedziatu wie-
kowego 35-44 lata, ktérych odnotowano 23%. Wyrdéwnana jest proporcja oséb z przedziatu najmtod-
szego (ponizej 25 lat) oraz z przedziatu 45-54 lata — w odsetek oséb w tych kategoriach ksztattuje sie
na poziomie 18-19%. Najmniej liczne sg osoby bezrobotne powyzej 54 roku zycia, ktére stanowia 12%

zarejestrowanych.

Réznice pomiedzy udziatem poszczegdlnych grup wiekowych w gronie oséb bezrobotnych
w ramach powiatu ziemskiego i grodzkiego choc¢ sg stosunkowo niewielkie, to pokazujg, ze w miescie
Przemysl Srednia wieku bezrobotnych jest wyzsza w stosunku do $redniej wieku w powiecie przemy-
skim. W Przemyslu bezrobotni z najmtodszej kategorii wiekowej to zaledwie 11% ogétu zarejestro-
wanych, gdy w przypadku powiatu przemyskiego niemal co czwarty bezrobotny to osoba ponizej 25
roku zycia. Z kolei w najstarszej grupie wiekowej (55-64 lata) odsetek osdb z Przemysla jest wyzszy

0 5 punktéw procentowych od analogicznego odsetka w powiecie ziemskim.

Bezrobotni wedtug wieku

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

18-24 lata 25-34 lata 35-44 |ata 45-54 lata 55-64 lata

B ogotem B miasto Przemysl i powiat przemyski

Zrédto: baza bezrobotnych udostepniona przez PUP w Przemyslu
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Przemys$lu wg wyksztalcenia

Najliczniejszg grupe bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prze-
myslu stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, cho¢ stwierdzi¢ mozna iz propor-
cje 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27%), gimnazjalnym lub nizszym (25%) oraz
Srednim zawodowym (23%) sg stosunkowo wyréwnane. Zblizone sg réwniez odsetki oséb legitymuja-

cych sie wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (13%) oraz wyksztatceniem wyzszym (12%).

Uwzglednienie podziatu na powiat przemyski i miasto Przemys| pozwala stwierdzi¢, iz bezrobotni
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub nizszym (gimnazjalne, podstawowe, brak wyksztatce-
nia) sg liczniejsi w powiecie przemyskim, natomiast bezrobotni z wyksztatceniem ogdélnoksztatcgcym
oraz wyzszym sg liczniejsi wérdéd zarejestrowanych z obszaru Przemysla. Réznica ta jest szczegdlnie
istotna w przypadku bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktérzy stanowig 23%

bezrobotnych z powiatu grodzkiego i 30% bezrobotnych z powiatu ziemskiego.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

35%
30%

259 7% 23%23%
20%
15%
10%
5%
0%

gimnazjalne lub zasadnicze srednie Srednie zawodowe wyzsze
nizsze zawodowe ogdlnoksztatcace i policealne
B ogotem B miasto Przemysl i powiat przemyski

Zrédto: baza bezrobotnych udostepniona przez PUP w Przemyslu
W kategorii 0séb z wyksztatceniem ,,gimnazjalnym lub nizszym” mieszczq sie takze osoby nie posiadajgce zad-
nego wyksztatcenia.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Przemys$lu wg stazu pracy ogétem

Ponad 30% o0sdb bezrobotnych figurujgcych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Prze-
myslu (stan na koniec stycznia 2015 roku) to osoby nie posiadajgce stazu pracy. W drugiej kolejnosci
pod wzgledem liczebnosci kategorii wymienic¢ nalezy osoby posiadajgce staz od 1 do 5 lat — do kate-
gorii tej nalezy co czwarty zarejestrowany bezrobotny. Niemal co dziesigta osoba posiada staz pracy
dtuzszy niz 20 lat, w przypadku tych osdb, korzysci z duzego doswiadczenia zawodowego sg niestety

niwelowane niechecig pracodawcéw do zatrudniania oséb starszych.

Bezrobotni wedtug posiadanego stazu pracy
35%
30,2%
[v)
30% 25,6%
25%
20%
14,4%

15% 11,7%
10% 8,7% 7,5%

5% J I . 1,9n°

0% ||

ponizej 1 roku 1-5 lat 6-10 lat 11-20 lat 21-30 lat powyzej 30 bez stazu
lat

Zrédto: baza bezrobotnych udostepniona przez PUP w Przemyslu

Biorgc pod uwage fakt, iz doswiadczenie zawodowe jest istotnym kryterium stosowanym
przez pracodawcow podczas prowadzonej rekrutacji osoby bez jakiegokolwiek stazu zawodowego sg
w bardzo trudnym potozeniu na lokalnym rynku pracy. Co wiecej, nie sg to wytgcznie osoby mtode -
tuz po zakonczeniu edukacji. Osoby do 24 roku zycia stanowiag 46,3% 0s6b bez doswiadczenia zawo-
dowego, jednak kolejne 38,3% to osoby w wieku 25-34 lata, co dziesigta osoba bez doswiadczenia ma

35-44 lat, a 5,5% tej kategorii stanowig osoby powyzej 45 roku zycia.

wiek
18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 |ata 55-64 lata

osoby bez stazu 46,3% 38,3% 9,9% 3,5% 2,0%
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Charakterystyka oséb bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, pod koniec pazdziernika 2014 roku,
stanowili 91,4% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu.
Nieznacznie wiekszy odsetek tego typu oséb odnotowano w miescie Przemysl niz w powiecie prze-

myskim, cho¢ réznica wynosi tylko 1,1%.

ogotem powiat przemyski | miasto Przemysl
Liczba bezrobotnych ogétem 9891 5321 4570
LICfba bezrobotnych w szczegdlnej sytu- 9042 4837 4205
acji na rynku pracy
% 91,4% 90,9% 92,0%

Podkresli¢ nalezy, iz znaczna cze$¢ bezrobotnych nalezy do wiecej niz jednej kategorii
o szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czyli sg to np. osoby dtugotrwale bezrobotne, po 50 roku zycia

bez wyksztatcenia Sredniego, itp.

Najliczniejszg grupe bezrobotnych (tak w grupie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na ryn-
ku pracy, jak i w populacji 0séb bezrobotnych ogdtem) stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne. Ich
udziat w ogdlnej liczbie oséb zarejestrowanych w PUP w Przemyslu wyniést odpowiednio 66% dla
powiatu przemyskiego oraz 72% dla Przemysla, co uzna¢ nalezy za wynik bardzo niepokojacy. Srednio
potowa bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Przemyslu to osoby nieposiadajgce wyksztatcenia
Sredniego. Stanowig one 55% bezrobotnych zarejestrowanych z obszaru powiatu ziemskiego, oraz
47% z obszaru Przemysla. Przecietnie co trzeci bezrobotny to osoba bez kwalifikacji zawodowych oraz
bez doswiadczeni zawodowego — w obu tych kategoriach wyzsze odsetki odnotowano w powiecie

przemyskim w poréwnaniu z Przemyslem.

Warto réwniez zauwazyc, iz w miescie Przemys| odsetek osdb bezrobotnych ponizej 25 roku
zycia jest znacznie nizszy niz w powiecie ziemskim, natomiast wyzszy jest odsetek oséb po 50 roku

zycia.

Zestawienie danych dotyczacych oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w PUP w Przemyslu wg stanu na koniec pazdziernika 2014 r. w poszczegdlnych
kategoriach oraz ich odsetek w stosunku do ogélnej liczby bezrobotnych przedstawiono w ponizszej

tabeli.
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Liczba osob zarejestrowanych w 2014 r. w PUP Przemysl, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy (stan na 31 pazdziernika 2014 roku).

powiat przemyski miasto Przemysl

(powiat ziemski) (powiat grodzki)
Kategoria Liczba % z og6tu bez- | . ) % z ogotu bez-

Liczba oséb
T robotnych robotnych

do 25 roku zycia 1221 23% 526 12%
dtugotrwale bezrobotne 3513 66% 3287 72%
powyzej 50 roku zycia 951 18% 1165 25%
bez kwalifikacji zawodowych 1722 32% 1233 27%
bez doswiadczenia zawodowego 1813 34% 1261 28%
bez wyksztatcenia $redniego 2013 55% 2135 47%
samotnie wychowujace co najmniej 397 7% 525 11%
jedno dziecko do 18 r. zycia
nie podjety zatrudnienia po odbyciu 31 2% 137 39%
kary pozbawienia wolnosci
niepefnosprawni 229 4% 264 6%
osoby po zakonczeniu kontraktu 9 0,2% 20 0,4%
socjalnego

Zrédto: Statystyki MSiPS udostepnione przez PUP w Przemyslu — stan na dzien 31 pazdziernika 2014 roku.

WhniosKi z analizy danych zastanych
Analizujgc sytuacje na przemyskim rynku pracy na podstawie danych zastanych nasuwajg sie

nastepujgce wnioski:

Jak juz wykazano w badaniach poprzednich®, systematycznie spada liczba ludnosci w Prze-
myslu. Wptyw na takg sytuacje majg dwa czynniki: wyrazny ujemny przyrost naturalny oraz ujemne
saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staty. Do tego spoteczerstwo stolicy powiatu
wyraznie sie starzeje - udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym jest wyzszy w m. Przemysl anizeli

w powiecie przemyskim czy w wojewddztwie. W miescie Przemysl wzrdst rok do roku stopien obcig-

9 Raport Analiza sytuacji na przemyskim rynku pracy w latach 2012 i 2013
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zenia ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscig pozostaty. Warto$é wskaznika obcigzenia demogra-
ficznego w 2011 r. wzrést o 1,2 w stosunku do 2010 r. (na kazde 100 oséb w wieku produkcyjnym w
Przemyslu przypadato na koniec roku 2011 r. 56,4 oséb w wieku nieprodukcyjnym). W roku 2013
wskaznik ten wynosit juz 59,2 (i wzrdst z poréwnaniu z rokiem 2011 o 2,8). Wartos$¢ tego wskaznika
W powiecie przemyskim jest wyzsza niz w miescie Przemysl i i sukcesywnie spada. W roku 2013 wy-
nosit 55,8. Odnotowano takze wzrost wskaznika dla catego wojewddztwa — w roku 2013 wynidst on

57,1.

Poniewaz wspomniane wyzej zjawisko migracji dotyczy przede wszystkim oséb w wieku pro-
dukcyjnym (zaréwno osoby niepetnoletnie, jak i osoby starsze rzadziej zmieniajg state miejsce za-
mieszkania), ujemne saldo migracji w m. Przemys$l ma niewatpliwie negatywny wptyw na lokalny
rynek pracy. Dla rozwoju lokalnej gospodarki problemem moze okazac sie odptyw z miasta wykwalifi-
kowanej sity roboczej. To wtasnie wykwalifikowani pracownicy, zdobywszy odpowiednie doswiadcze-
nie, czesciej migrujg w kierunku szybciej rozwijajgcych sie w kraju centréw (z reguty duzych miast)
obiecujgcych szybszy rozwéj kariery zawodowej. Zauwazalny jest takze odptyw mtodych ludzi, ktérzy
dopiero bedg wchodzi¢ na rynek pracy. Mowa tu o wyjazdach na studia do innych osrodkéw akade-
mickich czy o emigracji zagranicznej. W najblizszym czasie nie nalezy sie spodziewa¢, ze kierunek
migracji wykwalifikowanych pracownikéw sie odwrdci. Jak wykazano w poprzednim raporcie®, z roku
na rok malata liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w REGON. Dane dotyczace 2013
roku wskazujg, ze o ile tendencja spadkowa liczby podmiotéw zarejestrowanych w powiecie przemy-
skim utrzymuje sie, to liczba podmiotéw zarejestrowanych w m. Przemysl w poréwnaniu z poprzed-
nim okresem wzrosta. Nie znaczy to jednak, ze wzrost liczby przedsiebiorstw spowoduje zaniechanie,
czy tez odwrdcenie kierunku migracji. W powiecie i w miescie nadal utrzymuje sie stosunkowo wyso-

kie bezrobocie, czyli podaz kadry jest nadal duza.

Jak wykazano w poprzednim raporcie” potowa firm w m. Przemysl jest zarejestrowana
w sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych, wyraznie wiecej niz w powiecie przemyskim.
Udziat firm z tych sektorow w ogdlnej liczbie zarejestrowanych przedsiebiorstw jest w Przemyslu
nizszy anizeli w powiecie przemyskim czy tez w skali wojewddztwa. Jak wykazaty dane z kolejnych lat,

tendencja ta jest zachowana.

W poprzednim raporcie22 wykazano, ze stopa bezrobocia rejestrowanego notowanego w 2012 r.
w powiecie przemyskim jest wyraznie wyzsza od stopy bezrobocia w m. Przemysl (o 2,5 p. proc.),

a nawet odbiega od stopy w notowanej w skali wojewddztwa podkarpackiego (o 3,9 p. proc.). Wsréd

20 .
Tamze.

21 .
Tamze.

22 .
Tamze.
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0s0b bezrobotnych wiekszy jest udziat kobiet w m. Przemysl (51,5%), a odwrotnie — mniejszy w po-
wiecie przemyskim (49,4%). Jak wynika z biezgcych analiz tendencja ta utrzymuje sie. Co prawda
w poréwnaniu z latami poprzednimi, w 2014 r. bezrobocie spadto zaréwno w wojewddztwie (i wyno-
sito 14,8%) w powiecie przemyskim (wynosito 18,9%) i w miescie Przemysl (16,8%), to proporcje

utrzymaty sie i bezrobocie tak w powiecie jak i w miescie jest wyzsze niz w wojewddztwie.

Niepokojgcym jest fakt, ze tak w m. Przemysl, jak i w powiecie przemyskim, najliczniejsze
grono oséb bezrobotnych dotyka zjawisko dtugotrwatego bezrobocia, co wiecej bezrobocia trwajace-
go powyzej 24 miesiecy — takie osoby stanowig okoto 40% bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

w Przemyslu.

Bezrobotnos¢ tak w m. Przemysl, jak i w powiecie przemyskim, dotyka przede wszystkim
0s0b nieposiadajgcych stazu lub ktérych staz pracy ogdétem jest bardzo niski (do 1 roku). tacznie od-
setek takich oséb wynosi 39% ogdtu bezrobotnych i wzrdst w poréwnaniu z poprzednim okresem
badawczym. Potwierdza sie wiec wniosek z poprzednich badan, iz pracodawcy poszukujg na lokalnym
rynku pracy gtéwnie oséb z co najmniej kilkuletnim stazem pracy, zamykajgc tym samym niekiedy
droge osobom, ktére tego stazu nie posiadajg lub tez ich staz pracy jest bardzo niski. Mamy woéwczas
do czynienia ze zjawiskiem tzw. , btednego kotfa”, gdzie wejscie na rynek pracy, zwtaszcza po raz
pierwszy, jest bardzo utrudniony. To z kolei doprowadza do marginalizowania na rynku pracy grupy

0s0b z bardzo niskim stazem pracy lub nieposiadajgcych stazu.

Jesli rozpatrywaé wspomniane wyzej trudnosci z wejsciem na rynek pracy (zwtaszcza po raz
pierwszy), a nastepnie zjawiskiem marginalizowania okreslonych grup na przemyskim rynku pracy, to
dotyczy¢ one beda przede wszystkim ludzi mtodych. | tu analizujgc dtugotrwate bezrobocie na rynku
pracy w m. Przemyslu i w powiecie przemyskim znéw mozna stwierdzi¢, iz zjawisko to dotyka przede
wszystkim osdb mtodych. Odsetek ludzi mtodych (do 25 roku zycia) bedacych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy wynosi 23% dla powiatu przemyskiego i 12% dla miasta Przemysla.

str. 38



Analiza wynikow badan ankietowych

Analiza badan os6b bezrobotnych

Cele badania i obszary badawcze

W ramach niniejszego podrozdziatu zrealizowano cel badawczy: , Okreslenie potrzeb kwalifika-
cyjno-zawodowych lokalnego rynku pracy, jako podstawy do planowania szkolen i innych dziatan
aktywizacyjnych”. Na podstawie zebranego materiatu z bezposrednich badan ankietowych realizo-
wanych na przetomie grudnia 2014 roku i stycznia 2015 roku na terenie Powiatowego Urzedu Pracy
w Przemyslu i obejmujgcych prébe badawczg 450 bezrobotnych osdb, dokonano analiz w nastepuja-

cych obszarach badawczych:

1) Analiza bezrobocia w powiecie:
a) Charakterystyka osob bezrobotnych m.in. pod katem posiadanego doswiadczenia zawodo-
wego, aktywnego poszukiwania pracy, wspotpracy z urzedem;
b) Analiza grupy bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem grup do 35 roku zycia, oséb w wieku 50+, dtugotrwale bezrobotnych;

2) Wskazanie/ ocena potrzeb szkoleniowych.

Charakterystyka oséb bezrobotnych w powiecie przemyskim

Analiza wspéltpracy z urzedem pod kqtem szkolen

Pytanie pierwsze: ,Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyt(a) Pan(i) w jakimkolwiek
szkoleniu organizowanym przez urzad pracy?” stuzyto sprawdzeniu, jak duza czes$¢ populacji respon-
dentéw brata udziat w szkoleniach i miato na celu wybdr respondentéw do pogtebionej czesci wywia-
du dotyczacego oceny szkolen realizowanych przez urzad.

Twierdzaco na pytanie odpowiedziato niespetna 6% respondentéw (25 osdb), co w tym przy-

. , . , . . 2
padku jest réwnoznaczne ze spadkiem wartoéci wskaznika o ponad 4%>°.

ZWra porcie Analiza sytuacji na przemyskim rynku pracy w latach 2012 i 2013 warto$é ta wynosita 10%.
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Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyt(a) Pan(i)
w jakimkolwiek szkoleniu organizowanym przez PUP?

Pozostatym 84% badanych zadano pytanie: ,Dlaczego Pan(i) nie uczestniczyt(a) w szkole-
niach?”. Wsréd odpowiedzi dominowaty wypowiedzi otwarte (45%). Najczestszg odpowiedzig udzie-
lang przez osoby samodzielnie wypowiadajgce sie na temat ich absencji na szkoleniach, byto stwier-
dzenie, ze nie zostaty poinformowane o szkoleniach, nie otrzymaty ofert szkolenia. Takich odpowiedzi
udzielito 18% respondentdw samodzielnie sie na ten temat wypowiadajgcych. Cze$¢ z badanych z tej
frakcji zgtaszata, ze byta gotowa do szkolen, ale nie byto juz miejsc w grupach, badz nie byto funduszy
na uruchomienie szkolenia. Cze$¢ badanych nie korzystata z oferty szkoleniowej PUP, gdyz szkolita sie
w innych instytucjach bgdZ uczyta sie lub studiowata. Czes¢ badanych ttumaczyto sie wyjazdem za-
granicznym i pracg (prawdopodobnie ,na czarno”). Pojawiaty sie takze odpowiedzi sugerujace zbyt
krétki okres bycia bezrobotnym, by wzig¢ udziat w szkoleniu.

Blisko co czwarty badany, ktéry nie brat udziatu w szkoleniach twierdzit, ze uniemozliwiaty mu
to inne obowiazki, np. rodzinne. Ponad 22% respondentdw twierdzi, ze nie byto szkoler dostosowa-
nych do ich zapotrzebowania. Ponad 15% badanych sygnalizowato, ze nie spetniato kryteriow formal-
nych, wymaganych przy rekrutacji na szkolenia. 5% respondentéw uwaza, ze szkolenia nie przyczynia-
ja sie do poprawy sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy, a 1,4% badanych twierdzi, ze posiada
wystarczajgce kwalifikacje, by pracowac.

Mozna wiec wnioskowac, ze czes¢ bezrobotnych ma problem z organizowaniem swojego cza-
su, nie odbiera poszukiwania zatrudnienia jako pracy. Biorgc pod uwage korelacje powoddéw nie

wziecia udziatu w szkoleniach z okresem pozostawania na bezrobociu, mozna zauwazy¢, ze powadd
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braku czasu nieco czesciej podajg osoby bezrobotne od 4 do 12 miesiecy. By¢é moze warto dla tej
grupy bezrobotnych organizowac dziatania aktywizacyjne. Wsrdd oséb bezrobotnych dtuzej niz rok,
odsetek odpowiedzi dotyczacy braku czasu byt nieco nizszy (najnizszy byt wsrdéd osob bezrobotnych
ponizej miesigca). Ponadto, bezrobotni oczekujg regularnych powiadomien na temat organizowanych
przez PUP szkolen z uzyciem kanatéw komunikacyjnych przez nich wykorzystywanych (tak by infor-

macja rzeczywiscie do nich docierata w odpowiednim czasie).

Dlaczego Pan(i) nie uczestniczyt(a) w szkoleniu
organizowanym przez PUP?

31.2%

I

inne powody

nie miatem(am) czasu, mam inne

s . 24.8%
obowigzki np. rodzinne ’

nie byto ciekawych szkolen, ktore by mi

22.1%
odpowiadaty

nie spetniam wymogdw formalnych do
zakwalifikowania sie na dany rodzaj
szkolenia

15.5%

szkolenia nic nie dajg, bo po nich i tak nie

. L 5.0%
mozna znalez¢ pracy

posiadam wystarczajace kwalifikacje 1.4%

Rozktad odpowiedzi na to pytanie przeanalizowano pod katem ptci respondentéow, ktoérzy
udzielili na nie odpowiedzi.
Brakiem czasu, wynikajgcym przede wszystkim z obowigzkéw domowych, czesciej ttumaczyty

sie kobiety (odpowiedziato tak 31% kobiet i 19% mezczyzn). MezczyZzni natomiast czesciej sygnalizo-
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wali niedostosowanie tematyki szkolenn do ich potrzeb (odpowiedziato tak 26% mezczyzn 17% ko-
biet). W pozostatych przypadkach rozktad odpowiedzi ze wzgledu na pte¢ przebiegat poréwnywalnie.
Analizujgc rozktad odpowiedzi na to pytanie pod wzgledem wieku respondentéw, mozna
zauwazyd, iz najmtodsi respondenci (18 — 25 lat), czesciej niz pozostate frakcje wiekowe twierdzili, ze
szkolenia nie odpowiadajg ich zainteresowaniom (53% wskazan przy tej odpowiedzi), nieco czesciej
niz pozostate frakcje osoby te twierdzity, ze nie spetniajg kryteridw rekrutacyjnych (42%), oraz ze
miaty w tym czasie inne obowiazki (41%). Badani z frakcji wiekowej 26 — 35 lat, czesciej niz inni uwa-
zali, ze posiadajg wystarczajgce kwalifikacje do podjecia pracy, a takze czesciej niz inni uwazali, ze
udziat w szkoleniach nic nie wnosi do ich pozycji na rynku pracy. Osoby w wieku 36 — 50 lat nieco
czesciej niz inne odpowiedzi podawali wiasne powody nieuczestniczenia w szkoleniach (27%), a takze
zgtaszali kolizje innych obowigzkdéw z udziatem w szkoleniach (24%). Osoby w wieku 50+ twierdzity, ze
posiadajg wystarczajgce kwalifikacje (17% wskazan na te odpowiedz) a takze ze nie kwalifikujg sie na

szkolenia (14%).

Dlaczego Pan(i) nie uczestniczyt(a) w szkoleniu organizowanym przez
PUP? * Ptec

H kobiety B mezczyzni

inne powody

nie miatem(am) czasu, mam inne obowigzki np.
rodzinne

nie byto ciekawych szkolen, ktére by mi
odpowiadaty

nie spetniam wymogéw formalnych do
zakwalifikowania sie na dany rodzaj szkolenia

szkolenia nic nie dajg, bo po nich i tak nie mozna
znalez¢ pracy

posiadam wystarczajgce kwalifikacje

il
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Dlaczego Pan(i) nie uczestniczyt(a) w szkoleniu organizowanym przez
PUP? * Wiek

m18-25 mW26-35 m36-50 m50+

inne powody

nie miatem(am) czasu, mam inne obowigzki np.
rodzinne

%

nie byto ciekawych szkolen, ktore by mi
odpowiadaty

nie spetniam wymogdéw formalnych do
zakwalifikowania sie na dany rodzaj szkolenia

szkolenia nic nie dajg, bo po nich i tak nie mozna
znalez¢ pracy

posiadam wystarczajace kwalifikacje

Uil

Analizujgc rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace braku udziatu w szkoleniach ze wzgledu
na wyksztatcenie respondentéw, mozna zauwazy¢, ze osoby z wyksztatceniem sSrednim zawodowym
i policealnym czesciej niz przedstawiciele innych frakcji, uwazaty, ze posiadajg wystarczajace kwalifi-
kacje do podjecia pracy oraz ze nie spotkali sie z interesujgcy ich ofertg szkolen. Czesciej niz inni,
osoby te nie spetniaty kryteriéw stawianych przy rekrutacji na szkolenia. Wart zaznaczenia jest takze
fakt, iz osoby z tej kategorii w roku 2013 stanowity najwyzszy odsetek oséb, ktore ukonczyty szkolenia
w PUP w Przemyslu (biorac pod uwage kategorie wyksztatcenie)®*. Osoby z wyksztatceniem wyzszym,
czesciej poddawaty w watpliwos¢ sens odbywania szkoler ze wzgledu na ich przydatnosé przy zdo-

bywaniu pracy w poréwnaniu z odsetkami innych odpowiedzi w tej frakcji.

** Raport Analiza skutecznosci i efektywnosci szkoleri organizowanych w 2013 roku, PUP Przemysl, kwiecier
2014.
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Dlaczego Pan(i) nie uczestniczyt(a) w szkoleniu organizowanym przez
PUP? * Wyksztatcenie

B podstawowe/gimnazjalne M zasadnicze zawodowe i srednie ogdlnoksztatcace

M srednie zawodowe/policealne W wyzsze

inne powody

nie miatem(am) czasu, mam inne obowigzki np.
rodzinne

nie byto ciekawych szkolen, ktére by mi
odpowiadaty

nie spetniam wymogéw formalnych do
zakwalifikowania sie na dany rodzaj szkolenia

szkolenia nic nie dajg, bo po nich i tak nie mozna
znalez¢ pracy

posiadam wystarczajgce kwalifikacje

i

W kontekscie analizy powyzszego pytania istotnych danych dostarczajg odpowiedzi na kolej-
ne pytanie: ,Czy napotkat(a) Pan(i) jakies przeszkody w dostepie do szkolen organizowanych przez
urzad pracy?”.

Jak wida¢ na powyzszym wykresie, jedynie 8% badanych stwierdzito, ze napotkato na prze-
szkody w dostepie do szkolen. Osoby te zostaty poproszone o wskazanie owych przeszkdd i- wymie-
niano tutaj przede wszystkim kwestie zwigzane z brakiem miejsc na interesujgce szkolenia, odwoty-
wanie szkolen i brak interesujgcych szkolen Nalezy zatem stwierdzié, ze nie ma tu mowy
o nieprawidtowosciach, a jedynie o obiektywnych wymogach lub barierach organizacyjnych.
Respondentdw, ktérzy brali udziat w szkoleniach poproszono o udzielenie informacji, czego owe szko-
lenia dotyczyty. Odpowiedzi zestawia ponizsza tabela.

Respondenci wymieniali dwa zasadnicze rodzaje szkolen, po pierwsze szkolenia dotyczace
poruszania sie po rynku pracy (aktywne poszukiwanie pracy — uczestnictwo w tym szkoleniu deklaro-

wato 8 0séb), a takze szkolenia zwigzane z wykonywaniem konkretnych zawoddw.
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Czy napotkat(a) Pan(i) jakie$ przeszkody w dostepie do szkolen
organizowanych przez PUP?

Jakiego zawodu dotyczyto szkolenie odbyte w PUP? Liczba

aktywne poszukiwanie pracy

spawacz

kasa fiskalna i obstuga klienta

dekarz

ekspozytor sklepowy

florysta

fryzjer

komputerowe fakturowanie

kierowca

kodeks karny

kucharz matej gastronomii

kurs komputerowy, prawo jazdy kat C+E, przewo6z rzeczy

opiekunka osoby starszej

przedstawiciel medyczny

specjalista do spraw kadr i ptac

Rl Rl R R R R R R R R R R RN N o

uprawnienia maszynowe

Nalezy zaznaczy¢, ze odpowiedzi respondentéw nie do konca odzwierciedlajg rzeczywistg
strukture szkolen realizowanych przez PUP w 2014 roku. Zapewne cze$ciowo wynika to z faktu, iz

respondenci uczestniczyli w nich w poprzednich latach, nalezy jednak bra¢ pod uwage nieumiejet-
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nos$¢ prawidtowego nazwania szkolenia (lub uznawania doradztwa za szkolenie) badz utozsamiania
szkolenia odbytego poza urzedem (np. dofinansowanego ze Srodkéw EFS) ze szkoleniem realizowa-
nym przez urzad.

Respondentdw udzielajgcych odpowiedzi na powyisze pytanie poproszono réwniez o udzie-
lenie informacji: ,Jakie umiejetnosci zdobyt(a) Pan(i) podczas tego szkolenia?”. Wiekszos$¢ responden-
téw odpowiadajgcych na to pytanie opisata umiejetnosci bezposrednio zwigzane z podwyzszeniem
kompetencji zawodowych zwigzanych z tematem szkolenia. Warty uwagi jest fakt, iz osoby deklaru-
jace udziat w szkoleniu z aktywnego poszukiwania pracy czesto zgtaszaty, ze dzieki udziale wzrosta ich

pewnos¢ siebie.

Co umozliwito Panu(i) ukoriczone szkolenie?

e B g e — 7
bezrobotnym "

trudno powiedzie¢ _ 12,5%

rozpoczecie prowadzenia wtasnej dziatalnosci - a2%
gospodarczej e

podjecie zatrudnienia zgodnego z kierunkiem - a2%
szkolenia e

podjecie pracy w ciggu trzech miesiecy F 4,2%

Kolejnym pytaniem zadanym respondentom, ktdrzy brali udziat w szkoleniach organizowa-
nych w ciggu ostatnich 12 miesiecy przez PUP, byta kwestia zwigzana wptywem owego szkolenia na
ich sytuacje na rynku pracy.

Z analizy odpowiedzi na powyzsze pytanie wynika, ze cze$¢ bezrobotnych wigze bezposrednio
fakt zakoniczenia szkolenia ze zmiang statusu na rynku pracy (ze znalezieniem zatrudnienia). 42%
badanych, ktdrzy brali udziat w szkoleniach stwierdzita, ze nic one nie wniosty, poniewaz nadal pozo-
stajg bezrobotnymi.

33% respondentdw wigze udziat w szkoleniach z podniesieniem swoich kwalifikacji, co suge-
ruje ich podejscie do poszukania pracy jako procesu podzielonego na etapy. Analizujac rozktad od-

powiedzi na to pytanie pod wzgledem ptci respondentéw, nie zauwazono specyficznych trendéw
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w wypowiedziach kobiet bgdZ mezczyzn. Wyrazne rdéznie w odpowiedziach wida¢ natomiast przy
analizie rozktadu odpowiedzi w kontekscie wieku respondentéw. Twierdzenie, ze szkolenia w niczym
nie pomogly stawiaty najczesciej osoby zakwalifikowane do najstarszych frakcji respondentéw (od-
powiedzi tej udzielita ponad potowa badanych z frakcji wiekowej 50+). Najmtodsi respondenci nato-
miast o wiele czesciej od pozostatych twierdzili, ze szkolenia podnosza kwalifikacje (ponad potowa
badanych z frakcji wiekowej 18 — 25 lat udzielajgcych odpowiedzi na to pytanie). Te rdznice pogladdw
mozna ttumaczy¢ faktem, iz osoby starsze posiadajg wieksze doswiadczenie zawodowe, przez co ich
oczekiwania, co do szkolen dotyczg przede wszystkim osiggniecia koricowego efektu — czyli zdobycia
zatrudnienia. Osoby mfodsze, z matym doswiadczeniem badz bez doswiadczenia zawodowego, trak-
tujg szkolenie jako etap w procesie poszukiwania pracy. 12% badanych miato problem z okresleniem
korzysci ptyngcych z odbycia szkolenia, znaczy to, ze ponad co dziesigty uczestnik szkolen organizo-
wanych przez PUP uczestniczy w nich bezrefleksyjnie, nie obserwujac jakiegokolwiek wptywu na swo-
ja sytuacje na rynku pracy. Pojedynczy badani przyznali, ze dzieki szkoleniu zatozyli dziatalnos¢ go-
spodarczg, badz znalezli zatrudnienie, co jednak ostatecznie nie uchronito ich przed powrotem do
bezrobocia. Mozna zatozyé, ze tak niski odsetek osdb, ktére wigzg bezposrednio szkolenia z faktem
znalezienia zatrudnienia, jaki wystepuje wsrdd respondentdéw, jest wskaznikiem skutecznosci owych
szkolen, gdyz prawdopodobnie wiekszosé uczestnikow szkolen, ktdrzy znalezli dzieki nim prace badz

zatozyta wtasng dziatalnos$é gospodarcza, nie powrdcita do bezrobocia.

Dlaczego Pan(i) w dalszym ciggu, mimo ukoniczonego szkolenia,
poszukuje pracy?

brak ofert pracy na rynku _ 40,0%

brak doswiadczenia zawodowego _ 25,0%
wiek - powyzej 50 lat _ 15,0%
posiadam zbyt krotki staz pracy _ 15,0%
nie wiem, trudno powiedzie¢ _ 10,0%
wychowuje matoletnie dzieci _ 10,0%

nieodpowiednie kwalifikacje F 5,0%

Suma danych wynosi ponad 100%, gdyz respondenci mogli udzieli¢ kilku odpowiedzi
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W swietle powyzszych danych warto dokonaé analizy odpowiedzi na pytanie nr 7: ,Dlaczego
Pan(i) w dalszym ciggu, mimo ukoriczonego szkolenia, poszukuje pracy?”, ktére moze rzuci¢ dodat-
kowe swiatto na przyczyny takiej oceny skutecznosci szkolen. Odpowiedzi na pytanie przedstawia
powyzszy wykres. Rozktad odpowiedzi ilustruje opinie respondentéw na temat ich niezmienionej
sytuacji na rynku pracy pomimo ukonczonego szkolenia. Respondenci upatrujg przyczyn pozostawa-
nia bez pracy przede wszystkim w sytuacji gospodarczej regionu (brak ofert pracy na rynku — 40%
wskazan), jak i barier wynikajgcych bezposrednio z ich predyspozycji (brak doswiadczenia zawodowe-
go — 25% wskazan, wiek powyzej 50 lat — 15% wskazan, zbyt krotki staz pracy — 15% wskazan; nieod-
powiednie kwalifikacje — 5% wskazan). Mozna wiec wnioskowaé, ze odbycie szkolenia nie jest wystar-
czajgce do uzyskania zatrudnienia (badz zatozenia dziatalnosci gospodarczej).

Kontynuujac analizy majace na celu wykazanie stosunku bezrobotnych do odbywanych przez
nich szkolen, zapytano respondentéw bezposrednio o subiektywng ocene szkolen, w ktérych brali
udziat. Ponizsze wykresy przedstawiajg rozktady odpowiedzi pochodzgce z biezgcych badan, oraz
z badan prowadzonych na przetomie 2012 i 2013 roku®.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych oceniajgcych szkolenia, ktdre odbyli, ocenia je dobrze.
W poprzednich badaniach (2012/2013) co najmniej dobrze oceniato szkolenia 86% badanych (w tym
28% bardzo dobrze). Obecnie co najmniej dobrze oceniaja szkolenia praktycznie wszyscy ich uczestni-
cy (96%, w tym az 60% ocenia je bardzo dobrze). W obu badaniach nie padty zadne negatywne oce-
ny. Wyniki utwierdzaja w przekonaniu, ze badani nie krytykujg samych szkolen, wrecz przeciwnie,
uznaja je za wartosciowe. Co prawda, wyniki z dwéch edycji badan to za mato, by wykazywac tenden-
cje, ale wystgpita zauwazalna poprawa oceny w badaniu biezgcym wzgledem badania poprzedniego,
co moze nasuwac wniosek, ze oferta szkolen a takze ich poziom merytoryczny staje sie coraz bardziej
atrakcyjny dla uczestnikéw. Z drugiej strony, badani nie widzg w nich skutecznego atutu pozwalaja-
cego im na zmiane swojego statusu na rynku pracy. Powody swojego potozenia okreslajg natomiast
stosunkowo obiektywnie, upatrujgc je zaréwno w sytuacji gospodarczej regionu i kraju, a takze
w przeszkodach w znalezieniu pracy wynikajgcych z ich osobistej sytuacji.

Szkolenia nieco lepiej oceniali mezczyzni (np. 62% wskazan na ocene bardzo dobrg, na te
ocene wskazato 58% kobiet). Znacznie wyzej oceniaty szkolenia osoby starsze (np. wskazanie na oce-
ne bardzo dobrg w frakcji wiekowej 50+ wynosito 71%, w frakcji 36 — 50 lat 67%. Ocene takg wystawi-
to 50% osdb w wieku od 18 do 25 roku zycia i 56% oséb w wieku 26 — 35 lat).

» Raport Analiza sytuacji na przemyskim rynku pracy w latach 2012 i 2013
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Jak ocenia Pan(i) szkolenie, na ktére zostat(a) Pan(i) skierowany(a)

przez PUP?
2012/2013

Jak ocenia Pan(i) szkolenie, na ktére zostat(a) Pan(i) skierowany(a)

przez PUP?
2014/2015

Kolejnym potwierdzeniem pozytywnego postrzegania szkolen organizowanych przez PUP jest

deklaracja respondentdw dotyczgca checi udziatu w takich warsztatach w ciggu najblizszych 12 mie-

siecy.
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Czy chciat(a)by Pan(i) w ciggu najblizszych 12 miesiecy wzigc¢ udziat
w jakims szkoleniu organizowanym przez PUP?

Jak mozna odczytac z powyiszego wykresu, % respondentéw deklaruje che¢ udziatu w szko-
leniach organizowanych przez PUP w ciggu najblizszych 12 miesiecy. W szkoleniach natomiast nie
chce uczestniczy¢ 17% badanych. 8% ankietowanych nie potrafito okresli¢ swojego zainteresowania

szkoleniami.

Czy chciat(a)by Pan(i) w ciggu najblizszych 12 miesiecy wzig¢ udziat
w jakims szkoleniu organizowanym przez PUP? *Ptec

M kobiety B mezczyzni

str. 50




Analizujgc rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace checi odbycia szkolen ze wzgledu na pteé
badanych, mozna zauwazyé, 7e kobiety w wiekszym odsetku wykazywaty gotowos$¢ do udziatu
w szkoleniach (76% kobiet i 74% mezczyzn odpowiedziato twierdzgco). Mezczyzni byli natomiast bar-
dziej zdecydowani w swoich deklaracjach (tu réznica wystepuje na poziomie 1% - jednoznacznej od-

powiedzi nie udzielito 7% mezczyzn i 8% kobiet).

Czy chciat(a)by Pan(i) w ciggu najblizszych 12 miesiecy wzigc¢ udziat
w jakims szkoleniu organizowanym przez PUP? *Wiek

H18-25 mW26-35 wW36-50 W50+

trudno powiedziec

nie

tak

Biorgc pod uwage wiek respondentéw w ramach analizy rozktadu odpowiedzi na pytanie
dotyczace checi udziatu w szkoleniach, mozna zauwazy¢, ze najwiecej 0séb niezdecydowanych, co do
udziatu w szkoleniu to badani w wieku 18 — 25 lat (10% respondentdw tej frakcji nie potrafito udzieli¢
jednoznacznej odpowiedzi na postawione pytanie), a takze w wieku 36 — 50 lat (8%). Jedna czwarta
badanych w wieku 50+ odmodwitaby udziatu w szkoleniu. Natomiast najwyzszy odsetek chetnych do
podnoszenia kwalifikacji pochodzi z frakcji wiekowej 26 — 35 lat (81% oséb w tym wieku zadeklarowa-
to chec udziatu w szkoleniu w najblizszych 12 miesigcach).

Analizujac rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace gotowosci do uczestnictwa w szkoleniach
w podziale na wyksztatcenie badanych, mozna zauwazy¢, ze nieco liczniejsze frakcje oséb niezdecy-
dowanych to respondenci z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym i sSrednim ogdlnoksztatca-
cym (po 11%), a takze wyzszym (10%). Wybijajaca sie frakcjg w zakresie odpowiedzi negatywnej sg
badani z wyksztatceniem wyzszym (21%). Najliczniejszy odsetek badanych, ktérzy odpowiedzieli na to

pytanie twierdzaco legitymuje sie wyksztatceniem srednim zawodowym i policealnym.
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Biorgc pod uwage natomiast czas pozostawania bez pracy, najczesciej konkretnej odpowiedzi

na to pytanie nie potrafili udzieli¢ respondenci, ktérzy pozostajg bez pracy od jednego do trzech mie-

siecy.

Czy chciat(a)by Pan(i) w ciggu najblizszych 12 miesiecy wzia¢ udziat
w jakims szkoleniu organizowanym przez PUP? *Wyksztatcenie

M podstawowe/gimnazjalne H zasadnicze zawodowe i $rednie ogdlnoksztatcgce

M $rednie zawodowe/policealne m wyzsze

trudno powiedziec

nie

tak

Czy chciat(a)by Pan(i) w ciggu najblizszych 12 miesiecy wzig¢ udziat
w jakims szkoleniu organizowanym przez PUP? *Czas poszukiwania
pracy

M ponizej 1 miesigca B od 1 do 3 miesiecy i od 4 do 6 miesiecy
M od 7 do12 miesiecy B od 13 do 24 miesiecy M powyzej 24 miesiecy

H nie wiem, nie pamietam

trudno powiedzie¢

nie

tak
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Na pytanie o gotowos¢ do udziatu w szkoleniach, podobnie, tzn. twierdzgco odpowiadali re-
spondenci, niezaleznie od ich czasu pozostawania bez pracy. Nieco czesciej takie deklaracje sktadali
badani, ktérzy bez pracy pozostawali do jednego miesigca, a takze ankietowani bedacy bez pracy
powyzej dwéch lat.

Gtebsza analiza wynikéw prezentowanych powyzej pozwala na postawienie tezy , iz niezde-
cydowanie, badz nie wykazanie checi do uczestnictwa w szkoleniach moze byé wywotane kilkoma
czynnikami. Pierwsza kwestia, jaka moze sie tu nasuwac jest powigzaniem tychze wynikéw z wynika-
mi poprzedniego pytania, dotyczagcego wptywu szkolen na sytuacje bezrobotnych na rynku pracy.
Czes¢ badanych twierdzi, ze nie ma potrzeby podnoszenia kwalifikacji, poniewaz zaktadajg, ze ich
kompetencje sg wystarczajgce, zas inna czes¢ kwestionuje sens udziatu w szkoleniach. Inng kwestig
jest przekonanie respondentdw, co do rychtej zmiany ich statusu (tzn. do znalezienia pracy). Osoby
bedace bez pracy ponizej jednego miesigca, zaktadajg prawdopodobnie, ze znajdujg sie na starcie
procesu poszukiwania zatrudnienia, wiec zaktadajg koniecznos¢ pewnych dziatan bezposrednich (po-
szukiwania pracy) i posrednich (np. podnoszenia kwalifikacji). Osoby pozostajgce dtuzej bez pracy,
ktore podjety pewne dziatania bezposrednie (odpowiadaty na oferty pracy, odbywaty rozmowy kwali-
fikacyjne) zaktadajg, ze za tydzien, za dwa tygodnie by¢ moze podejmg zatrudnienie. Natomiast ba-
dani pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy zaktadaja, ze dziatania bezposrednie nie przynosza
efektu w postaci zatrudnienia, wiec niezbedna jest intensyfikacja dziatan posrednich. Weryfikacja tej
tezy wymaga osobnych badan, obejmujgcych szczegdétowo zagadnienia zwigzane z postawami bezro-
botnych wobec procesu poszukiwania pracy. Kolejng przyczyng braku checi udziat w szkoleniach mo-
ze by¢ wytworzenie sie u respondentow ,syndromu cztowieka bezrobotnego”, ktérego jednym ze
sktadowych jest utrata mozliwosci kontroli nad czasem w kontekscie poszukiwania pracy. Jak wskazu-
j3 odpowiedzi na pytania dotyczace udziatu w szkoleniach, czes¢ badanych twierdzita, ze nie miata na
nie czasu, poniewaz pojawiata sie kolizja np. z zajeciami domowymi. To niebezpieczny, z punktu wi-
dzenia aktywizacji bezrobotnych, aspekt tegoz syndromu, ktéry wprowadza jednostke w stan mara-
zmu, zagtuszajac u niej motywacje do poszukiwania zatrudnienia.

Badani, ktérzy deklarowali che¢ udziatu w szkoleniach, ktére beda organizowane przez PUP
w najblizszych 12 miesigcach, okreslali za pomoca pytania otwartego, jaka tematyka szkolen byliby
najbardziej zainteresowani. Jak wynika w ponizszej analizy, wszystkie deklaracje dotyczg udziatu
w szkoleniach zwigzanych z konkretnymi zawodami.

Najczesciej pojawiaty sie odpowiedzi powigzane z przygotowaniem do pracy w handlu (byto
nimi zainteresowanych 12% badanych chcacych bra¢ udziat w szkoleniach). Nieco mniejszym zainte-
resowaniem cieszylyby sie takze szkolenia dotyczace obstugi wézka widtowego (z takiego kursu chce

skorzystaé niemal 12% badanych).
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Preferowana tematyka szkolenia Procent obserwacji
sprzedawca/przedstawiciel handlowy/obstuga kasy fiskalnej 12,2%
obstuga woézka widtowego 11,6%
kurs komputerowy 9,7%
inne 9, 7%
obstuga maszyn drogowo-budowlanych (koparko-tadowarka, dzwig, spychacz, itp.) 8,8%
kursy budowlane (murarz, prace wykonczeniowe, instalacje) 8,5%
Sspawacz 5,8%
kurs na prawo jazdy 5,5%
kosmetyczka 5,5%
kucharz/pomoc kuchenna/cukiernik 4.9%
mechanik/lakiernik 4,6%
fryzjer 4,0%
pracownik biurowo-administracyjny 4,0%
wszelkie 4.,0%
rachunkowosc¢/finanse/zarzgdzanie 3,6%
opieka nad osobami starszymi 3,3%
kelner/barman 3,0%
opieka nad dzie¢mi 2, 7%
prowadzenie wtasnej dziatalnosci 1,5%
bezpieczenstwo/ochrona oséb i mienia 1,5%
magazynier 1,5%
florysta 1,5%
krawiec 1,2%

Suma danych wynosi ponad 100%, poniewaz badani mogli poda¢ kilka odpowiedzi.

Co dziesiaty respondent chce podnosi¢ swoje umiejetnosci zwigzane z obstugg komputera.
Czes¢ badanych deklaruje takze potrzebe szkolen w zakresie prac w budownictwie, tj. obstugi maszyn
budowlanych i drogowych (9%) i prac budowlanych (9%). Pojawiaty sie takze zgtoszenia checi udziatu
w szkoleniach dotyczacych pracy spawacza (6%), kursie prawa jazdy, zazwyczaj w zakresie kategorii
CiT(6%).

Badani byli pytani o to, jakie umiejetnosci czy kompetencje chcieliby zdoby¢ w ramach tych-
ze szkolen. Wiekszosé badanych odpowiadajacych na to pytanie podawato bardzo ogdlnie, w zasadzie
powtarzajac tytuty szkolen, w ktdrych chcieliby uczestniczy¢. Wyniki te zwracajg uwage na potrzebe
pracy doradcy zawodowego z bezrobotnym, celem diagnozy jego potrzeb zwigzanych z poszukiwa-
niem pracy. Bezrobotni co prawda, zgtaszajg chec udziatu w szkoleniach, podajgc dokfadnie profile

szkolen zawodowych, ale tak naprawde wiekszo$¢ z nich nie potrafi sprecyzowaé, zdobycie konkret-
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nie jakich umiejetnosci w ramach danego zawodu umozliwitoby im zdobycie pracy. Oczywiscie, pew-
na grupa respondentéw wymieniata takie konkretne umiejetnosci, np. badani zainteresowani szkole-
niami zwigzanymi z pracg w handlu czesto wymieniali umiejetnosci zwigzane z obstugg kasy fiskalnej.
Czes¢ badanych zainteresowanych szkoleniami z zakresu mechaniki samochodowej, podawata umie-
jetnosé obstugi komputera diagnostycznego. Pojedyncze osoby zgtaszaty cheé uzyskania umiejetnosci
w zakresie montazu instalacji c.o., pracy w sytuacjach kryzysowych z osobami niepetnosprawnymi,
umiejetnosci zwigzanych z nawigzywaniem kontaktu i zabaw z dzie¢mi, obstugi programu AutoCAD.

Wsrdd odpowiedzi dotyczacych szkolen zwigzanych z konkretnymi kwalifikacjami, nie poja-
wialy sie zgtoszenia zapotrzebowania na przeszkolenie np. z poruszania sie po rynku pracy, zarzadza-
nia czasem, autoprezentacji i komunikacji etc., czyli tak zwanymi umiejetnosciami miekkimi.

Z powyzszych danych mozna wnioskowad, ze czes$¢ respondentdw, ktdra jest zainteresowana
wykonywaniem poszczegdlnych zawoddéw, nie do korica wie, jakie umiejetnosci czy czynnosci zwigza-
ne sg z owymi zawodami.

Podsumowujgc powyzszy punkt nalezy stwierdzié, ze oferta realizowana przez Powiatowy
Urzad Pracy w obszarze szkolen jest oceniana przez osoby bezrobotne wysoko oraz, ze poziom za-
dowolenia uczestnikdéw kurséw rosnie w poréwnaniu z latami ubiegtymi. Istnieje kilka wyraznych
obszaréw mozliwej poprawy. Jednym z oczekiwanych przez respondentéw kryteridw jest tatwiejszy
i szybszy dostep do atrakcyjnych szkolen, a takze do informacji o szkoleniach. W gre wchodzi tu wery-
fikacja kryteridw, jakie ma spetniaé bezrobotny, by zosta¢ zakwalifikowanym na szkolenie. Po drugie
weryfikacja kanatéw komunikacji miedzy Urzedem a bezrobotnym w zakresie informacji o szkole-
niach. Wazne jest, by prowadzi¢ ciggte badania nad zapotrzebowaniem na dane tematy szkolen
wsrdad bezrobotnych (np. podczas rozmoéw z doradcami), a takze wsréd pracodawcow (by weryfiko-
wac zapotrzebowanie na rynku pracy) Istotne jest rowniez podniesienie rynkowej atrakcyjnosci szko-
ler w taki sposéb, aby udziat w nich w sposéb znaczacy zwiekszat szanse bezrobotnych na rynku pra-
cy. Trzeci aspekt, to potrzeba przeprowadzenia w przypadku kazdego bezrobotnego diagnozy jego
osoby w zakresie potencjatu zawodowego i niedoboru umiejetnosci oraz wiedzy w ramach wybrane-
go zawodu. Taka diagnoza jest kluczowa przy dalszych dziataniach szkoleniowo-doradczych. Kolejna
kwestia, to zwrdcenie uwagi bezrobotnych na istotng wartos¢ umiejetnosci miekkich. llustracjag moze
tu by¢ deklarowany brak czasu na uczestnictwo w szkoleniach przy jednoczesnym braku zapotrzebo-
wania na szkolenia z zarzgdzania czasem. Wspomniany juz powyzej przejawy ,syndromu cztowieka

bezrobotnego” powinny by¢ niwelowane poprzez odpowiednig aktywizacje osdb bezrobotnych.
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Analiza wspéipracy z urzedem pod kqtem stazy

Kolejnym istotnym obszarem dziatalnosci urzedu jest organizacja stazy. W niniejszym pod-
punkcie przeprowadzono analize wynikéw oceny tego obszaru. W pierwszym pytaniu wysortowano

grupe respondentow, ktorzy uczestniczyli w stazach.

Czy zostat(a) Pan(i) kiedykolwiek skierowany(a) przez Urzad Pracy na
odbycie stazu pracy?
2014-2015

trudno powiedzie¢
0,5%

Czy zostat(a) Pan(i) kiedykolwiek skierowany(a) przez Urzad Pracy na odbycie
stazu pracy?
2012-2013

trudno powiedzie¢
1,3%
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Jak widaé na powyzszych wykresach, 12% badanych deklarowato, ze uczestniczyto w stazach
organizowanych przez PUP. W poréwnaniu z badaniami z 2012-2013% odsetek ten spadt o niemal
4%.0bserwacja ta jest bodZzcem do dywagacji, czy spadek ow jest wynikiem wiekszej liczby stazy kon-

czacych sie zatrudnieniem stazysty, czy tez spadku liczby stazy organizowanych przez PUP.

Czy zostat(a) Pan(i) kiedykolwiek skierowany(a) przez Urzad Pracy na
odbycie stazu pracy? * Ptec

B kobieta M meziczyzna

trudno powiedziec

nie

tak

Wsrdd osdb deklarujgcych odbycie stazy organizowanych przez PUP przewazaja kobiety.
Zwigzek ptci z faktem odbycia stazu moze by¢ posredni, poniewaz wystepuje statystycznie istotny
zwigzek miedzy ptcig respondentéw a ich wyksztatceniem, totez przewaga kobiet wsrdd osdb, ktore
odbyty staze prawdopodobnie wynika z faktu posiadania wyzszego niz mezczyzni wyksztatcenia.

Analizujac rozktad odpowiedzi dotyczgcych udziatu w stazach w aspekcie wieku ankietowa-
nych mozna zauwazy¢, ze dominujacg frakcja wiekowg wsrdd badanych, ktdérzy odbyli staze sg osoby
w wieku 26 — 35 lat — w stazach uczestniczyto 28% respondentdéw z tego przedziatu wiekowego. Dla
poréwnania, badani deklarujacy uczestnictwo w stazach z innych przedziatéw wiekowych stanowili
3 do 7% danej frakcji wiekowej. Mozna tez postawic teze, ze niektérzy respondenci z najstarszej frak-
cji badanych (50+) mieli pewne trudnosci z definicja stazu. Swiadczyé moze o tym fakt, ze ponad 2%
tej frakcji nie byto pewnych, czy w stazu uczestniczyto czy tez nie. Uczestnictwo deklarowato 7% ba-
danych w tej frakcji, co takze wydaje sie watpliwe, biorgc pod uwage kryteria kwalifikacyjne na staz

organizowany przez PUP.

*®Ra port Analiza sytuacji na przemyskim rynku pracy w latach 2012 i 2013
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Czy zostat(a) Pan(i) kiedykolwiek skierowany(a) przez Urzad Pracy na
odbycie stazu pracy? * Wiek

H18-25 m26-35 m36-50 m50+

trudno powiedzieé

nie

tak

Czy zostat(a) Pan(i) kiedykolwiek skierowany(a) przez Urzad Pracy na
odbycie stazu pracy? * Wyksztatcenie

M podstawowe/gimnazjalne M zasadnicze zawodowe i $rednie ogdlnoksztatcgce

H $rednie zawodowe/policealne B wyzsze

trudno powiedziec

nie

tak
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Powyzszy wykres ilustruje rozktad odpowiedzi dotyczgcych uczestnictwa w stazach wedtug
wyksztatcenia respondentéw. Jak juz wspomniano przy okazji opisu rozktadu odpowiedzi wedtug ptci,
wsrdd uczestnikdw stazy dominujg badani z wyzszym wyksztatceniem — 24% respondentéw po stu-
diach byto uczestnikami stazy organizowanych przez PUP. Druga, co do czestosci odbywania stazy
frakcjg sg osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym badzZ policealnym, w ramach tej frakcji 18%
badanych odbyto staze. Mozna wiec postawic¢ teze, ze im wyzsze wyksztatcenie tym czestszy udziat
w programach stazowych. Taka sytuacja nie wydaje sie by¢ zaskakujgca, gdyz programy stazowe s3

gtéwnie kierowane do absolwentéw szkét Srednich i uczelni wyzszych.

Czy zostat(a) Pan(i) kiedykolwiek skierowany(a) przez urzad pracy na
odbycie stazu pracy * Czas poszukiwania pracy

M ponizej 1 miesigca M od 1 do 3 miesiecy B od 4 do 6 miesiecy
H od 7 do12 miesiecy B od 13 do 24 miesiecy M powyzej 24 miesiecy

H nie wiem, nie pamietam

trudno powiedziec

nie

tak

Z rozktadu odpowiedzi dotyczacych udziatu w stazach wynika, ze ta forma aktywizacji zawo-
dowej nie jest gwarantem wyjscia z bezrobocia. Niemal 16% badanych bedgcych uczestnikami stazy
ma status bezrobotnego od 4 do 6 miesiecy, natomiast 18% od 13 do 24 miesiecy, wéréd najdtuzej
bezrobotnych (powyzej 24 miesiecy) 13 to beneficjenci programoéw stazowych PUP. Najnizszy odse-
tek osob, ktdre ukonczyly staz znajduje sie we frakcji badanych pozostajgcych bez pracy do miesigca
(5%).

Najczesciej w ramach stazu respondenci wykonywali zawdd pracownika administracyjno-
biurowego (w tym zawodzie odbywato staz 34% badanych, deklarujgcych udziat w stazach). Pozostate
zawody nie przekraczaty 10% i byty to np.: opiekun dzieci, ekonomista i terapeuta zajeciowy (po 6%),

a 5% nie przekroczyly staze w takich zawodach jak kasjer sprzedawca, kelner fryzjer, kierowca.
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W jakim zawodzie odbywat(a) Pan(i) staz pracy? Liczba Procent

pracownik administracyjno-biurowy 16 34,0%
opiekun dzieci 3 6,4%
technik ekonomista 3 6,4%
terapeuta zajeciowy 3 6,4%
kasjer, sprzedawca 2 4,3%
sprzedawca 2 4,3%
prace interwencyjne 2 4,3%
animator kultury 1 2,1%
animator kultury i sekretarka 1 2,1%
archiwista, praca w biurze Komendy miejskiej Policji 1 2,1%
barman, pracownik biurowy 1 2,1%
biblioteka, przygotowanie zawodowe w przedszkolu 1 2,1%
fryzjer 1 2,1%
kelner, kasjer 1 2,1%
kierowca aut ciezarowych 1 2,1%
kucharz matej gastronomii 1 2,1%
opiekun osoby starszej 1 2,1%
organizator widowni 1 2,1%
praca w osrodku pomocy spofeczne;j 1 2,1%
spawacz 1 2,1%
stolarz - pomocnik 1 2,1%
technik informatyk 1 2,1%
zbrojarz 1 2,1%

Badani biorgcy udziat w stazach zostali takze poproszeni o okreslenie umiejetnosci, jakie na-
byli podczas realizacji programéw. Odpowiedzi na to pytanie mozna podzieli¢ na dwie kategorie.
Pierwsza kategoria, to umiejetnosci bezposrednio zwigzane z wykonywaniem danego zawodu np.:
obstuga maszyn, obstuga kasy fiskalnej, praca z dokumentacja, organizacja pracy biura, umiejetnosci

w prowadzeniu samochodu ciezarowego, organizacja opieki nad dzie¢mi, nad osobami starszymi itd.
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Druga kategoria, czesto wymieniana przez badanych, to umiejetnosci interpersonalne: profesjonalny
kontakt z klientem, wspodtpraca z ludzmi. Jedna z oséb stwierdzita, ze dzieki stazowi mogta sprawdzié
sie w danym zawodzie.

Nasuwajacym sie wnioskiem dotyczacym stazy jest stwierdzenie, ze udziat bezrobotnych
w tego typu programach niewatpliwie podnosi ich umiejetnosci w wykonywaniu danego zawodu, co
stanowi o ich wyzszej atrakcyjnosci wsrdd potencjalnych pracownikdéw, a po drugie pozawala, zwtasz-
cza absolwentom bez doswiadczenia sprawdzi¢ sie w zawodzie oraz, co niezmiernie wazniejsze na-
uczy¢ sie pracy z ludzmi przez ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych. Waga tych umiejetnosci
nie jest zauwazana przez bezrobotnych na etapie poszukiwania pracy w kontekscie ich przydatnosci
do wykonywania zawodu (nie postulowali oni checi udziatu w szkoleniach z umiejetnosci miekkich).
W przypadku natomiast, gdy badany zauwazalnie dla siebie poprawi swoje umiejetnosci interperso-

nalne (np. podczas odbywania stazu) wtedy docenia ich wage i jest Swiadomy posiadania tego atutu.

Czy po zakonczeniu stazu pracy pracodawca zaproponowat Panu(i)
zatrudnienie na kolejny okres?

Okoto 1/5 badanych, ktérzy uczestniczyli w programach stazowych otrzymali propozycje
zatrudnienia na kolejny okres z instytucji, gdzie dw staz byt odbywany.

Z zestawienia danych zawartego w ponizszym wykresie wynika, ze czesciej propozycje za-
trudnienia na kolejny okres otrzymywali mezczyzni. Byto to 22% mezczyzn, ktérzy odbywali staze. Dla
poréwnania propozycje takg otrzymato 17% kobiet odbywajacych staze.

Rdéznice wystepujg takze w kontekscie wyksztatcenia respondentédw. Otdz czesciej oferte

zatrudnienia otrzymywali stazysci z wyzszym wyksztatceniem (oferte takg otrzymato ponad 38% sta-
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zystow w wyzszym wyksztatceniem). Dla poréwnania Pracodawcy wykazali che¢ dalszego zatrudnie-
nia wobec 14% stazystow z wyksztatceniem $rednim technicznym i policealnym i 17% stazystow
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Ani jeden stazysta z wyksztatceniem srednim ogdlno-
ksztatcgcym nie otrzymat propozycji dalszej pracy.

Z analiz wynika, Zze pracodawcy oczekujg od swych przysztych pracownikéw niezbednego
doswiadczenia, ale takze wiedzy teoretycznej, dotyczacej zawodu. Stad tez wyjasnienie, dlaczego,
pomimo zdobycia pierwszych doswiadczern w ramach stazu, nie proponowano przedtuzenia umowy
respondentom z wyksztatceniem ogdlnym. Pozostate frakcje legitymuja sie wiedzg zwigzang z wyko-
nywaniem danego zawodu, zdobytg badz w szkole ponadgimnazjalnej, bagdz podczas studidw.

Innym powodem braku propozycji pracy wobec oséb z wyksztatceniem ogélnym moze by¢ ich
chec¢ do kontynuacji edukacji, bgdZ na studiach stacjonarnych (i wtedy stajg sie nieaktywni zawodo-

wo), badz na studiach niestacjonarnych.

Czy po zakonczeniu stazu pracy pracodawca zaproponowat Panu(i)
zatrudnienie na kolejny okres? * Pte¢

M kobieta M meziczyzna

nie

tak
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Czy po zakonczeniu stazu pracy pracodawca zaproponowat Panu(i)
zatrudnienie na kolejny okres?

M zasadnicze zawodowe M $rednie ogdlnoksztatcagce M $rednie zawodowe/policealne W wyzsze

nie

tak

Analiza wyksztatcenia respondentéw oraz aktywnosci w poszukiwaniu pracy

Struktura badanej populacji ze wzgledu na wyksztatcenie ksztattuje sie nastepujaco:

Wyksztatcenie respondentéw
2014-2015
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Wyksztatcenie respondentow
2012-2013

Powyzsze wykresy przedstawiajg strukture zatrudnienia respondentéw biorgcych udziat
w biezacych badaniach oraz w badaniach w 2012-2013 roku®’. Jak widaé, w strukturze wyksztatcenia
nastgpity drobne zmiany. Zauwazalny jest wzrost odsetka bezrobotnych z wyksztatceniem srednim
ogélnym (o 6%) oraz nieco mniejszy wzrost odsetka osdb z wyksztatceniem srednim zawodowym
i policealnym (o 1%). Nastgpit natomiast nieznaczny spadek odsetka oséb z wyksztatceniem wyzszym
(o 1%). Spadek odsetka jest takze zauwazalny wsrdd oséb z wyksztatceniem podstawowym i gimna-
zjalnym (o 2%) a takze zasadniczym zawodowym (o 3%). Spadek w dwdch ostatnich frakcjach jest

spowodowanym przechodzeniem najstarszych bezrobotnych w wiek emerytalny.

" Ra port Analiza sytuacji na przemyskim rynku pracy w latach 2012 i 2013
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wyzsze

$rednie zawodowe/policealne

Srednie ogdlnoksztatcace

zasadnicze zawodowe

podstawowe/gimnazjalne

Wyksztatcenie respondentéw * Pte¢

B kobieta M meziczyzna

Jak juz wspomniano w poprzednim podrozdziale, istnieje statystycznie istotny zwigzek

(o sredniej sile) miedzy picig respondentow a ich wyksztatceniem. Znaczy to wiec, ze kobiety wcho-

dzace w sktad préby s3 lepiej wyksztatcone w poréwnaniu z mezczyznami. Obrazuje te zaleznos¢ po-

wyzszy wykres. Wsrdd 14% badanych legitymujacym sie dyplomem wyzszej uczelni, 69% to kobiety,

natomiast 31% to mezczyzni. Jesli chodzi o wyksztatcenie srednie, to przewaga mezczyzn wystepuje

wsrod oséb z wyksztatceniem srednim zawodowym i policealnym (56% do 44%), natomiast przewaga

kobiet wystepuje wsérod oséb z wyksztatceniem Srednim ogdlnym (58% do 42%). Wsrdd oséb z wy-

ksztatceniem zasadniczym zawodowym i podstawowym gimnazjalnym przewazajg mezczyzni (stano-

wig w pierwszym przypadku 60% a w drugim 66% sktadu danej frakcji).

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie deklaracji respondentéow dotyczacych ich zawodow

wyuczonych.

Najczesciej wymieniane zawody wyuczone Liczebnosé Procent
mechanik 51 11,3%
kucharz 27 6,0%
krawiec 19 4,2%
ekonomista 17 3,8%
fryzjer 16 3,6%
murarz 13 2,9%
stolarz 11 2,4%
Slusarz 10 2.2%
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cukiernik 7 1,6%
pracownik administracyjny 6 1,3%
sprzedawca 6 1,3%
rolnik 6 1,3%
monter instalacji urzagdzenh sanitarnych 5 1,1%
elektryk 5 1,1%

Prawie 23% badanych nie posiada zadnego wyuczonego zawodu, kolejne 4% nie udzielito
odpowiedzi na to pytanie. Mozna wiec zaktada¢, ze w badanej prébie okoto 26% respondentéw nie
posiada zadnych kwalifikacji zawodowych. Wsrdd oséb wykwalifikowanych, stanowigcych wiec 74%
badanych, najliczniejszg grupe reprezentujg réznego rodzaju mechanicy. Powyzsza tabela zawiera
najczesciej podawane przez respondentéw zawody wyuczone. Niektdrzy respondenci wymieniali dwa
a nawet trzy zawody, niektdrzy nie potrafili poprawnie nazwa¢ wyuczonego zawodu. W badanej
probie znalazto sie 51 réznego rodzaju mechanikéw, co stanowi 11% badanych. Na drugim miejscu
wsrdad pracownikéw wykwalifikowanych znalezli sie kucharze, ten zawéd deklaruje w sumie 21 bada-
nych, co stanowi 6% badanej préoby. W badaniach udziat wzieto takze 19 oséb z wyuczonym zawodem
krawiec. W prébie badawczej znalazto sie takze kilkunastu ekonomistéow, fryzjerow, murarzy i stola-
rzy.

Na podstawie powyzszego pytania otwartego sporzadzono zestawienie w formie ilosSciowe;j
dotyczace posiadania przez respondentéw uprawnien zawodowych. Ponizej zaprezentowane wyniki
pozwalajg zorientowac sie w ogdlnej sytuacji respondentédw na rynku pracy. Ogétem 74% responden-
tow (70,4% kobiet; 76,5% mezczyzn) deklaruje posiadanie uprawnien zawodowych (w poprzednich
badaniach byto to 62% respondentéw - 57% kobiet; 67% mezczyzn)®®. Tak duza réznica miedzy wyni-
kami pomiedzy oboma badaniami moze wynikac¢ czesciowo ze zmiany struktury wyksztatcenia re-
spondentéw, ale przede wszystkim ze zmiany metodologii. W poprzednich badaniach zadano to py-
tanie respondentom wprost, obecnie wyniki zostaty pozyskane poprzez analize pytania otwartego.
By¢ moze nie wszyscy respondenci zdawali sobie sprawe (w przypadku poprzednich badan), ze posia-

dajg wyuczony zawéd konczac szkofte.

28 .
Tamze
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Posiadanie uprawnien zawodowych

Posiadanie uprawnien zawodowych * Pte¢

M kobieta M mezczyzna

tak

nie

W dalszym ciggu jednak widaé réznice miedzy mezczyznami i kobietami. Rdznice te wynikaja
prawdopodobnie ze struktury wyksztatcenia. Jak podano powyzej, kobiety czesciej legitymujg sie

wyksztatceniem ogélnym.
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Posiadanie uprawnien zawodowych * Wyksztatcenie

M podstawowe/gimnazjalne M zasadnicze zawodowe
i $rednie ogdlnoksztatcgce M srednie zawodowe/policealne
W wyisze

tak

nie

Zwigzek miedzy wyksztatceniem a uprawnieniami zawodowymi obrazuje powyziszy wykres
(miedzy tymi dwoma zmiennymi zachodzi bardzo silna, statystycznie istotna zaleznos¢). Niemal wszy-
scy badani z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i $Srednim zawodowym/policealnym deklarujg
posiadanie wyuczonego zawodu. Co ciekawe, prawie jedna czwarta oséb z wyzszym wyksztatceniem
uwaza, ze studia nie byly zwigzane z nauka zawodu. Podobnie uwaza prawie 2% osdb z wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym (odnosnie szkoty zawodowej) i niecaty 1% oséb z wyksztatceniem
$rednim i policealnym (analogicznie). 21% os6b z wyksztatceniem podstawowym/gimnazjalnym i 32%
0s06b z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym uwaza, ze posiada wyuczony zawdd. Prawdopo-
dobnie osoby te uczyty sie zawodu poza szkotg, np. podczas wykonywania pracy zawodowej na da-
nym stanowisku.

Warto przyjrzec sie blizej korelacji danych dotyczacych wyuczonego zawodu i czasu pozosta-

wania bez pracy.

ponizej od7 od 13 powy- nie
1 mie- 3 mie- 6 mie- dol12 do 24 zej 24 wiem,
sigca siecy siecy miesie- | miesie- | miesie- nie
cy cy cy pamie-
tam
nie 7,6% | 20,3% | 18,6% | 16,1% 9,3% | 22,0% 5,9%
tak 9,1% | 12,7% | 13,6% | 13,0% | 10,9% | 30,8% 10,0%
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Powyzsza tabela krzyzowa pokazuje pewne zjawisko, ktére jeszcze lepiej widaé na wykresie
ponizej. Otdz zauwazy¢ mozna, ze rok pozostawania bez zatrudnienia stanowi tu istng granice. Wsréd
respondentéw pozostajacych do 12 miesiecy bez pracy przewazajg osoby bez deklarowanego wy-
uczonego zawodu. Zmiana nastepuje od 13 miesigca pozostawania bez pracy i dochodzac do oséb
bezrobotnych powyzej dwéch lat widaé juz niemal dziesiecioprocentowg przewage oséb posiadaja-
cych zawdd nad niewykwalifikowanymi. Mozna wiec wnioskowaé, ze posiadanie wyuczonego zawodu
nie jest determinantg szybszego znalezienia pracy. Niniejsze wyniki nie uprawniajg do stawiania
pewnych wnioskéw co do zaobserwowanej sytuacji, jednak wnioskowaé¢ mozna, ze przyczyny dtugo-
trwatego bezrobocia nie ograniczajg sie jedynie do braku wyuczonego zawodu, ale by¢ moze po
pierwsze, do aktualnosci tejze wiedzy zwigzanej z zawodem, a po wtdre, éw dtugi czas pozostawania
bez pracy jest prawdopodobnie bardziej uzalezniony od innych czynnikéw. W przypadku wiec oséb
bezrobotnych powyzej dwdch lat powinno sie stosowac dziatania aktywizacyjne polegajace na prze-

branzowieniu oraz usystematyzowaniu procesu poszukiwania pracy

Posiadanie wyuczonego zawodu * Czas pozostawania bez pracy
B njie EEEN tak es=|iniowy (nie) es=|iniowy (tak)
35,0%
30,8%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%
ponizej 1 od1ldo3 od4do6 od 7 do12 od 13 do 24 powyzej 24
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy

Istotna przy analizie zagadnien zwigzanych z aktywnoscia bezrobotnych w poszukiwaniu pra-
cy jest tez kwestia postrzegania przyczyn wtasnego bezrobocia. Ponizej przedstawiono rozktad odpo-
wiedzi na pytanie dotyczace opinii respondentéw na temat pozostawania bez pracy. Badani mogli na

to pytanie udzieli¢ kilka odpowiedzi. Najczesciej, bo niemal przez potowe ankietowanych (97%) wy-
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mieniang przyczyna jest brak ofert pracy. Duza czes$¢ badanych (32%) wymienita takze brak doswiad-

czenia zawodowego.

Jak Pan(i) sadzi dlaczego obecnie nie posiada pracy?

brak ofert na rynku —474%

brak doswiadczenia zawodowego | 32,0%

wychowuje matoletnie dzieci | 11,3%
niskie oferowane wynagrodzenie | | 10,0%
posiadam zbyt krétkistazpracy | 8,9%
nieodpowiednie kwalifikacje | 8,2%
wiek - powyzej50lat | 7,6%
inne | 6,9%

jeszcze sieucze | 4,7%

jestem chory F 3,3%

Suma kwot przewyzsza 100%, poniewaz badani mogli wybrac¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

11% badanych wymienito, jako przyczyne ich sytuacji na rynku pracy fakt wychowywania
dzieci. Co dziesigty badany twierdzit, ze jest bezrobotny, poniewaz wynagrodzenie w ramach ofero-
wanych stanowisk pracy jest za niskie. 9% badanych twierdzi, ze bariera w znalezieniu przez nich pra-
cy jest zbyt mate doswiadczenie zawodowe. Kolejne 8% upatruje przyczyne swojej sytuacji w nieod-
powiednich kwalifikacjach, a 8% twierdzi, ze przyczyng ich bezrobocia jest zbyt wysoki wiek (50+).
Okoto 7% badanych podawato inne powody swojego bezrobocia, np.: uchybienia po stronie praco-
dawcy polegajace na zatrudnianiu bez umowy lub nie wyptacaniu naleznych wynagrodzen, inne po-
wody to wyjazdy zagraniczne, cigza, jedynie jeden z respondentdw przyznat wprost, ze nie szuka pra-
cy. 5% respondentdw pozostaje bez zatrudnienia, poniewaz poswieca swdj czas nauce a 3% swoje
pozostawanie na bezrobociu ttumaczy chorobg.

Analizujac rozktad odpowiedzi pod katem pici respondentdw, mozna zauwazy¢, ze w przy-
padku braku ofert czy niedostatecznego doswiadczenia zawodowego mezczyzni i kobiety podawali te
powody réwnie czesto. Wychowywanie dzieci byto domeng przede wszystkim kobiet, natomiast po-

wadd polegajgcy na niezadowalajgcej oferowanej wysokosci pensji podawali czesciej mezczyzni. Mez-
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czyzni takze czesciej ttumaczyli sie nieodpowiednimi kwalifikacjami, naukg i chorobg. Kobiety czesciej

zwracaty uwage na zbyt krétki staz pracy oraz na wiek (50+).

Jak Pan(i) sadzi dlaczego obecnie nie posiada pracy? * Ptec

B kobiety B mezczyzni

brak ofert na rynku
brak doswiadczenia zawodowego

wychowuje mafoletnie dzieci 3
niskie oferowane wynagrodzenie
posiadam zbyt krétki staz pracy
nieodpowiednie kwalifikacje
wiek - powyzej 50 lat
inne
jeszcze sie ucze

jestem chory

Jak Pan(i) sadzi dlaczego obecnie nie posiada pracy? * Wiek

W 18-25 MW26-35 W36-50 W50+

brak ofert na rynku

brak doswiadczenia zawodowego
wychowuje matoletnie dzieci
niskie oferowane wynagrodzenie
posiadam zbyt krétki staz pracy
nieodpowiednie kwalifikacje
wiek - powyzej 50 lat

inne

jeszcze sie ucze

jestem chory
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Jak widaé na powyzszym wykresie, respondenci z réznych frakcji wiekowych podawali rézne
powody pozostawania bez pracy. Brak ofert pracy zauwazali wszyscy badani niezaleznie od wieku,
najczesciej jednak ten powdd wymieniaty osoby w wieku 36 — 50 lat. Brak doswiadczenia zawodowe-
go byt najczesciej wymieniany przez najmtodszych badanych (w frakcji 18 — 25 lat byto to 47% wska-
zan), ale rédwniez ten powdd podawali starsi respondenci, uwazata tak % badanych w wieku 26 — 35
lat i 36 — 50 lat. Wychowanie dzieci byto zgtaszane gtdwnie przez osoby w wieku 26 — 35 lat,
a niskie wynagrodzenie rzadziej podawali badani w wieku 18 — 25 lat. Nieodpowiednie kwalifikacje
nieco czesciej wymieniali badani w wieku 36 — 50 lat. Nauka byta przeszkodg w podjeciu pracy dla
najmtodszej frakcji respondentéw, chorobg natomiast ttumaczyli sie przede wszystkim najstarsi ba-

dani.

Jak Pan(i) sadzi dlaczego obecnie nie posiada pracy? * Wyksztatcenie

M podstawowe/gimnazjalne M zasadnicze zawodowe i $rednie ogdlnoksztatcace

H $rednie zawodowe/policealne B wyzsze

brak ofert na rynku

brak doswiadczenia zawodowego
wychowuje matoletnie dzieci | 106% 168%

niskie oferowane wynagrodzenie

posiadam zbyt krétki staz pracy

nieodpowiednie kwalifikacje

wiek - powyzej 50 lat

inne

jeszcze sie ucze

jestem chory

Suma kwot przewyzsza 100%, poniewaz badani mogli wybrac wiecej niz jedng odpowied?.

Brak ofert na rynku i brak doswiadczenia zawodowego jest niemal identycznie odczuwalny
wsrdd wszystkich badanych, niezaleznie od wyksztatcenia. Wychowanie dzieci jako przeszkoda
w podjeciu zatrudnienia jest czeSciej zgtaszana przez osoby z wyiszym wyksztatceniem, jednakze
pamietajgc o statystycznie istotnym zwigzku wyksztatcenia z ptcig, sg o odpowiedzi gtéwnie kobiet.

Niskie wynagrodzenie to przeszkoda przede wszystkim dla oséb z wyksztatceniem srednim zawodo-
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wym i policealnym, co warte uwagi powdd ten jest stosunkowo rzadko podawany przez osoby z wyz-
szym wyksztatceniem. Najczesciej braki w kwalifikacjach dostrzegajg osoby z najnizszym wyksztatce-
niem, jednakze ten powdd jest wymieniany przez wszystkie frakcje. Wysoki wiek wymieniaja gtownie
osoby najnizej wyksztatcone, jest to wptyw statystycznie istotnego zwigzku wieku z wyksztatceniem.
Kontynuowanie nauki deklarujg przedstawiciele wszystkich frakcji. Najwyzszy odsetek zgtaszanych
choréb w frakcji najstabiej wyksztatconej to takze pochodna statystycznie istotnego zwigzku wy-

ksztatcenia z wiekiem.

Jak Pan(i) sadzi dlaczego obecnie nie posiada pracy? * Wyksztatcenie

M ponizej 1 miesigca B od 1 do 3 miesiecy H od 4 do 6 miesiecy
B od 7 do12 miesiecy B od 13 do 24 miesiecy  H powyzej 24 miesiecy

H nie wiem, nie pamietam

brak ofert na rynku

brak doswiadczenia zawodowego
wychowuje matoletnie dzieci
niskie oferowane wynagrodzenie
posiadam zbyt krétki staz pracy
nieodpowiednie kwalifikacje
wiek - powyzej 50 lat

inne

jeszcze sie ucze

jestem chory

Suma kwot przewyzsza 100%, poniewaz badani mogli wybra¢ wiecej niz jednq odpowied?.

Brak ofert pracy dostrzegajg podobnie wszyscy bezrobotni, niezaleznie od okresu pozostawa-
nia bez pracy. Brak doswiadczenia zawodowego natomiast czesciej dostrzegajg osoby niepracujace
od 1 do 12 miesiecy. Dzie¢mi zajmujg sie gtownie osoby niepracujace przez 13 do 24 miesiecy. Zbyt
niskie wynagrodzenie to przeszkoda do podjecia pracy czesciej dla osdb, ktdre nie pracujg krécej niz

miesigc i dla oséb pozostajacych bez pracy najdtuzej, cho¢ tu rdznice oscylujg wokdt pojedynczych
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procentéw. Istotng obserwacja jest tu stwierdzenie, ze najczesciej wiek (50+) jest podawany przez

osoby najdtuzej pozostajgce bez zatrudnienia (podato tak 16% badanych z frakcji bezrobotnych po-

wyzej 24 miesiecy).

Kolejne pytanie wprost dotyczyto deklarowanej aktywnosci w poszukiwaniu pracy. Wyniki

prezentuje ponizszy wykres:

Czy obecnie aktywnie poszukuje Pan(i) pracy?
2014-2015

Czy obecnie aktywnie poszukuje Pan(i) pracy?

2012-201

Wyniki ksztattujg sie bardzo pozytywnie: az 85% respondentéw deklaruje aktywnos$¢ w poszukiwaniu

pracy, cho¢ w poréwnaniu z poprzednimi badaniami®® odsetek ten spadt o 4% . Nalezy jednak wziaé

pod uwage fakt, ze badanie odbywato sie czesto na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu,

29 .
Tamze
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co teoretycznie mogto wptywac na nadwyzke osdb deklarujgcych aktywnosé (,jestem w urzedzie =

szukam pracy”).

Prawidtowg interpretacje zagadnienia utatwia analiza kolejnego pytania: ,,W jakim celu zare-
jestrowat(a) sie Pan(i) w Powiatowym Urzedzie Pracy?”. Respondenci mieli prawo wskaza¢ wiecej niz

jedng odpowiedz, a wyniki prezentujg sie nastepujgco:

W jakim celu zarejestrowat(a) sie Pan(i) w Powiatowym Urzedzie
Pracy?

chet matedeni pracy N

mozliwosc¢ skorzystania z ubezpieczenia _ 51,8%

mozliwosc¢ skorzystania z pomocy jaka oferuje PUP - 8,9%

uzyskanie zaswiadczenia dla opieki spotecznej - 5,8%

nie wiem, trudno powiedzie¢ F 1,6%

Suma kwot przewyzsza 100%, poniewaz badani mogli wybrac¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

tacznie 75% odpowiedzi padto na ,,che¢ znalezienia pracy” (w poprzednim badaniu byto to
48%), 52% badanych wskazato na ,mozliwos¢ skorzystania z ubezpieczenia” (w poprzednim badaniu
byto to 43%). Nalezy podkredli¢, ze na te dwa pytania wskazata zdecydowana wiekszo$¢ responden-
téw, czyli przeszto % badanej populacji. Wskazuje to na wysoka swiadomos¢ roli urzedu jako instytu-
cji pomagajacej znalez¢ prace, a jednoczesnie na bardzo wazng role drugiego motywatora, czyli faktu,
iz rejestracja oznacza ubezpieczenie zdrowotne. Kolejne 9% badanych deklaruje, ze rejestrujac sie
w PUP liczy na pomoc tej instytucji, a 6% badanych dzieki rejestracji w PUP bedzie mogto skorzystac
z ustug opieki spotecznej. Okoto 2% badanych, przyznaje, ze nie wie, dlaczego zarejestrowata sie
w PUP, wyttumaczeniem tego dziatania moze by¢ przytaczana przez R. Mertona® teoria anomii, gdzie
jedna z reakcji na wystgpienie tego zjawiska jest rytualizm, czyli pewne sg podejmowane mimo nega-

cji celdw.

** Merton R. Teoria socjologiczna i struktura spoteczna, Warszawa 2002, PWN.
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W jakim celu zarejestrowat(a) sie Pan(i) w Powiatowym Urzedzie
Pracy? * Ptec

B kobiety B mezczyzni

ched znalezienia pracy
mozliwosc¢ skorzystania z ubezpieczenia
mozliwosc¢ skorzystania z pomocy jakg oferuje PUP

uzyskanie zaswiadczenia dla opieki spotecznej

Zasadniczo nie ma réznicy miedzy powodami, dla ktérych w PUP rejestrujg sie kobiety i mez-
czyzni. Tylko w jednym przypadku, czyli w kwestii uzyskania zaswiadczenia do opieki spotecznej, od-
powiedzi czesciej udzielaty kobiety. Analizujgc korelacje zestawienia odpowiedzi na to pytanie z in-
nymi zmiennymi takze nie zaobserwowano istotnych zaleznosci.

W przypadku powyziszej analizy nasuwa sie jeden czytelny wniosek. Respondenci przede
wszystkim oczekujg wsparcia PUP w znalezieniu pracy. Pozostate funkcje urzedu, w poréwnaniu
z celem gtéwnym, sg dla nich drugorzedne, cho¢, jak wida¢ w przypadku ubezpieczenia, takze istotne.
Whiosek ten wyklucza teze, iz bezrobotni traktujg PUP instrumentalnie, czyli jako instytucje zapew-
niajacy ubezpieczenie i zZrédto zasitku.

Respondenci zostali zapytani takze o to, na jakie dziatania byliby gotowi w zwigzku z mozliwo-
$cig podjecia pracy. Odpowiedzi zestawiono ponizej (respondenci mogli wybra¢ kilka odpowiedzi,
a takze podac swoje).

Wiekszos$¢ badanych nie miataby problemu z dojazdem do miejsca pracy oddalonego od
miejscowosci zamieszkania, taka prace podjetoby 63% badanych. 54% badanych gotowa jest prze-
kwalifikowac sie, jezeli bytoby to gwarancja na zatrudnienie. 26% respondentéw jest gotowych zmie-
ni¢ miejsce zamieszkania, jesli tego wymagataby praca. 4% respondentéw nie podjetaby jakichkol-
wiek dziatan by znalezé prace. 35 badanych podawato wtasne odpowiedzi na to pytania, ale wiek-
szo$¢ z ich byta ttumaczeniem deklarowanej biernosci w tej kwestii. Respondenci twierdzili, ze ich
wiek nie pozwala na podejmowanie jakichkolwiek zmian w swoim zyciu, bgdZ w wychowujg dziecko

i nie mogg podejmowac zmian lub ze interesuje ich wytgcznie praca na miejscu.
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Na jakie zmiany byt(a)by Pan(i) gotowy(a) w zwigzku z mozliwoscia
podjecia pracy?

Podjac prace w miejscowosci oddalonej od statego
miejsca zamieszkania

|

63,1%

przekwalifikowac sie

53,8%

Zmieni¢ miejsce zamieszkania 26,4%

zadne 4,4%

inne 3,3%

B B

Suma kwot przewyzsza 100%, poniewaz badani mogli wybrac¢ wiecej niz jednqg odpowiedz.

Na jakie zmiany byt(a)by Pan(i) gotowy(a) w zwigzku z mozliwoscig
podjecia pracy? * Ptec¢

B kobiety B mezczyzni

Podjac¢ prace w miejscowosci oddalonej od statego
miejsca zamieszkania

przekwalifikowa¢ sie

Zmieni¢ miejsce zamieszkania

zadne

inne

Na dojazd do miejsca pracy zdecydowatby sie podobny odsetek kobiet i mezczyzn. Natomiast
kobiety sg bardziej otwarte na zmiane zawodu. Mezczyzni natomiast czeSciej deklaruja mobilnosé
zwigzana z podjeciem pracy w zakresie zmiany miejsca zamieszkania Obnizona deklarowana mobil-

nos¢ kobiet jest prawdopodobnie zwigzana z petnionymi przez nie obowigzkami domowymi, zwtasz-
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cza zwigzanymi z wychowywaniem dzieci. Kobiety nieco czesciej niz mezczyzni deklarowaty, ze nie

podjetyby zadnych dziatart wymienionych w pytaniu.

Na jakie zmiany byt(a)by Pan(i) gotowy(a) w zwigzku z mozliwoscia
podjecia pracy? * Wiek

m18-25 mW26-35 m36-50 m50+

Podjac prace w miejscowosci oddalonej od statego
miejsca zamieszkania

Przekwalifikowad sie

Zmieni¢ miejsce zamieszkania

Zadne z powyzszych

Inne

Analizujgc rozktad odpowiedzi na powyzsze pytanie dla korelacji z wiekiem respondentow,
mozna zauwazy¢, ze najbardziej mobilna jest frakcja badanych w wieku 18 — 25 lat. 71% z ankietowa-
nych z tej frakcji jest gotowych na dojazd do pracy do innej miejscowosci, a 40% na zmiane miejsca
zamieszkania w zwigzku z podjeciem pracy. Gotowos$¢ do zmiany miejsca zamieszkania wsréd naj-
mtodszych oséb aktywnych zawodowo wigze sie ze zjawiskiem emigracji zarobkowej. Zasadniczo, im
wyzszy wiek respondentéw, tym deklarowana mobilnos¢ spada. Gotowi na przekwalifikowanie sie
byli nieco czesciej respondenci w wieku 26 — 35 lat i 36 — 50 lat. To takze ciekawa deklaracja, zwtasz-
cza w frakcji stosunkowo mtodych oséb (26 — 35). Dolny putap tego przedziatu to osoby zaraz po stu-
diach. Réwniez analiza rozktadu odpowiedzi pod wzgledem wyksztatcenia badanych wykazuje, ze
najczesciej gotowosé do przekwalifikowania sie zgtaszajg badani z wyzszym wyksztatceniem. Znaczy
to, ze nie sg oni zbytnio przywigzani do wyuczonego zawodu. Mozna postawié teze, ze absolwenci
studiéw wyzszych z ostatnich lat (zaliczajacy sie wtasnie do tej frakcji wiekowg) traktujg studia utyli-
tarnie, jako priorytet traktujgc podjecie (jakiegokolwiek) zatrudnienia, a nie wtasne zainteresowania.
Stad tez zatozenie, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem w wieku 26 — 35 lat ( i nieco czesciej kobiety)

sg gotowe na zmiane zawodu w perspektywie zdobycia zatrudnienia.

str. 78



Ocena form wsparcia stosowanych przez urzqd

W pierwszym pytaniu dotyczacym analizowanego zagadnienia zapytano uczestnikéw badania
,Czy dotychczas uczestniczyt(a) Pan(i) w ktdrejkolwiek z wymienionych form wsparcia organizowane-
go przez Powiatowy Urzad Pracy?”. Respondenci mogli wskaza¢ dowolng ilo$¢ form wsparcia. Analiza
wykazata, ze z ktérejkolwiek z form wsparcia skorzystato 47% ogdtu badanych. W pordwnaniu z ba-
daniami z 2012-2013 roku odsetek ten wzrést o 7%. Ponizszy wykres przedstawia wykaz poszczegdl-
nych form wsparcia, z jakich korzystali badani.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz struktura odsetkdw korzystania z poszczegdlnych form
wsparcia w ramach badanej préby bezrobotnych nie odpowiada strukturze form wsparcia dla catej
populacji. Réznice te wynikajg z faktu skutecznosci owych form, tj. znaczna czes¢ ich beneficjentow
po skorzystaniu z nich stracita status osoby bezrobotnej w zwigzku z podjeciem pracy i nie jest
obecnie osobg bezrobotng. Potwierdzajg to dane dotyczace liczby osdb skierowanych na aktywne

formy w 2014r., stad tez w badanej prébie odsetki korzystajgcych sg nizsze niz w catej populacji.

W jakiej z wymienionych form wsparcia organizowanego przez PUP
Pan(i) uczestniczyt(a)?

Poradnictwo zawodowe _ 53,8%

szkolenia I 3%
Staz I 2%
Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych | 9,5%

Zatrudnienie w ramach robot publicznych [ 4,3%

Odbywanie prac spotecznie uzytecznych | 3,3%

Uzyskanie srodkéw na rozpoczecie wiasnej
. , . . || 2,9%
dziatalnosci gospodarczej

Zatrudnienie w ramach doposazenia lub

L . 1,0%
wyposazenia stanowiska pracy r

Suma kwot przewyzsza 100%, poniewaz badani mogli wybrac¢ wiecej niz jednq odpowied?.

Wsrdd badanych, ktérzy korzystali z réznych form wsparcia, nieco ponad potowa (54%) ko-
rzystata z poradnictwa zawodowego. W skali catej proby jest to wiec 25% badanych. Okazuje sie wiec,

ze z podstawowg forma wsparcia oferowang przez PUP, jakg wydaje sie by¢ poradnictwo zawodowe,
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nie miato stycznosci % bezrobotnych. Jest to dos$¢ powazne uchybienie, gdyz nie mozna mdéwié o sku-
tecznym poszukiwaniu pracy bez prowadzenia chocby rozméw doradczych. Co wiecej, analizujac
rozktad odpowiedzi pod wzgledem wieku badanych, mozna zauwazyé, ze odsetek np. oséb w wieku
50+ jest nizszy od $redniego wskaznika (wynosi 48% wsrdd osob, ktore korzystaty z jakiegokolwiek
wsparcia). Podobnie kwestia ta wyglagda w zestawieniu dotyczagcym czasu pozostawania bez pracy.
Ot6z w kazdej z frakcji, wsrod badanych, ktorzy korzystali z jakiegokolwiek wsparcia, odsetek oséb
objetych doradztwem zawodowym oscyluje w granicach 50 — 60% ( z wyjatkiem osdb pozostajacych
bez zatrudnienia do 1 miesiaca, gdzie odsetek ten wynosi 22%). Z danych wynika wiec, ze 48% oséb
bezrobotnych powyzej 2 lat, ktore wziety udziat w jakimkolwiek wsparciu ze strony PUP, korzystato
z poradnictwa zawodowego, co stanowi okoto 34% ogdétu oséb bezrobotnych powyzej 2 lat. Wynika
wiec z tego, ze z 66% 0s6b bezrobotnych powyzej 2 lat doradca zawodowy w ciggu tego okresu nie
rozmawiat z nimi na temat ich sytuacji. Oczywiscie, nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze dane te pochodzg
z deklaracji oséb bezrobotnych, czyli sg oparte na ich subiektywnej definicji poradnictwa zawodowe-
go, przez co wynikajgca z analiz skala zjawiska niekoniecznie odzwierciedla stan rzeczywisty, nato-

miast na pewno stanowi pewien wskaznik.

W jakiej z wymienionych form wsparcia organizowanego przez PUP
Pan(i) uczestniczyt(a)? * Wiek

m18-25 m26-35 m36-50 m50+

Poradnictwo zawodowe

szkolenia

Staz

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
Zatrudnienie w ramach robét publicznych

Odbywanie prac spotecznie uzytecznych

Uzyskanie srodkéw na rozpoczecie wiasne;j
dziatalnosci gospodarczej
Zatrudnienie w ramach doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy

Kolejng forma wsparcia, z ktérej skorzystato 31% badanych zaliczanych do analizowanej frak-
cji, byty szkolenia. Zauwazy¢ mozna wyrazna tendencje, mianowicie ze czesciej z oferty szkoleniowej

korzystali starsi badani. Jesli chodzi natomiast o rozktad wedtug czasu pozostawania bez zatrudnienia,
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tu dominowaty osoby niepracujgce od ponad 2 lat oraz osoby bezrobotne do miesigca czasu. Nalezy
zaznaczy¢, ze respondenci odpowiadajgc na to pytanie, brali pod uwage catg swojg historie kontak-
téw z PUP, natomiast czas pozostawania bez pracy jest w tym przypadku liczony od ostatniego zwol-
nienia z pracy badz ukonczenia edukacji. Zauwazy¢ wiec mozna, ze np. osoby bezrobotne ponizej
1 miesigca deklarujg np. uczestnictwo w stazach (czyli odbyty staz podczas poprzedniego okresu
przebywania na bezrobociu).

Ze stazu jako formy wsparcia skorzystato 22% aktywnych bezrobotnych (czyli bioracych udziat
w formach wsparcia organizowanych przez PUP). W z tej formy wsparcia skorzystaty przede wszyst-
kim osoby w wieku 26 — 35 lat (czesciej kobiety, czesciej osoby ze srednim i wyzszym wyksztatce-
niem). Co ciekawe ponad 7% badanych z frakcji 50+ takze deklarowato udziat w projektach stazo-
wych. W pozostatych formach uczestnictwo respondentdw byto sporadyczne (odsetki nie przekracza-

ja 10% ogotu aktywnych bezrobotnych).

W jakiej z wymienionych form wsparcia organizowanego przez PUP
Pan(i) uczestniczyt(a)? * Czas pozostawania bez pracy

M ponizej 1 miesigca H od 1 do 3 miesiecy
B od 4 do 6 miesiecy M od 7 do12 miesiecy
B od 13 do 24 miesiecy H powyzej 24 miesiecy

M nie wiem, nie pamigtam

Poradnictwo zawodowe

szkolenia

Staz

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

Zatrudnienie w ramach robét publicznych

Odbywanie prac spotecznie uzytecznych

Uzyskanie srodkdw na rozpoczecie witasnej
dziatalnosci gospodarczej

Zatrudnienie w ramach doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy
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Nasuwa sie tutaj pytanie o to, czy respondenci operujg wtasciwym nazewnictwem poszcze-
golnych form wsparcia, czy potrafig zidentyfikowaé i odroznic¢ jedne formy od innych (np. réznice
miedzy pracami interwencyjnymi, robotami publicznymi i pracami spotecznie uzytecznymi), a takze
drugie pytanie o to, czy respondenci wtasciwie przyporzgdkowujg konkretne formy wsparcia kon-
kretnym instytucjom (np. czy rzeczywiscie uczestniczyli w szkoleniu organizowanym przez PUP, czy
tez przez inng instytucje wspierajacg rynek pracy).

Nastepnie zapytano respondentéw: ,Jakimi formami pomocy ze strony Powiatowego Urzedu
Pracy byt(a) by Pan(i) zainteresowany(a) w przysztosci?”. Respondenci mogli wskaza¢ dowolng ilos¢

form wsparcia.

Jakimi formami pomocy ze strony PUP byt(a)by Pan(i)
zainteresowany(a) w przysztosci?

Kursy/szkolenia 70,4%
Staze

Posrednictwo Urzedu w uzyskaniu zatrudnienia

Uzyskanie srodkow na rozpoczecie wtasne;j
dziatalnosci gospodarczej

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
Poradnictwo zawodowe
Swiadczenia (zasitki, dodatki aktywizacyjne etc.)

Bon zatrudnieniowy

Zatrudnienie w ramach doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy

Bon szkoleniowy

Nie wiem, trudno powiedzie¢

Bon stazowy

Bon na zasiedlenie

Odbywanie prac spotecznie uzytecznych

inne

Suma kwot przewyzsza 100%, poniewaz badani mogli wybrac¢ wiecej niz jednq odpowied?.
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Zdecydowana wiekszo$¢, bo ponad 70% badanych jest zainteresowana odbyciem kursu lub
szkolenia. Tq formg wsparcia zainteresowani sg zaréwno mezczyzni jak i kobiety, osoby w poszcze-
golnych przedziatach wiekowych, jak i osoby ktére pozostajg bez pracy w réznych okresach. Rozktady
odpowiedzi w poréwnaniu z przytoczonymi zmiennymi wygladajg bardzo podobnie. Stazami jest zain-
teresowanych 39% badanych, i czesciej sg to osoby pozostajace bez pracy od 1 miesigca do 12 mie-
siecy. 30% badanych liczy na pomoc PUP w znalezieniu zatrudnienia, pod tym hastem mogg sie kry¢
rozne dziatania, np. poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy itd. W rozktadzie zwigzanym z okre-
sem pozostawania bez pracy, widaé podobne odsetki odpowiedzi badanych z poszczegdlnych frakcji,
z przewaga osob bezrobotnych od 13 do 24 miesiecy. Mozna zatozy¢, ze badani z tej frakcji nieco
czesciej podawali takg odpowiedz, gdyz prawdopodobnie stracili wiare w mozliwosé samodzielnego
poszukiwania i zdobycia pracy. Dla tej kategorii osdb wiec wsparcie w postaci choéby zainteresowa-
nia doradcy zawodowego sytuacjg danej osoby bedzie bardzo pomocne.

Okoto 14% badanych jest zainteresowanych uzyskaniem wsparcia finansowego na otworze-
nie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Nieco wyzsze odsetki wskazan na te odpowiedz pojawity sie
wsrdéd oséb bezrobotnych od 4 miesigca do roku, a takze wsrdd oséb najdtuzej bezrobotnych. By¢
moze wiasna dziatalnos$¢ gospodarcza jest przez te osoby ostrzegana jako alternatywa etatu. W mo-
mencie, kiedy nie udaje sie znalez¢ prace, bezrobotni myslg o samozatrudnieniu. Pozostate przyktady
wsparcia PUP nie spotkaty sie z zainteresowaniem przewyzszajagcym 10% badanych. Prace interwen-
cyjne nieco czesciej sg brane pod uwage przez respondentéw bezrobotnych powyzej 2 lat, choé wybi-
ja sie takze frakcja od 4 do 6 miesiecy.

Zastanawiajgce jest niskie zapotrzebowanie na poradnictwo zawodowe, tg formg wsparcia
jest zainteresowanych 7% ankietowanych. Poradnictwem zainteresowane sg osoby pozostajgce sto-
sunkowo krétko bez pracy ( 1 - 3 miesiecy i jest to 14% osdb z tej frakcji) oraz osoby pozostajace bez
pracy od 13 do 24 miesiecy (13%).

Niski odsetek badanych jest takie zainteresowany czterema rodzajami pomocy w postaci
bondéw. Z bonu zatrudnieniowego skorzystatoby okoto 6% badanych, bonem stazowym i bonem szko-
leniowym po 3% respondentéw. Bonem na zasiedlenie natomiast tylko nieco ponad 1% badanych i sg
to osoby, ktére pozostajg bez pracy do 3 miesiecy. Tak niskie odsetki zainteresowanych bonami moga
wynika¢ z faktu niewiedzy bezrobotnych o istnieniu tego typu form wsparcia.

Niewielu badanych (6%) deklarowato, iz rejestrowato sie w PUP z myslg o otrzymaniu zasit-
kéw lub dodatkdéw aktywizacyjnych Nasuwa sie wniosek, ze respondentom zalezy przede wszystkim
na zmianie swojego statusu na rynku pracy i znalezieniu zatrudnienia. Temu celowi sg podporzadko-
wane ich refleksje zwigzane z relacjami z PUP. Badani myslg przede wszystkim o, mozna by to na-
zwac, uzyskaniem samodzielnosci na ryku pracy. Czyli np. dzieki szkoleniom czy zdobyciu doswiad-

czenia przez staz licza na zdobycie statego zatrudnienia, bez potrzeby dalszej ingerencji PUP w ich
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funkcjonowanie na rynku pracy. Widac to po duzym deklarowanym zapotrzebowaniu na szkolenia i
bardzo matym zapotrzebowaniu na zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych czy odbycie prac
spotecznie uzytecznych. Kolejna kwestia to szacowany niski poziom wiedzy respondentéw dotyczacy
form wsparcia oferowanych przez PUP. Pozgdane przez badanych sg formy znane, natomiast wiele
atrakcyjnych nowych form wybieranych byto sporadycznie. Tu pojawia sie rola poradnictwa zawodo-
wego, dzieki ktdremu bezrobotni mogliby z owymi formami sie zapoznaé i w rezultacie z nich korzy-

stac.

Jakimi formami pomocy ze strony PUP byt(a)by Pan(i)
zainteresowany(a) w przysztosci? * Okres pozostawania bez pracy

M ponizej 1 miesigca H od 1 do 3 miesiecy i od 4 do 6 miesiecy
B od 7 do12 miesiecy B od 13 do 24 miesiecy M powyzej 24 miesiecy

M nie wiem, nie pamigtam

Kursy/szkolenia
Staze

Posrednictwo Urzedu w uzyskaniu zatrudnienia

Uzyskanie srodkow na rozpoczecie wiasne;j
dziatalnosci gospodarczej

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
Poradnictwo zawodowe
Swiadczenia (zasitki, dodatki aktywizacyjne etc.)

Bon zatrudnieniowy

Zatrudnienie w ramach doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy

Bon szkoleniowy

Nie wiem, trudno powiedzie¢

Bon stazowy

Bon na zasiedlenie

Odbywanie prac spotecznie uzytecznych

inne
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Respondentdw, ktdrzy uczestniczyli w poszczegdlnych formach wsparcia, poproszono o ich
ocene za pomocg trzypunktowej skali. Wyniki zaprezentowane w ponizszej tabeli swiadczg o umiar-
kowanie pozytywnej ocenie wszystkich form wsparcia. We wszystkich wypadkach, oprécz poradnic-
twa zawodowego, opinie o wysokiej uzytecznosci przewazaty nad ocenami negatywnymi, ktére naj-
czesciej miaty charakter marginalny (w przypadku doposazenia stanowiska pracy, robdt publicznych,
srodkéw na dziatalnosé gospodarczg prac spotecznie uzytecznych wypowiadaty sie pojedyncze osoby,
stad tez statystyki nie s w tych przypadkach do korica miarodajne, np. w przypadku srodkéw na dzia-

talnos¢ gospodarczg opinia jednej osoby ma wage 20% wskazan).

Prosze oceni¢ formy pomocy, w ktérych Pan(i) uczestniczyt(a)?

Ciekawe, ale nie ;
Bardzo pozy- . . W ogdle nie- . .
zwiekszajgce Nie umiem oce-
Forma pomocy do oceny teczne dla zna- ; przydatne lub
o moich szans na nic¢
lezienia pracy mato przydatne
rynku pracy
Ocena stazu 46,9% 44 9% 6,1% 2,0%
Ocena szkolenia 50,8% 36,5% 7,9% 4,8%
Ocena poradnictwa zawodowego 15,5% 67,0% 16,5% 1,0%
Ocena prac spotecznie uzytecznych 40,0% 40,0% - 20,0%

Najwyzej oceniane sg staze i szkolenia. W przypadku szkolen potowa uczestniczacych uwaza,
ze sg one bardzo pozyteczne dla znalezienia pracy. Inaczej wyglada ocena poradnictwa zawodowego.
W tym przypadku zdecydowana wiekszos$¢ badanych twierdzi, ze nie zwieksza ono ich szans na rynku
pracy. Mozna wiec wnioskowaé, ze respondenci bardziej doceniajg te formy wsparcia, ktére przyno-
szg wymierne efekty, tj. dokument potwierdzajgcy nabytg wiedze i umiejetnosci wynikajgce ze szko-
lenia czy doswiadczenie zdobyte w ramach stazu.

Dodatkowo, respondenci zostali poproszeni o okre$lenie swojego zainteresowania wspar-
ciem towarzyszacym w przypadku skorzystania z oferowanych przez PUP form aktywizacji.

63% badanych, ktérych dotyczy ta kwestia (czyli 22% ogdtu badanych), bytoby zainteresowa-
nych refundacjg kosztéw opieki dzieci do 6roku zycia (w przypadku oséb samotnie wychowujacych)
lub osoby zaleznej. Z przyczyn wynikajgcych zapewne z tradycyjnego podziatu rél spotecznych kobiety
sg duzo czesciej zainteresowane tego typu wsparciem. Rdéznic ze wzgledu na ptec nie dostrzega sie
natomiast w przypadku drugiej analizowanej formy wsparcia dodatkowego, tj. refundacji kosztow
dojazdu — w tym wypadku byto nig zainteresowanych 81% respondentéw. Réwniez zdecydowana

wiekszos¢ badanych (79%) bytaby zainteresowana zwrotem kosztéw dojazdu na badania lekarskie.
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W przypadku drugiej i trzeciej formy wsparcia towarzyszgcego nie ma zasadniczych rdznic
w odpowiedziach w stosunku do pfci i wieku badanych. Nieco rzadziej po takie wsparcie siegaliby

badani z wyzszym wyksztatceniem.

Zainteresowanie wsparciem towarzyszacym w przypadku podjecia jednej z form aktywizacji

Forma wsparcia towarzyszgcego tak nie ne
dotyczy
Czy w przypadku podjecia jednej z form aktywizacji byt(a)by Pan(i) zaintereso-
wany(a) refundacjg kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 (osoba samotnie wy- | 21,6% | 12,4% 66,0%

chowujgca) lub osobg zalezng?

Czy w przypadku podjecia jednej z form aktywizacji byl(a)by Pan(i) zaintereso-
y W przyp podjecia jednej y ji byt(a)by Pan(i) 80.6% | 19.4% )
wany(a) zwrotem kosztéw dojazdu?

Czy w przypadku podjecia jednej z form aktywizacji byl(a)by Pan(i) zaintereso-
y W przyp podjecia jednej y ji byt(a)by Pan(i) 78.5% | 21.5% )

wany(a) zwrotem kosztéw dojazdu na badania lekarskie?

Ostatnie pytanie w tym obszarze badawczym brzmiato: ,Jak ocenia Pan(i) dziatalno$¢ Powia-

towego Urzedu Pracy?”. Ponizej w procentach zaprezentowano wyniki:

jak ocenia Pan(i) dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy

bardzo dobrze B 11,1%

raczej dobrze 43,2%

trudno powiedzie¢ 39,0%

raczej zle L 38%

bardzo zle F 2,9%

Urzad zostat przez respondentéw oceniony pozytywnie —54% ocenito dziatalnos$¢ bardzo do-
brze lub dobrze, i tu nastgpita poprawa oceny w stosunku do poprzednich badan, gdzie odsetek ten

wynidst 38%>", podczas gdy oceny Zle i bardzo Zle postawito 7% o0sdb, i tu takze nastapita poprawa

*'Ra port Analiza sytuacji na przemyskim rynku pracy w latach 2012 j 2013
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w porédwnaniu do okresu badan poprzednich, gdzie odsetek ten wynidst 20% osbéb. 40% badanych nie
potrafito jednoznacznie oceni¢ pracy Urzedu. Wyniki oceny Urzedu sg potwierdzeniem wynikdéw oce-
ny form pomocy, z ktérych respondenci korzystajg najczesciej. Mozna wiec zatozyé, ze PUP jest oce-
niany przez pryzmat swoich dziatain. Ocena wystawiona Urzedowi dowodzi, ze respondenci za swojg
sytuacje nie obarczajg PUP-u, lecz postrzegajg Urzad jako wsparcie w poszukiwaniu zatrudnienia.
Z analiz wynika, ze badani w zdecydowanej wiekszosci nie wykazujg wobec PUP postawy roszczenio-
wej, lecz sg Swiadomi, jakiego typu wsparcia mogg ze strony Urzedu oczekiwaé. Warte jest podkre-
$lenia wysokie zapotrzebowanie wsréd badanych na podnoszenie swoich kwalifikacji w ramach szko-
len (przede wszystkim szkolen zawodowych). Niewystarczajacy jest natomiast poziom poinformowa-
nia bezrobotnych o nowych formach wsparcia (np. bonach). Z analiz wynika, ze wiekszo$¢ badanych

nie zna tych form, tym samym nie wykazuje potrzeby uczestniczenia w nich.

Analiza grupy bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

(ze szczegolnym uwzglednieniem grup do 35 roku zycia, 50+, dlugotrwale bezrobotnych)

Analiza sytuacji ze wzgledu na wiek

Dla celéw badawczych zdecydowano sie podzieli¢ respondentéw na cztery grupy wiekowe:
18-24 lata — osoby wchodzace na rynek pracy; 26-35 lat — osoby mtode, w okresie wysokiej aktywno-
$ci zawodowej; 36-50 lat — osoby dojrzate, w okresie wysokiej aktywnosci zawodowej; 50+ — osoby
starsze. Taka struktura pozwoli na pogtebiong analize sytuacji na przemyskim rynku pracy.

Struktura analizowanej populacji ze wzgledu na wiek wyglagda nastepujgco (dane przedsta-
wiono w wykresie ponizej w zestawieniu z danymi z poprzedniego badania’?).

W badanej grupie zdecydowanie dominujg osoby mfode — az 68%stanowig osoby do 35 roku
zycia(w poprzednich badaniach odsetek ten wynidst 65%) W pordznianiu z przetomem lat 2012
i 2013, kiedy przeprowadzane byty poprzednie badania, nastgpit wzrost odsetka najmtodszych bezro-
botnych (wieku 18 — 25 lat) o okoto 4%. Utrzymat sie natomiast na tym samym poziomie odsetek
0s6b w wieku 26 — 35 lat. Osoby w wieku srednim to 22% badanej préby i ten odsetek spadt o ponad
1% w poréwnaniu z badaniami poprzednimi, a te powyzej 50 roku zycia — 10% i tu nastgpit spadek
odsetka o okoto 2% w poréwnaniu z poprzednimi badaniami. Zauwazalny jest wiec przede wszystkim

wzrost odsetka najmtodszych osdb bezrobotnych, co wiecej jest to najliczniejsza frakcja wiekowa

wsrdd respondentow.

32 .
Tamze.
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Struktura wieku respondentéow
badania z 2012/13 i 2014/15 roku

m2014/2015 m2012/2013

40,4%

28,0% 28,1%

18-25 26-35 36-50 50+

Struktura wybranych przedziatéow wiekowych ludnosci
w wieku produkcyjnym w powiecie przemyskim
32,6%
29,1%
25,3%

13,0%

20-24 25-34 35-49 50-64

Zrédto: Urzad Statystyczny w Rzeszowie 2013 (Bank Danych Lokalnych).

Poréwnujac strukture badanej populacji z populacjg powiatu przemyskiego w wieku produk-
cyjnym — patrz ponizszy wykres — nalezy stwierdzi¢, ze wsréd bezrobotnych mamy do czynienia
z odwrdéceniem struktury wiekowej wzgledem wybranych przedziatéw wiekowych ludnosci w wieku
produkcyjnym w powiecie przemyskim. Obserwacje ta poréwnujgc z zawartg wczesniej analizg da-
nych dotyczacych struktury bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, mozna zauwazy¢ pew-
ng nadreprezentacje oséb najmtodszych w badanej prébie. Fakty te nalezy wzig¢ pod uwage przy
dalszej analizie wynikéw badan ankietowych.

W pierwszej kolejnosci prezentujemy analize krzyzowg, okreslajgcg sposob, w jaki wiek re-

spondentéw wptywa na dtugosé poszukiwania przez nich pracy.
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Czas poszukiwania pracy

ponizej 1 miesigca
48,7% 30,8% 17,9% 2,6% 100,0%
od 1 do 3 miesiecy 38 15 9 4 66
57,6% 22,7% 13,6% 6,1% 100,0%
od 4 do 6 miesiecy 41 18 8 0 67
61,2% 26,9% 11,9% 0,0% 100,0%
od 7 do12 miesiecy 30 17 10 5 62
48,4% 27,4% 16,1% 8,1% 100,0%
od 13 do 24 miesiecy 18 19 7 3 47
38,3% 40,4% 14,9% 6.4% 100,0%
powyzej 24 miesiecy 26 30 45 27 128
20,3% 23,4% 35,2% 21,1% 100,0%
nie wiem, nie pamietam 9 15 12 4 40
22,5% 37,5% 30,0% 10,0% 100,0%
Ogotem 181 126 98 44 449
40,3% 28,1% 21,8% 9,8% 100,0%

Jak widaé w powyzszej tabeli, biorgc pod uwage frakcje badanych bezrobotnych ponizej
1 miesigca, dominujg tu osoby mtode (z przedziatéw wiekowych 18-25 lat 49%, i 26-35 lat — 31%). We
frakcjach 1-3 miesigce, 4-6 miesiecy i 7-12 miesiecy takze dominuja osoby w wieku 18-25 lat (58%,
61% i 48%). Wsrod bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 13 do 24 miesiecy przewaza juz starsza
frakcja — 26 — 35 lat (40%). Osoby natomiast w wieku 36-50 lat s3 najczesciej bezrobotne powyzej
24 miesiecy. Warto zwréci¢ uwage na frakcje wiekowg 50+. Co prawda, udziat procentowy nie poka-
zuje najwyzszego odsetka tej frakcji wsrdd bezrobotnych powyzej dwdch lat, ale analizujac rozktad
pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy w tej frakcji wiekowej wyraznie widac znaczacy prze-
wage tej frakcji wiekowej wéréd oséb pozostajgcych bez pracy najdtuze;.

Wyniki zestawienia wskazujg, ze wiek ma bardzo istotny wptyw na dtugosé poszukiwania pra-
cy. Najbardziej niepokojgco kwestia wyglada w przypadku dtugotrwatego bezrobocia. Sytuacje pre-

zentuje ponizszy wykres.
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Osoby dtugotrwale bezrobotne wg wieku

90,00%
77,27%
80,00%

65,31%
70,00% //
60,00%
0,
40,00%
30,00% 29'28%’/

20,00%
10,00%
0,00%

18-25 26-35 36-50 50+

Liczba osob diugotrwale bezrobotnych rosnie wraz z wiekiem, siegajgc w grupie 50+ az 77%.
Dla porédwnania w poprzednich badaniach odsetek ten wynidst 61%. Jak pokazujg dane w tej grupie
wiekowej, dtugotrwate bezrobocie ma charakter zdecydowanie dominujgcy — pozostate analizowane
okresy poszukiwania pracy stanowig od 4 do 9%, réwniez z tendencja wzrostowg ze wzgledu na dfu-
gotrwatoéé bezrobocia. Swiadczy to o bardzo ztej sytuacji oséb starszych na lokalnym rynku pracy.
Wyniki te nalezy jednak zestawi¢ z ogdlnymi danymi dotyczgcymi struktury bezrobocia, ktére to
w przewazajgcej mierze dotyka jednak czesci ludzi mtodych. Nalezy wiec podtrzymac teze postawio-
ng w poprzednich badaniach, ze jakkolwiek bezrobocie czesciej dotyka mtodych, to jest zdecydowa-
nie bardziej dtugotrwate w przypadku osdb starszych®.

Niepokojgce jest rowniez zestawienie okreséw pozostawania bez pracy w dwéch najmtod-
szych analizowanych frakcjach: 18-25 oraz 26-35 lat. Przestawiono je na ponizszym wykresie.

W frakcji najmtodszej (18 — 25 lat) liczba bezrobotnych gwattownie rosnie, by siegngé¢ punkt
kulminacyjny w okresie 4 — 6 miesiecy pozostawania bez pracy, a potem réwnie szybko spada. Krzy-
wa zaleznosci zaczyna znéw rosngc w od okresu 13 — 24 miesigce. Bardzo podobny trend jest zauwa-
zalny dla frakcji 26 - 35 lat, z tym, ze wykres jest bardziej ptaski, czyli odsetki mniej zréznicowane.

Mtodych bezrobotnych mozna podzieli¢ wiec na dwie grupy — pierwsza grupa znajduje prace
zazwyczaj po okresie pot roku, natomiast druga grupa jest poddawana procesowi wypychania z rynku
pracy osob, ktdre nie znalazty zatrudnienia w pierwszym roku. Osoby te, starzejac sie, przechodzg do
kolejnych frakcji wiekowych, obnizajgc tym samym, z biegiem czasu, obcigzenie dtugotrwatym bezro-

bociem frakcji najmtodszym, a za to podnoszac ten wspdtczynnik w frakcjach starszych.

*Ra port Analiza sytuacji na przemyskim rynku pracy w latach 2012 i 2013
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Bezrobotni w wieku 18-25 i 26-35 lat wg okresu pozostawania bez pracy

30,0%

25,0%

23,8%
N ’ /
0,
20,0% 1,0%

6,6%
15,0%
wsy/

14.3% 15,1%
10,0% =0.5% 9.9%

14,4% =—=18-25 lat
26 - 35 lat

5,0%

0,0%
ponizej 1 od1ldo3 od4do6 od7dol2 odi13do24 powyiej24
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy

Jak wynikato ze wczesniejszych analiz, zasadnicze znaczenie dla dtugosci przebywania na bez-
robociu ma kwestia posiadania uprawnie zawodowych. Ponizej zajmujemy sie kwestig posiadania

uprawnien ze wzgledu na wiek.

Wyuczony zawdd * Wiek
100,0%
90,0% /\%
80,0%
0 e T mow

70,0% —TEE

z 60,0%

S 50,0% brak zawodu

o 40,0% 32.4% zawdd wyuczony
30,0% — 29,4%

20.0% \ - 250%

10,0%
0,0%

18-25 26-35 36-50 50+

Jak prezentuje wykres, wraz ze wiekiem coraz wieksza cze$¢ badanej populacji posiada
uprawnienia zawodowe, wida¢ lekki spadek odsetka oséb z wyuczonym zawodem wsrdéd najstarszej
frakcji, lecz i tak jest on wyzszy niz w frakcji 26- 35. Zestawiajgc ten fakt z analizg dotyczgcg wieku

i czasu pozostawania bez pracy, potwierdza sie teza postawiona w ramach poprzednich badan, ktéra
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gtosi ze mozna wyciggna¢ uzasadniony wniosek, iz uprawnienia majg wtérne znaczenie wzgledem
wieku dla pozycji statystycznej osoby na rynku pracy. Zapewne wniosek ten nalezy ztagodzié¢ zwazyw-
szy na fakt, iz duza czesc starszych osdb posiada wprawdzie uprawnienia zawodowe, lecz mogg by¢
one zdezaktualizowane. Za tezg o dezaktualizacji uprawnien, czy tez dewaluacji umiejetnosci przez
fakt postawania bez pracy przemawia analiza danych z powigzania faktu posiadania uprawnien i cza-
su pozostawania bez zatrudnienia. Stwierdzono tam, ze w pewnym momencie, a mianowicie po
13 miesigcu postawania bez pracy, odsetek bezrobotnych sie podwyzsza, niezaleznie od ich kwalifika-
cji. Swiadczy to o ich degradacji na rynku pracy jako pracownikéw wykwalifikowanych, a okres dtugo-
trwatego bezrobocia mozna uznaé za czynnik niwelujgcy atuty potencjalnego pracownika, takie jak

wyksztatcenie zawodowe czy doswiadczenie.

Istotna w tej sytuacji jest réwniez analiza krzyzowa ze wzgledu na wyksztatcenie i wiek re-
spondentéw. Miedzy tymi dwoma charakterystykami badanej préby istnieje statystycznie istotna

zalezno$¢. Zestawienie zaprezentowano w ponizszym wykresie.

Wyksztatcenie respondentow * Wiek

B podstawowe/gimnazjalne B zasadnicze zawodowe i srednie ogdlnoksztatcgce

B $rednie zawodowe/policealne B wyzsze

49,0%

36,4%

27,89
26.2% 8% 27,4%

23,8%
y 23,0%
19,8%

25,0%
20,7%

13,6%

6,8%

18-25 26-35 36-50 50+ ogotem

Szczegélnie ciekawe jest poréwnanie wynikdw dotyczgcych wyksztatcenia zawodowego i wyzszego

w odniesieniu do wieku respondentow.
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Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i wyisze * Wiek
60,0%

50,0%

40,0%

zasadnicze zawodowe

30,0%

—\\Y25Z€

20,0%

14,4%

10,0%
\ 4,1% 4,5%

0,0%
18-25 26-35 36-50 50+

Bardzo wyrazna jest ogdlnopolska tendencja do odchodzenia od wyksztatcenia zawodowego
w kierunku wyksztatcenia wyzszego. Tymczasem, jak wynika z wczedniejszych analiz — wyksztatcenie
wyzsze nie jest gwarantem zatrudnienia. Co wiecej, znaczny odsetek mtodszych frakcji legitymuje sie
wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym, ktérego posiadacze sg najbardziej (obok wyksztatcenia
podstawowego/gimnazjalnego) zagrozeni bezrobociem.

Z powyzszych wykreséw widaé, ze odsetek respondentéw z wyzszym wyksztatceniem jest
najwyzszy w drugiej frakcji (26-35 lat). Zestawienie nie przedstawia petnego potencjatu osdb naj-
mtodszych. Osoby w wieku 18 — 25 lat czesto studiujg w trybie niestacjonarnym, czes$¢ z tych osdb
jeszcze nie weszta na rynek pracy przez studia w trybie stacjonarnym, stad nizszy odsetek badanych
z wyksztatceniem wyzszym. Jak widac na wykresach, wraz z wiekiem zmienia sie struktura wyksztat-
cenia. Im wyzszy wiek, tym wyksztatcenie jest nizsze. W frakcji 36 — 50 lat zdecydowanie przewaza
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, w frakcji 50+ réwniez to zaznacza sie przewaga wyksztatcenia
zasadniczego zawodowego, a dodatkowo wystepuje tu dos¢ wysoki odsetek wyksztatcenia podsta-
wowego. Tylko % badanych w tej frakcji legitymuje sie wyksztatceniem srednim zawodowym lub po-
maturalnym, a 4,5% wyksztatceniem wyzszym.

Analizy potwierdzajg wiec teze postawiong w poprzednich badaniach, ktéra brzmi: niezalez-
nie jednak od innych czynnikéw nalezy stwierdzi¢, ze wiek ma kluczowe znaczenie w analizie struktu-
ry bezrobocia. Jak stwierdzono — bezrobocie zdecydowanie czesciej dotyka miodych, jest jednak

znacznie bardziej dotkliwe (dtugotrwate) w przypadku oséb starszych®.

**Ra port Analiza sytuacji na przemyskim rynku pracy w latach 2012 i 2013
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Kolejng wazng kwestig jest problem aktywnosci zawodowej w kontekscie wieku respondentow. Ze-
stawienie krzyzowe odpowiedzi na pytanie ,Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy?” nie przynosi zdecy-

dowanych rozstrzygniec.

Tabela krzyzowa Czy obecnie aktywnie poszukuje Pan(i) pracy? * Wiek

Czy obecnie aktywnie Wiek

poszukuje Pan(i) pracy? 18-25 26-35 36-50 50+ Ogétem
tak 161 100 82 39 382
89,0% 79,4% 83,7% 88,6% 85,1%
nie 20 26 16 5 67
11,0% 20,6% 16,3% 11,4% 14,9%
Ogétem 181 126 98 44 449
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Podobnie jak w poprzednim badaniu, najmniej aktywna okazata sie frakcja 26-35 lat. Zasadni-
czo, w poréwnaniu z badaniami z 2012-2013 r. wzrdst odsetek biernych we wszystkich kategoriach
wiekowych. Zwiekszong bierno$¢ w frakcji 26-35 mozna ttumaczy¢ czestym dla tych oséb faktem
posiadania dzieci w wieku wymagajgcym ciggtej opieki. Fakt posiadania rodziny moze wptywac takze
na gotowos$¢ podejmowania pracy ,na czarno”, wynikajgcej z potrzeby zdobycia sSrodkdw na jej
utrzymanie. Tezy te sg jednak stawiane na poziomie spekulacji i do ich weryfikacji niezbedne sg

szczeg6towe badania.

Podsumowujac, obecne badania potwierdzajg wnioski wysuniete po przeprowadzeniu badan
z 2012-2013 roku. Otéz wiek ma bardzo istotny wptyw zaréwno na strukture bezrobocia, jego diugo-
trwatosé, jak rdwniez, cho¢ w nieco mniejszym stopniu, na aktywnos¢ w zakresie rozwoju osobistego.

Wraz z wiekiem zauwaza sie wiekszg biernos¢ w zakresie form autoprzeciwdziatania bezrobociu.

W powiecie przemyskim dostrzega sie dwa zasadnicze, wysoce niepokojgce trendy — pierw-
szym jest niezwykle wysoki w stosunku do proporcji populacyjnych udziat w strukturze bezrobocia
0sob mtodych. Jest on zastanawiajacy i bardzo niepokojacy szczegdlnie w miescie o tendencjach de-
populacyjnych i bardzo wysokim ogdlnym wieku populacji. Drugim trendem jest zjawisko dtugotrwa-
tego bezrobocia, obserwowane w szczegdlnosci wérdd oséb starszych, ktére oznacza najprawdopo-
dobniej marginalizacje zawodowg, a w konsekwencji by¢é moze spoteczng oséb starszych, ktére utra-
city zatrudnienie. Wraz z owga spoteczng marginalizacjg postepuje degradacja zawodowa jednostki,

jeszcze bardziej utrudniajgca znalezienie zatrudnienia.
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Analiza sytuacji oséb dtugotrwale bezrobotnych

Definicja osoby dtugotrwale bezrobotnej, czyli pozostajgcej w rejestrze bezrobotnych przez
okres min. 12 miesiecy w przeciggu ostatnich 24 miesiecy, nie do konca pokrywa sie z przyjeta ze
wzgledow metodologicznych strukturg pytan. Respondentéw (osoby bezrobotne) pytano mianowicie
o czas poszukiwania pracy, co informuje badaczy nie o formalnym charakterze rejestracji w urzedzie
jako osoby bezrobotnej, a o faktycznej sytuacji na rynku pracy. W ponizszej analizie, podobnie jak w
poprzednich badaniach z 2012 — 2013 r. wprowadzono jako réwnowaznik oséb dtugotrwale bezro-
botnych osoby, ktére deklarowaty, ze poszukujg pracy co najmniej od 13 miesiecy, oraz wprowadzo-
no dodatkowgq kategorie oséb zmarginalizowanych na rynku pracy, ktdre szukajg jej powyzej 24 mie-

siecy.

Struktura respondentéw w zaleznosci od czasu poszukiwania pracy wyglada nastepujaco:

Czas pozostawania bez pracy

nie wiem, nie pamietam
powyzej 24 miesiecy 28,4

od 13 do 24 miesiecy
od 7 do12 miesiecy
od 4 do 6 miesiecy

od 1 do 3 miesiecy

ponizej 1 miesigca

Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig 39% badanej populacji, czyli odnotowano w tym
przypadku spadek liczby oséb pozostajgcych bez pracy 13 miesiecy i dtuzej ( poprzednich badaniach
okreslono odsetek tychze os6b na 46%), przy czym osoby, ktére mozna uznaé za zmarginalizowane na
rynku pracy, stanowig 28% badanej préby, co takze wskazuje spadek w porédwnaniu z poprzednimi
badaniami (w 2012 -2013 r. ten odsetek wynidst 34%). Co prawda s3 to bardzo niepokojace dane
Swiadczace o wysokim poziomie dtugotrwatosci bezrobocia i silnej tendencji do postepujgcej margi-
nalizacji oséb, ktdre utracity prace lub jej nie podjety, ale zauwazalna jest tendencja do spadku tego
odsetka w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Istotna jest réwniez struktura osdb dtugotrwale bezrobotnych ze wzgledu na ptec.
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Czas pozostawania bez pracy - kobiety

Czas pozostawania bez pracy - meiczyzni

Powyzsze wykresy pokazujg, ze jesli chodzi o mezczyzn, ich odsetek we frakcji bezrobotnych

do 12 miesiecy jest wyzszy o 4%, a we frakcji 13 — 24 miesigce o 1%. We frakcji oséb najdtuzej pozo-
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stajgcych bez pracy rysuje sie przewaga kobiet (o 5%). Mozna postawi¢ wniosek, ze kobiety s3 cze-

$ciej marginalizowane na rynku pracy w poréwnaniu z mezczyznami.

Czas Wyksztatcenie
pOSZnLi';'W"’" POESIEYE- zasadnicze ogcfl%e:knsigtai— zé;\?v?)gis- wyzsze S
pracy we/gimnazjalne zawodowe cace welpolicealne
pqnii.ej 1 2 6 10 14 7 39
miesigca
4,3% 4,8% 10,8% 11,4% 11,5% 8,7%
od 1do 3 6 11 17 13 19 66
miesigcy 12,8% 8,8% 18,3% 10,6% 31,1% | 14,7%
od4do6 4 15 17 22 9 67
miesigcy 8,5% 12,0% 18,3% 17,9% 14,8% | 14,9%
od 7 do12 11 19 11 13 8 62
miesigcy 23,4% 15,2% 11,8% 10,6% 13,1%| 13,8%
od 13 do 24 4 8 10 20 5 47
miesigcy 8.5% 6.4% 10,8% 16,3% 82%| 105%
powyzej 24 17 47 21 36 7 128
miesigcy 36,2% 37,6% 22,6% 29,3% 11,5%| 28,5%
nie wiem, nie 3 19 7 5 6 40
pamigtam 6,4% 15,2% 7.5% 4,1% 9,8% 8,9%
47 125 93 123 61 449
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Istnieje statystycznie istotna zaleznos¢ miedzy wyksztatceniem respondentéw a czasem ich
pozostawania bez zatrudnienia. Analizujgc rozktad danych dotyczacych tej korelacji w powyzszej ta-
beli, wida¢ wyraznie, ze na przyktad osoby z wyzszym wyksztatceniem to bezrobotni pozostajacy bez
pracy czesciej w krotszym okresie — 31% bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem pozostaje bez pra-
cy od miesigca do trzech. Inaczej jest z osobami z nizszym poziomem wyksztatcenia. Najczesciej to
wiasnie te osoby sg dtugotrwale bezrobotne. Powyzej 13 miesiecy bez pracy pozostaje 8,5% osdb
z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym i 6,4% z zasadniczym zawodowym, co jest mniejszym
odsetkiem iz w przypadku oséb z wyksztatceniem srednim i poréwnywalnym z odsetkiem oséb z wy-
ksztatceniem wyzszym, ale znacznie czesciej osoby nizej wyksztatcone nalezg do frakcji najdtuzej bez-
robotnych (powyzej 24 miesiecy) te odsetki wynoszg 36% dla oséb z wyksztatceniem podstawowym

i gimnazjalnym i 38 dla 0sdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Niezbednym elementem rzetelnej analizy sytuacji dtugotrwale bezrobotnych jest, to jak wy-

glada wsparcie tej grupy realizowane przez urzad pracy.
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Udziat w wsparciu PUP * Okres pozostawania bez pracy

20,0%
18,0%

18,2%

16,0% 15,6%

14,0% /\\ / :
12 0% / \ / 13,2%
10,0% / XN/

7,9%

emmwszkolenia
8,2%

8,0% 6,4% 7,0% am—staze
6,0% 5,12
4,0% / \/‘f
T et 3,0% 2%
,U%
0,0%

ponizej 1 od1ldo3 od4do6 od7dol2 od13do24 powyzej24
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy

Powyzszy wykres obrazuje dosy¢ ciekawg tendencje. Mozna zauwazy¢, ze wraz z wydtuza-
niem sie okresu pozostawania bez pracy, odsetek respondentéw korzystajgcych z wsparcia PUP wzra-
sta i swodj punkt kulminacyjny osigga na progu 6 miesiecy, nastepnie odsetek korzystajgcych ze
wsparcia spada, by zaczgc¢ zndw rosngc osiggajac drugi szczyt wsrdd respondentdéw pozostajgcych bez
pracy od 13 do 24 miesiecy. Zjawisko to jest obserwowane tak przy stazach jak i przy szkoleniach.
Zakres obecnych badan nie pozwala na petng diagnoze tego zjawiska, ale mozna postawié teze, ze
pierwszy szczyt w udziale bezrobotnych we wsparciu organizowanym przez PUP wynika z ich aktyw-
nosci. Na poczatku okresu bezrobocia osoby te wykazujg duzg aktywnos$é w kierunku poszukiwania
pracy i to prawdopodobnie udziat w szkoleniach i stazach wynika z ich inicjatywy. Jezeli owe dziatania
nie przyniosg efektu w postaci zatrudnienia ich aktywno$¢ spada, co widaé¢ w kolejnej frakcji. Drugi
szczyt to prawdopodobnie efekt dziatania PUP w zakresie przeciwdziatania dtugotrwatemu bezrobo-
ciu, a wiec inicjatywy odgdrne urzedu pracy. Jesli teza okaze sie by¢ prawdziwa, to wnioskiem moze
tu by¢ postulat o takich dziataniach PUP skierowanych do oséb pozostajgcych bez zatrudnienia pot
roku i dtuzej, by podtrzymac ich zaangazowanie w dziatania zwigzane ze zdobyciem zatrudnienia i nie
dopuscic¢ do tego, by wprowadzili sie w stan stagnacji. Jest to by¢ moze sposdb na walke z dtugotrwa-
tym bezrobociem, gdyz pozostawiony sobie bezrobotny z utracong motywacja do poszukiwania pracy

niechybnie zmierza w kierunku dtugotrwatego bezrobocia, a w konsekwencji marginalizacji na rynku

pracy.
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Podsumowanie i wnioski

W powyzszym rozdziale zwrécono uwage na kilka istotnych zagadnien zwigzanych z cechami
lokalnego rynku pracy, strukturg bezrobocia oraz poziomem aktywnosci prozawodowej bezrobot-
nych.

W przypadku szkolen wykazano, ze wiekszos¢ respondentdw nie wigze bezposrednio udziatu
w nich z szansg na zdobycie zatrudnienia. Szkolenia sg traktowane bardziej jako zdobywanie swego
rodzaju kapitatu zawodowego, celem podniesienia wtasnej wartosci w oczach potencjalnego praco-
dawcy. Bezrobotni, przy jednoczesnym opiniowaniu szkolen, jako mato skutecznego srodka do zdo-
bycia pracy, w zdecydowane] wiekszosci deklarujg che¢ w nich uczestnictwa. Zgtaszajg przy tym po-
stulaty petniejszego dopasowania oferty szkoleniowej do ich zainteresowan i zapotrzebowania rynku
pracy. Jako pozadang tematyke szkolen, badani deklarujg przede wszystkim szkolenia zwigzane
z wykonywaniem okreslonych zawoddéw. Nie odczuwajg natomiast potrzeby podnoszenia swych
kompetencji w zakresie umiejetnosci miekkich (ktérych brak niniejsze badania wykazaty).

Podobnie jak w badaniach 2012 — 2013 wykazano, ze oferta realizowana przez Powiatowy
Urzad Pracy w obszarze szkolen jest oceniana przez osoby bezrobotne wysoko, cho¢ istnieje kilka
wyraznych obszaréw mozliwej poprawy. Jednym z oczekiwanych przez respondentéw kryteriéw jest
tatwiejszy i szybszy dostep do atrakcyjnych szkolen. Drugim jest podniesienie rynkowej atrakcyjnosci
szkolen w taki sposéb, aby uczestnictwo w nich w sposdb znaczacy zwiekszato szanse uczestnika na
rynku pracy.

Bezrobotni marginalizujg znaczenie poradnictwa zawodowego, nie dostrzegajgc mozliwosci
jakie stwarza bezposredni indywidualny kontakt z doradcg zawodowym.

W zakresie oceny oferty stazowe]j wnioski sg takze zbiezne z wynikami badan przeprowadzo-
nymi w 2012 — 12013. Otéz zdecydowana wiekszo$¢ respondentdw nie otrzymata propozycji zatrud-
nienia po odbyciu stazu.

W analizie aktywnosci respondentéw w poszukiwaniu pracy zwrécono uwage, ze wiekszosc¢
0s0b rejestruje sie w urzedzie ze wzgledu na nastawienie na poszukiwanie pracy. W poréwnaniu
z badaniami z 2012 — 2013 spadt natomiast odsetek oséb, ktére rejestrowaty sie w PUP dla mozliwo-
Sci skorzystania z ubezpieczenia. Najwyzsza liczba wskazan na chec¢ znalezienia pracy i fakt, ze uczyni-
to to az 84% badanej populacji, dobrze $wiadczy o aktywnosci bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.
Poziom owej aktywnosci jednak nie jest identyczny wsrdd wszystkich bezrobotnych. Zalezy on przede
wszystkim od wieku badanych oraz od okresu pozostawania bez pracy. W powyzszych analizach
zwrdocono uwage na duze znaczenie wspomagania bezrobotnych w poszukiwaniu zatrudnienia,
a przede wszystkim na odpowiednio wczesnym stwierdzeniu spadku zaangazowania w poszukiwanie
pracy wywotanego przedtuzajgcym sie stanem bezrobocia. Odpowiednie przeciwdziatanie syndro-

mowi cztowieka bezrobotnego moze przyczyni¢ sie w rezultacie do obnizenia liczby oséb dtugotrwale
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bezrobotnych. Warto zaznaczy¢, ze w pordwnaniu z poprzednimi badaniami liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych w badanej prébie obnizyta sie.

W kwestii oceny oferty urzedu nalezy skomentowac, ze najwiekszym potencjalnym zaintere-
sowaniem wsrdd respondentdw zapytanych o cheé skorzystania z poszczegdlnych typdw wsparcia
cieszyty sie szkolenia, posrednictwo pracy oraz staze. Niktym zainteresowaniem cieszyty sie nowo-
wprowadzone formy wsparcia — np. bony. Fakt ten moze wynika¢ z niedostatecznej wiedzy bezro-
botnych dotyczgcej nowych form wsparcia.

Urzad zostat przez respondentdw oceniony pozytywnie — dobrg bgdz bardzo dobrg ocene wy-
stawito ponad 50% badanych, co jest progresem w stosunku do poprzednich badan, gdzie takie noty
wystawito 38% respondentéw. Oceny ,zle” i ,bardzo Zle” spadty z 20% ( z badan 2012 — 2013) do
okoto 7%.

Respondenci upatrujg przyczyne swojej sytuacji gtéwnie w stanie gospodarki ocenianym jako
niestabilny i zty, co w konsekwencji prowadzi do trudnej sytuacji na rynku pracy i braku etatow.
W badaniach nie zauwazono tendencji do stawiania roszczen wzgledem PUP w aspekcie zorganizo-
wania zatrudnienia czy tez wyptat zasitkdw. Respondenci rozumiejg role, jakg petni PUP w ramach
rynku pracy.

Sumujac kluczowe zagadnienia dotyczace ogdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy podkreslic,
ze jakkolwiek formy bezrobocia czesciej dotykajg mtodych oséb, zas zdecydowanie bardziej dtugo-
trwate dotyczy osdb starszych. WyraZzna jest tez tendencja do wypychania poza rynek pracy coraz
wiekszego wraz z wiekiem procenta populacji oséb, ktére nie znalazty pracy w przeciggu pierwszego
roku od zakonczenia edukacji lub utraty pracy.

Analizujgc strukture badanej préby pod wzgledem zmiennych demograficznych na pierwszy
plan wysuwaijg sie kwestie wieku bezrobotnych.

Z analiz wynika, ze bardzo czesto bezrobociem dotkniete sg osoby mtode, nie majgce mozli-
wosci zdobycia pierwszych doswiadczen zawodowych dajgcych im handicap w starcie na rynku pracy.
Jesli bezrobotny nie zdobedzie zatrudnienia do 6 miesigca pozostawania bez pracy, tak naprawde jest
juz zagrozony dtugotrwatym bezrobociem. Jest to niepokojgce zjawisko dla miasta Przemysla, gdzie
zauwazalny jest znaczny odptyw mtodziezy do innych polskich osrodkéw miejskich i za granice.

Drugim niepokojgcym zjawiskiem jest dtugotrwate bezrobocie, obserwowane w szczegdlnosci
wsrdd osob starszych, ktére oznacza najprawdopodobniej marginalizacje zawodowa, a w konse-
kwencji by¢é moze nawet spoteczng. Niepokojaca jest rowniez sama struktura bezrobocia - osoby dtu-
gotrwale bezrobotne, a zwtaszcza te pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy stanowig istotny

odsetek w catej prébie oséb bezrobotnych.
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Analiza wynikow badan wsrod przedsiebiorcow z powiatu przemyskiego

Cele badania i obszary badawcze

Analizy zawarte w niniejszym rozdziale odnoszg sie do danych uzyskanych w wyniku realizacji
bezposrednich wywiadéw kwestionariuszowych w przedsiebiorcami prowadzacymi dziatalnos¢ we
wszystkich gminach powiatu przemyskiego. tacznie badaniem objetych zostato 300 przedsiebiorcéow
zatrudniajgcych lub planujgcych w najblizszym czasie zatrudnia¢ pracownikéw. Badanie prowadzone
byto na przetomie grudnia 2014 roku i stycznia 2015 roku. Wyniki badan ankietowych stanowig uzu-

petnienie informacji uzyskanych dzieki analizie danych zastanych.
Cele szczegétowe ponizszej analizy to:

1) Okreslenie aktualnej sytuacji lokalnego rynku pracy wraz z prognozg jego rozwoju, w tym
ocena wielkosSci i struktury przedsiebiorczosci w powiecie przemyskim (miasto Przemysl
i powiat przemyski);

2) Okreslenie zmian zatrudnienia z uwzglednieniem plandw zatrudnieniowych przedsiebiorstw
dziatajacych na lokalnym rynku pracy;

3) Okreslenie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych lokalnego rynku pracy jako podstawy do

planowania szkolen i innych dziatan aktywizacyjnych.

Gioéwne obszary badawcze w ramach ponizszej analizy to:

1) Charakterystyka sektora lokalnej przedsiebiorczosci;
2) Zapotrzebowanie na dodatkowych pracownikéw, okreslenie zawododw i specjalnosci, na ktoé-
re istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy;

3) Oczekiwania wobec przysztych i obecnych pracownikow.
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Charakterystyka podmiotéw objetych badaniem

Realizujagc badanie dotozono staran by liczebnos¢ podmiotéw gospodarczych
z poszczegblnych gmin znajdujgca sie w probie badawczej byta proporcjonalna do ogdlnej liczby
przedsiebiorstw dziatajgcych w poszczegdlnych gminach. W konsekwencji zdecydowana wiekszos¢
ankiet, tj. 190, zrealizowana zostata z pracodawcami z obszaru miasta Przemysla. W drugiej kolejno-
$ci pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarczych objetych badaniem, wymienié nalezy Gmine Bir-
cza, Gmine Przemysl (po 23) oraz Gmine Orty (20), nastepnie Gmine Dubicko (12) i Gmine Zurawica
(11). W pozostatych gminach powiatu przemyskiego realizowano nie wiecej jak 5 ankiet, co wynika
z mniejszej ogdlnej liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w tych jednostkach teryto-

rialnych.

Liczba przedsiebiorstw objetych badaniem w poszczegdlnych gminach
powiatu przemyskiego.

Miasto Przemysl|

Gmina Bircza 23
Gmina Dubiecko 12
Gmina Fredropol 4
Gmina Krasiczyn 5
Gmina Krzywcza 4

Gmina Medyka 5

Gmina Orty 20
Gmina Przemysl| 23
Gmina Stubno 3

Gmina Zurawica 1

Przyjeta préoba badawcza przedsiebiorstw odzwierciedla¢ miata strukture podmiotéw gospo-
darczych w powiecie przemyskim nie tylko pod wzgledem podziatu terytorialnego, ale takze wielkosci
przedsiebiorstw, wyrazanej w liczbie zatrudnianych pracownikéw. Biorgc pod uwage fakt, iz
w powiecie zdecydowanie dominujg mikroprzedsiebiorstwa, tj. podmioty zatrudniajgce do 10 pra-
cownikdw, sg one najliczniejsze takze w prébie badawczej i stanowig 90% ogdtu podmiotéw objetych

badaniem. Pozostate przedsiebiorstwa to: 24 firmy zatrudniajgce od 11 do 50 pracownikow (8%)
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oraz po 2 przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 51 do 250 pracownikow (1%) i powyzej 250 pracowni-

kow (1%).

1%

Wielkos¢ przedsiebiorstw objetych badaniem
1%

B do 10 pracownikow

od 11 do 50 pracownikéw

od 51 do 250 pracownikow

W powyzej 250 pracownikow

Przedsiebiorstwa liczgce od 11 do 50 pracownikdw ankietowane byty gtéwnie na terenie mia-

sta Przemysla, choc¢ liczniejsze byty takze w Gminie Bircza (4) oraz w Gminie Krzywcza (3). Przedsie-

biorstwa zatrudniajgce od 51 do 250 pracownikéw ankietowano w Przemyslu i w Gminie Medyka,

natomiast powyzej 250 pracownikow — wytgcznie w stolicy powiatu.

Gmina, w ktorej zlokalizowane
jest przedsiebiorstwo objete

Wielkos$¢ przedsiebiorstwa

do 10 pra- od 11 do 50 od 51 do 250 powyzej 250

badaniem cownikéw pracownikéw | pracownikéw | pracownikéw
Miasto Przemysl 174 13 1 2
Gmina Bircza 19 4 0 0
Gmina Dubiecko 11 1 0 0
Gmina Fredropol 4 0 0 0
Gmina Krasiczyn 5 0 0 0
Gmina Krzywcza 1 3 0 0
Gmina Medyka 4 0 1 0
Gmina Orly 19 1 0 0
Gmina Przemysl| 22 1 0 0
Gmina Stubno 2 1 0 0
Gmina Zurawica 11 0 0 0
Ogoétem 272 24 2 2

Préba badawcza z punktu widzenia branzy, w ktdrej prowadzona jest dziatalnosé gospodarcza

jest bardzo jednorodna. Zdecydowanie dominujg przedsiebiorstwa zajmujace sie handlem hurtowym

i detalicznym oraz naprawg pojazdéw samochodowych (155 podmiotéw) a nastepnie dziatalnoscig

ustugowq (80 podmiotdw), co stanowi tgcznie 78% proby badawczej. Mato zréznicowana préba jest
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konsekwencjg matego zrdznicowania branz w gospodarce powiatu. Oprocz dwéch dominujgcych
branz, badaniem objeto takze podmioty prowadzgce dziatalno$¢ zwigzang z budownictwem (15),
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (13), przetwérstwem przemystowym (9) oraz finan-
sami i ubezpieczeniami (6). Kolejnych 9 branz reprezentowanych byto przez maksymalnie

4 podmioty, co szczegdétowo prezentuje ponizszy wykres.

Dominujaca branza dziatalnosci przedsiebiorstw objetych
badaniem (wedtug PKD)

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, wiagczajgc motocykle 155

pozostata dziatalnos¢ ustugowa

budownictwo

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

przetworstwo przemystowe

dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja
transport i gospodarka magazynowa

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng itp.

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

edukacja

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajgca

informacja i komunikacja

dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami,
rekultywacja

0 50 100 150

Bardzo pozytywnie przedstawia sie dtugos¢ funkcjonowania przedsiebiorstw na lokalnym
rynku. Cecha ta nie stanowita kryterium doboru podmiotéw do badania, stad jej rozktad nie jest wy-
nikiem procedury badawcze] ale odzwierciedleniem realnej dtugosci dziatania przedsiebiorstw. Za
pozytywny nalezy uznaé fakt, iz niemal 54% firm funkcjonuje nieprzerwanie od ponad 10 lat, a wiec

posiadajg one ugruntowang pozycje na lokalnym rynku. Jednoczesnie, co dziesigta firma to firma
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nowopowstata, a wiec dziatajgca nie dtuzej jak 2 lata, co oznacza, ze lokalny rynek nie jest zamkniety
na nowe podmioty gospodarcze i istnieje wcigz obszar do zagospodarowania przez nowe przedsie-

biorstwa.

Czas funkcjonowania przedsiebiorstwa na rynku

30% 28,9%

25%

20%

15%

9,7%

10%

5%

0%

ponizej 2 lat 2-5 lat 6-10 lat 11-20 powyzej 20 lat

Zestawienie informacji o okresie funkcjonowania przedsiebiorstw z ich wielkoscig, wyrazong
liczbg zatrudnianych pracownikéw, pokazuje, iz wszystkie przedsiebiorstwa wieksze, a wiec zatrud-
niajgce powyzej 10 pracownikow funkcjonujg na rynku ponad 2 lata. Tym samym wszystkie ,,mtode”

firmy to firmy mate, liczace do 10 pracownikéw, co uzna¢ nalezy za zjawisko niezbyt korzystne.

. Wielkos¢ firmy
Czas funkcjono- .
wania na rynku do 10 pra- od 11-50 0d51-250 | powyzej250 | Ogotem
cownikow pracownikéw | pracownikow | pracownikéw

Ponizej 2 lat 29 0 0 0 29
0d 2 do 5 lat 59 2 0 0 61
0d 6 do 10 lat 45 3 0 0 48
0d 11 do 20 79 6 0 1 86
Powyzej 20 lat 58 13 2 1 74
Ogdtem 270 24 2 2 298

Z punktu widzenia branzy, stwierdzi¢ mozna, iz firmy powstajgce w okresie ostatnich 2 lat
specjalizujg sie gtéwnie w handlu, pozostatej dziatalnosci ustugowej, a w pojedynczych przypadkach
zajmujg sie gastronomig i zakwaterowaniem, dziatalnoscig kulturalno-rozrywkowa oraz finansowo-
ubezpieczeniowa. Nie ma wsréd najmtodszych firm reprezentantéw branzy budowlanej czy prze-

twérstwa przemystowego, czesto reprezentowanych wsréd firm o dtuzszej historii dziatalnosci.
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Zapotrzebowanie przedsiebiorstw na nowych pracownikéw

Pracodawcy, w ramach realizowanych wywiadéw kwestionariuszowych, zostali poproszeni
o udzielenie informacji o tym, czy obecnie (tj. na przetomie grudnia 2014 i stycznia 2015 roku) poszu-
kujg pracownikéw oraz o tym, czy planujg zatrudnia¢ nowych pracownikéw w ciggu najblizszego ro-
ku.

Jak pokazujg uzyskane informacje, 11% ankietowanych pracodawcow poszukiwat w momen-
cie realizacji badania nowych pracownikdw, co jest wynikiem o 4 punkty procentowe wyzszym, niz
uzyskany w roku ubiegtym. Nie jest to wartos¢ wysoka, jednak bioragc pod uwage ogdlng sytuacje
gospodarczg w Polsce i regionie, fakt, iz co dziesigta firma prowadzi obecnie rekrutacje uzna¢ mozna

za pozytywny.

Czy obecnie poszukujg Panstwo pracownikéw?

| tak
H nie

M nie wiem

Zapotrzebowanie na nowych pracownikéw zgtosito: 26 mikroprzedsiebiorstw, 3 przedsiebior-
stwa liczagce od 11 do 50 pracownikéw oraz 1 przedsiebiorstwo liczgce ponad 250 pracownikow, czyli
tacznie 30 podmiotéw. Nie wida¢ wiekszego zrdéznicowania w czestotliwosci poszukiwania nowych
pracownikéw wsrdod mikroprzedsiebiorstw i wiekszych firm. O ile wsrdd najmniejszych firm poszuki-
wanie pracownikéw zadeklarowato 9,6% ankietowanych, o tyle wsrdd firm zatrudniajgcych od 11 do

50 pracownikéw — 12,5% ankietowanych, co nie stanowi znaczacej réznicy.
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Czy obecnie poszukujq Panstwo pracownikéw?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

M nie wiem
H nie

W tak

do 10 pracownikéw od 11 do 50 od 51 do 250 powyzej 250
pracownikow pracownikow pracownikow

Nowych pracownikéow poszukuje najwiecej firm z branzy ,handel hurtowy i detaliczny oraz
naprawa pojazdéw samochodowych” oraz , pozostata dziatalno$¢ ustugowa” , co jest prostg konse-
kwencjg faktu, iz s to branze najczesciej wystepujgce powiecie i w prébie badawczej. Poszukiwanie
nowych pracownikéw zgtosity po 2 firmy z branzy budowlanej oraz zwigzanej z gastronomig i zakwa-
terowaniem oraz po 1 firmie z pieciu innych branz. Szczegétowy rozktad branz prezentuje ponizszy

wykres.

Przedsiebiorstwa poszukujace pracownikéw wedtug branzy
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych

pozostata dziatalnos¢ ustugowa

dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

budownictwo
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

transport i gospodarka magazynowa

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodna, itp..

przetworstwo przemystowe

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
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Uzyskane dane pokazujg, iz pracownikdow poszukujg gtéwnie pracodawcy z terenu miasta
Przemysla (20 firm), a w drugiej kolejnosci z Gminy Bircza (4 firmy) i Gminy Orty (3 firmy). W gminach:
Fredropol, Krzywcza, Stubno i Zurawica nie odnotowano przypadku poszukiwania przez pracodawce

nowych pracownikéw.

Przedsiebiorstwa poszukujgce pracownikéw w poszczegdlnych gminach.

Miasto Przemysl|
Gmina Bircza
Gmina Dubiecko
Gmina Fredropol
Gmina Krasiczyn
Gmina Krzywcza
Gmina Medyka
Gmina Orty
Gmina Przemysl

Gmina Stubno

Gmina Zurawica

Pracodawcéw, ktérzy twierdzgco odpowiedzieli na pytanie o poszukiwanie nowych pracow-
nikéw, zapytano o powody, dla ktérych pojawito sie zapotrzebowanie na utworzenie nowych etatéw.
Nalezy zaznaczyé, iz ankietowani przedsiebiorcy mogli wybraé z zaproponowanej listy wiecej niz jed-
ng przyczyne lub dopisa¢ wtasng odpowiedz. Najczesciej pracodawcy uzasadniali potrzebe zatrud-
nienia nowej osoby rozbudowa firmy (11 ankietowanych) oraz wzrostem sprzedazy produktéw/ustug
oferowanych przez firme w kraju (10 ankietowanych). Kilkakrotnie wskazywano na poszukiwanie
pracownikébw ze wzgledu na niedostateczne kwalifikacje oséb aktualnie zatrudnionych
(5 ankietowanych) oraz potrzebe obstugi nowo zakupionego sprzetu/urzadzen (4 ankietowanych).
Liste wszystkich deklarowanych przyczyn poszukiwania nowych pracownikdw prezentuje ponizszy
wykres. Analizujgc te przyczyny stwierdzi¢ mozna, iz w zdecydowanej wiekszosci majg one charakter
rozwojowy, tzn. zatrudnienie wynika gtéwnie z rozwoju przedsiebiorstw (rozbudowa, wzrost sprzeda-
2y, zakup urzadzen, nowe technologie) a nie z rotacji pracownikdw spowodowanej emeryturami,

zwolnieniami lekarskimi czy zwolnieniami.
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Dlaczego poszukuja Panstwo obecnie pracownikow?

Rozbudowalismy firme 11

Wozrosta sprzedaz naszych produktéw/ ustug na

terenie kraju 10

Brakowato nam pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach i umiejetnosciach

ZakupiliSmy nowe maszyny i urzadzenia 4

Brakowato nam pracownikéw z powodu
przechodzenia na renty, emerytury itp.

Brakowato nam pracownikdéw z powodu ptynnosci,
np. zwolnienia, zmiana pracodawcy

ZaczeliSmy stosowac nowe technologie 2

Wozrosta sprzedaz naszych produktéow/ustug wsréd
odbiorcéw zagranicznych

Inne powody 3

Nie wiem 2

Informacja istotng z punktu widzenia dziatan instytucji zajmujacych sie problematyka rynku
pracy jest z pewnoscig to, ilu pracownikéw i w jakich zawodach poszukujg pracodawcy z powiatu
przemyskiego. Pracodawcy zapytani o to zagadnienie wymienili facznie zapotrzebowanie na 65 pra-
cownikéw w 27 zawodach. Zawody w ponizszej tabeli zostaty uporzgdkowane pod wzgledem czesto-
tliwosci wskazan, tj. od najliczniej do najrzadziej wymienianych. Zdecydowanie najczesciej poszuki-
wani sg sprzedawcy-kasjerzy. Wsréd ankietowanych az 12 firm zgtosito aktualne zapotrzebowanie na
pracownika w tym zawodzie — tgcznie na 15 osdb. Czesciej poszukiwani sg réwniez farmaceuci
(9 oséb), drwale-pilarze (4 osoby), magazynierzy i serwisanci samochodowi (po 3 osoby).

Tylko w nielicznych przypadkach ankietowani pracodawcy wymieniali konkretne umiejetno-
$ci, jakich oczekujg od poszukiwanych pracownikow. W wiekszosci umiejetnosci te bezposrednio

dotyczyly wskazanych wczeéniej zawodéw lub stanowisk.
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Zawdd, w ktorym po- Liczba firm zgta- Liczba poszuki-
szukiwani sg pracowni- | szajacych zapo- wanych pracow- Wymagane umiejetnosci
cy trzebowanie nikow

sprzedawca - kasjer 12 15 obstuga kasy fiskalnej

farmaceuta 3 9 znajomos¢ produktow fe?rmace'u-
tycznych, obstuga kasy fiskalnej
umiejetnosc obstugi pity moto-

drwal-pilarz 2 4 rowej, Scinki drewna, prawo jaz-
dy

magazynier 1 3 -

serwisant samochodo- ) 3 -

wy

doradca klienta 2 2 obsh.Jga I'<omp.utera, dobra ko-
munikacja z klientem

elektronik 1 2 reabballing BGA

fotograf 1 2 -

kelner 1 2 =

kierowca 1 2 -

R — 1 ) prawo jazdy, znajomos¢ instalacji
wod. - kan.

mechanik samochodo- 5 ) naprawa pojazdow, znajomos¢

wy mechaniki samochodowej

optometrysta 1 2 -

pomoc kuchenna 2 2 -

architekt 1 1 =

ciesla 1 1 -

florysta 1 1 =

grafik-projektant 1 1 -

handlowiec 1 1 =

kierowca C+E 1 1 prawo jazdy C+E

operator rozscietacza 1 1 obstuga rozsciefacza

operator walca 1 1 doswiadczenie w obstudze walca

piekarz 1 1 =

pracownik biurowy 1 1 -

stolarz 1 1 =

technik serwisant 1 1 zr.1aj(.)mos'c' elektroniki, upraw-
nienia SEP

S — 1 1 znajomosc HTML, PHP, JS, grafiki
komputerowej

65
Ogotem

Pracodawcéw z obszaru powiatu przemyskiego zapytano takze o to, czy planujg zatrudnienie
nowych pracownikdéw w ciggu najblizszych 12 miesiecy, co pozwala rozszerzy¢ perspektywe czasowq

analiz sytuacji zatrudnieniowej. O ile w momencie badania pracownikéw poszukiwato 11% praco-
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dawcow , o tyle w perspektywie najblizszego roku plany zatrudnieniowe deklarowane sg przez dwu-
krotnie wiekszy odsetek pracodawcéw. tgcznie 64 pracodawcow, tj. 22% objetych badaniem zadekla-
rowato, iz planuje przyjag¢ do pracy nowych pracownikow w ciggu 12 miesiecy. Co wiecej % ankieto-
wanych nie ma jeszcze sprecyzowanego zdania w tej sprawie, wiec w grupie tej mogg réwniez znaj-
dowac sie potencjalni zatrudniajgcy. Warto réwniez zauwazy¢, iz odsetek pracodawcéw deklarujg-
cych, iz nie planujg zatrudnienia jest nizszy o 7 punktéw procentowych w stosunku do roku ubiegte-
go. Przypuszcza¢ wiec mozna, iz sytuacja ekonomiczna lokalnych przedsiebiorstw ulegta poprawie

w stosunku do roku ubiegtego, co przektada sie na wiekszg otwarto$¢ na nowych pracownikow.

Czy planuja Panstwo zatrudnia¢ dodatkowych pracownikéw w ciggu
najblizszych 12 miesiecy?

W tak
H nie

i nie wiem

Zauwazyc¢ réwniez mozna, iz plany zatrudnieniowe nie réznicujg przedsiebiorstw zatrudniajg-
cych do 10 pracownikéw (21,5% planuje zatrudnianie) oraz przedsiebiorstw od 11 do 50 pracowni-
kow (20,8%). Jest to fakt pozytywny, biorgc pod uwage, iz mikroprzedsiebiorstwa stanowig zdecydo-
wang wiekszos¢ podmiotédw gospodarczych w powiecie przemyskim. Warto réwniez zauwazyg, iz
w roku ubiegtym deklarowane plany zatrudnieniowe byty znacznie rzadsze w mikroprzedsiebior-
stwach niz w wiekszych firmach, stagd zaobserwowane zniwelowanie réznic dodatkowo wzmacnia

pozytywny odbidr uzyskanych w roku biezgcym wynikéw.
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Czy planuja Panstwo zatrudniaé¢ dodatkowych pracownikéw w ciggu
najblizszych 12 miesiecy?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

M nie wiem
M nie

W tak

do 10 pracownikow od 11 do 50 od 51 do 250 powyzej 250
pracownikow pracownikow pracownikow

Plany zatrudnieniowe zadeklarowali przedstawiciele przedsiebiorstw z 11 branz, najczesciej
z branzy , handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych” (32 firmy) oraz ,pozosta-
ta dziatalno$¢ ustugowa” (15 firm), cho¢ licznie reprezentowana byta réowniez branza zwigzana
z zakwaterowaniem i gastronomia (6 firm). Liste wszystkich branz, w ktérych deklarowano plany za-

trudnieniowe zaprezentowano na ponizszym wykresie.

Przedsiebiorstwa planujace zatrudniaé pracownikéw wedtug
branzy

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow...
pozostata dziatalnos¢ ustugowa
dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i...
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa
budownictwo
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
edukacja
transport i gospodarka magazynowa
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie...

przetworstwo przemystowe
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W wyniku badania kwestionariuszowego pozyskano informacje na temat tego, ilu pracowni-
kéw i w jakich zawodach pracodawcy planujg zatrudnia¢ w najblizszym roku. tgcznie zadeklarowano
plany zatrudnienia 119 pracownikéw reprezentujgcych 48 zawoddw. Ponownie najliczniej deklaro-
wano che¢ zatrudnienia sprzedawcéw-kasjerow (24 osoby), a w drugiej kolejnosci farmaceutéw
(9 osdb). Liczniej wymieniano takze takie zawody/stanowiska jak: handlowiec (6 osdb), kierowca,
pomoc kuchenna, pracownik fizyczny (po 5 oséb) oraz drwal-pilarz (4 osoby). Zestawienie danych
dotyczacych liczby firm planujgcych zatrudnienie i liczby pracownikéw przewidzianych do zatrudnie-
nia pokazuje, iz tylko w nielicznych przypadkach pracodawcy deklarowali zatrudnienie wiecej niz
1 pracownika.

Widoczne jest réwniez zréznicowanie profilu poszukiwanych pracownikéw pod katem po-
ziomu posiadanych kwalifikacji, tj. od stanowisk nie wymagajgcych wyksztatcenia (np. pracownik
fizyczny, drwal) przez stanowiska wymagajgce wyksztatcenia zawodowego (ciesla, murarz, piekarz),
wyksztatcenia Sredniego ogdlnego lub zawodowego (pracownik biurowy, sprzedawca) po wyksztat-
cenie wyzsze (lekarz, psycholog, socjolog). Przewazajg jednak zawody/stanowiska nie wymagajace

wyksztatcenia wyzszego, co stawia w trudnej sytuacji rosngce rzesze absolwentéw uczelni wyzszych.

Zawod, w ktérym w Liczba firm Liczba poszuki-

ciggu 12 m-cy poszuki- planujacych wanych pra- Wymagane umiejetnosci

wani bedg pracownicy | zatrudnienie cownikow
obstuga kasy fiskalnej, obstuga klien-

sprzedawca, kasjer 17 24 ta, komunikatywnos¢, obstuga kom-
putera

farmaceuta 3 9 kwalifikacje farmaceuty + kasa fiskal-
na

handlowiec 4 6 nawigzywanie kontaktéw handlowych

Kierowca 4 5 dyspozycyj.noé(.f, upr,a,wnienia do jaz-
dy, odpowiedzialnos¢

pomoc kuchenna 4 5 gotowanie, zmywanie, sprzatanie

pracownik fizyczny 1 5 -

obstuga pity motorowej, prawo jazdy,

drwal, pilarz 2 4 ccinka drzew

doradca klienta 3 3 dobra aparycja, umiejetnosci inter-
personalne

florysta 3 3 -

krawiec 3 3 -

magazynier 1 3 logiczne myslenie, pracowitosc¢

mechanik samochodo- o

wy 3 3 naprawa pojazdow

barman 2 2 doswiadczenie za barem

elektronik 1 2 reabballing BGA

fotograf 1 2 -

kelner 1 2 -
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pielegnacja rzes, zabiegi na twarz i

kosmetyczka 2 2 ciato, doswiadczenie, kurs stylizacji
paznokci
kucharz 2 gotowanie
lekarz stomatolog 2 wyksztatcenie wyzsze kierunkowe
piekarz umiejetnosc¢ pieczenia chleba
przedstawiciel handlo- 1 5 wyksztatcenie medyczne, specjali-
wy styczne
wagowy, serwisant -
ciesla -
znajomos¢ branzy elektrycznej, dys-
elektryk - sprzedawca 1 1 Ny
pozycyjnoscé
elektryk, informatyk 1 1 obstuga klienta, zyczliwos¢
fotograf - kamerzysta 1 1 grafika komputgrowa, znajomos¢
oprogramowania
fryzjer 1 1 umiejetnos¢ strzyzenia i farbowania
grafik 1 1 -
kierowca C+E 1 1 prawo jazdy C+E
ksiegowy 1 1 -
masazystka 1 1 umiejetnos¢ masazu
murarz 1 1 nile moze pi¢ alkoholu i pali¢ papiero-
sow
ogrodnik 1 1 -
operator rozscietacza 1 1 obstuga rozscietacza
operator walca 1 1 doswiadczenie w obstudze walca
pizzer 1 1 -
pracownik biurowy 1 1 administrowanie
wyksztatcenie techniczne, umiejetno-
optometrysta 1 1 ,
$ci manualne
pracownik produkcji -
psycholog -
pracownik do prac re-
montowo- 1 1 -
wykonczeniowych
serwisant 1 1 -

. analiza statystyczna danych, prowa-
ARG 1 1 dzenie bad!ﬁ .Zpo’recznygh i
:)G::edawca - magazy- 1 1 logiczne myslenie, pracowitos¢
stolarz -
technik serwisant znajomosc elektroniki
webmaster, grafik znajomosc jezykow programowania
zawdd zwigzany z fi- 1 1 minimalna wiedza na tematy finan-
nansami sowe

119

Ogotem
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Pracodawcy najczesciej oczekujg konkretnych umiejetnosci zwigzanych bezposrednio z za-
wodem lub konkretnego wyksztatcenia kierunkowego, jednak wskazujg takze na posiadanie doswiad-
czenia zawodowego oraz na cechy osobowosciowe niezbedne w okreslonej pracy, takie jak komuni-
katywno$é, pracowitos¢, dyspozycyjnosc czy zyczliwosé. Wymieniono takze takie cechy pracownikéw

jak dobra aparycja czy brak natogdw (osoba nie pijgca alkoholu i nie palgca papieroséw).

Dostepnos¢ pracownikow i preferencje zatrudnieniowe pracodawcow

Dotychczasowe analizy dajg obraz zapotrzebowania na nowych pracownikdéw, jakie praco-
dawcy zgtaszajg na lokalnym rynku pracy. Okreslono skale zapotrzebowania oraz zawody, w jakich
poszukiwani sg (lub bedg w najblizszym czasie) pracownicy. Kolejnym krokiem wydaje sie wiec kwe-
stia dostepnosci odpowiednich pracownikéw na lokalnym rynku pracy. Ocena tej kwestii ma charak-
ter subiektywny i opiera sie na odpowiedziach udzielonych przez pracodawcow na pytanie o obecna
sytuacje na lokalnym rynku pracy pod wzgledem mozliwosci znalezienia odpowiedniego pracownika.

Rozktad udzielonych odpowiedzi pokazuje, iz pomimo znacznego poziomu bezrobocia w po-
wiecie przemyskim pracodawcy doswiadczajg problemow ze znalezieniem pracownikéow spetniaja-
cych ich oczekiwania w zakresie kwalifikacji, czy doswiadczenia. Najliczniejsza grupa przedsiebiorcow
objetych badaniem (tj. 1/3 ankietowanych), zadeklarowata, iz problemy ze znalezieniem odpowied-
niego pracownika zdarzajg sie czesto, co pigty przedsiebiorca doswiadczyt sporadycznych probleméw
ze znalezieniem pracownika, a co czternasty uwaza, iz na lokalnym rynku pracy w ogdle nie ma oséb,
ktore spetniatyby jego oczekiwania. Tym samym tylko % przedsiebiorcdw uwaza, iz znalezienie odpo-
wiedniego pracownika w powiecie przemyskim nie stanowi zadnego problemu.

Warto zauwazy¢, iz ocena dostepnosci pracownikdw na lokalnym rynku pracy pogorszyta sie
w stosunku do roku ubiegtego, gdyz odsetek pracodawcdw nie odczuwajgcych problemoéw lub od-
czuwajacych je sporadycznie zmalat 0 12%, a odsetek deklarujgcych czeste wystepowanie problemu
wzrést o 8%. Trudno wiec podtrzymac wczesniejsze wnioski o tym, iz rynek powiatu przemyskiego
jest rynkiem pracodawcy, gdyz uzyskane wyniki sugerujg, ze mamy do czynienia z duzym niedosto-
sowaniem kwalifikacji, kompetencji, postaw i oczekiwan osdb bezrobotnych w stosunku do potrzeb
pracodawcow. Przypuszczenie to potwierdzajg rowniez informacje uzyskane w odpowiedzi na pyta-
nie o najczestszy powdd probleméw ze znalezieniem odpowiedniego pracownika. Pracodawcy, ktorzy
deklarowali tego typu problemy wymieniali najczesciej brak kandydatéw o odpowiednim doswiad-
czeniu zawodowym (54% przedsiebiorcéw) a czesto takze brak kandydatéw o odpowiednim wy-

ksztatceniu (21%).
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Ocena dostepnosci pracownikéw na lokalnym rynku pracy

B nie mam zadnych problemoéw ze
znalezieniem odpowiedniego pracownika

M zdarzajg sie sporadyczne problemy ze
znalezieniem odpowiedniego pracownika

i czesto zdarzajg sie problemy ze znalezieniem
odpowiedniego pracownika

M na lokalnym rynku pracy nie ma osoéb, ktére
spetniajg moje oczekiwania

H nie mam zdania

Co trzeci pracodawca miat problem ze zbyt wygérowanymi oczekiwaniami ptacowymi kandy-
datéw, a 7% spotkato sie z problemem braku jakichkolwiek kandydatéw. Warto tez podkresli¢ niepo-
kojacy fakt, iz 13% pracodawcoéw dostrzegato niecheé kandydatéw do podjecia pracy w oferowane;j
formie, a najczestszg odpowiedzig wymieniang w kategorii ,,inne czynniki” byt , brak checi do podjecia
pracy w ogéle”, a wiec wizyty w celu wypetnienia obowigzku stawienia sie na rozmowe kwalifikacyjng
natozonego osobie bezrobotnej przez urzad pracy, bez rzeczywistej checi zdobycia zatrudnienia przez

te osobe.

Z czego wynikaja trudnosci ze znalezieniem pracownikéw?

Brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu 54%

Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe

Brak kandydatow o odpowiednim wyksztatceniu

Niechec¢ do podjecia pracy w oferowanej formie
zatrudnienia

Inne czynniki

Brak kandydatow w ogdle

Uciazliwa specyfika pracy 69

Nieche¢ do zbyt dalekich dojazdéw do pracy 6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Problemy z odlegtym dojazdem do miejsca pracy czy ucigzliwym charakterem tej pracy nie
stanowig czestej przyczyny probleméw ze znalezieniem odpowiedniego pracownika. Wsrdd innych
odpowiedzi (oprocz pogladu o braku checi podjecia zatrudnienia) wymieniano takie problemy jak:
brak zaangazowania, brak predyspozycji do zawodu, brak zainteresowania dziedzing, ktérej praca
dotyczy, nie wzbudzanie zaufania u pracodawcy oraz cheé wykorzystania pracodawcy by uzyskac
prawo do zwolnienia lekarskiego, urlopu macierzyriskiego czy swiadczenia rehabilitacyjnego.

Pracodawcy, deklarujgcy problemy ze znalezieniem pracownikdw spetniajgcych ich oczeki-
wania, wymienili tgcznie 53 zawody, w przypadku ktérych doswiadczali tego typu problemdéw. Zde-
cydowanie najczesciej (38 wskazan) wymieniano problem ze znalezieniem sprzedawcy-kasjera, co
wynika nie tyle ze szczegdlnych brakéw kompetencji w tym zawodzie, ale z najczestszym zatrudnia-
niem tego typu pracownikdéw. Liczniej wymieniano takze problemy ze znalezieniem odpowiedniego
pracownika do pracy jako florysta, krawiec, mechanik samochodowy, kosmetyczka oraz kucharz (od 4

do 6 wskazan).

Zawdd, w ktorym pracodawcy mieli problem ze znalezieniem odpo-

.. . Liczba pracodawcéw
wiedniego pracownika

w
(o]

sprzedawca, kasjer

florysta

krawiec

mechanik samochodowy

kosmetyczka

kucharz, szef kuchni

blacharz

kierowca

ogrodnik

operator maszyn budowlanych i drogowych

barman

budowlaniec

fotograf

handlowiec

kelner-barman

lakiernik

magazynier

piekarz

pracownik sektora finansowego

pracownik stacji paliw, obstuga dystrybutoréw paliwa

technik - monter

asystent stomatologa

doradca klienta

doradca podatkowy

P IRPIRPIRINININIININNININDINIDININIWWWW| U O[O |

elektromechanik, mechatronik
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grafik

instruktor tanca

kierowca z kat. C+E

kierowca, sprzedawca

kierowca z kat. D

kolejarz-spedycja

majster budowlany z wyksztatceniem

mechanik-wulkanizator

mistrz fryzjerstwa z doswiadczeniem

monter instalacji grzewczych i sanitarnych

murarz

operator CNC (maszyn sterowanych numerycznie)

optometrysta

optyk

osoba z uprawnieniami chtodniczymi

pilarz-drwal

pomoc kuchenna

recepcjonista

rzeznik-wedliniarz

sprzedawca w sklepie rowerowym

sprzedawca, kasjer ze znajomoscig krawiectwa i pasmanterii

stolarz

$lusarz

technik - serwisant

technik farmacji

webmaster

wychowawca przedszkolny

RlRr|lRPr|RPIP|IRIP[IRP|IRP[RIP[R[P|R|IRP|RP|IRP|RP|IP[R[P[R[RPR|[R|RP|R|R|+

ztotnik

W poprzednim rozdziale wykazywano, iz pracodawcy poszukujgcy pracownikéw lub planujacy
ich zatrudnienie w najblizszym roku pytani o umiejetnosci, jakich oczekujg od kandydatéw oproécz
konkretnych kwalifikacji zawodowych wymieniali czesto kompetencje miekkie. Zadano im wiec do-
datkowe pytanie o to, czy podczas rekrutacji bedg brali pod uwage cechy inne niz kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe, a w przypadku odpowiedzi twierdzacej proszono o wskazanie tych cech.
Tylko 13% przedsiebiorcéw stwierdzito, iz cechy inne niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe nie sg
dla nich istotne w przypadku nowo zatrudnianych pracownikow, cho¢ zaznaczy¢ nalezy, iz niemal co

trzeci ankietowany nie miat w tej kwestii sprecyzowanej opinii.
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Czy beda Panstwo braé pod uwage inne cechy pracownikéw niz
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe?

| tak
Hnie

M nie wiem

Wiekszos¢ respondentéow (58%) deklaruje, ze inne cechy bedga dla nich istotne, a najczesciej
wymieniano komunikatywnos$é i pracowitosé, a w drugiej kolejnosci: kreatywnos¢, otwartos¢, su-
miennos¢, dyspozycyjnosé i punktualnosé . Wsrdd oczekiwanych cech pojawity sie takze wskazania

odnoszace sie do ptci (kobieta), wieku kandydatow (do 40 lat) oraz ich wygladu (mita aparycja).

Poszukiwane cechy pracownikéw
Liczba

komunikatywnos¢

pracowitosé

kreatywnos¢

otwartosc

sumiennos¢

dyspozycyjnosc

punktualnosé

fachowosé

logika myslenia

podejscie do pracy

pte¢ - kobieta

umiejetnos¢ pracy z klientem

prawo jazdy

wiek - do 40 lat

zyczliwos$¢ wobec klienta

obowigzkowosc

RlRrlR|RIR|R|RPRIRPR[RI[NNN|N|N| WU

mita aparycja
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Biorgc pod uwage zgtaszane przez znaczny odsetek pracodawcédw problemy ze znalezieniem
kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach, zapytano ich czy zatrudniliby osoby bezrobotne, ktére
zostaty przeszkolone pod katem poszukiwanych w danej firmie kwalifikacji i umiejetnosci. Wynik
uznaé nalezy za bardzo pozytywny, gdyz az 88% pracodawcéw zadeklarowato, iz byliby zainteresowa-
ni tego typu pracownikami, a tylko 8% udzielito odpowiedzi negatywnej na tak sformutowane pyta-

nie.

Czy zatrudniliby Panstwo osoby bezrobotne, ktére zostaty przeszkolone
pod katem poszukiwanych przez firme kwalifikacji i umiejetnosci.

6%

H tak
Hnie

M nie wiem

Poproszono takze pracodawcdéw by okreslili jakie grupy oséb bezrobotnych miatyby najwiek-
sze szanse na zatrudnienie w danym przedsiebiorstwie, dajac mozliwo$¢ wyboru maksymalnie trzech,
sposréd 8 kategorii oséb bezrobotnych o szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Pracodawcy
zdecydowanie najczesciej wskazywali, iz najwieksze szanse na zatrudnienie w ich firmie miatyby oso-
by mtode (do 25 roku zycia) - pomimo braku doswiadczenia zawodowego (61% przedsiebiorcéw).
W drugiej kolejnosci wskazywano na kobiety (49%), a nastepnie na osoby po 50 roku zycia (29%) oraz
mtode matki (22%). Znacznie gorzej wygladajg szanse zatrudnieniowe pozostatych czterech grup.
Srednio co dziesiaty pracodawca bratby pod uwage w procesie rekrutacji osoby bez wyksztatcenia
oraz osoby niepetnosprawne, natomiast osoby karane karg pozbawienia wolnosci oraz osoby bez-
domne nie majg wiekszych szans na zatrudnienie — wskazat ich zaledwie 1% ankietowanych przedsie-

biorcow.
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Ktore z grup wymienionych ponizej moga mie¢ najwieksze szanse na
zatrudnienie w Panstwa przedsiebiorstwie?

absolwenci bez doswiadczenia do 25r. Z. 61%
kobiety

osoby po 50 roku zycia

mtode matki

ludzie nie posiadajgcy wyksztatcenia
osoby niepetnosprawne

osoby karane karg pozbawienia wolnosci

bezdomni

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Plany redukcji zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu przemyskiego

Sytuacja na lokalnym rynku pracy uzalezniona jest nie tylko od liczby nowych miejsc pracy,
ale takze od liczby miejsc pracy, ktére zostang zlikwidowane, stagd warto poswieci¢ uwage planom
pracodawcow dotyczgcym zwalniania pracownikéw. W ramach badania kwestionariuszowego zadano
pracodawcom pytanie o to, czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy bedg zwalnia¢ pracownikéw. Uzy-
skany rozktad odpowiedzi uzna¢ nalezy za bardzo pozytywny, gdyz tylko w przypadku 2% podmiotow
gospodarczych odpowiedz na tak sformutowane pytanie jest pozytywna, a wiec zwolnienia przewidu-
je zaledwie 6 sposrod 300 przedsiebiorstw objetych badaniem.

Zestawienie informacji o planach redukcji zatrudnienia z wielkoscig przedsiebiorstw pokazuje,
iz zwolnienia dotyczy¢ beda raczej matych i srednich podmiotéw, natomiast w przedsiebiorstwach
liczacych powyzej 50 pracownikdéw zwolnienia nie sg planowane. Czestotliwosé deklarowanych zwol-
nien wieksza jest w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych od 11 do 50 pracownikéw (8% firm z tej ka-
tegorii planuje zwolnienia) niz w mikroprzedsiebiorstwach, gdzie redukcje etatéw przewiduje 1,5%

podmiotow.
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Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy beda Pannstwo zwalniaé
pracownikow?

2%

M tak
M nie
M nie wiem
Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy beda Panistwo zwalniaé
pracownikow?
100%
90%
80%
70%
60%
50% M nie wiem
40% M nie
30% o tak
20%
10%
0%
do 10 pracownikéw od 11-50 od 51 -250 powyzej 250
pracownikow pracownikow pracownikow

Za pozytywny uznac nalezy takze fakt, iz w pieciu- sposrdd szesciu przedsiebiorstw planujg-
cych redukcje etatéw — zwolnienie dotyczy¢ bedzie tylko jednego pracownika, w jednym przypadku
zadeklarowano koniecznos$¢ likwidacji dwdch etatéw. Zwolnienia dotyczy¢ bedg w dwdch przypad-
kach sprzedawcow, a w pojedynczych przypadkach zawodu krawca, recepcjonistki i piekarza. W jed-
nym przypadku nie okreslono jakiego zawodu dotyczy¢ bedzie zwolnienie.

W badanych firmach w ciggu najblizszego roku do zwolnienia przewidziano tgcznie 7 pracow-
nikéw, co przy ekstrapolacji na catg populacje przedsiebiorstw w powiecie przemyskim daje okotfo

220 pracownikow, ktdrzy mogg utracié zatrudnienie. Zaznaczy¢ trzeba, iz jest to wynik niemal cztero-
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krotnie nizszy niz w roku ubiegtym, kiedy to wsréd 300 badanych przedsiebiorstw zadeklarowano

plany likwidacji az 26 etatow.

Liczba firm planujacych zwol-

Zawdd, w ktorym planowane Liczba pracownikéw do zwol-

s zwolnienia nienia nienia
krawcowa, krawiec 1 1
recepcjonistka 1 1
sprzedawca 2 2
piekarz - sprzedawca 1 2
brak danych 1 1
Ogodtem 6 7

Redukcja etatéw dotyczy 4 przedsiebiorstw z branzy handlowej, 1 przedsiebiorstwa z branzy

,pozostata dziatalnos¢ ustugowa” oraz 1 z branzy ,,opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”.

Przedsiebiorstwa planujace zwalniaé pracownikow - wedtug branizy
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 4
samochodowych
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1
0 1 1 2 2 3 3 4 4 5
Przyczyny planowanych zwolnien Liczba wskazan
spadek popytu na dobra i ustugi 1
zta sytuacja finansowa firmy 1
restrukturyzacja przedsiebiorstwa 1
wzrost kosztow pracy 1
wtasciciel budynku nie przedtuzy umowy najmu lokalu 1
zwolnienie lekarskie pracownika 1

We wszystkich szesciu przedsiebiorstwach planujacych zwolnienia zadeklarowano inng przy-
czyne zagrozenia likwidacjg etatéw. Tylko w jednym przypadku przyczyna lezata po stronie pracowni-

ka (zwolnienie lekarskie), w pozostatych zwigzana byta z pogarszajaca sie sytuacja firmy (spadek
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sprzedazy, zta sytuacja finansowa, wzrost kosztow pracy, z restrukturyzacjg oraz z utratg miejsca

prowadzenia dziatalnosci.

Plany szkoleniowe pracodawcéw

Biorgc pod uwage fakt, iz Powiatowy Urzad Pracy oferuje przedsiebiorstwom wsparcie nie
tylko w zakresie zatrudniania nowych, ale tez szkolenia dotychczasowych pracownikéw, ankietowa-
nych pracodawcéw zapytano czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy planujg szkoli¢ swoich pracowni-
kéw. Zdecydowana wiekszos$¢ (tj. az 70%) pracodawcéw nie planuje w najblizszym roku szkoli¢ swoich
pracownikéw, a 15% nie ma jeszcze wyrobionego zdania w tym temacie. Plany szkoleniowe zadekla-

rowato 15% przedsiebiorstw, tj. o 8% mniej niz w roku ubiegtym.

Czy planuja Panstwo szkoli¢ pracownikdw w ciggu najblizszych 12
miesiecy?

B tak
H nie

H nie wiem

Pracodawcéw planujacych szkolenia poproszono o okreslenie ile oséb, w jakich zawodach
i w zakresie jakich umiejetnosci planujg szkolié. tacznie zadeklarowano che¢ szkolenia 122 pracowni-
kéw, reprezentujgcych 29 zawoddw. Najczesciej plany szkoleniowe deklarowano w stosunku do pra-
cownikéw w zawodzie fryzjera (7 firm planuje szkoli¢ 17 fryzjeréw) oraz w zawodzie optyka (15 oséb)
oraz finansisty (10 oséb), cho¢ w tych dwéch ostatnich przypadkach duzg liczbe pracownikéw do
przeszkolenia zgtosito po 1 firmie, stad nie nalezy na tej podstawie szacowaé wynikéw dla catej popu-
lacji. Wéréd zawodoéw, w ktérych zapotrzebowanie szkoleniowe jest wieksze wymienié mozna takze
farmaceutéw (9 osoéb), pracownikéw BHP, budowlancow, kasjeréw-sprzedawcow oraz kucharzy (po

6 0s6b przewidzianych do szkolenia).
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Zawdd, w ktérym plano-
wane sg szkolenia

Liczba firm
planujacych

Liczba pracownikéw
skierowanych na

Umiejetnosci zdobywane pod-
czas szkolenia

szkoli¢ szkolenie

wzbogacenie warsztatu fryzjer-

fryzjer 7 17 | skiego, nowe techniki strzyzenia,
nowe preparaty,

optyk 1 15 | doszkolenie w zawodzie optyka

p_racownllk zajmujacy sie 1 10| -

finansami

farmaceuta ) g | Znajomos¢ produktow leczni-
czych

pracownik BHP 2 6 | przepisy BHP

budowlaniec ) g | nowosci ZW|a1‘zane z materiatami
budowlanymi

e - SOt 5 6 obstuga k.Ilenta, kasa fiskalna,
ekspozycja towaru

kucharz 3 6 posz?rzenie umiejetnosci gastro-
nomicznych

asystentka stomatologa 1 5 | higienizacja

fotograf 1 5] -

R 3 5 stylizacja paznokci i rzes, nowosci
kosmetyczne

opiekun wczesnoszkolny 1 5 umlejgtnosu zWigzane z przygo-
towaniem wczesnoszkolnym

handIOW|e'c,. 3 3 | ochrona roslin

przedstawiciel handlowy

instruktor tafca 1 3 rozwufm.le umiejetnosci pracy z
mtodziezg

doradea Klienta 1 ) obstuga programoéw komputero-
wych

elektryk 1 2 | naprawa sprzetu elektrycznego

kosmetolog 1 2| -

magazynier 2| -

uprawnienia chtodnicze 1 2 | Naprawa s?rzetu chiodniczego,
klimatyzacji

uprawnienia gazowe 1 2 naprawa sprzqtu gazowego,
kuchnie

barman 1 1]-

blacharz 1 1 | blacharstwo samochodowe

kierowca 1 1]-

ksiegowy 1 1 | oprogramowanie komputerowe

lakiernik 1 1 | lakiernictwo samochodowe

monter okien 1 1 | nowe technologie montazu

ogrodnik 1 1 | ochrona roslin

pomoc kuchenna 1 1 | gotowanie

szkolenia BHP 1 1] -

122
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Przedsiebiorstwa w zdecydowanej wiekszosci bedg pokrywac koszty zaplanowanych szkolen
z whasnych srodkéw (30 na 42 firmy). W czterech firmach przedsiebiorcy skorzystajg ze srodkéw unij-
nych. Biorgc pod uwage bogatg oferte szkoleniowg finansowang ze Srodkéw Unii Europejskiej wynik
ten powinien by¢ wyzszy, stad przypuszcza¢ mozna, iz przedsiebiorstwa albo stabo radza sobie z po-
szukiwaniem mozliwosci szkolenia pracownikéw z funduszy unijnych, albo oferta szkoleniowa jest
stabo dostosowana do realnych potrzeb pracodawcéw.

W dwodch firmach koszty szkolen dzielone bedg pomiedzy pracodawce i pracownika, a po
wsparcie z Funduszu Pracy planuje ubiegac sie wytgcznie 1 przedsiebiorstwo przewidujgce doszkala-

nie pracownikéw w najblizszym roku.

Z jakich zrodet bedg pochodzity srodki na szkolenie pracownikéw?

B Fundusz Pracy ($Srodki z PUP)

B Fundusze strukturalne Unii
Europejskiej

i Wtasne srodki przedsiebiorstwa

B Koszty pokrywa w czesci
przedsiebiorstwo i w czesci pracownik

30 M nie wiem

Zainteresowanie pracodawcow wsparciem oferowanym przez urzqd pracy

Podczas prowadzonego badania kwestionariuszowego zweryfikowano wiedze pracodawcéw
na temat mozliwosci skorzystania z réznych form wsparcia w procesie zatrudniania nowych pracow-
nikéw, takich jak staz, prace interwencyjne oraz doposazenie stanowiska pracy. Zbadano réwniez
skale zainteresowania pracodawcoéw tymi rozwigzaniami oraz zainteresowanie innymi formami
wsparcia oferowanymi przez urzad pracy.

W pierwszej kolejnosci zapytano osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, o to, czy wiedza
o0 mozliwosci przyjecia osoby bezrobotnej, skierowanej przez urzad pracy, na staz w firmie. Wyniki
przedstawiono na ponizszym wykresie w ujeciu ogdlnym (1 kolumna) oraz w podziale uwzgledniaja-

cym kryterium wielkosci firm.
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Jak pokazujg uzyskane dane niemal wszyscy przedsiebiorcy sg swiadomi mozliwosci przyj-
mowania 0s6b bezrobotnych na staz (96%), a co czwarta firma ma juz doswiadczenie w przyjmowa-
niu stazystow. Charakterystyczne jest, iz brak wiedzy o mozliwosci przyjmowania stazystow deklaro-
wano wytgcznie w mikroprzedsiebiorstwach, natomiast we wszystkich firmach zatrudniajgcych powy-
zej 50 pracownikéw stazysci byli przyjmowani juz wczesniej. Warto rdwniez zauwazy¢, iz podniosta
sie Swiadomos¢ pracodawcow, w zakresie znajomosci oferty stazowej, gdyz w stosunku do roku ubie-
gtego, odsetek osdb deklarujgcych brak wiedzy o mozliwosci przyjmowania pracownika na staz spadt

ponad dwukrotnie (z 10% do 4%)

Czy wiedza Panistwo, ze istnieje mozliwos¢ przyjecia osoby bezrobotnej
na staz w firmie?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Ogotem do 10 pracownikéw od 11 do 50 od 51 do 250 powyzej 250
pracownikow pracownikow pracownikow
M tak, ale nigdy nie korzystatem W tak, gdyz w mojej firmie byli stazysci i nie

Plany przyjecia osoby bezrobotnej na staz finansowany ze srodkéw powiatowego urzedu pra-
cy zadeklarowato tgcznie 15% ankietowanych przedsiebiorcéw, w tym przedstawiciele mikroprzed-
siebiorstw (14%) oraz firm zatrudniajacych od 11 do 50 pracownikéw, w ktorych zainteresowanie
ofertg stazowg jest znaczne (29% pracodawcéw z tej kategorii zadeklarowato che¢ przyjecia osoby
bezrobotnej na staz). Co trzeci ankietowany nie udzielit jednoznacznej odpowiedzi w kwestii zaintere-
sowania przyjeciem na staz do swojej firmy, stagd realne zainteresowanie moze okazac sie znacznie

wieksze, gdyz osoby te nalezy uznac za potencjalnie zainteresowane ofertg stazowa.
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Czy planuja Panstwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy przyjac osobe
bezrobotng na staz?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

M nie wiem

H nie

M tak

Ogotem do 10 od 11 do 50 od 51 do 250 powyzej 250
pracownikow  pracownikdw  pracownikdw  pracownikéw

Poréwnanie uzyskanych wynikéw pozwala stwierdzié, iz nie tylko wiedza o mozliwosci skorzy-
stania ze stazy ulegta poprawie w ciggu ostatniego roku, ale takze dwukrotnie zwiekszyt sie odsetek
przedsiebiorcow planujacych skorzystanie z tej formy wsparcia (z 7% w 2013 roku do 15% w 2014
roku).

W zakresie planéw dotyczacych przyjmowania osdb na staz zawodowy finansowany przez
urzad pracy widac zbieznos¢ zgtaszanych zawoddéw z zawodami wymienianymi w odpowiedzi na py-
tanie o plany zatrudnienia w ciggu najblizszego roku. Dominujg osoby na stanowisku sprzedawcy-
kasjera, a nastepnie: pracownicy biurowi oraz przedstawiciele handlowi. tgcznie zadeklarowano che¢
przyjecia 60 stazystow reprezentujgcych 27 zawodow. Zbieznos¢ tych danych z informacjami o pla-
nach zatrudnienia pokazuje, iz pracodawcy traktujg staz jako forme ,,wstepu do zatrudnienia” i planu-
jac przyjecie nowego pracownika chcg najpierw sprawdzi¢ jego kwalifikacje i doszkoli¢ go podczas
stazu, a dopiero pdzniej przejac na siebie koszty jego wynagrodzenia.

Analogicznie, jak w przypadku stazy zawodowych, zapytano pracodawcdéw o to, czy wiedza
o mozliwosci przyjecia osoby bezrobotnej, skierowanej przez urzad pracy, na prace interwencyjne
w firmie oraz o to, czy planujg w najblizszym roku skorzystac z tego typu mozliwosci. Srednio 8% pra-
codawcéw nie wie o mozliwosci przyjmowania przez ich firme oséb bezrobotnych na prace interwen-
cyjne, cho¢ brak wiedzy deklarujg wytacznie przedstawiciele przedsiebiorstw liczacych do 50 pracow-
nikow. W przedsiebiorstwach wiekszych wiedza o mozliwosci przyjmowania na prace interwencyjne
jest powszechna, a 3 sposrdd 4 ankietowanych pracodawcow miata juz okazje korzystaé z tej formy
wsparcia. Ogétem we wszystkich objetych badaniem przedsiebiorstwach doswiadczenie w przyjmo-

waniu osdb bezrobotnych na prace interwencyjne zadeklarowato tylko 13% podmiotéw, w tym: co
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dziesigte mikroprzedsiebiorstwo, co czwarta firma zatrudniajgca od 11 do 50 pracownikdéw, co druga

liczaca powyzej 250 pracownikéw i wszystkie z przedziatu 51-250 pracownikéw.

Zawdd, w ktorym firmy
planuja przyjac na staz

Liczba firm
planujacych
przyjecie na

Liczba poszuki-
wanych stazy-

Wymagane umiejetnosci

stai stow

umiejetnosé obstugi kasy fiskalnej i

kasjer - sprzedawca 10 18 obstugi klienta, dyspozycyjnos¢, pra-
cowitosé, logiczne myslenie

oracownik biurowy 4 5 wykonywanie F)rac biurowych, obstu-
ga komputera i sprzetu biurowego

handlowiec 4 ochrona roslin

magazynier 3 pracowitosé, logiczne myslenie

barman 2 umiejetnos¢ obstugi klienta

farmaceuta umiejetnosci farmaceutyczne, podej-

(1 technik, 1 magister) 2 2 Scie do klienta

fryzjer 2 2 -

kosmetyczka 5 ) wykszta’rcenie kierunkowe, obstuga
klienta

piekarz 2 umiejetnos¢ wypieku chleba

pomoc kuchenna 2 gotowanie

\p’)vr;edstawmlel handio- 1 2 wyksztatcenie medyczne

budowlaniec 1 1 -

cukiernik 1 1 pieczenie ciast

elektromonter 1 1 -

florysta - sprzedawca 1 1

fotograf 1 1 znajomosc¢ oprogramowania, grafika
komputerowa

fryzjer/ recepcjonista 1 1 -

kelner 1 1 -

kierowca 1 1 -

konsultant 1 1 -

krawiec 1 1 umiejetnosci krawieckie

obstuga Klienta 1 1 d'obry kontakt z klientem, mita apary-
cja

operator maszyn bu-

dowlanych 1 1 :

opiekun dzieciecy 1 1 zaangazowanie

pedagogika wczesnosz- 1 1 zaangazowanie, wyksztatcenie kierun-

kolna kowe

pracownik gospodarczy 1 1 -

ol 1 1 prowadzenie badan spotecznych, ana-
liza danych

Ogoétem 60
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Czy wiedza Panstwo, ze istnieje mozliwos¢ przyjecia osoby bezrobotnej
na prace interwencyjne w firmie?

100%
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40%
30%
20%
10%

0%

Ogotem do 10 pracownikéw od 11 do 50 od 51 do 250 powyzej 250
pracownikow pracownikow pracownikow

M tak, ale nigdy nie korzystatem M tak, przyjmowatem na prace interwencyjne i nie

Podobnie jak w przypadku stazy, zaobserwowano duzy postep w zakresie swiadomosci pra-
codawcéw, dotyczacej mozliwosci przyjmowania osdb bezrobotnych na prace interwencyjne. O ile
w roku 2013 brak wiedzy w tym zakresie zadeklarowato 19% ankietowanych, o tyle w roku 2014 od-

setek ten zmalat ponad dwukrotnie (8%).

Czy planuja Paninstwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy przyjaé osobe
bezrobotng na prace interwencyjne?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

M nie wiem
H nie

H tak

Ogotem do 10 od 11 do 50 od 51 do 250 powyzej 250
pracownikow  pracownikdw  pracownikéw  pracownikdéw

Zainteresowanie przyjeciem osoby bezrobotnej na prace interwencyjne w najblizszym roku
zadeklarowato 7% pracodawcéw, przy czym kolejne 22% nie ma jeszcze sprecyzowanej opinii w tym
temacie, stad liczba zainteresowanych moze ulec znacznemu zwiekszeniu, do poziomu kilkunastu

procent. Duzego zainteresowania przyjmowaniem na prace interwencyjne spodziewac sie mozna
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w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych od 11 do 50 pracownikéw, gdyz nie tylko wysoki jest tam od-
setek przedsiebiorcéw planujgcych taki typ zatrudnienia, ale tez odsetek oséb niezdecydowanych.
Pracodawcy zapytani o to, ilu pracownikdw i w jakich zawodach planujg przyja¢ na prace in-
terwencyjne wymienili tgcznie 31 pracownikdw reprezentujgcych 18 zawoddw/specjalnosci. Po raz
pierwszy najbardziej poszukiwane nie sg osoby w zawodzie sprzedawcy-kasjera, ale drwale-pilarze
oraz pracownicy fizyczni. Sprzedawcy plasujg sie na pierwszym miejscu pod wzgledem liczby firm,
ktére chca ich przyja¢ na prace interwencyjne, ale na trzecim pod wzgledem liczby pracownikéw

przewidzianych do przyjecia.

Zawdd, w ktérym firmy Liczba firm planujacych Liczba poszuki- . .
. ., . . Wymagane umiejet-
planuja przyjac¢ na prace przyjecie na prace inter- wanych pra- nosci
interwencyjne wencyjne cownikéw
drwal-pilarz 1 5 Scinka drzewa
pracownik fizyczny 1 5 -
obstuga kasy fiskalnej,
kasjer - sprzedawca 3 3 obstuga klienta, dys-
pozycyjnosc
kelner 1 2 -
kierowca 2 2 el JaZde odpo-
wiedzialnos¢
kosmetyczka ) 5 stylizacja paznokci i
rzes
umiejetnos¢ obstugi
barman 1 1 .
klienta
znajomos¢ oprogra-
fotograf 1 1 mowania, grafika
komputerowa
fryzjer/ recepcjonistka 1 1 Ul RERE R

skie i interpersonalne

kierowca C+E 1 1 prawo jazdy C+E

podstawowe umiejet-

murarz 1 1 , . .
nosci murarskie

dyspozycyjnosé, umie-

obstuga klienta 1 1 jetnosc obstugi klienta

operator rozscietacza 1 1 obstuga rozscietacza

doswiadczenie w ob-

1 1
operator walca studze walca
pomoc kuchenna 1 1 .
pracownik biurowy 1 1 -
pracownik produkgji 1 1 .
przedstawiciel handlowy 1 1 vieralcenie me-
dyczne
31
Ogotem
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O mozliwosci zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach doposazenia stanowiska pracy wie
90% przedsiebiorcdw, a co dziesigty nie spotkat sie dotagd z informacjami na ten temat. Korzystanie
z tej formy wsparcia zadeklarowato 13% pracodawcéw, czyli doktadnie tyle samo, ile w przypadku
przyjmowania na prace interwencyjne. Doswiadczenie w zatrudnianiu w ramach doposazenia stano-
wiska pracy deklarowato 3 sposrdd 4 pracodawcow duzych firm (liczgcych powyzej 50 pracownikdw).
Doswiadczenie takie posiada 11% mikroprzedsiebiorstw oraz 25% firm zatrudniajgcych od 11 do 50

0s0b.

Czy wiedzg Panstwo, ze istnieje mozliwosc¢ przyjecia osoby bezrobotnej
na doposazenie stanowiska pracy w firmie?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ogétem do 10 pracownikéw  od 11 do 50 od 51 do 250 powyzej 250
pracownikéw pracownikéw pracownikéw

M tak, ale nigdy nie korzystatem M tak, korzystatem z doposazenia stanow. pracy i nie

Plany przyjecia w ciggu najblizszych 12 miesiecy osoby bezrobotnej na doposazenie stanowi-
ska pracy zadeklarowato 9% przedsiebiorcéw (poréwnywalny odsetek w firmach do 10 pracownikéw
i od 11 do 50 pracownikow). W wiekszych przedsiebiorstwach najczesciej deklarowano brak sprecy-
zowanych pogladéw w tej kwestii, stad mozna je uznac¢ za podmioty potencjalne zainteresowane

korzystaniem z doposazenia stanowisk pracy.
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Czy planuja Panistwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy przyja¢ osobe
bezrobotng na doposazenie stanowiska pracy?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

H nie wiem

H nie

M tak

od 51 do 250
pracownikow

od 11 do 50
pracownikow

do 10
pracownikow

powyzej 250
pracownikow

Pracodawcy, ktérzy w momencie badania wyrazali przekonanie, iz chcieliby w najblizszym ro-

ku skorzystaé z doposazenia stanowiska pracy, wspomnieli o 26 pracownikach, reprezentujgcych

19 zawoddw/specjalnosci. Wymieniane zawody s3 silnie zréznicowane, gdyz tylko w przypadku

trzech zawoddw zapotrzebowanie zgtaszano na wiecej niz 1 pracownika. Wymieniono che¢ doposa-

Zenia stanowiska pracy dla 6 sprzedawcow-kasjeréw, 2 drwali-pilarzy oraz 2 kosmetyczek. Pozostate

zawody wymieniane sg w pojedynczych przypadkach.

Zawdd, w ktorym fir-
my planuj3 skorzystac
z doposazenia stano-

Liczba firm planuja-
cych skorzystacé z do-
posazenia stanowiska

Liczba poszukiwa-
nych pracownikéw

Wymagane umiejetnosci

wiska pracy pracy

obstuga klienta, obstuga

sprzedawca-kasjer 6 6 kasy fiskalnej, dyspozycyj-
nosc

drwal-pilarz 1 2 -
stylizacja paznokci i rzes,

kosmetyczka 2 2 umiejetnos¢ obstugi, wie-
dza zawodowa

cukiernik 1 1 pieczenie ciast

elektronik 1 1 reabballing BGA

fotograf 1 1 zutlajomo_s’é oprogramowa-
nia, grafika komputerowa

grafik 1 1 -

kelner lub pomoc ku-

chenna 1 1 i

kierowca 1 1 -

ksiegowy 1 1 obstuga komputera i pro-
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gramoéw
kucharz -
masazystka 1 1 umiejetno$¢ masazu
mechanik weztéw ci- .
P 1 1 uprawnienia zawodowe
Snieniowych
— Y Klien-
obstuga klienta 1 1 umiejetnosc pracy z klien
tem
wyksztatcenie specjali-
optometrysta 1 1 y ped
styczne
piekarz wypiek chleba
pomoc kuchenna -
pracownik produkcji -
handel, krawiectwo, zna-
sprzedawca w pasman- . ' .
. 1 1 jomos¢ tkanin i pasmante-
terii .
rii
Ogoélem 26

Jakimi formami wsparcia byliby Panstwo zainteresowani w zwigzku z
zatrudnieniem nowego pracownika?

bon zatrudnieniowy dla bezrobotnych do 30-go
roku zycia

bon stazowy dla bezrobotnych do 30-go roku zycia

I -

dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb po 50-tym
roku zycia

bon szkoleniowy dla bezrobotnych do 30 roku zycia

$wiadczenie aktywizacyjne dla rodzicow
powracajacych po przerwie zwigzanej z
wychowaniem dziecka

14

grant na teleprace dla rodzicéw powracajgcych po
przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka

-
w

o

20 40 60 80 100 120 140 160

Na zakonczenie analizy zapotrzebowania pracodawcéw na pomoc ze strony urzedu pracy
warto przesledzi¢ odpowiedzi na pytanie o formy wsparcia, ktdrymi pracodawcy byliby zaintereso-
wani w zwigzku z zatrudnieniem nowego pracownika. Pracodawcom przedstawiono liste szeSciu form

wsparcia oferowanych przez urzad pracy w prosbg o wskazanie tych, z ktérych chcieliby skorzystac
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(mozliwos¢ wskazania dowolnej liczby form). Ponad potowa pracodawcdw wyrazita zainteresowanie
bonem zatrudnieniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia (152 firmy), a 1/3 bonem stazowym dla
bezrobotnych do 30 roku zycia. Zainteresowanie grantem na teleprace (5 firm) oraz swiadczeniami
aktywizacyjnymi dla rodzicow powracajacych do pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziec-
ka (14 firm) jest bardzo niewielkie. Mozliwe, ze stan ten wynika z niewiedzy pracodawcéw i zwiek-
szenie zainteresowania tymi formami wymaga poprawy Swiadomosci pracodawcow w zakresie tego,

na czym oferowane wsparcie polega.

Ocena dotychczasowej wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy

Ostatnig kwestig, o ktdra zostali poproszeni pracodawcy, objeci badaniem kwestionariuszowym, byta

ocena dotychczasowej wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Przemyslu.

Jak oceniajq Panstwo dotychczasowq wspétprace z Powiatowym Urzedem Pracy?

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

39%

26%

3%
1%
bardzo dobrze dobrze dostatecznie niedostatecznie trudno nie
powiedzie¢  wspotpracowatem

Powyzszy wykres przedstawia rozktad wszystkich udzielonych odpowiedzi, jednak, jak wida¢, az %
ankietowanych deklarowata, iz nie wspétpracowata dotychczas z urzedem pracy, stad nie ma pod-
staw do dokonania oceny, a kolejne 3% pracodawcéw wybrato odpowiedz ,trudno powiedzie¢”. Bio-
ragc pod uwage, iz odpowiedzi te stanowig tgcznie niemal 30% wskazan i mocno zaburzaja rozktad
realnych ocen, dokonano wyliczenia wytgcznie tych odpowiedzi, ktére zawieraty jednoznaczng ocene,
a byto ich facznie 210. Rozktad procentowy sformutowanych ocen wspétpracy prezentuje ponizszy

wykres kotowy.
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Przedsiebiorcy majgcy doswiadczenie we wspdtpracy z PUP najczesciej oceniali jg dobrze

55%) lub bardzo dobrze (33%), co oznacza, iz 88% udzielonych odpowiedzi ma charakter pozytywny.
(55%) , ) y p pozytywny

Ocena wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy

2%

M bardzo dobrze
H dobrze
i dostatecznie

H niedostatecznie

Co dziesigty przedsiebiorca ocenit wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy na poziomie dosta-
tecznym, a opinie negatywne wyrazito zaledwie 2% pracodawcéw (4 osoby). Pojedyncze przypadki
negatywnych ocen uzasadniano w nastepujgcy sposob:

= Urzqd Pracy nie pomaga przedsiebiorcom, brakuje informacji ze strony urzednikéw”,

= Urzqd Pracy nie spetnit oczekiwan przysytajgc do pracy osoby nie posiadajgce kwalifikacji”,

= Brak informacji ze strony Urzedu Pracy o mozliwosciach korzystania ze wsparcia”,

= Zbyt duze wymogi stawiane przy przyjmowaniu pracownikow”,

=  Miatem drobne problemy z uzyskaniem srodkéw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci”.

Podsumowanie i wnioski

W powyzszym rozdziale analizie poddano plany zatrudnieniowe i szkoleniowe pracodawcéw
z powiatu przemyskiego oraz ich zainteresowanie réznymi formami wsparcia oferowanymi przez
urzad pracy.

Poszukiwanie pracownikéw w momencie realizacji badania zadeklarowato 11% przedsiebior-
cow, tj. o 4% wiecej niz w roku ubiegtym. Biorgc pod uwage ogdlng sytuacje gospodarczg w Polsce
i regionie, fakt, iz co dziesigta firma prowadzi obecnie rekrutacje uzna¢ mozna za pozytywny.

Zatrudnienie deklarowane jest gtéwnie w sektorze , handel hurtowy i detaliczny oraz napra-
wa pojazdéw samochodowych” a takze ,pozostata dziatalnos¢ ustugowa”.

Najwiecej firm planujgcych zatrudnienie potozonych jest na terenie miasta Przemysla, Gminy

Bircza oraz Gminy Orly.
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Nie widaé¢ wiekszego zrdinicowania w czestotliwosci poszukiwania nowych pracownikéw
wsrdd mikroprzedsiebiorstw i wiekszych firm.

Poszukiwanie nowych pracownikow jest w gtéwnej mierze podyktowane rozwojem przed-
siebiorstw a nie rotacjg pracownikéw.

Czesciej niz co pigty przedsiebiorca (22%) zamierza zatrudniaé pracownikow w ciggu kolejne-
go roku dziatalno$ci, co uzna¢ nalezy za wynik pozytywny — wyzszy o 6% od wyniku z roku ubiegtego.

Najczesciej poszukiwanymi pracownikami (aktualnie i w planach na najblizszy rok) sg sprze-
dawcy-kasjerzy oraz farmaceuci.

Pracodawcy najczesciej oczekujg od kandydatédw konkretnych umiejetnosci zwigzanych bez-
posrednio z zawodem, w drugiej kolejnosci: doswiadczenia oraz kompetencji miekkich, takich jak
komunikatywnosé, pracowitosé, kreatywnos¢, otwartosc czy punktualnosé.

Tylko co czwarty przedsiebiorstwa uwaza, iz znalezienie odpowiedniego pracownika w po-
wiecie przemyskim nie stanowi problemu, a az 40% uwaza, ze problemy tego typu s3 czeste lub, ze
w ogodle na lokalnym rynku pracy nie ma pracownikdéw spetniajgcych ich oczekiwania. Uzyskane wyni-
ki pozwalajg wnioskowa¢ o niedostosowaniu kwalifikacji, kompetencji i postaw o0séb bezrobotnych
w stosunku do potrzeb pracodawcéw. Potwierdza to fakt, iz jako najczestszg przyczyne problemoéw ze
znalezieniem pracownika wskazywano brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu zawodowym
(54% przedsiebiorcéw) a czesto tez brak kandydatéw o odpowiednim wyksztatceniu (21%). Dostep-
nos¢ pracownikéw spetniajgcych oczekiwania pracodawcéw oceniana jest wiec nisko.

Pracodawcy sg otwarci na zatrudnianie oséb bezrobotnych przeszkolonych pod katem po-
trzebnych ich firmie umiejetnosci - az 88% zadeklarowato, iz byliby zainteresowani tego typu pra-
cownikami, a tylko 8% udzielito odpowiedzi negatywnej.

Sposrdd grup o trudnym potozeniu na rynku pracy najwieksze szanse na zatrudnienie majg
osoby mtode (do 25 roku zycia) - pomimo braku doswiadczenia zawodowego oraz kobiety,
a nastepnie na osoby po 50 roku zycia oraz mtode matki. Znacznie gorzej wygladajg szanse zatrud-
nieniowe pozostatych czterech grup, szczegdlnie oséb karanych karg pozbawienia wolnosci oraz bez-
domnych.

Za bardzo pozytywng dla sytuacji na rynku pracy uznac nalezy skale planowanych zwolnien
w powiecie. Tylko 2% podmiotéow gospodarczych (tj. 6 sposréd 300 ankietowanych) planuje w naj-
blizszym roku redukcje etatéw, co wiecej w niemal wszystkich przypadkach redukcja dotyczy wytgcz-
nie 1 stanowiska. Jest to wynik niemal czterokrotnie nizszy od deklarowanego w roku ubiegtym.

Plany szkolenia pracownikéw w najblizszym roku zadeklarowato tylko 15% pracodawcéw nie
planuje szkoli¢ swoich pracownikéw w przeciggu najblizszego roku. Zdecydowania wiekszos¢ firm
planuje szkoli¢ jednego lub dwdch pracownikéw, najczesciej w zawodzie fryzjera, choc sg takie firmy,

ktore szkoli¢ bedg na wieksza skale (np. 1 firma - 10 finansistéw a kolejna - 15 optykdw).
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Szkolenia realizowane sg gtdwne z srodkéw wihasnych przedsiebiorstwa. Wykorzystanie moz-
liwosci szkolenia z funduszy unijnych oraz ze srodkéw urzedu pracy jest marginalne.

Co najmniej 90% pracodawcéw jest Swiadoma, iz moze skorzysta¢ z form wsparcia oferowa-
nego przez urzad pracy podczas zatrudnienia oséb bezrobotnych, takich jak staz, prace interwencyjne
czy doposazenie stanowiska pracy. Doswiadczenie w przyjmowaniu stazystéw zadeklarowata co
czwarta firma, jednak z prac interwencyjnych i doposazenia stanowiska pracy korzystato tylko 13%
przedsiebiorstw.

Zainteresowanie korzystaniem z wymienionych form wsparcia jest stosunkowo niewielkie,
oile stazystow chciatoby przyjaé 15% firm o tyle cheé zatrudnienia na prace interwencyjne czy
w ramach doposazenia stanowiska deklaruje mniej niz co dziesigty ankietowany przedsiebiorca.

Znaczny odsetek pracodawcéw wyraza zainteresowanie nowymi formami wsparcia, szczegél-
nie w postaci bonu zatrudnieniowego i bonu stazowego dla bezrobotnych do 30 roku zycia. Mniej-
szym zainteresowaniem cieszg sie formy zwigzane z zatrudnianiem rodzicdw powracajgcych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka.

Pracodawcy pozytywnie oceniajg dotychczasowg wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy
w Przemyslu. Wsrdd osdb, ktére wyrazity jednoznaczng opinie dominujg oceniajgcy wspoétprace do-

brze (55%) oraz bardzo dobrze (33%). Oceny negatywne przyznato zaledwie 2% przedsiebiorcow.
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