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1. Kluczowe wyniki i wnioski

1.1 Podsumowanie analizy danych zastanych
Analizujgc sytuacje spoteczno-gospodarczg powiatu w oparciu o dane zastane, zwrdcono

w szczegdlnosci uwage na kilka zjawisk, ktére zostaty wymienione ponizej.

Liczba mieszkancéw miasta Przemysl systematycznie spada, spoteczeidstwo sie starzeje, odsetek
ludnosci w wieku poprodukcyjnym jest wyraznie wyzszy zaréwno na tle wojewddztwa jak i powiatu.
Przyczynia sie do tego ujemny przyrost naturalny oraz ujemne saldo migracji wewnetrznych

i zagranicznych.

Po kilku latach wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych w powiecie przemyskim po raz pierwszy

w 2011 roku zaczeto ich ubywaé. Szczegdlnie wyrazny spadek tej liczby odnotowano w m. Przemysl.

Ponadto w Przemyslu zaznacza sie wyraznie wyzszy udziat podmiotéw gospodarczych dziatajgcych
w branzy handlowej anizeli ma to miejsce w skali powiatu przemyskiego czy tez wojewddztwa. Z kolei
odsetek podmiotdw dziatajgcych w branzy przemystowej lub w budownictwie w m. Przemysl jest
nizszy niz na wyzej wymienionych obszarach. To niskie ,uprzemystowienie” miasta nie jest
zjawiskiem korzystnym, gdyz nie generuje na odpowiednim poziomie transferu zaréwno technologii,

jak i wykwalifikowanej kadry, spowalniajgc tym samym rozwdj gospodarczy powiatu.

Tak jak i w poprzednich latach, w 2012 r. w powiecie przemyskim utrzymywat sie znacznie wyzszy
poziom bezrobocia niz w wojewddztwie. W populacji oséb bezrobotnych wiecej jest mezczyzn anizeli
kobiet, to jest odwrotnie niz w m. Przemysl. Wynika to raczej z faktu, iz udziat kobiet w populacji
powiatu jest mniejszy, a w miescie wiekszy od udziatu mezczyzn, niz ze zjawiska dyskryminacji ptci na

rynku pracy, zwtaszcza w tym drugim przypadku.

Blisko 92% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych to osoby kwalifikujace sie do grup okreslanych
jako znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Osoby bezrobotne z powiatu przemyskiego
i m. Przemysla to gtdwnie osoby dtugotrwale bezrobotne, z niskim wyksztatceniem, bez stazu lub

z bardzo niskim stazem zawodowym.

Posréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Przemys$l dominujg osoby nieposiadajace
zawodu. Poza t3 grupg w strukturze bezrobotnych wedtug wielkich grup zawoddéw dominujg
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, kolejng pod wzgledem liczebnosci grupa s pracownicy ustug
i sprzedawcy. Z kolei analizujgc oferty pracy pod tym katem nalezy stwierdzi¢, iz najwiekszy udziat

stanowity oferty pracy dla bezrobotnych w grupie ,pracownikéw ustug i sprzedawcéw”. Lokalny
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rynek pracy charakteryzuje sie nieréwnowagg. W wiekszosci zawoddw i specjalnosci wystepuje

nadmiar poszukujacych pracy.

1.2 Podsumowanie i wnioski z badan osdéb bezrobotnych
W powyzszym rozdziale zwrécono uwage na kilka istotnych zagadnien zwigzanych z cechami

lokalnego rynku pracy, strukturg bezrobocia oraz poziomem aktywnosci bezrobotnych.

W zakresie oceny szkolen wskazano, ze respondenci majg krytyczng ocene skutecznosci szkolen jako
wsparcia realnie zwiekszajgcego pozycje osoby bezrobotnej na rynku pracy. Respondenci majg jednak
Swiadomos¢ zaréwno sytuacji rynkowej, jak i barier wynikajgcych bezposrednio z ich predyspozycji.
W tej sytuacji naturalnym jest, ze otrzymane wsparcie nie daje gwarancji uzyskania zatrudnienia.
Pomimo tego zdecydowana wiekszos¢ respondentdw ocenia poziom realizowanych szkolen dobrze

lub bardzo dobrze.

Oferta realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w obszarze szkolen jest oceniana przez osoby
bezrobotne wysoko, choé istnieje kilka wyraznych obszarow mozliwej poprawy. Jednym
z oczekiwanych przez respondentéw kryteridw jest fatwiejszy i szybszy dostep do atrakcyjnych
szkolen. Drugim jest podniesienie rynkowej atrakcyjnosci szkolen w taki sposéb, aby uczestnictwo

w nich w sposéb znaczacy zwiekszato szanse uczestnika na rynku pracy.

W zakresie oceny oferty stazowej zwrdécono uwage na zdecydowang przewage zawodow biurowo-
administracyjnych w ofercie. Problematyczng kwestig jest rowniez to, ze zdecydowana wiekszos¢

respondentdw nie otrzymata propozycji zatrudnienia po odbyciu stazu.

W analizie aktywnosci respondentéw w poszukiwaniu pracy zwrécono uwage, ze wiekszos¢ osdb
rejestruje sie w urzedzie ze wzgledu na ,,chec¢ znalezienia pracy” jednak niemal tyle samo wskazan
padto na ,mozliwos¢ skorzystania z ubezpieczenia”. Najwyzsza liczba wskazan na chec¢ znalezienia
pracy i fakt, ze uczynito to az 84% badane] populacji dobrze swiadczy o aktywnosci bezrobotnych

w poszukiwaniu pracy.

W kwestii oceny oferty urzedu nalezy skomentowaé, Zze najwiekszym potencjalnym
zainteresowaniem wsréd respondentéw zapytanych o cheé skorzystania z poszczegdlnych typow

wsparcia cieszytby sie szkolenia, posrednictwo pracy oraz staze.

Urzad zostat przez respondentdédw oceniony umiarkowanie pozytywnie — 38% ocenito dziatalnosé
bardzo dobrze lub dobrze, podczas gdy oceny Zle i bardzo Zle postawito 20% oséb. Zdecydowana

wiekszos¢ (43%) nie potrafito jednoznacznie oceni¢ pracy urzedu.
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Sumujac kluczowe zagadnienia dotyczace ogodlnej sytuacji na rynku pracy nalezy podkresli¢, ze
jakkolwiek bezrobocie czesciej dotyka mtodych to jest zdecydowanie bardziej dtugotrwate
w przypadku osob starszych. Wyrazna jest tez tendencja do wypychania poza rynek pracy coraz
wiekszego wraz z wiekiem procenta populacji oséb, ktdre nie znalazty pracy w przeciggu pierwszego

roku od zakonczenia edukacji lub utraty pracy.

Wiek ma bardzo istotny wptyw zaréwno na strukture bezrobocia, na jego dtugotrwatos$¢ jak rowniez,
cho¢ w nieco mniejszym stopniu, na aktywnos¢ w zakresie rozwoju osobistego. W powiecie
przemyskim dostrzega sie dwa zasadnicze, wysoce niepokojace trendy — pierwszym jest niezwykle
wysoki w stosunku do proporcji populacyjnych udziat w strukturze bezrobocia oséb mtodych.
Szczegdlnie w miescie o tendencjach depopulacyjnych i bardzo wysokim ogdlnym wieku populacji tak
wysoki udziat jest zastanawiajacy i bardzo niepokojacy. Drugim trendem jest zjawisko diugotrwatego
bezrobocia obserwowane w szczegdlnosci wsrdd osdb starszych, ktére oznacza najprawdopodobniej
marginalizacje zawodowg, a w konsekwencji by¢ moze spoteczng oséb starszych, ktdre utracity

zatrudnienie.

Niepokojaca jest réwniez sama struktura bezrobocia - osoby dfugotrwale bezrobotne stanowia 46%
badanej populacji. Przy czym osoby, ktére mozna uznaé za zmarginalizowane na rynku pracy
stanowig az 34% catej populacji i 76% dtugotrwale bezrobotnych. Wsréd bezrobotnych pan poziom

marginalizacji na rynku pracy jest zdecydowanie wyzszy.

1.3 Podsumowanie i wnioski z badania przedsiebiorcow
W powyzszym rozdziale zwrécono uwage na kilka istotnych zagadnien zwigzanych ze struktura
cechami lokalnej przedsiebiorczosci, planami zatrudnieniowymi oraz oczekiwaniami pracodawcéw

wzgledem pracownikow.

W zakresie struktury rynku zauwazono, ze na badanym obszarze zdecydowanie dominujg
mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 10 pracownikéw. Strukture wiekowg przedsiebiorstw
uznano za bardzo zréwnowazong, a tym samym pozytywng — na rynku funkcjonuje wiecej
przedsiebiorstw ,z tradycjami” jednak wyraznie wida¢, ze nie jest to jeszcze rynek zamkniety, gdyz
liczba , pretendentow” jest catkiem spora (patrz linia trendu). Zauwazalne jest jednak to, ze wsrod
wiekszych podmiotéw zdecydowanie dominujg te, ktére na rynku funkcjonujg od min. 11 lat lub

nawet powyzej 21 lat.

Najwiekszymi pracodawcami w powiecie stajg sie firmy dziatajgce w sferze ustug i handlu. Najczesciej

reprezentowane sg firmy w branzach: pozostata dziatalno$¢ ustugowa (81 podmiotdw); handel

www.wektor.org.pl str. 5



hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw samochodowych, wigczajagc motocykle (154) oraz

dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (20) i budownictwo (15).

W zakresie planéw zatrudnieniowych stwierdzono, ze zaledwie 7% respondentéw stwierdzito, iz
aktualnie poszukuje pracownika. Az 85% stwierdzito jednoznacznie, ze nie poszukuje. Wnioskiem jest

stwierdzenie o negatywnej sytuacji zatrudnieniowej.

Wsréd wskazan na przyczyny potrzeb zatrudnieniowych stwierdzono, ze dominujg wskazania na
czynniki rozwojowe. Zatrudnienie moze statystycznie czes$ciej wystgpic¢ raczej w wiekszych i duzych
firmach, jedynie 6% dominujgcych na lokalnym rynku mikroprzedsiebiorstw zadeklarowato
poszukiwanie pracownikéw. Réwniez te wyniki nalezy uzna¢ za wysoce negatywne dla oceny sytuacji
na rynku pracy, gdyz bardzo niewielka liczba przedsiebiorstw na lokalnym rynku aktualnie rozwija sie

generujgc wzrost zatrudnienia.

Jedynie 47 firm, czyli 16% ogdtu respondentdw zamierza zatrudnia¢ pracownikéw w ciggu kolejnego
roku dziatalnosci. Stanowczo wyzszg dynamike zatrudnieniowg wykazujg tym razem podmioty
zatrudniajgce od 11 do 50 pracownikéw. Liczbowo zatrudnienie pracownikéw w przeciggu kolejnych
12 miesiecy deklarujg gtéwnie mikroprzedsiebiorstwa (79 ofert), a wieksze firmy, ktdre statystycznie

czesciej wykazywaty chec zatrudnienia, wygenerujg bardzo niewielkie przyrosty zatrudnienia.

W zakresie zapotrzebowania na konkretne zawody i umiejetnosci stwierdzono, ze handel i ustugi
majg bardzo wysokie znaczenie w gospodarce lokalnej, co przektada sie na potrzeby zatrudnieniowe
w zawodach zwigzanych z tymi branzami. Jednak obok wskazan na sprzedawcéw na najbardziej
poszukiwany zawdd wyrastajg operatorzy réznego rodzaju sprzetu budowlanego: mamy tu raczej do

czynienia z sezonowoscig niz z wzrostem potrzeb zatrudnieniowych.

Pracodawcy najczesciej oczekujg konkretnych umiejetnosci zwigzanych bezposrednio z zawodem.
Czestym wskazaniem jest tez doswiadczenie lub staz pracy (np. min. 3 lata) oraz odpowiedni poziom
wyksztatcenia. W zakresie cech niezwigzanych bezposrednio z kompetencjami zawodowymi
dominujg wskazania na pracowito$¢/sumienno$¢ i uczciwo$é, a takze dyspozycyjnosé
i komunikatywnos$¢. W przypadku branz budowlanych wyraznie widaé, ze pracodawcy najwyzej cenig

doswiadczenie. W przypadku zawoddw handlowych istotne stajg sie cechy spoteczne oraz wyglad.

W analizie dotyczacej wspodtpracy z urzedem zwrécono szczegdlng uwage na kilka istotnych
zagadnien. Przede wszystkim 70% pracodawcéw jest pozytywnie nastawionych do przeszkolonych
bezrobotnych. Jedynie 5% nie widzi mozliwosci zatrudniania tej kategorii oséb. W zakresie oczekiwan
wobec o0séb bezrobotnych zauwazono najmniejszg ilos¢ wskazan na mozliwo$¢ zatrudnienia

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, doswiadczenie lub wyksztatcenia.
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Analizujgc kwestie zatrudnieniowe zwrécono uwage, ze jedynie 5% firm (16 badanych podmiotéow)
deklaruje zwolnienia, a 21% nie jest pewna w kwestii utrzymania zatrudnienia. 75% deklaruje, ze nie
bedzie zwalnia¢ pracownikéw. Z ekstrapolacji danych wynikto, ze w powiecie w najblizszych

miesigcach prace moze straci¢ okoto 830 oséb.

Przy ocenie zasobdw rynku pracy az 57% wskazan padto n stwierdzenie, ze nie ma Zzadnych
probleméw ze znalezieniem odpowiedniego pracownika (34%) lub problemy zderzajg sie
sporadycznie (23%). To bardzo duzy procent mogacy z duzg dozg pewnosci swiadczy¢, ze przemyski
rynek pracy to rynek pracodawcy. Kolejne 30% pracodawcéw ma problemy czesto (22%) lub twierdzi
wrecz, ze na rynku nie ma oséb spetniajacych oczekiwania (8%). Najczestszym wskazaniem jest brak

kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu.

Reasumujac, wyniki badania wskazujg na raczej stabilng sytuacje na rynku pracy. Pracodawcy nie
planujg duzych zwolnien i umiarkowanie pozytywnie oceniajg dostepnos¢ pracownikéw. W zakresie
planéw szkoleniowych stwierdzono, ze 56% pracodawcow (169 podmiotdéw) nie planuje szkoli¢
swoich pracownikéw w przeciggu najblizszego roku. Odwrotne plany ma 23% podmiotédw. Pozostate
62 firmy nie miaty jednoznacznych plandw w tym zagadnieniu. Zdecydowania wiekszos¢ firm planuje
szkoli¢ jednego lub dwdch pracownikéw, a 68% szkoler ma byé sfinansowanych ze srodkéw wtasnych

przedsiebiorstwa.

W zakresie pozostatej oferty PUP stwierdzono, ze wiekszo$¢ pracodawcow ma swiadomos¢ réznych
form wsparcia zatrudnienia oséb bezrobotnych w ich zaktadach, lecz srednio korzysta z nich aktywnie
mniej niz co piaty przedsiebiorca. Stosunkowo niewielkie jest tez zainteresowanie wzieciem udziatu
w poszczegdlnych formach wsparcia — jedynie mniej niz co 10 pracodawca planuje zatrudni¢ osobe

bezrobotng przy wsparciu PUP.

Ocena dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu przez badang grupe pracodawcow jest
bardzo pozytywna. Wiekszo$¢ respondentéw wspoétprace ocenia bardzo dobrze (24%) lub dobrze
(26%). Oceny jednoznacznie negatywne dato zaledwie 3 procent przedsiebiorcéw, najczesciej

wiekszych.

2. Cele i metodologia badan

2.1 Celizakres badania
Celem badania jest dostarczenie informacji, ktore wspieratyby proces podejmowania decyzji
dotyczacych dziatan aktywizacyjnych na rzecz oséb bezrobotnych, tj. m.in. wytonienie grup

docelowych, okreslenie potrzeb szkoleniowych pracodawcéw i bezrobotnych, a takze wskazanie
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barier utrudniajgcych podjecie zatrudnienia badZ samozatrudnienia zgodnie z potrzebami lokalnego

rynku pracy.

Cele szczegotowe:

1) Okreslenie aktualnej sytuacji lokalnego rynku pracy wraz z prognozg jego rozwoju:

a)

b)

ocena wielkosSci i struktury przedsiebiorczosci w powiecie przemyskim (miasto Przemysl
i powiat przemyski);
ocena kondycji, wyznaczenie gtdwnych trendow i prognoz rozwojowych (miasto Przemysl

i powiat przemyski).

2) Okreslenie zmian zatrudnienia z uwzglednieniem planéw zatrudnieniowych przedsiebiorstw

dziatajgcych na lokalnym rynku pracy.

3) Okreslenie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych lokalnego rynku pracy jako podstawy do

planowania szkolen i innych dziatan aktywizacyjnych.

Nakreslenie obrazu lokalnego rynku pracy poprzez wskazanie jego mocnych i stabych stron, a takze

szans oraz zagrozen dla jego funkcjonowania — przewidywane kierunki rozwoju.

Gioéwne obszary badawcze:

Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej powiatu:

a)
b)

c)

charakterystyka gospodarcza lokalnego rynku pracy;
analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy;
analiza przewidywanych kierunkédw rozwoju powiatu, na tle kierunkéw rozwoju

wojewddztwa.

Analiza bezrobocia w powiecie:

a)

b)

c)

charakterystyka oséb bezrobotnych m.in. pod katem posiadanego doswiadczenia
zawodowego, aktywnego poszukiwania pracy, wspotpracy z urzedem;

analiza grupy bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup do 30 roku zycia, oséb w wieku 50+, dtugotrwale bezrobotnych;

wskazanie/ocena potrzeb szkoleniowych i edukacyjnych.

Analiza przedsiebiorczosci w powiecie:

a)

b)

charakterystyka sektora lokalnej przedsiebiorczosci;
zapotrzebowanie na dodatkowych pracownikéw, okreslenie zawoddw i specjalnosci, na ktére
istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy;

oczekiwania wobec przysztych i obecnych pracownikéw.
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2.2 Metodologia
W celu uzyskania odpowiedzi na zagadnienia badawcze przez Wykonawce zostaty zastosowane

metody i techniki stuzgce zebraniu danych o charakterze jakosciowym i ilosciowym.
Zakres metodologii i organizacji badan:

1) Badania wtérne/analiza danych zastanych (desk research)
Polegata na zgromadzeniu i analizie danych zastanych pozyskanych ze Zrddet juz istniejgcych,
niewymagajgca realizacji bezposrednich badan, a jedynie scalenia i uporzadkowania rozproszonego

dotad materiatu informacyjnego.

2) Narzedzia badawcze
Podstawe badan pracodawcow i bezrobotnych stanowity wywiady osobiste (PAPI) przeprowadzane

w oparciu o Kwestionariuszowga Ankiete Wywiadu.

Wywiady kwestionariuszowe: metoda ta polega na uzyskiwaniu danych poprzez: zadawanie pytan na
podstawie specjalnie przygotowanego kwestionariusza oraz uzyskiwanie odpowiedzi przez ankietera
od respondentdw wybieranych na podstawie odpowiednio dobieranych préb badawczych. Metoda ta
jest najbardziej powszechng w socjologii. Badacz ma zaplanowane pytania, kolejno$é pytan, forme

i stylistyke i wedtug tego dokonuje badania.

3) Dobdr i rekrutacja respondentéw do badania

Badaniom zostato poddanych 300 przedsiebiorcéw w rozumieniu Ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 220 poz. 1447 z pdin. zm.) oraz 400
0s6b bezrobotnych z powiatu i miasta Przemysla (wg os$wiadczenia o statusie osoby bezrobotnej).
Dobdr oséb bezrobotnych byt losowy. Dobdr oséb do badania przedsiebiorstw miat charakter celowy
wg wielkosci przedsiebiorstwa mierzonej wielkoscig zatrudnienia, gdzie badanie obejmowato
przedsiebiorcow reprezentujgcych rézne branze (wedtug sektora gospodarki PKD). Badania
przeprowadzone byty wsrdd oséb, ktére w danym przedsiebiorstwie s3 odpowiedzialne za polityke
personalng firmy, czyli oséb zarzadzajgcych lub wtascicieli podmiotéw. W przypadku niemoznosci
nawigzania kontaktu z wtascicielem badaniu zostaty poddane osoby znajgce polityke kadrowg

reprezentowanego podmiotu.

4) Przeprowadzenie badan ilosciowych i jakosciowych
W oparciu o zebrane dane zastane oraz dane statystyczne, zostata przeprowadzona analiza pod
katem ilosciowym i jakosciowym. Analiza zawiera korelacje zmiennych wraz z interpretacjg

uzyskanych zestawien korelacyjnych. Odpowiedni dobdr zaleznosci pozwolit w sposéb petny
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odpowiedzie¢ na postawione pytania badawcze, pokrywajgce sie zakresowo z ogdlnymi

zagadnieniami badawczymi.

5) Dodatkowe wyjasnienia dotyczgce przeprowadzonych analiz i interpretacji danych badawczych
- Analiza pytan otwartych

Poniewaz cechg pytan otwartych jest duza swoboda i dowolno$¢ w odpowiedziach respondenta,
pytania otwarte nie stuzg analizom ilo$ciowym, lecz poznaniu jakosciowemu danego zjawiska. Badani
czesto przekazujg informacje ztozone z kilku opinii, w zwigzku z tym badaczom nastrecza to pewnych

problemdw interpretacyjnych.

Dlatego pierwszy krok w analizie pytania otwartego polega na wprowadzeniu do analizy kategorii
mogacych usystematyzowac uzyskane odpowiedzi. W oparciu o kategorie dokonuje sie selekcji opinii.
W przypadku opinii ztozonych lub sktadajgcych sie kilku réznych zakresowo stwierdzern — moggcych
by¢ przypisanych do rdinych kategorii, stosuje sie dzielenie opinii i selekcje ich pod katem
merytorycznym. W ten sposdb mozna otrzymaé sporne merytorycznie kategorie, ktére mozna
poddad czesciowej analizie ilosciowej. Nalezy zaznaczy¢, iz podziat ztozonych opinii czesto powoduje,
ze w wyniku analizy pytania otwartego otrzymujemy wiecej opinii niz uzyskaliSmy bezposrednio

z badania przed analizg tego pytania.

- Sposdb zapisu zestawien ilosciowych i korelacji

W raporcie przyjeto zasade przedstawienia danych za pomoca tabeli i wykreséw. Tabele prezentujg
zestawienia liczebnosci wynikéw odpowiedzi czy opinii w poszczegdlnych pytaniach. Natomiast
wykresy w Raporcie prezentujg wyniki w wartosciach procentowych lub w liczbach rzeczywistych,
jezeli miato to uzasadnienie merytoryczne (np. wprowadzano korelacje z wielkoscig przedsiebiorstw
i istotnych danych dostarczata liczba respondentdw z danej kategorii). Poniewaz wartosci
procentowe sg wynikiem operacji matematycznych, czestym zjawiskiem jest, ze wynik tych operacji
nie jest liczbg catkowita, lecz posiada po przecinku utamek dziesietny. W celu lepszego obrazowania
zjawisk i wiekszej czytelnosci wykresow zdecydowano sie prezentowaé na wykresie tylko liczby
catkowite powstate po zaokragleniu utamka dziesietnego do wartosci catkowitej. W zwigzku z tym
moga wystgpic sytuacje, w ktdrych czesci procentowe nie beda sie na wykresach sumowac do 100%,
lecz np. do 101%. Nie nalezy tego traktowaé jako btad matematyczny, gdyz pod tym wzgledem
operacja jest jak najbardziej poprawna, lecz jako zabieg czysto kosmetyczny zwiekszajgcy komfort

czytelnika.
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PRZYKtAD
Przed zaokragleniem:

21. Jak Pan/Pani ocenia poziom ksztatcenia 36. Branza przedsiebiorstwa
ponadgimnazjalnego (licea, technika, szkoty zawodowe) PROCENT

w regionie? Liczebnos¢ Procent
Szkoty nie przygotowuja do funkcjonowania na rynku pracy 103 | 37,59124087591240
Szkoty dajg podstawowe kwalifikacje 38 | 13,86861313868610

Szkoty przygotowujg uczniow w sposéb dobry lub bardzo dobry

. . 21 7,66423357664234
do funkcjonowania na rynku pracy

Nie mam zadania 112 | 40,87591240875910
Ogotem 274 | 100,00000000000000
21. Jak Pan/Pani ocenia poziom ksztatcenia 36. Branza przedsiebiorstwa
ponadgimnazjalnego (licea, technika, szkoty zawodowe) PROCENT

w regionie? Liczebnosci Procent
Szkoty nie przygotowujg do funkcjonowania na rynku pracy 103 37,591
Szkoty dajg podstawowe kwalifikacje 38 13,869
Szkoty przygotowujg uczniow w sposéb dobry lub bardzo dobry ” 7 664
do funkcjonowania na rynku pracy ’
Nie mam zadania 112 40,876
Ogotem 274 100,00

Po zaokragleniu:

36. Branza przedsiebiorstwa
21. Jak Pan/Pani ocenia poziom ksztatcenia ponad PROCENT
gimnazjalnego (licea, technika, szkoty zawodowe) w regionie?

Liczebnosci Procent
Szkoty nie przygotowujg do funkcjonowania na rynku pracy 103 38
Szkoty daja podstawowe kwalifikacje 38 14
Szkoty przygotowuja uczniow w sposéb dobry lub bardzo dobry ”n 8
do funkcjonowania na rynku pracy
Nie mam zadania 112 41
Ogotem 274 100
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3. Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej na podstawie danych

zastanych

3.1 Cele badania i obszary badawcze
Ponizsza analiza oparta jest na danych zastanych uwzgledniajacych m.in.: dane statystyczne GUS,
dane zawarte w raportach z badani i innych opracowaniach oraz w sprawozdaniu Powiatowego

Urzedu Pracy MPiPS-01.
Jako gtéwne cele badawcze w tej czesci raportu nalezy wskazac:

1. Okreslenie aktualnej sytuacji lokalnego rynku pracy wraz z prognozg jego rozwoju poprzez:
a) ocene wielkosci i struktury przedsiebiorczosci w powiecie przemyskim (miasto Przemysl
i powiat przemyski);
b) ocene kondycji, wyznaczenie gtownych trendéw i prognoz rozwojowych (miasto Przemysl
i powiat przemyski);
2. Nakreslenie obrazu lokalnego rynku pracy poprzez wskazanie jego mocnych i stabych stron,

a takze szans oraz zagrozen dla jego funkcjonowania — przewidywane kierunki rozwoiju.

Gtéwnymi obszarami badawczymi w ramach ponizszej analizy beda:

1. Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej powiatu:
e charakterystyka gospodarcza lokalnego rynku pracy;
e analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy;
e analiza przewidywanych kierunkéw rozwoju powiatu na tle kierunkéw rozwoju
wojewddztwa.
2. Analiza przedsiebiorczosci w powiecie:
e charakterystyka sektora lokalnej przedsiebiorczosci;
3. Analiza bezrobocia w powiecie:
e charakterystyka o0séb bezrobotnych m.in. pod katem posiadanego doswiadczenia
zawodowego, aktywnego poszukiwania pracy, wspotpracy z urzedem;
e analiza grupy bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze szczegdlnym

uwzglednieniem grup 50+ i dtugotrwale bezrobotnych.
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4. Sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu

Powiat przemyski potozony jest we wschodniej czesci wojewddztwa podkarpackiego. Jego terytorium
stanowig obszary 10 gmin wiejskich: Birczy, Dubiecka, Fredropola, Krasiczyna, Krzywczy, Medyki,
Ortéw, Przemysla (bez miasta Przemysla), Stubna, Zurawicy. Od pétnocy graniczy on z powiatem
jarostawskim i przeworskim, od zachodu z rzeszowskim i brzozowskim, za$ od potudnia
z bieszczadzkim, leskim i sanockim. Wschodnig granice obszaru powiatu, a jednoczesnie
wojewoddztwa podkarpackiego, stanowi polsko-ukrainiska granica panstwa. Graniczne potozenie
powiatu przemyskiego to czynnik, ktéry w sposdb znaczacy wptywa na gospodarke regionu. Przemysl|
jest obecnie jednym z najdalej na wschdd wysunietych miast Unii Europejskiej i odgrywa istotng role
we wspotpracy transgranicznej z Ukraing. Stolica powiatu - miasto Przemysl jest najstarszym miastem
regionu. Duze walory naturalne i kulturowe, a zwtaszcza przyciggajace zwiedzajacych zabytki
i corocznie odbywajace sie imprezy kulturalno-o$wiatowe sprawiajg, iz powiat przemyski i miasto
Przemysl| posiadajg duzy potencjat turystyczny. Przyktadowo: w 2011 r. w powiecie przemyskim
w 5 obiektach turystycznych zbiorowego zakwaterowania nocowato 13 125 oséb, a w Przemyslu
w 14 takich obiektach nocowato tgcznie 42 926 oséb (dane na podstawie opracowania Urzedu
Statystycznego w Rzeszowie: ,,Wojewddztwo podkarpackie - podregiony, powiaty, gminy 2012 r.”,

Rzeszéw 2012).

5. Ludnos¢

Wedtug stanu na dziei 31 grudnia 2011 r. liczba ludnosci zamieszkujacej miasto Przemysl wynosita
64 728 mieszkaricow’, w tym: kobiety w liczbie 34 406 os6b stanowity 53% populacji miasta. Liczba
oséb pracujacych wynosita 19 715% co sprawia, iz zatrudnionych byto wéwczas 30,4 % ogétu
mieszkafncOw miasta. Powiat przemyski zamieszkiwato w tym okresie 73 778 mieszkancéw, w tym:
kobiety w liczbie 36 737 osdb stanowity 49,8% populacji. Osdb pracujgcych odnotowano woéwczas
20948, co stanowi 28,3% ogdtu mieszkarncdw powiatu. Dla poréwnania: wojewddztwo podkarpackie
liczyto 2 128 687 mieszkarnicow, w tym 1 086 587 kobiet. Odsetek kobiet w wojewddztwie wynidst
zatem 51%. Osoby pracujace stanowity 31,79 % ogétu jego mieszkanicéw, a ich liczba wynosita

676 834 osob.

Odsetek o0sdb pracujagcych w ogdlnej liczbie mieszkaicow miasta Przemysla utrzymuje sie na
poziomie zblizonym do $redniego poziomu zatrudnienia w wojewddztwie. W powiecie przemyskim

odsetek ten w poréwnaniu ze srednig w woj. podkarpackim jest wyraznie nizszy o 3,5 p. proc.

! Dane na podstawie GUS oraz opracowania Urzedu Statystycznego w Rzeszowie — ,Wojewddztwo

podkarpackie - podregiony, powiaty, gminy 2012 r.”
’ Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdéb, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji.
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Poréwnujgc odsetek kobiet w populacji miasta Przemysla i powiatu przemyskiego, wyraznie widac
przesuniecie wspotczynnika feminizacji (liczba kobiet przypadajgca na 100 meiczyzn) z terenu
powiatu ziemskiego w kierunku powiatu grodzkiego. Wspdfczynnik ten w miescie Przemysl byt
wiekszy i wynosit 113, podczas gdy na terenach wiejskich — w przyblizeniu 100. Poréwnujac dane
zawarte w opracowaniu ,,Analiza sytuacji na przemyskim rynku pracy w 2011 r.” 3 potwierdzié¢ nalezy,
iz liczba ludnosci w miescie Przemysl systematycznie spada. W okresie od 2006 roku (jesli przyja¢ go

za rok bazowy z liczbg 67 127 mieszkarncow) do 2011 roku liczba ludnosci zmalata o 3,6%.

Wptyw na taka sytuacje majg nastepujgce czynniki: ujemny przyrost naturalny w miescie, ktéry
w Przemyslu wynidst w 2011 r. minus 1,7, oraz ujemne saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych
ludnosci na pobyt staty, ktdore w Przemyslu wyniosto w 2011 r. minus 4 (w obu przypadkach

w przeliczeniu na 1 000 osdb).

W podobnym okresie wzrosta natomiast liczba mieszkaricow powiatu przemyskiego o 3,8 p. proc.
Z poziomu 71101 osdéb w 2006 r. do 73 778 os. na koniec 2011 r. Przyczynity sie do tego
niewatpliwie: dodatni przyrost naturalny w powiecie wynoszacy w 2011 r. 1,0 oraz dodatnie saldo
migracji wynoszgce dla powiatu w analogicznym okresie 0,9 (w obu przypadkach w przeliczeniu na

1 000 osdb).

Strukture wielkosciowg ludnosci wedtug spoteczno-ekonomicznych grup wiekowych, tj. ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat), produkcyjnym (mezczyzni 18-64 lat; kobiety 18-59 lat)
i poprodukcyjnym (mezczyzni 65 lat i wiecej; kobiety 60 lat i wiecej) przedstawiono w ponizszej

tabeli:

Tabela 1: Struktura ludnosci wedtug spoteczno-ekonomicznych grup wiekowych w 2011 r.

w odniesieniu do ogdlnej liczby mieszkancow.

ludnos¢ w wieku ludnos¢ w wieku ludnos¢ w wieku

przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
woj. podkarpackie 20% 64% 16%
powiat przemyski 21,5% 63,5% 15%
miasto Przemysl 17% 64% 19%

Dane na dzien 31 XIl 2011 r. (zrédto - GUS).

3 Raport koncowy z badania wykonanego przez InfoAudit Sp. z 0.0. na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy

w Przemyslu.
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Analizujgc zawarte w powyziszej tabeli dane, mozna zauwazyé wyrazing réznice w strukturze
spoteczenstwa zamieszkujgcego powiat grodzki (m. Przemysl) na tle tego zamieszkujgcego powiat
przemyski czy tez wojewddztwo podkarpackie ogdétem. Mozna wysnué wniosek, iz spoteczenstwo
stolicy powiatu tak w odniesieniu do spoteczenstwa powiatu przemyskiego (ziemskiego), jak
i w odniesieniu do struktury spotecznej catego wojewddztwa podkarpackiego jest spoteczenstwem
starzejgcym sie. Na tym tle w miescie Przemysl zdecydowanie mniejszy jest udziat wzgledny ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym, przy jednoczesnym zdecydowanie wiekszym udziale wzglednym
ludnosci w wieku poprodukcyjnym w ogélnej liczbie ludnosci Przemysla. Udziat wzgledny ludnosci
w wieku produkcyjnym w ogdlnej liczbie mieszkarnicow zamieszkujgcych tak w wojewddztwo, jak
i powiat przemyski czy tez powiat grodzki, utrzymywat sie na niemal takim samym poziomie 64%. Do
takiego stanu doprowadzito w m. Przemysl wspomniane wczesniej ujemne saldo migracji. Zjawisko
migracji dotyczy przede wszystkim ludnosci w wieku produkcyjnym, gdyz zaréwno osoby
niepetnoletnie, jak i osoby starsze zdecydowanie rzadziej sie przemieszczaja.

Ze spoteczno-ekonomicznego, a takze demograficznego punktu widzenia istotna jest relacja ludnosci
w wieku nieprodukcyjnym do ludnosci w wieku produkcyjnym. Miernik ten informuje o stopniu
ekonomicznego obcigzenia ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscig pozostatg. Na kazde 100 oséb
w wieku produkcyjnym w powiecie przemyskim w 2010 r. przypadato 58,2 oséb w wieku
nieprodukcyjnym, natomiast w 2011 r. wskaznik ten nieznacznie spadt do poziomu 57,8 (zmiana
o minus 0,4). Z kolei w wojewddztwie podkarpackim wartos¢ tego wskaznika nieznacznie wzrosta

z poziomu 56,1 w 2010 r. do poziomu 56,5 w roku 2011 (zmiana o plus 0,4).

W ciggu roku wyraZznie wzrosta natomiast warto$s¢ wskaznika obcigzenia demograficznego
w m. Przemysl z poziomu 55,2 w 2010 r. do poziomu 56,4 w roku 2011 (zmiana o plus 1,2). Wzrost
wartosci wskaznika obcigzenia demograficznego spowodowany jest w tym przypadku wzrostem
liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Pod wzgledem demograficznym wydaje sie, ze przyszte lata
beda mniej wymagajace dla gospodarki Przemysla, gdyz presja na tworzenie nowych miejsc pracy
z tytutu przyrostu podazy sity roboczej bedzie znacznie mniejsza. Z drugiej jednak strony dla rozwoju
lokalnej gospodarki problemem moze okazac sie odptyw z miasta wykwalifikowanej sity roboczej. To
wiasnie wykwalifikowani pracownicy, zdobywszy odpowiednie doswiadczenie, czesciej migrujg
w kierunku szybciej rozwijajgcych sie w kraju centrow (z reguty duzych miast), obiecujgcych szybszy

rozwoj kariery zawodowe;j.

Powiat grodzki i ziemski réznig sie zdecydowanie pod wzgledem struktury zatrudnienia. W powiecie
przemyskim wg stanu na koniec 2011 r. dominowat sektor rolniczy - najwiekszy udziat oséb
pracujgcych przypadat bowiem na sekcje rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo i wynosit az 69%

o0gotu oséb pracujgcych w powiecie. W miescie Przemysl dominowaty dwa inne sektory: przemyst
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i budownictwo, w ktérych zatrudnienie zalazto ponad 23% os6b pracujacych, oraz sekcja handel;
naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie
i gastronomia; informacja i komunikacja, ktérej udziat w ogdlnej liczbie oséb zatrudnionych

w miescie utrzymywat sie na podobnym poziomie i wynosit 23,5%.

Tabela 2: Pracujgcy wedtug rodzajow dziatalnosci w stosunku do liczby pracujacych ogétem na

danym terenie w 2011 r. (stan w dniu 31 XII*) w %.

rolnictwo, przemyst handel; naprawa dziatalno$¢ pozostate
lesnictwo, i pojazdow finansowa ustugi
fowiectwo budownictwo | samochodowych; i ubezpieczeniowa;
i rybactwo transport obstuga rynku

i gospodarka nieruchomosci

magazynowa;

zakwaterowanie
i gastronomia;
informacja

i komunikacja

woj.

38,1% 24,6% 13,1% 1,8% 22,4%
podkarpackie
powiat 69,0% 6,0% 9,8% 0,6% 14,6%
przemyski
miasto 7,1% 23,2% 23,5% 3,5% 42,7%
Przemysl

Na podstawie danych z opracowania Urzedu Statystycznego w Rzeszowie: ,Wojewddztwo podkarpackie -
podregiony, powiaty, gminy 2012 r.”

W pordédwnaniu z danymi z korica 2009 r. zauwazy¢ mozna, iz w powiecie przemyskim na przestrzeni
2 lat znacznie, bo az o 11%, wzrést odsetek oséb pracujacych w najliczniej reprezentowanej sekcji
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo” Z kolei zmniejszyt sie w tym okresie odsetek oséb
zatrudnionych w sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja — o 3,2 p. proc. (spadek
z poziomu 13% w 2009 r. do 9,8% w roku 2011). W sekcji tej nastgpit rowniez nieznaczny spadek
udziatu oséb pracujgcych w m. Przemys$l — w analogicznym okresie z poziomu 25% w 2009 r. do

poziomu 23,5% w roku 2011.

4 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotdw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb.
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6. Przedsiebiorczosc
W ogdlnej liczbie przedsiebiorstw zarejestrowanych w wojewddztwie podkarpackim zdecydowanie
przewazajq te, ktére dziatajg w sektorze prywatnym —ich udziat wynosi 96%. Podobny odsetek sektor

prywatny notuje w powiecie przemyskim (95%) oraz w miescie Przemysl (93,5%).

Tabela 3: Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON wg sektoréw w 2011 r. Stan w dniu

31.X11.2011 w liczbach (bez oséb prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne).

sektor
liczba ogétem prywatny publiczny
. . 151 091 145 023 6 068
woj. podkarpackie
100% 96% 4%
. ) 3670 3490 180
powiat przemyski
100% 95% 5%
) i 5901 5515 386
miasto Przemysl
100% 93,5% 6,5%

Na podstawie danych z opracowania Urzedu Statystycznego w Rzeszowie: ,Wojewddztwo podkarpackie -
podregiony, powiaty, gminy 2012 r.”

W m. Przemysl liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON wg stanu na
koniec 2011 r. wynosita 5 901 i zmniejszyta sie o 487 podmiotéw w poréwnaniu z danymi na koniec
2010 r. W powiecie przemyskim liczba podmiotéw w analogicznym okresie rowniez spadta, choc
W hieco mniejszym stopniu, z poziomu 3 686 podmiotdow zarejestrowanych w REGON na koniec

2010 r.do 3 670 na koniec 2011 r. (ubyto 16).

Poréwnujgc zestawienie liczby podmiotéw w powiecie przemyskim i miescie Przemysl zawarte
w opracowaniu ,Analiza sytuacji na przemyskim rynku pracy w 2011 r.”> fatwo zauwazyé, iz liczba
podmiotéw w miescie Przemysl w roku 2011 spadta do poziomu nienotowanego od szesciu lat.
Natomiast w powiecie przemyskim na przestrzeni pieciu lat odwrdcit sie trend zwyzkowy w liczbie
rejestrowanych w REGON podmiotéw gospodarczych —w 2011 r. po raz pierwszy zanotowano spadek

liczby zarejestrowanych podmiotow.

W tym miejscu wart podkreslenia jest fakt, iz mimo spadku liczebnosci podmiotéw gospodarczych,
tak w powiecie przemyskim, jak i w miescie Przemysl, w 2012 roku w PUP w Przemyslu nie

odnotowano ani jednego zgtoszenia zwolnienia grupowego czy zwolnienia monitorowanego.

> Tamze, str.18.
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Tabela 4: Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON wedtug liczby pracujacych w 2011 r.

Stan w dniu 31.XI11.2011 w liczbach.

ogoétem 9 osdb 10-49 50-249 250 os6b
i mniej i wiecej
woj. podkarpackie 151 091 142 941 6718 1230 202
powiat przemyski 3670 3463 188 18 1
miasto Przemysl 5901 5550 274 64 13

Na podstawie danych z opracowania Urzedu Statystycznego w Rzeszowie: ,Wojewddztwo podkarpackie -
podregiony, powiaty, gminy 2012 r.”

Zdecydowanie najliczniejszg grupe podmiotéw gospodarczych notowanych w rejestrze REGON
stanowig mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 oséb. W wojewddztwie podmioty te stanowig
94,6% wszystkich zarejestrowanych przedsiebiorstw. Podobna sytuacja ma miejsce w powiecie
przemyskim, gdzie odsetek mikroprzedsiebiorstw w ogdlnej liczbie zarejestrowanych podmiotéw
wynosi 94,3%, oraz w miescie Przemysl, gdzie w stosunku do ogdtu zarejestrowanych podmiotdw
mikroprzedsiebiorstwa stanowiag 94,0 %. W powiecie przemyskim znajduje sie tylko jedno

przedsiebiorstwo zaliczane do grupy duzych przedsiebiorstw, natomiast w stolicy powiatu jest ich 13.

Posréd podmiotdow gospodarczych zarejestrowanych w REGON w ramach wybranych sekcji, zaréwno
w powiecie przemyskim, jak i w miescie Przemys$l, zdecydowanie dominujg firmy dziatajgce w sekcji
handel; naprawa pojazdéw samochodowych. W powiecie grodzkim firmy te stanowig potowe liczby
zarejestrowanych wg wybranych sekcji podmiotédw gospodarczych. Ich udziat w m. Przemysl wyraznie
odbiega od s$redniej dla wojewddztwa podkarpackiego oraz jest wyziszy od poziomu notowanego
w powiecie przemyskim (ziemskim), gdzie siega on 41%. W powiecie przemyskim odnotowac nalezy
réwniez wyrazny udziat firm dziatajgcych w sekcji budownictwo (17%) oraz przemyst (12%). W miescie
Przemysl odsetek firm dziatajgcych w sekcji budownictwo jest wyraznie nizszy anizeli w powiecie
przemyskim i wynosi 10%. Wyrazna jest z kolei réznica pomiedzy odsetkiem firm zarejestrowanych
w sekcji dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna w powiecie grodzkim i powiecie ziemskim na
korzys¢ m. Przemysl. Udziat firm zarejestrowanych w tej sekcji w m. Przemysl wynosi 12% i jest
dwukrotnie wyzszy anizeli w powiecie przemyskim. Oznacza to, ze w stolicy powiatu dziata wiecej

wyspecjalizowanych firm.
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Wykres 1: Podmioty gospodarki narodowej (bez oséb prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne)
w rejestrze REGON wedtug wybranych sekcji w 2011 r. Stan w dniu 31.X11.2011 w procentach.
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45 . M wojewddztwo
39
40 H powiat przemyski
35 i m. Przemysl
30
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20
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10
5
0
Rolnictwo, Przemyst Budownictwo Handel; Transport Zakwaterowanie Dziatalnosé Dziatalnosé
lesnictwo, naprawa i gospodarka i gastronomia finansowa i profesjonalna,
towiectwo pojazdéw magazynowa ubezpieczeniowa naukowa i
i rybactwo samochodowych techniczna

Wykres: opracowanie wiasne na podstawie danych z opracowania Urzedu Statystycznego w Rzeszowie: ,Wojewddztwo podkarpackie - podregiony, powiaty, gminy 2012 r.”

www.wektor.org.pl str. 19



6.1.1 Kluczowe czynniki rozwoju MSP w powiecie przemyskim i m. Przemysl na tle
wojewddztwa podkarpackiego (szanse i zagrozenia)
Warunkiem determinujgcym rozwdj gospodarczy danego terenu jest rozwdj infrastruktury
komunikacyjnej tgczacej dany region z centrami wzrostu. Dla Podkarpacia takimi centrami
niewatpliwie sg osrodki rozwoju np. w Warszawie, Krakowie czy Wroctawiu. Podczas gdy
przestrzenna dostepno$é jest jednym z najwazniejszych czynnikdéw wifasciwego rozwoju matych
i Srednich przedsiebiorstw, od lat podmioty te zlokalizowane i dziatajgce w potudniowo-wschodnich
rubiezach kraju odczuwaty skutki braku wtasciwej infrastruktury drogowej, powodujgcej niejako
komunikacyjng izolacje regionu. Spodziewane juz niebawem oddanie do uzytku kolejnych odcinkéw
autostrady A4 w czesci przebiegajacej przez wojewddztwo podkarpackie czesciowo rozwigze ten

problem.

W s$wietle utrudnionego dostepu przestrzennego regionu wtasciwym kierunkiem dla rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci jest wspieranie rozwoju zastosowan narzedzi ICT w funkcjonowaniu organizacji.
Wykorzystywanie metod komunikacji elektronicznej moze byé sposobem na poprawe dostepnosci
oraz widocznosci podmiotéw gospodarczych z regionu. Takie dziatania sg szczegdlnie wazne dla
matych przedsiebiorstw funkcjonujgcych w sektorze turystycznym. Na Podkarpaciu turystyka jest
domeng gtéwnie matych podmiotéw i wtasnie dla nich Internet moze by¢ doskonatym narzedziem
umozliwiajgcym wyrdwnanie szans rynkowych. W dobie wcigz wzrastajgcego udziatu sprzedazy on-
line Internet okazuje sie réwniez doskonatym narzedziem prowadzenia handlu, a tym samym szansg
rozwoju dla mikro i matych firm dziatajacych w tej branzy. Perspektywa budowy sieci
szerokopasmowej (w tym WiMAX) w regionie w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski

Wschodniej stworzy szanse dla rozwoju gospodarki opartej o nowoczesne technologie.

W celu sprawniejszego wykorzystywania mozliwosci ptyngcych z wdrozenia technologii informacyjno-
komunikacyjnych w funkcjonowaniu firm konieczne jest jednak stymulowanie rozwoju kompetencji
kadry w tej dziedzinie. Dziatania takie beda rdwniez wptywac na zwiekszenie konkurencyjnosci firm
zsektora MSP. Uzasadnione jest zatem skierowanie do kadry kierowniczej i pracownikéw
poszczegdlnych przedsiebiorstw oferty specjalistycznych kurséw w zakresie rozwoju kompetencji

z obszaru ICT.

Ogromne znaczenie dla rozwoju regionalnej przedsiebiorczosci i ogélnego rozwoju gospodarczego
danego regionu ma dostepnos¢ wykwalifikowanych pracownikéw. Wojewddztwo podkarpackie, tak
jak wiele podobnych regionéw Polski Wschodniej, wcigz jest postrzegane jako mniej atrakcyjne
miejsce dla rozwoju kariery. W konsekwencji obserwowa¢ mozna odptyw duzej czesci najbardziej

cennych zasobdéw ludzkich do innych, lepiej uksztattowanych gospodarczo regionéw w kraju i za
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granicg. Konieczne jest zatem podjecie i wzmacnianie dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie

temu zjawisku.

Kolejnym bardzo waznym czynnikiem rozwoju przedsiebiorczosci, tak w skali makro, jak
i mikroekonomicznej, jest rozwdj zasobdow ludzkich. Pracownicy stanowig cenny dla przedsiebiorstw
kapitat, ktérego warto$¢ powinno sie systematycznie wzmacnia¢. Mozna to osiggngé inwestujac
w rézne formy podnoszenia kwalifikacji pracownikéw. Tymczasem bardzo czesto polityka kadrowa
MSP opiera sie gtéwnie na poszukiwaniu pracownikéw, ktérzy juz posiadaja odpowiednie
kompetencje®. Wiasciwe ukierunkowanie polityki kadrowej MSP polegaé powinno na promog;ji
zatrudniania pracownikdéw, ktérzy szybko zdobeda niezbedne umiejetnosci w oparciu o systemy
szkolen oferowanych przez pracodawce lub przekwalifikowanie czy tez podnoszenie kwalifikacji juz

zatrudnionych pracownikow.

Bez watpienia ogromnga szansg rozwoju firm z sektora MSP jest mozliwoéé pozyskania $rodkéw
unijnych na wszelkiego rodzaju inwestycje. Z drugiej jednak strony dostepnosé do tych srodkow jest
ograniczona poprzez skomplikowane procedury biurokratyczne, co postrzega¢ nalezy jako forme
ograniczenia rozwoju gospodarczego regionu. Konieczne jest zatem podjecie dziatan zmierzajacych
do ich uproszczenia w celu zwiekszenia, a niekiedy wrecz umozliwienia MSP dostepu do $rodkéw

unijnych.

6.1.2 Szanse rozwoju lokalnego rynku pracy w konteks$cie zapisow dokumentow
strategicznych
Dla powiatu przemyskiego oraz dla miasta Przemys$l dokumentami wyznaczajgcymi gtéwne kierunki
rozwoju sg odpowiednio: ,Strategia Rozwoju Powiatu Przemyskiego na lata 2004-2013” oraz
»Strategia Sukcesu Miasta Przemysla”. Oba te dokumenty m.in. wyznaczajg gtéwne kierunki dziatania,
do ktérych powiat i m. Przemysl powinny dazy¢, aby rozwijaé¢ lokalng przedsiebiorczo$é oraz
ograniczy¢ skale bezrobocia. Jedng z zasadniczych gatezi gospodarki, tak w skali krajowej, jak
i lokalnej, stanowi sektor matych i $rednich przedsiebiorstw MSP — to od poziomu funkcjonowania
tego wtasnie sektora uzalezniona jest w duzej mierze kondycja rynku pracy. Dazenie do petnego
zatrudnienia jest nieodtgcznym warunkiem wzrostu gospodarczego, za$ niski poziom bezrobocia

stanowi niekwestionowang wartos¢ spoteczna.

Zasadnicze kierunki dziatan zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci w powiecie przemyskim

okreslone zostaty w obszarze , Gospodarka lokalna”, ktérego jednym z celéw strategicznych jest

e »,Badania adaptacyjnosci podkarpackich przedsiebiorstw w warunkach dynamicznych zmian gospodarczych”,
raport z badan Matopolskiego Instytutu Gospodarczego.
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wspieranie rozwoju lokalnych przedsiebiorstw. Ma on by¢ osiggniety poprzez realizacje

nastepujacych celéw operacyjnych:

e Stworzenie kompleksowego systemu wsparcia organizacyjnego i merytorycznego dla

rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci

W ramach tego celu majg byé podejmowane nastepujace dziatania: stworzenie systemu dotacji
i mikropozyczek dla matych i $rednich przedsiebiorstw; utworzenie Powiatowego Funduszu Poreczen
kredytowych dla matych i S$rednich przedsiebiorstw; utworzenie Powiatowego Inkubatora
Przedsiebiorczo$ci; stworzenie powiatowego punktu informacyjno-doradczego w zakresie
uruchomienia dziatalnoéci gospodarczej i form wspierania sektora MSP; wspieranie dziatalnosci

organizacji przyczyniajgcych sie do rozwoju gospodarczego powiatu.
e Spdjna promocja gospodarcza powiatu przemyskiego

W ramach tego celu majg by¢ podejmowane nastepujace dziatania: opracowanie i promocja
powiatowego katalogu produktéw wysokiej jakosci; koordynacja dziatan z zakresu walorow

gospodarczych jednostek samorzadu terytorialnego z terenu powiatu.
e Zwiekszanie atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu

W ramach tego celu majg by¢ podejmowane nastepujgce dziatania: opracowanie i promocja
powiatowej oferty inwestycyjnej wsrdd przedsiebiorstw powiatu i catego kraju; wspodtpraca
zgminami z terenu powiatu w zakresie tworzenia i rozbudowy systemu zachet inwestycyjnych

i miejsc aktywnosci inwestycyjnej.
e Tworzenie warunkdéw sprzyjajacych ozywieniu wspdtpracy gospodarczej z zagranica

W ramach tego celu majg by¢ podejmowane nastepujgce dziatania: kreowanie wspdtpracy
samorzgdowej w zakresie uregulowania kwestii prawnych; zagospodarowanie i promocja stref
aktywnosci gospodarczej na terenach przygranicznych; podpisanie porozumien z wtadzami
samorzagdowymi rejonéw przygranicznych Ukrainy z zakresu rozwoju wspétpracy gospodarczej;
organizacja wizyt i spotkan przedsiebiorcéw z Polski i Ukrainy; organizacja pomocy lokalnym
przedsiebiorcom w poszukiwaniu zagranicznych partneréw; rozwdj wspotpracy gospodarczej

w ramach Euroregionu Karpackiego.

Do rozwoju przedsiebiorczosci w m. Przemysl ma sie przyczyni¢ realizacja celu strategicznego, jakim

jest instytucjonalne wspieranie przez samorzad Przemysla rozwoju przedsiebiorczosci, poprawa
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klimatu i rozwdéj wspdtpracy pomiedzy sektorem publicznym a sektorem prywatnym. Cel ten ma by¢

osiggniety poprzez realizacje nastepujacych celéw szczegdtowych:

e Promowanie, inicjowanie i wskazywanie korzysci ze statej wspdtpracy miedzy
przedsiebiorcami;

e Wspieranie i rozwdj przedsiebiorczosci;

e Przystosowywanie terendéw pod inwestycje;

e Badanie potrzeb inwestoréw i przedsiebiorcdw w celu wspierania dziatalnosci gospodarczej;

e  Wspodtpraca samorzadu z organizacjami sektora prywatnego;

e Dziatania informacyjne dotyczace szkolen dla przedsiebiorcow (w tym rowniez w zakresie
etyki);

e Powotanie parku naukowo-technologicznego;

o Zwiekszenie dostepnosci komunikacyjnej miasta.

Gtéwne kierunki dziatan zwigzane z problemem bezrobocia w powiecie przemyskim okreslone zostaty
w Strategii w obszarze ,,Zasoby ludzkie”, ktorego jednym z celéw strategicznych jest zmniejszenie
poziomu bezrobocia w powiecie. Cel ten ma by¢ osiggniety poprzez realizacje nastepujgcych celdw

operacyjnych:

e Prowadzenie dziatan aktywizujgcych osoby bezrobotne;

e Wsparcie organizacyjne dziatai na rzecz zmniejszenia poziomu bezrobocia.

Do zmniejszenia poziomu bezrobocia w miescie Przemysl przyczyni sie realizacja celu strategicznego,
jakim jest ,,wspieranie wzrostu liczby mieszkarnicdw Przemysla oraz budowa sprawnego i rozwinietego
systemu oswiaty o strukturze wspierajacej rozwéj”. Cel ten ma by¢ osiggniety poprzez realizacje

nastepujacych celow szczegétowych:

e Sporzadzenie analiz i prognoz demograficznych oraz stworzenie koncepcji zarzadzania
placowkami oswiatowymi zgodnej z tymi prognozami;

e Rozwiniety dialog spoteczny wokét probleméw oswiaty, ksztattujgcy spoteczeristwo
zaangazowane w sprawy systemu edukacji i otwarte na reformy;

e Dostosowanie oferty edukacyjnej roznych pozioméw do lokalnego rynku pracy, rozszerzenie
zakresu przekwalifikowan zawodowych i doksztatcania zawodowego;

e Ustawiczne ksztatcenie i doskonalenie pracownikéw oswiatowych;

e Atrakcyjna oferta edukacyjna dla studentdw polskich i zagranicznych;

e Modernizacja i rozbudowa infrastruktury edukacyjne;j.
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Cele i dziatania okreslone w strategiach powiatu przemyskiego i miasta Przemysl wpisujg sie
w priorytety i dziatania Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007 — 2020.
W ramach obszaru strategicznego pt. ,,Gospodarka regionu” okreslone zostaty w ww. dokumencie

nastepujace priorytety:

e Priorytet 1: Rozwdj przedsiebiorstw, szczegdlnie matych i srednich, poprzez wsparcie
finansowe oraz instytucjonalne.

e Priorytet 2: Budowanie regionalnego systemu innowacji poprzez rozwdj rzeszowskiego
obszaru metropolitalnego oraz powigzan miedzy nauka i gospodarka.

e Priorytet 3: Dziatania na rzecz podniesienia atrakcyjnosci regionu dla rozwoju inwestycji.

e Priorytet 4: Turystyka jako czynnik rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa.

Z kolei w ramach obszaru strategicznego pt. , Obszary wiejskie i rolnictwo” w dokument wyznacza
m.in. Priorytet 1: Rozwdj pozarolniczych form dziatalnosci gospodarczej w warunkach
zrownowazonego rozwoju, a w ramach priorytetu m.in. kierunek dziatania 3: Aktywizacja

spotecznosci wiejskiej w kierunku podejmowania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

Cele i dziatania okreslone w strategiach powiatu ziemskiego oraz powiatu grodzkiego wpisujg sie
rowniez w nastepujgce dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Podkarpackiego na lata 2007 — 2013:

O¢$ priorytetowa 1. Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka

Dziatania:

e Wsparcie kapitatowe przedsiebiorczosci;
e Instytucje otoczenia biznesu;
e Regionalny system innowacji;

e Promocja gospodarcza i aktywizacja inwestycyjna regionu.

7. Bezrobocie

7.1 Stopa bezrobocia rejestrowanego

Stopa bezrobocia rejestrowanego w woj. podkarpackim na koniec 2012 r. uksztattowata sie na
poziomie 16,3% i byta wyzsza 0 0,8 p. proc. w odniesieniu do grudnia 2011 r. (15,5%). W kraju stopa
bezrobocia na koniec 2012 r. wyniosta 13,4%, wobec 12,5% przed rokiem (tu odnotowa¢ nalezy
wzrost o 0,9 p. proc.). W rankingu wojewddztw pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia

Podkarpackie plasowato sie na 13 miejscu.
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Tabela 5: Stopa bezrobocia rejestrowanego w %.

2000 . 2011r. 2012r.
Polska 12,4% 12,5% 13,4%
woj. podkarpackie 15,4% 15,5% 16,3%
powiat przemyski 15,3 % 19,1% 20,2%
miasto Przemysl 15,9% 17,9% 17,7%

Dane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podkarpackiego w grudniu
2012 r. (opublikowany 29 stycznia 2013 r. przez Urzad Statystyczny w Rzeszowie).

Na koniec grudnia 2012 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w m. Przemysl wyniosta 17,7% (tu
odnotowac nalezy nieznaczny spadek w stosunku do roku poprzedniego o 0,2 p. proc.), natomiast
w powiecie przemyskim nastgpit wyrazny wzrost stopy bezrobocia o 1,1 p. proc. z poziomu 19,1 % na

koniec roku 2011 do poziomu 20,2 % na koniec roku 2012.

7.1.1 Bezrobotni wg pici

W wojewddztwie podkarpackim wsrdd oséb bezrobotnych w koricu grudnia 2012 r., podobnie jak
w kraju, przewazaty kobiety. W 2012 r. stanowity one 50,6% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych
w woj. podkarpackim i tu nalezy odnotowac spadek o 2,3 p. proc. (przed rokiem odsetek ten stanowit

52,9%). Dane zestawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 6: Bezrobotni wg ptci w % w stosunku do ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2011 r. Na koniec grudnia 2012 r.
kobiety mezczyini kobiety mezczyini
woj.
. 52,9% 47,1% 50,6% 49,4%
podkarpackie
powiat
. 51,6% 48,4% 49,4% 50,6%
przemyski
miasto Przemysl 53,5% 46,5% 51,5% 48,5%

Dane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podkarpackiego w grudniu
2012 r. (opublikowany 29 stycznia 2013 r. przez Urzad Statystyczny w Rzeszowie).

Trend spadkowy w tym zakresie utrzymywat sie réwniez w powiecie przemyskim, gdzie udziat kobiet
wsréd oséb bezrobotnych w 2012 r. w pordwnaniu z rokiem 2011 spadt o 2,2 p. proc., oraz

w Przemyslu — spadek o 2,0 p. proc. Warto odnotowac fakt, iz w powiecie przemyskim w 2012 r.
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wsrdad osdb bezrobotnych przewazali mezczyzni, to jest odwrotnie anizeli w miescie Przemysl czy tez
w skali wojewddztwa. Wyzszy udziat kobiet posrdod bezrobotnych oséb w m. Przemysl wynika z faktu,
ze kobiety przewazajg w populacji stolicy powiatu, a to z kolei jest odwrotnie niz w powiecie

przemyskim, gdzie kobiet jest mniej niz mezczyzn.

7.1.2 Bezrobotni w PUP w Przemys$lu wg czasu pozostawania bez pracy

Powaznym problemem, tak w powiecie przemyskim, jak i w m. Przemysl, jest dtugotrwate
bezrobocie. Wg stanu na koniec grudnia 2012 r. posréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Przemyslu zdecydowanie przewazaty osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 m-cy. W miescie
Przemysl byto ich 1 979 i liczba ta stanowi niemal 38% wszystkich osdb zarejestrowanych w powiecie
grodzkim. Odsetek oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 m-cy w ogdlnej liczbie
0s6b zarejestrowanych w powiecie przemyskim byt rowniez najwyzszy - wynosit 28,2 % (w powiecie
ziemskim odnotowano 1 686 takich o0séb). Podkresli¢ jednak nalezy wyrazng, bo siegajaca

10 p. procentowych, réznice w tym zakresie pomiedzy powiatem grodzkim a ziemskim.

Wykres 2: Liczba oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w procentach (wg. stanu na

dzien 31 XI12012r.).
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7.1.3 Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Przemyslu wg wieku

Analizujgc osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Przemysl wg stanu na koniec 2012 r. nalezy
stwierdzi¢, iz zarowno w powiecie przemyskim, jak i w miescie Przemysl, przewazaty osoby
w przedziale wiekowym 25-34 lata. Stanowity one blisko 1/3 wszystkich oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP (3 436 osob, co stanowi 30,7%). Druga pod wzgledem liczebnosci grupa
wiekowa (2 413 osdb) stanowig osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata — 21,5% ogdtu oséb

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.

Rdéznice pomiedzy udziatem poszczegdlnych grup wiekowych w gronie oséb bezrobotnych w ramach
powiatu ziemskiego i grodzkiego sg stosunkowo niewielkie, a obrazuje je ponizszy wykres. Wyrazng
roznice pomiedzy powiatem grodzkim a ziemskim wida¢ jedynie posrdd najmtodszych oséb
bezrobotnych, tj. w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat. Odsetek tych oséb byt wyraznie wyzszy

w powiecie przemyskim anizeli w m. Przemysl - o blisko 11 p. proc.

Wykres 3: Procentowy podziat oséb bezrobotnych wg kategorii wiekowej.
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W poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2011 r. mozna zaobserwowaé wzrost odsetka oséb
bezrobotnych w przedziale wiekowym 55-59 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych’. Odsetek ten
najwyrazniej wzrést w m. Przemysl z poziomu 8% w 2011 r. do poziomu 9,4% wg stanu na koniec
2012 r. (réznica in plus 0 1,4 p. proc.). Wzrost, cho¢ nieco mniej wyrazny, odnotowa¢ mozna rowniez
w powiecie przemyskim — rok do roku in plus 0 0,9 p. proc. (z poziomu 5% w 2011 r. do 5,9 % w roku

2012).

7.1.4 Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Przemyslu wg wyksztalcenia

Najliczniej reprezentowang grupa bezrobotnych podiug tej kategorii w powiecie przemyskim sg
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (stanowig 30,5 % ogdtu bezrobotnych), podczas
gdy w m. Przemys| przewazajg osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie grodzkim wynosi 24,1 %.
Podobny odsetek stanowig w miescie Przemysl osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(23%) oraz gimnazjalnym i ponizej (23%). Na podobnym poziomie (ok. 24%) ksztattuje sie w powiecie
przemyskim udziat oséb z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (24,7%) oraz

gimnazjalnym i ponizej (23,7%).

Analizujgc sytuacje rok do roku (por. opracowanie ,Analiza sytuacji na przemyskim rynku pracy
w 2011 r.”) mozna stwierdzi¢, iz udziat poszczegélnych grup wiekowych w ogdlnej liczbie oséb

bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie ziemskim i grodzkim zasadniczo sie nie zmienit.

Wykres 4: Procentowy podziat oséb bezrobotnych wg kategorii wyksztatcenia.
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’ Poréwnaj dane z opracowania ,Analiza sytuacji na przemyskim rynku pracy w 2011 r.”
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7.1.5 Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Przemyslu wg stazu pracy ogétem
Bezrobotnos¢, tak w m. Przemysl, jak i w powiecie przemyskim, dotyka przede wszystkim oséb

nieposiadajgcych stazu lub ktérych staz pracy ogétem jest bardzo niski (do 1 roku).

Wedtug stanu na koniec 2012 r. w miescie Przemysl osoby bez stazu stanowity 21,5% ogétu
zarejestrowanych w miescie bezrobotnych, natomiast odsetek oséb o stazu pracy do 1 roku wynidst
w powiecie grodzkim 13,5%. Oznacza to, iz osoby bez stazu lub z b. niskim stazem stanowity tgcznie
35% ogdtu bezrobotnych w m. Przemysl. Z kolei w powiecie przemyskim (pow. ziemskim) odsetek
takich oséb byt jeszcze wyzszy i wynosit fgcznie az 40% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (oséb

bez stazu odnotowano w powiecie przemyskim 27% natomiast oséb ze stazem do 1 roku — 13%).

Mozna odnotowac rdéznice w udziale oséb bez stazu w ogéblnej liczbie oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie grodzkim i powiecie ziemskim. Rdznica ta wynosi 5,5 p. proc. na

korzys¢ powiatu ziemskiego (relatywnie wiecej osob bez stazu zamieszkuje powiat ziemski).

Kolejng liczng grupe osdb bezrobotnych stanowig, zardwno w powiecie ziemskim, jak i grodzkim,
osoby z krétkim stazem, tj. od 1 do 5 lat. Odsetek tych oséb ksztattuje sie na podobnym poziomie
w powiecie przemyskim oraz w m. Przemysl i na koniec 2012 r. wynidst on odpowiednio 22% oraz

22,5%.

Powyzsza analiza wskazuje na to, iz pracodawcy poszukujg gtéwnie oséb z wyzszym stazem pracy,
zamykajgc niekiedy droge osobom, ktére tego stazu nie posiadajg lub tez ich staz pracy jest bardzo

niski, tworzgc tym samym btedne koto.

Wykres 5: Procentowy podziat oséb bezrobotnych wg kategorii staz pracy ogétem.
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7.1.6 Charakterystyka os6b bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

W wojewddztwie podkarpackim bezrobotni bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w koncu
grudnia 2012 r. stanowili 91,6% ogdétu bezrobotnych (przed rokiem 92,0%). Osoby w tej kategorii
stanowity réwniez najliczniejszg grupe bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Przemyslu. Wg stanu
na koniec grudnia 2012 r. osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity 92,2% ogdétu
zarejestrowanych w PUP. W powiatach ziemskim i grodzkim tgcznie odnotowano 10 340 oséb o tym
statusie (w powiecie ziemskim osdb tych byto 5507, co stanowi 92% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie, natomiast w powiecie grodzkim oséb tych byto 4 833, co stanowi z kolei

92,5% w stolicy powiatu).

Do osbéb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie osoby ujete w podkategorii ,,po
zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego”. Poniewaz oséb o tym statusie nie byto w powiecie
grodzkim, natomiast w powiecie ziemskim byta tylko jedna taka osoba zarejestrowana w PUP
Przemysl, dlatego w analizie pominieto te podkategorie. Zestawienie danych dotyczacych osdb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w PUP w Przemyslu wg
stanu na koniec grudnia 2012 r. w poszczegdlnych kategoriach oraz ich odsetek w stosunku do

ogolnej liczby bezrobotnych przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 7: Liczba oséb zarejestrowanych w 2012 r. w PUP Przemysl, bedacych w szczegodlnej sytuacji

na rynku pracy (stan na 31 XII).

Powiat przemyski m. Przemysl

. (powiat ziemski) (powiat grodzki)

Kategoria
Liczba oséb % Liczba oséb %

do 25 roku zycia 1477 24,7 733 14,0
dtugotrwale bezrobotne 3589 60,0 3619 69,3
powyzej 50 roku zycia 892 14,9 1166 22,3
bez kwalifikacji zawodowych 1890 31,6 1466 28,1
bez doswiadczenia zawodowego 1968 32,9 1380 26,4
bez wyksztatcenia sredniego 3247 54,2 2418 46,3
samotnie wychowujace
€O najmniej 339 5,7 554 10,6
jedno dziecko do 18 r. zycia
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nie podjety zatrudnienia po odbyciu

kary pozbawienia 63 0,0 139 0,0
wolnosci
niepetnosprawni 263 1,1 322 2,7

Zestawienie na podstawie danych z PUP Przemysl - sprawozdanie MPiPS — 01

Najliczniejszg grupe bezrobotnych (tak w grupie oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
jak i w populacji 0sob bezrobotnych ogétem) stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne. Ich udziat
w ogdlnej liczbie oséb zarejestrowanych w PUP w Przemyslu (wg stanu na koniec 2012 r.) wynidst
odpowiednio 60% dla powiatu przemyskiego oraz 69,3% dla m. Przemysl. Dtugotrwate bezrobocie
jest zatem w stolicy powiatu wyraznie wieksze.

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to w duzej mierze osoby nieposiadajgce
wyksztatcenia sredniego. Stanowig one 54,2 % populacji bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie

ziemskim, natomiast w populacji bezrobotnych w m. Przemysl ich odsetek wynosi 46,3%.

W powiecie przemyskim na wysokim poziomie utrzymuje sie odsetek oséb bez doswiadczenia
zawodowego (32,9%) oraz bez kwalifikacji zawodowych (31,6%). Podobnie wysoki poziom o0séb
bezrobotnych rozpatrywanych w tych kategoriach zanotowaé mozna réwniez w powiecie grodzkim.
Osoéb bez doswiadczenia zawodowego w m. Przemysl na koniec 2012 r. byto 26,4%, natomiast bez

kwalifikacji zawodowych —28,1%.

7.1.7 Charakterystyka osob dlugotrwale bezrobotnych

Osoby dtugotrwale bezrobotne to osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Rozpatrujac
dtugotrwale bezrobotnych w kontekscie wieku mozna zauwazyé, ze dwie najliczniejsze podkategorie
to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej — facznie stanowia
one ponad potowe, bo 54,5 % osdb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Przemysl.
Kolejng licznie reprezentowang grupg sg osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym.
Ich odsetek w populacji oséb dtugotrwale bezrobotnych ksztattuje sie na podobnym poziomie,
zarowno w powiecie ziemskim, jak i grodzkim: srednio wynosi on 23% liczby oséb dtugotrwale
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Przemyslu. Udziat poszczegdlnych podkategorii

wyksztatcenia w populacji oséb dtugotrwale bezrobotnych obrazuje ponizszy wykres.
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Wykres 6: Osoby dtugotrwale bezrobotne pod katem wyksztatcenia w procentach.
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Dtugotrwate bezrobocie, tak w m. Przemysl, jak i w powiecie przemyskim, dotyka przede wszystkim
0s6b nieposiadajgcych stazu lub ktérych staz pracy ogétem jest bardzo niski (do 1 roku).

Wedtug stanu na koniec 2012 r. w miescie Przemysl osoby bez stazu stanowity 20,7% ogétu oséb
dtugotrwale bezrobotnych, natomiast odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych o stazu pracy do
1 roku w powiecie grodzkim wynidst 13,2%. Oznacza to, ze osoby bez stazu lub z b. niskim stazem

stanowity tacznie blisko 34% ogdtu oséb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w m. Przemysl.

Z kolei w powiecie przemyskim odsetek osdb bez stazu i/lub ze stazem do 1 roku w populacji
dtugotrwale bezrobotnych byt jeszcze wyzszy i wynosit tgcznie az 41,4% (osoby bez stazu w populacji
0s6b ditugotrwale bezrobotnych stanowity w powiecie przemyskim 26,4%, natomiast osoby te ze

stazem do 1 roku — 14,7% rozpatrywanej populacji).

Mozna odnotowac réznice w udziale oséb bez stazu w ogdlnej liczbie oséb diugotrwale bezrobotnych

zarejestrowanych w powiecie grodzkim i powiecie ziemskim. Rdznica ta wynosi 5,7 p. proc. na
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korzy$¢ powiatu ziemskiego (relatywnie wiecej osdb dtugotrwale bezrobotnych bez stazu

odnotowano w powiecie ziemskim).

Liczng grupe wsrdd oséb dtugotrwale bezrobotnych stanowig rowniez z osoby z krétkim stazem, tj.
od 1 do 5 lat. Zarbwno w powiecie przemyskim, jak i w miescie Przemysl, odsetek tych oséb
w ogoblnej liczbie dtugotrwale bezrobotnych ksztattuje sie na podobnym poziomie i wynosi

odpowiednio 21,6% (powiat ziemski) oraz 22,5% (powiat grodzki).

Udziat osdb z poszczegdlnych przedziatdow stazu pracy w populacji oséb dtugotrwale bezrobotnych

obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 7: Osoby dtugotrwale bezrobotne pod katem stazu pracy w procentach.
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Analizujgc liczbe osdb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Przemysl wg stanu na

koniec 2012 r. pod katem wieku nalezy stwierdzi¢, iz zaréwno w powiecie przemyskim, jak i w miescie
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Przemysl, dtugotrwate bezrobocie dotyka przede wszystkim osdb mtodych. tgczny udziat procentowy
0sO0b w wieku od 18 do 34 lat w populacji dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Przemyslu wynosi 44,3%. Dla poréwnania: w powiecie przemyskim odsetek ludzi mtodych
(a zwtaszcza b. mtodych z przedziatu 18-24 lata) w ogodlnej liczbie dtugotrwale bezrobotnych jest
relatywnie wyzszy niz w m. Przemysl i wynosi odpowiednio 49,4% w powiecie oraz 39,2% w stolicy

powiatu.

Wykres 8: Osoby dtugotrwale bezrobotne pod katem wieku w procentach.
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7.1.8 Charakterystyka osdéb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (50+)

Osoby bezrobotne w wieku 50+ zarejestrowane w PUP w Przemyslu to przede wszystkim osoby
dtugotrwale bezrobotne. W powiecie przemyskim odsetek oséb pozostajacych bez pracy powyzej
24 m-cy w grupie 50+ stanowi 38,1%. W powiecie grodzkim sytuacja w tej grupie wiekowej jest
jeszcze powazniejsza. W gronie oséb powyzej 50 roku zarejestrowanych w m. Przemysl dtugotrwale

bezrobotni stanowig az 52,4% populacji. Sytuacje obrazuje ponizszy wykres.
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Wykres 9: Osoby w wieku 50+ pod katem czasu pozostawania bez pracy w procentach.
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Wykres: opracowanie wtasne na podstawie danych z PUP Przemysl - sprawozdanie MPiPS — 01

Osoby bezrobotne w wieku 50+ to osoby o stosunkowo niskim wyksztatceniu. 45,5% tych oséb
zarejestrowanych w powiecie przemyskim posiada wyksztatcenie tylko gimnazjalne i ponizej, zas
kolejne 35,5% — wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Podobng, cho¢ nieco odmienng sytuacje
odnotowa¢ mozna w m. Przemys$l, gdzie posréd oséb w wieku 50+ wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej posiada 30,3%, wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 27,2%, natomiast wyksztatceniem

policealnym i sSrednim zawodowym pochwali¢ sie moze blisko 26% badanej populacji.
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Wykres 10: Osoby w wieku 50+ pod katem wyksztatcenia w procentach.
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Wykres: opracowanie wtasne na podstawie danych z PUP Przemysl - sprawozdanie MPiPS — 01

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w PUP w Przemyslu (wg stanu na koniec
2012r.) to osoby posiadajgce stosunkowo dtugi staz pracy. 31,9% tych osdb zarejestrowanych
w powiecie grodzkim posiada staz pracy 10-20 lat, kolejne 33,4% osdb bezrobotnych w wieku 50+
posiada staz pracy w przedziale 20-30 lat. Najdtuzszy staz pracy (30 i wiecej lat) posiada 13% oséb

bezrobotnych w wieku 50+ zarejestrowanych w m. Przemysl.

Podobnie ma sie sytuacja oséb bezrobotnych w wieku 50+ w powiecie przemyskim. Staz pracy
w przedziale 10-20 lat posiada 33,4% tych osdb, nastepne 30,7% badanej populacji posiada staz
w przedziale 20-30 lat, natomiast najdtuzszym stazem — powyzej 30 lat pochwali¢ sie moze 14% osdb

z tej populacji.
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Wykres 11: Osoby w wieku 50+ pod katem stazu pracy w procentach.
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Wykres: opracowanie wtasne na podstawie danych z PUP Przemysl - sprawozdanie MPiPS — 01.

8. Analiza popytu i podazy na przemyskim rynku pracy

W miescie Przemysl na 5 220 zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na koniec 2012 r.) 985
0s6b nie posiadato zawodu, co stanowi blisko 19% populacji. W powiecie natomiast na 5 986
zarejestrowanych osob bezrobotnych bez zawodu byto 1366, co stanowi niemal 23% badanej

populacji.

Biorgc pod uwage strukture zarejestrowanych w PUP w Przemyslu osdb bezrobotnych wedtug
wielkich grup zawoddw mozna zauwazyé, iz najliczniejsza (poza osobami bez zawodu) grupe stanowili
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (21,6%). Odsetek osdb z tej grupy jest wyiszy w powiecie
(23,8%) anizeli w m. Przemysl (19,0%). Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupg sg pracownicy ustug
i sprzedawcy (15,6% zarejestrowanych w PUP) oraz technicy i inny s$redni personel (14,9%

zarejestrowanych). Dane prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 12: Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw (stan na koniec 2012 r.) .
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Do Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu w ciggu catego 2012 roku naptyneto tacznie 2 435 ofert
pracy. Analizujgc strukture ofert pracy wedtug wielkich grup zawoddw, najwiekszy udziat stanowity
oferty pracy dla pracownikéw ustug i sprzedawcéw. Szczegdlnie wysoki odsetek odnotowaty w tym
zakresie oferty w powiecie przemyskim (stanowity az 48,9% wszystkich ofert, jakie naptynety w tym
okresie z tego terenu). Dla miasta Przemysl odsetek ofert dla pracownikéw ustug i sprzedawcow byt

nizszy i wynosit 33,3%.

Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupa ofert pracy byty te skierowane do pracownikéw biurowych.
Relatywnie wiecej pracownikéw z tej grupy zawodowej poszukiwali pracodawcy z powiatu
grodzkiego (odsetek stanowit 18,2% wszystkich zgtoszonych z tego terenu ofert) anizeli z powiatu

ziemskiego (11,5%).

W nastepnej kolejnosci pod wzgledem liczby znajduja sie oferty zgtoszone w ramach grup zawodéw:

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (13,8% wszystkich zgtoszonych w 2012 r. ofert do PUP
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w Przemyslu) oraz technicy i inny $redni personel (odpowiednio 13,1%). Strukture zgtoszonych ofert

pracy wg wielkich grup zawododw prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 13: Struktura zgtoszonych w 2012 r. do PUP ofert pracy wg wielkich grup zawodéw.
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W ponizszej tabeli zestawiono dane dotyczace liczby oséb bezrobotnych pogrupowanych wedtug
wielkich grup zawoddw oraz liczbe ofert pracy, jakie w ciggu 2012 r. naptynety do PUP w Przemyslu.
Analizujgc ponizsze nalezy stwierdzié, iz rynek pracy charakteryzuje sie nieréwnowaga. W wiekszosci
zawodow i specjalnosci wystepuje nadmiar poszukujacych pracy, a zapotrzebowanie na pracownikéw
nie nadaza za rosngcym naptywem bezrobotnych w poszczegdlnych grupach zawodowych.
Spowodowane procesami zachodzacymi w zyciu spotecznym i gospodarczym zmiany na rynku pracy
wymuszajg na spoteczenstwie zmiane podejscia do pracy. Obecna sytuacja na rynku pracy wymaga

od pracownikéw elastycznosci zawodowej oraz aktywnosci edukacyjnej przez cate zycie.
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Tabela 8: Liczba oséb zarejestrowanych w 2012 r. w PUP Przemysl wg wielkich grup zawodoéw (stan

na 31 Xll) oraz liczba ofert pracy zgtoszonych w ciggu 2012 r. wg podkategorii.

powiat przemyski m. Przemysl ogoétem w PUP
Przemysl
liczba os. liczba liczba os. liczba liczba os. liczba
bezrobot ofert bezrobot ofert bezrobot ofert
nych pracy nych pracy nych pracy
przedstawiciele wiadz publicznych, 3 7 12 7 15 14
wyisi urzednicy i kierownicy
technicy i inny $redni personel 817 70 855 249 1672 319
pracownicy biurowi 156 91 249 300 405 391
pracownicy ustug i sprzedawcy 842 385 909 427 1751 812
rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy 96 9 31 2 127 11
robotnicy przemystowi 1424 | 107 992 230 | 2416 | 337
i rzemie$lnicy
operatorzy i monterzy maszyn 324 60 192 104 516 164
i urzadzen
pracownicy przy pracach prostych 398 31 316 142 714 173
sity zbrojne 3 0 0 0 3 0

8.1 WniosKi z analizy danych zastanych
Analizujgc sytuacje na przemyskim rynku pracy na podstawie danych zastanych nasuwajg sie

nastepujgce wnioski:

Systematycznie spada liczba ludnosci w Przemyslu. Wptyw na taka sytuacje majg dwa czynniki:
wyrazny ujemny przyrost naturalny oraz ujemne saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych na
pobyt staty. Do tego spoteczenstwo stolicy powiatu wyraznie sie starzeje - udziat ludnosci w wieku
poprodukcyjnym jest wyzszy w m. Przemysl anizeli w powiecie przemyskim czy w wojewddztwie.
W miescie Przemysl wzrést rok do roku stopien obcigzenia ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscig
pozostatg. Wartos¢ wskaznika obcigzenia demograficznego w 2011 r. wzrdst o 1,2 w stosunku do

2010 r. (na kazde 100 oséb w wieku produkcyjnym w Przemyslu przypadato na koniec roku 2011 r.
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56,4 0sob w wieku nieprodukcyjnym). Wartos¢ tego wskaznika w powiecie przemyskim jest wyzszy
niz w miescie Przemysl i mimo niewielkiego spadku uplasowat sie na poziomie 57,8, tj. wyzszym tez

od $redniej dla wojewddztwa (56,5).

Poniewaz wspomniane wyzej zjawisko migracji dotyczy przede wszystkim oséb w wieku
produkcyjnym (zaréwno osoby niepetnoletnie, jak i osoby starsze rzadziej zmieniajg state miejsce
zamieszkania), ujemne saldo migracji w m. Przemysl ma niewatpliwie negatywny wptyw na lokalny
rynek pracy. Dla rozwoju lokalnej gospodarki problemem moze okaza¢ sie odptyw z miasta
wykwalifikowanej sity roboczej. To wtasnie wykwalifikowani pracownicy, zdobywszy odpowiednie
doswiadczenie, czesciej migrujg w kierunku szybciej rozwijajgcych sie w kraju centréw (z reguty
duzych miast) obiecujgcych szybszy rozwdj kariery zawodowej. W najblizszym czasie nie nalezy sie
spodziewaé, ze kierunek migracji wykwalifikowanych pracownikéw sie odwréci, zwtaszcza ze rynek
pracy po stronie podazy wyraznie sie kurczy. Z roku na rok maleje bowiem liczba podmiotow
gospodarczych zarejestrowanych w REGON. Liczba przedsiebiorstw malej zaréowno w powiecie
przemyskim, jak i w m. Przemysl. Jednak szczegdlnie wyrazny spadek liczby przedsiebiorstw nalezy

odnotowac w stolicy powiatu.

Potowa firm w m. Przemysl jest zarejestrowana w sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych,
wyraznie wiecej niz w powiecie przemyskim (tam 41%). Cho¢ nie dziwi fakt, iz dziatalno$¢ handlowa
zdecydowanie dominuje na terenie duzych skupisk ludnosci (np. miast), zastanawia jednak to, ze
w miescie Przemysl stabo rozwiniety jest zaréwno przemyst, jak i budownictwo. Udziat firm z tych
sektorow w ogodlnej liczbie zarejestrowanych przedsiebiorstw jest w Przemyslu nizszy anizeli

w powiecie przemyskim czy tez w skali wojewddztwa.

Stopa bezrobocia rejestrowanego notowanego w 2012 r. w powiecie przemyskim jest wyraznie
wyzsza od stopy bezrobocia w m. Przemysl (o 2,5 p. proc.), a nawet odbiega od stopy w notowane;j
w skali wojewddztwa podkarpackiego (o 3,9 p. proc.). Wsréd oséb bezrobotnych wiekszy jest udziat
kobiet w m. Przemysl (51,5%), a odwrotnie — mniejszy w powiecie przemyskim (49,4%). Mozna
jednak postawid teze, iz wiekszy udziat kobiet posrdd osdb bezrobotnych w m. Przemys| nie wynika
z dyskryminacji kobiet na rynku pracy, tylko z faktu, ze majg one wyziszy niz mezczyzni udziat
w populacji miasta (stanowig 53% populacji), tym bardziej, ze nizszy odsetek kobiet wsrdd
bezrobotnych w powiecie przemyskim uzasadniony moze by¢ rowniez nizszym udziatem kobiet

w populacji powiatu (stanowia tu 49,8% populacji).

Niepokojgcym jest fakt, ze tak w m. Przemysl, jak i w powiecie przemyskim, najliczniejsze grono oséb
bezrobotnych dotyka zjawisko dtugotrwatego bezrobocia. Chodzi tu zwtaszcza osoby bezrobotne

zarejestrowane w powiecie grodzkim: ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosi 69,3% i jest
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relatywnie wyzszy (o 9,3 p. proc.) niz w powiecie ziemskim, gdzie osoby te stanowig 60% populacji

bezrobotnych.

Bezrobotnos¢ tak w m. Przemysl, jak i w powiecie przemyskim, dotyka przede wszystkim osdb
nieposiadajgcych stazu lub ktérych staz pracy ogétem jest bardzo niski (do 1 roku). tacznie odsetek
takich oséb w m. Przemysl wynosi 35% ogdtu bezrobotnych, natomiast w powiecie przemyskim jest
on jeszcze wyzszy — tgcznie az 40%. Mozna wysnu¢ wniosek, iz pracodawcy poszukujg na lokalnym
rynku pracy gtéwnie oséb z co najmniej kilkuletnim stazem pracy, zamykajgc tym samym niekiedy
droge osobom, ktére tego stazu nie posiadajg lub tez ich staz pracy jest bardzo niski. Mamy woéwczas
do czynienia ze zjawiskiem tzw. ,btednego kotfa”, gdzie wejscie na rynek pracy, zwtaszcza po raz
pierwszy, jest bardzo utrudniony. To z kolei doprowadza do marginalizowania na rynku pracy grupy

0s6b z bardzo niskim stazem pracy lub nieposiadajgcych stazu.

Potwierdzajg to dalsze analizy danych. Osoby z niskim stazem lub bez stazu stanowig tgcznie blisko
34% ogotu oséb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w m. Przemysl, natomiast ich udziat

w populacji diugotrwale bezrobotnych w powiecie przemyskim jest jeszcze wyzszy —tacznie az 41%.

Jesli rozpatrywaé¢ wspomniane wyzej trudnosci z wejsciem na rynek pracy (zwtaszcza po raz
pierwszy), a nastepnie zjawiskiem marginalizowania okreslonych grup na przemyskim rynku pracy, to
dotyczy¢ one beda przede wszystkim ludzi mtodych. | tu analizujac dtugotrwate bezrobocie na rynku
pracy w m. Przemyslu i w powiecie przemyskim znédw mozna stwierdzic, iz zjawisko to dotyka przede
wszystkim oséb mtodych. taczny odsetek ludzi mtodych (razem w przedziatach 18-24 oraz 25-34 lat)
siega poziomu 39,2% ogdtu dtugotrwale bezrobotnych w m. Przemysl, natomiast w powiecie

przemyskim odsetek ten jest jeszcze wiekszy i wynosi az 49,4%.

9. Analiza wynikéw badan ankietowych

9.1 Analiza badan osdb bezrobotnych

9.1.1 Cele badania i obszary badawcze

W ramach niniejszego podrozdziatu bedzie sie dgzy¢ od uzyskania odpowiedzi na cel badawczy:
,Okreslenie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych lokalnego rynku pracy jako podstawy do planowania
szkolen i innych dziatan aktywizacyjnych”. Na podstawie zebranego materiatu z bezposrednich badan
ankietowych realizowanych w styczniu 2013 na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu
i obejmujacych populacje 400 bezrobotnych oséb, zespét badawczy przeprowadzi analizy

w nastepujgcych obszarach badawczych:
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1) Analiza bezrobocia w powiecie:
a) Charakterystyka oséb bezrobotnych m.in. pod katem posiadanego doswiadczenia
zawodowego, aktywnego poszukiwania pracy, wspotpracy z urzedem;
b) Analiza grupy bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup do 30 roku zycia, oséb w wieku 50+, dtugotrwale bezrobotnych;

2) Wskazanie/ ocena potrzeb szkoleniowych i edukacyjnych.
9.1.2 Charakterystyka osdb bezrobotnych w powiecie przemyskim

9.1.2.1 Analiza wspétpracy z urzedem pod kqtem szkolen

Pytanie pierwsze: , Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyt(a) Pan(i) w jakimkolwiek szkoleniu
organizowanym przez urzad pracy?” stuzyto sprawdzeniu, jak duza cze$¢ populacji respondentéw
brata udziat w szkoleniach i miato na celu wybdr respondentéw do pogtebionej czesci wywiadu

dotyczacego oceny szkolen realizowanych przez urzad.

Wykres 14: Odpowiedzi na pytanie: “Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyt(a) Pan(i)

w jakimkolwiek szkoleniu organizowanym przez urzad pracy?”

W Tak

M Nie
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Twierdzaco na pytanie odpowiedziato 10% respondentéw (40 osdb). Pozostatym 90% zadano

pytanie: ,Dlaczego Pan(i) nie uczestniczyt(a) w szkoleniach?”.

Wykres 15: Odpowiedzi na pytanie: ,Dlaczego Pan(i) nie uczestniczyt(a) w szkoleniach?”
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nie miatem(am) nie byto ciekawych szkolenia nic nie daja, inne
czasu, mam inne  szkolen, ktore by mi  bo po nich i tak nie

obowigzki np. odpowiadaty mozna znalez¢ pracy
rodzinne

Wsréd odpowiedzi dominowaty wypowiedzi otwarte (160; 45%), takie jak (w kolejnosci czestosci):
,brak propozycji ze strony PUP lub nieatrakcyjne propozycje”; ,krotki czas od rejestracji”; ,,nauka”;
,praca (prawdopodobnie ,na czarno”)”, a takze ,niespetnianie wymogow”, ,zty stan zdrowia”, ,zbyt
wysokie kwalifikacje”, czy brak szkolen dostosowanych do wieku respondenta. tgcznie 196
respondentéw (55%) wskazato na jedng z odpowiedzi sugerowanych, wiekszos$¢ (29%) stwierdzita, ze
,hie byto ciekawych szkolen, ktére by mi odpowiadaty”, co pokrywa sie tez z gtdwnym trendem
wskazan wsréd odpowiedzi otwartych. 17% respondentéw ,nie miato czasu”. Jako pozytywny wynik
nalezy wskaza¢, iz jedynie 8% oséb (w tym dwukrotnie wiecej mezczyzn) wskazato, ze ,,szkolenia nic
nie dajg”, a co wazne — nie zaobserwowano istotnego trendu do takiego negatywnego podejscia do

szkolen réwniez wsrdod odpowiedzi otwartych.

W kontekscie analizy powyzszego pytania istotnych danych dostarczajg odpowiedzi na pytanie
kolejne: ,,Czy napotkat(a) Pan(i) jakie$ przeszkody w dostepie do szkoler organizowanych przez urzad

pracy?”. Na pytanie to odpowiedziato 38 osdb, a uktad odpowiedzi byt nastepujacy:
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Wykres 16: Odpowiedzi na pytanie: ,Czy napotkat(a) Pan(i) jakies przeszkody w dostepie do

szkolen organizowanych przez urzad pracy?”

W tak
M nie

nie wiem, trudno powiedzieé

Jak wida¢ na powyzszym wykresie, jedynie 7 oséb stwierdzito, ze napotkato na przeszkody w dostepie
do szkolen. Osoby te zostaty poproszone o wskazanie, jakie to byty przeszkody — 6 wskazan padto na
dtugie oczekiwanie na odpowiednig oferte szkoleniowg, 2 na niespetnienie wymagan formalnych
kwalifikujgcych do szkolenia. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze nie ma tu mowy o nieprawidtowosciach,

a jedynie o obiektywnych wymogach lub barierach organizacyjnych.

W ramach pytania 4 poproszono 40 respondentéw o udzielenie informacji: ,Jakiego zawodu

dotyczyto szkolenie?”, w ktérym uczestniczyli. Odpowiedzi zestawia ponizsza tabela.

Tabela 9: Odpowiedzi na pytanie: ,Jakiego zawodu dotyczyto szkolenie?”

Aktywizacja w poszukiwaniu pracy 14
sprzedawca 4
kucharz 4
operator wozkow lub koparko-tadowarek 3
operator obrabiarek sterowanych numerycznie (CNC) 2
kierowca 1
masarz 1
monter, sktadacz drzwi i okien 1
opiekun oséb starszych 1
opiekunka w ztobku lub klubiku dzieciecym 1
programy komputerowe 1
przedsiebiorczosci 1
radzenie sobie ze stresem, zwiekszenie samooceny 1
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szkolenie budowlane 1
technolog robét wykonczeniowych i elektrycznych 1

nie pamieta 3

Na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze odpowiedzi respondentéw w niewielkim stopniu odzwierciedlajg
rzeczywistg strukture szkolen realizowanych przez urzad w roku 2012. Zapewne czesciowo wynika to
z faktu, iz respondenci uczestniczyli w nich w poprzednich latach, nalezy jednak braé pod uwage
nieumiejetnos$é¢ prawidtowego nazwania szkolenia (lub uznawania doradztwa za szkolenie) lub
utozsamiania szkolenia odbytego poza urzedem (a np. dofinansowanego ze $rodkdw EFS) ze

szkoleniem realizowanym przez urzad.

Respondentéow udzielajgcych odpowiedzi na powyzisze pytanie poproszono réwniez o udzielenie
informacji: ,Jakie umiejetnosci zdobyt(a) Pan(i) podczas tego szkolenia?”. Wiekszos$¢ (32 odpowiedzi)
opisata umiejetnosci bezposrednio zwigzane z podwyzszeniem kompetencji zawodowych zwigzanych
z tematem szkolenia. 7 respondentdw stwierdzito, ze szkolenie nie dato zadnych korzysci lub ze
korzysci byty znikome lub niewptywajgce na sytuacje na rynku pracy. Jedna osoba nie pamietata,

jakich umiejetnosci nabyta.

Niezwykle istotng kwestig jest okreslenie realnych nastepstw otrzymanego wsparcia: celem
wysondowania tego zagadnienia zapytano respondentdw uczestniczacych w szkoleniach: ,Czy

ukonczone szkolenie umozliwito Panu(i)...?”: proponujac nastepujace odpowiedzi:

1) podjecie pracy w ciggu trzech miesiecy

2) podjecie zatrudnienia zgodnego z kierunkiem szkolenia

3) rozpoczecie prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej
4) podwyiszenie kwalifikacji

5) zachowanie dotychczasowego stanowiska pracy

6) zmiane pracy

7) awans zawodowy

8) w niczym nie pomogto, w dalszym ciggu jestem bezrobotnym
9) inne, jakie?

10) trudno powiedzieé
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Wykres 17: Odpowiedzi na pytanie: ,,Czy ukoriczone szkolenie umozliwito Panu(i)...?”

trudno powiedziec 1 )
. 0
inne 1
1
awans zawodowy 0
i B Mezczyzni
w niczym nie pomogto, w dalszym ciggu - ) = Kobiety
jestem bezrobotnym 20
: 0
zmiane pracy 1
podwyzszenie kwalifikacji i 5
0 5 10 15 20 25

Jak widaé na powyzszym wykresie, odpowiedzi na tak sformutowane pytanie sg raczej negatywne.
Wiekszo$é respondentdw, w tym przeszto dwa razy wiecej pan, stwierdzito, ze szkolenie w niczym nie
pomogto (skoro) w dalszym ciggu sg bezrobotni. 9 wskazan padto na podwyzszenie kwalifikacji, a po
jednym na awans zawodowy i zmiane pracy w zwigzku ze szkoleniem. W przypadku tego pytania
rownie wazna jest analiza odpowiedzi, ktére nie padty — warto zanotowac, iz nikt nie stwierdzit, ze
w zwigzku ze szkoleniem udato mu sie podjac¢ prace w ciggu trzech miesiecy, podja¢ zatrudnienie
zwigzane z kierunkiem szkolenia czy zatozy¢ dziatalno$é gospodarcza. Nalezy jednak podkresli¢, ze
grupg respondentéw byty osoby bezrobotne a wiec prawdopodobieristwo uzyskania tych wskazan
byto niewielkie i mogto dotyczy¢ tylko sytuacji ponownej utraty pracy przez osobe, ktéra uzyskata
zatrudnienie w zwigzku ze szkoleniami. Niestety, analiza odpowiedzi na powyzsze pytanie wskazuje
na krytyczng ocene skutecznosci szkolen jako wsparcia realnie zwiekszajacego pozycje osoby

bezrobotnej na rynku pracy.

W sSwietle powyzszych danych tym istotniejsza staje sie analiza pytania nr 7: ,Dlaczego Pan(i)
w dalszym ciggu, mimo ukonczonego szkolenia, poszukuje pracy?”, ktére moze rzuci¢ dodatkowe
Swiatto na przyczyny tak negatywnej oceny szkoled. Odpowiedzi na pytanie ksztattowaty sie

nastepujaco:
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Wykres 18: Odpowiedzi na pytanie: ,Dlaczego Pan(i) w dalszym ciggu, mimo ukornczonego

szkolenia, poszukuje pracy?”

nie wiem, trudno powiedzie¢

brak ofert pracy na rynku
nieodpowiednie kwalifikacje

wiek — powyzej 50 lat B Mezczyzni

H Kobiety
jeszcze sie ucze
jestem chory(a)

posiadam zbyt krétki staz pracy

oferowano zbyt niskie wynagrodzenie

Udzielone odpowiedzi w znacznym stopniu ttumaczg negatywny wydzwiek poprzedniego pytania,
w szczegblnosci stosunkowo licznych wskazan na odpowiedz ,,w niczym nie pomogto, w dalszym
ciggu jestem bezrobotnym”. Jak wida¢, respondenci majg swiadomos¢é zaréwno sytuacji rynkowej
(brak ofert pracy na rynku — 17 wskazan), jak i barier wynikajgcych bezposrednio z ich predyspozycji
(zbyt krotki staz pracy — 9 wskazan; nieodpowiednie kwalifikacje — 6 wskazan). W tej sytuacji

naturalnym jest, ze otrzymane wsparcie nie daje gwarancji uzyskania zatrudnienia.

Teze te potwierdzajg wyniki analizy kolejnego pytania: ,Jak ocenia Pan(i) szkolenie, na ktdre zostat(a)

Pan(i) skierowany(a) przez PUP?”. Przedstawiono je na ponizszym wykresie:
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Wykres 19: Odpowiedzi na pytanie: ,Jak ocenia Pan(i) szkolenie, na ktére zostat(a) Pan(i)

skierowany(a) przez PUP?” (liczba odpowiedzi)

M bardzo dobrze
H dobrze

m zadawalajaco
mile

B bardzo Zle

M nie potrafie tego ocenic

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw ocenia poziom realizowanych szkolern dobrze (21) lub
bardzo dobrze (10). Jedynie 5 osdb stwierdzito, ze poziom byt zadowalajacy. Nie padty zadne
negatywne oceny. Wyniki utwierdzajg w przekonaniu, ze krytyczna ocena skutecznosci szkolen

wynika gtdwnie z przyczyn obiektywnych niezaleznych od poziomu realizowanego wsparcia.

Dodatkowych, cho¢ raczej niewiele wnoszgcych informacji dostarcza pytanie otwarte skierowane do
dwdch osdb, ktére nie potrafity jednoznacznie oceni¢ szkolenn. Odpowiedz jednej z pan sugeruje, iz
spodziewata sie szkolenia zawodowego, a tymczasem uczestniczyta w szkoleniu podnoszacym
samoocene. Druga respondentka, powotujgc sie jednoczesnie na niepamieé, poinformowata, ze
spodziewata sie nauczy¢ obstugi terminalu kart ptatniczych, tymczasem jak mozna sie domysli¢, tego

elementu nie byto na szkoleniu.

Podsumowujgc powyzszy punkt nalezy stwierdzi¢, ze oferta realizowana przez Powiatowy Urzad
Pracy w obszarze szkolen jest oceniana przez osoby bezrobotne wysoko, cho¢ istnieje kilka wyraznych
obszaréw mozliwej poprawy. Jednym z oczekiwanych przez respondentéw kryteriéw jest tatwiejszy
i szybszy dostep do atrakcyjnych szkolen. Drugim jest podniesienie rynkowej atrakcyjnosci szkolen

w taki sposéb, aby uczestnictwo w nich w sposéb znaczacy zwiekszato szanse uczestnika na rynku

pracy.
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9.1.2.2 Analiza wspétpracy z urzedem pod kqtem stazy

Kolejnym istotnym obszarem dziatalnosci urzedu jest organizacja stazy. W niniejszym podpunkcie
przeprowadzono analize wynikdw oceny tego obszaru. W pierwszym pytaniu wysortowano grupe

respondentdw, ktérzy uczestniczyli w stazach.

Wykres 20: Odpowiedzi na pytanie: ,,Czy zostat(a) Pan(i) kiedykolwiek skierowany(a) przez urzad

pracy na odbycie stazu pracy?” (liczba odpowiedzi)

W Tak
M Nie

= Nie wiem, trudno powiedzie¢

63 osoby (16%) odpowiedziaty pozytywnie na pytanie o udziat w stazach. Istotne s3 tutaj tez
rozbieznosci ze wzgledu na pte¢ — w stazach wzieto udziat przeszto dwa razy wiecej pan niz panéw

(43 do 20).

Uczestnikéw stazy zapytano: ,W jakim zawodzie odbywat(a) Pan(i) staz pracy?”, a jesli byto kilka
stazy, poproszono o podanie informacji dotyczacych ostatniego. Trudno precyzyjnie skategoryzowaé
odpowiedzi na to pytanie, gdyz respondenci czesto rdznie nazywali ten sam lub podobny zawdd (np.
pracownik biurowy; praca w administracji; technik administracji; urzad skarbowy czy ,agencja celna -
przygotowywanie i wysytanie poczty, obstuga urzadzen biurowych”). Wida¢ jednak, ze w kolejnosci
byty to zawody biurowo-administracyjne, dalej — w stosunkowo réwnych proporcjach — inne zawody,
takie jak elektryk, masazysta, kucharz, ksiegowa. Z punktu widzenia analizy wynikéw badania

wyrdznia sie w sposdb godny komentarza zdecydowana przewaga wspomnianych zawodéw
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biurowo-administracyjnych, ktdéra sugeruje, ze wiasnie te stanowiska pracy s3 najczesciej

obsadzane stazystami.

Powyiszg teze zdecydowanie potwierdzajg wyniki kolejnego pytania: ,Jakie umiejetnosci Pan(i)
zdobyt(a) podczas odbywania stazu pracy?”. Wiekszos$¢ odpowiedzi wskazuje na umiejetnosci typowo
biurowe: kompletowanie dokumentdw, obstuga urzgdzen biurowych (13), obstuga sekretariatu (7),
obstuga komputera/ programow (5). Pozostate najczestsze wskazania to palenie w piecach
centralnego ogrzewania (5) i inne umiejetnosci zwigzane bezposrednio z typem zawodu. Istotna jest
liczba zaledwie 3 0sdb, zdaniem ktérych staz nie dat im zadnych umiejetnosci, co Swiadczy o tym, ze

staze spetniajg jeden ze swych gtdwnych celdw, czyli podnoszenie kompetencji stazysty.

Drugim kluczowym elementem decydujgcym zaréwno o ocenie, jak i o jego faktycznej atrakcyjnosci
stazu dla uczestnika, jest kwestia podtrzymania zatrudnienia przez pracodawce po zakoriczeniu
okresu dotowanego. Respondentdw, ktdrzy deklarowali uczestnictwo w stazach, zapytano: ,,Czy po
zakonczeniu stazu pracy pracodawca zaproponowat Panu(i) zatrudnienie na kolejny okres?”. Wyniki

zaprezentowane w liczbach rzeczywistych przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 21: Odpowiedzi na pytanie: ,,Czy po zakonczeniu stazu pracy pracodawca zaproponowat

Panu(i) zatrudnienie na kolejny okres?”

Nie

B Mezczyini
M Kobiety

Tak

Struktura odpowiedzi wskazuje, ze zdecydowana wiekszosé respondentéow (83%), niezaleinie od
ptci, nie otrzymata propozycji zatrudnienia po odbyciu stazu. Nawet jesli weZzmie sie pod uwage

fakt, ze respondentami byty osoby bezrobotne, co zapewne wptyneto na strukture odpowiedzi, to
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i tak wyniki wskazujg na to, iz pracodawcy bardzo czesto traktujg stazystow jako darmowych
pracownikéw, ktérym powierza sie proste prace z zatozeniem, ze niezaleznie od ich kompetencji

i zaangazowania nie przedtuzy sie z nimi wspdtpracy.

Wyniki te stanowig jednoczesnie najlepsze podsumowanie analizowanego podpunktu — staze s3
w ogromnej wiekszosci korzystne dla uczestnikdw, wyposazajgc ich w nowe umiejetnosci, natomiast
powaznym problemem jest podejscie pracodawcéw, ktérzy w wiekszosci wypadkdéw nie przedtuzajg
umowy, traktujgc stazyste jako krotkotrwatg, lecz darmowg site roboczg do wykonywania

najprostszych zadan.

9.1.2.3 Analiza wyksztatcenia respondentéw oraz aktywnosci w poszukiwaniu pracy

Struktura badanej populacji ze wzgledu na wyksztatcenie ksztattuje sie nastepujaco:

Wykres 22: Wyksztatcenie badanej populacji (%)

H podstawowe/gimnazjalne

M zasadnicze zawodowe

m Srednie ogdlnoksztatcgce

M $rednie zawodowe/policealne

H wyzsze

Ze wzgledu na ptec struktura ta wyglada nastepujgco:
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Wykres 23: Struktura badanej populacji (%) ze wzgledu na pte¢.

M Kobieta %

B Mezczyzna %

= Ogétem %

W powiecie przemyskim 15% populacji posiada wyisze wyksztatcenie, co koresponduje dosé
doktadnie z iloscig 0séb z tym poziomem wyksztatcenia w badanej prébie (16%). Warto zauwazy¢, ze
wyksztatcenie wyzsze ma az przeszto dwukrotnie wiecej pan (23%) niz panéw (10%). Odwrotna
sytuacja wystepuje w przypadku wyksztatcenia zawodowego: tu notujemy wyrazng przewage panow
(36% vs 24%). Ogdlnie struktura wyksztatcenia w badanej populacji przypomina strukture
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie, z jednym znaczgcym odstepstwem w grupie oséb

z wyksztatceniem podstawowym/gimnazjalnym, ktdrych w rejestrach jest blisko dwa razy wiece;.

Pierwszym pytaniem w analizowanym zagadnieniu byto ,Czy posiada Pan(i) uprawnienia
zawodowe?” Ponizej zaprezentowane wyniki pozwalajg zorientowac¢ sie w ogdlnej sytuacji
respondentéw na rynku pracy. Ogoétem 62% respondentéw (57% kobiet; 67% mezczyzn) deklaruje

posiadanie uprawnien zawodowych.
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Wykres 24: Odpowiedzi na pytanie: ,,Czy posiada Pan(i) uprawnienia zawodowe?”

H Tak

M Nie

Bezrobotni respondenci zadeklarowali posiadanie nastepujacych uprawnien zawodowych:

Tabela 10: Odpowiedzi na pytanie: ,Jakie uprawnienia zawodowe Pan(i) posiada?”

Jakie uprawnienia zawodowe Pan(i) posiada? Ogotem

kierowca, operator wézka widtowego, kop.-tad., malarz budowlany 30
kasjer fiskalny, sprzedawca 13
monter instalacji sanitarnych, hydraulik 10

Slusarz, mechanik, spawacz, tokarz 10

[EY
o

murarz tynkarz

kucharz

mechanik maszyn rolniczych i samochodéw
ciastkarz-cukiernik

fryzjer

krawieckie

stolarz

technik ekonomista

technik technologii zywienia
technik hotelarstwa
elektromonter, uprawnienia SEP
ksiegowos¢

technik mechanik, pszczelarz
terapeuta zajeciowy

czeladnik - krawiec

dziewiarz maszynowo-reczny

ekonomiczne

N N NN W B & B OO OO O N N 00 O O

elektromechanik samochodowy
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elektryk

nauczyciel/pedagog

opiekun osoby starszej, niepetnosprawnych
technik agrobiznesu

technik budownictwa

technik logistyki

technik rolnik

technik teleinformatyk

wychowawca kolonijny

elektronik, ochroniarz

administracyjne, humanistyczne
administrator

tadowacz - kolej

archiwista historyk

bankowiec

bezpieczenstwo wewnetrzne

bieglty sgdowy do wyceny miesa i wedlin, kierowanie stacjami CPN
biolog

brukarz

certyfikat CISCO

certyfikat krawiectwa

czeladnik, opiekun praktyk

dietetyk, opiekun w domu opieki spotecznej
dozor i eksploatacja instalacji elektrycznej
drwal

filolog

fizjoterapeuta

gastronomiczne

geodeta

instruktor nauki jazdy

inzynier techniki rolniczej i leSnej
kaletnik, mistrz kaletnictwa

kelner

kurs kosmetyczny z elementami wizazu
lekarz dentysta

le$nik, kurs pilarza

magister administracji

magister bezpieczenstwa wewnetrznego
magister inzynier rolnictwa

marketing i zarzadzanie

P P P P P PP P R P PP PP P PP P PR PP PR R R PR PR PR PR R RPNNNDDNDNDNDNNDDNDDN

masarz wykrawacz
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mechanizator rolnictwa

nauczyciel plastyki i muzyki, florysta
nauczyciel wychowania przedszkolnego
nauczyciel, instruktor narciarski
ochroniarz

ogrodnik

palacz, metalowiec

piekarz

pielegniarskie

pilot wycieczek, przewodnik turystyczny
pomoc kuchenna, sprzedawca
pracownik administracji panistwowej
przadka

przewoz rzeczy i materiatéw

ratownik medyczny - licencjat

referent ds. rozliczeniowych

socjolog

specjalista agrobiznesu

szwaczka

technik - finanse i rachunkowos¢

R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R”B @R

technik biurowy
technik eksploatacji pocztowo-telekomunikacyjnej, nauczyciel
j- polskiego

=

technik elektryk, geodeta

technik farmaceuta

technik handlowiec

technik lesny, studium pedagogiczne
technik ochrony oséb i mienia, technik mechanizator
technik technologii odziezy

technik telekomunikacji

technolog krawiectwa

technolog robét wykonczeniowych
traktorzysta

widkiennictwo, audytor energetyczny

zbrojarza, betoniarz

R R R R R R R R R R R R R

zootechnik
244
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Przewazajg uprawnienia techniczne. Cze$¢ oséb deklaruje wiecej niz jedng kategorie uprawnien, np.:
,widkiennictwo, audytor energetyczny”. Z tego powodu niektére zestawienia mogg wydawac sie

dziwne.

Powyzsze wyniki uzupetnia korelacja z danymi dotyczgcymi wyksztatcenia respondentéw,

przedstawiona w ponizszej tabeli.

Tabela 11: Tabela krzyzowa - odpowiedzi na pytanie: Czy posiada Pan(i) uprawnienia zawodowe?

Wyksztatcenie
podstawowe/ zasadnicze srednie srednie X Ogé’fem
. K , zawodowe | wyisze
gimnazjalne zawodowe ogolnoksztatcace .
/policealne
Czy posiada TAK 27 77 37 78 57 62
Pan(i) NIE
uprawnienia 73 23 63 22 43 38
zawodowe?
Ogoétem 100 100 100 100 100 100

Analiza krzyzowa wskazuje, ze w najgorszej sytuacji sg osoby posiadajgce wyksztatcenie
podstawowe/gimnazjalne oraz srednie ogdlnoksztatcgce. W tych dwdch grupach ogromna wiekszosé
respondentéw (73% i 63%) nie posiada uprawnien zawodowych. Réwniez wséréd oséb o wyzszym
wyksztatceniu niemal co drugi respondent (43%) nie deklaruje posiadania uprawnien wykraczajacych
ponad dyplom uczelni. Teoretycznie w najlepszej sytuacji sg osoby z wyksztatceniem zawodowym —
zarowno zasadniczym, jak i Srednim (77% i 78%). Przedstawione na ponizszym wykresie dalsze
pogtebienie analizy o dtugos$ci czasu poszukiwania pracy wskazuje, ze uprawnienia zawodowe
faktycznie stanowig istotny przyczynek do sytuacji na rynku pracy. Osoby posiadajgce uprawnienia
przebywajg zwykle na bezrobociu krécej, a bardzo wyrazne jest to w przypadku krétkotrwatego
bezrobocia (ponizej miesigca i do 3 miesiecy), gdzie istnieje zdecydowana (71%) przewaga osob
z uprawnieniami zawodowymi. Swiadczy to prawdopodobnie o fakcie, ze osoby z uprawnieniami
lepiej radzg sobie na rynku i szybciej znajdujg prace. Wraz z okresem przebywania na bezrobociu
proporcje wyréwnujg sie jednak. Nie bedzie to omawiane w tym punkcie, gdyz analiza sytuacji osob
dtugotrwale bezrobotnych zostanie przeprowadzona dalej (patrz: Analiza sytuacji oséb dtugotrwale

bezrobotnych).
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Wykres 25: Analiza dtugosci czasu poszukiwania pracy: uprawnienia zawodowe a sytuacja na

rynku pracy.

90
80
70
60 I Posiadam uprawnienia
zawodowe
50
mmm Nie posiadam uprawnien
40
30 —— Liniowy (Posiadam uprawnienia
zawodowe)
20 - . .
—— Liniowy (Nie posiadam
10 uprawnien)
0
ponizejl1 odl1ldo3 od4do6 od7dol2 odl1l3do powyzej
miesigca  miesiecy  miesiecy  miesiecy 24 24

miesiecy  miesiecy

Istotna przy analizie zagadnien zwigzanych z aktywnoscig bezrobotnych w poszukiwaniu pracy jest
tez kwestia postrzegania przyczyn wilasnego bezrobocia. Kolejne pytanie wprost dotyczyto

deklarowanej aktywnosci w poszukiwaniu pracy. Wyniki prezentuje ponizszy wykres:

Wykres 26: Odpowiedzi na pytanie: ,,Czy obecnie aktywnie poszukuje Pan(i) pracy?” (%)

W Tak

H Nie

Wyniki ksztattujg sie bardzo pozytywnie: az 89% respondentow deklaruje aktywno$¢
w poszukiwaniu pracy. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage fakt, ze badanie odbywato sie czesto na
terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu, co teoretycznie mogto wptywac na nadwyzke oséb

deklarujgcych aktywnosc (,,jestem w urzedzie = szukam pracy”).
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Prawidtowg interpretacje zagadnienia ufatwia analiza kolejnego pytania: ,W jakim celu
zarejestrowat(a) sie Pan(i) w Powiatowym Urzedzie Pracy?”. Respondenci mieli prawo wskazac¢ wiecej

niz jedng odpowiedz, a wyniki prezentujg sie nastepujgco:

Wykres 27: Odpowiedzi na pytanie: ,W jakim celu zarejestrowat(a) sie Pan(i) w Powiatowym

Urzedzie Pracy?” (%)

nie wiem, trudno powiedzie¢

uzyskanie zaswiadczenia dla opieki
spotecznej

B Mezczyini

152 H Kobiety

mozliwos¢ skorzystania z ubezpieczenia
51

169
165

ched znalezienia pracy

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

tacznie 48% odpowiedzi padto na ,cheé znalezienia pracy”, niemal tyle samo, bo 43% — na
,mozliwosc skorzystania z ubezpieczenia”. Nalezy podkresli¢, ze na te dwa pytania wskazato 336 i 304
respondentow, czyli przeszto % badanej populacji. Wskazuje to na wysoka swiadomos¢ roli urzedu
jako instytucji pomagajacej znalezé prace, a jednoczesnie na bardzo wazing role drugiego
motywatora, czyli faktu, iz rejestracja oznacza ubezpieczenie spoteczne. Najwyzsza liczba wskazan na
chec znalezienia pracy i fakt, ze uczynito to az 84% badanej populacji, dobrze $wiadczy o aktywnosci

bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.

Ze wzgledu na ciezka sytuacje rynkowag istotne sg réwniez deklaracje o zmianach, na jakie gotowi

byliby respondenci celem podjecia zatrudnienia. Odpowiedzi zestawiono ponizej:
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Wykres 28: Deklaracje o zmianach, na jakie gotowi byliby respondenci celem podjecia

zatrudnienia.
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Wyniki wskazujg, ze mezczyini sg nieco bardziej elastyczni od pan w kwestii zmiany miejsca
zamieszkania lub dojazddéw, co zapewne wynika z tradycyjnego modelu rodziny, mniej obcigzajgcego
mezczyzne obowigzkami ,domowymi”. Najwieksza liczba (285 wskazan) respondentéw deklaruje

mozliwos¢ przekwalifikowania sie.

Podsumowujgc: wyniki badan wskazujg, ze wiekszo$¢ respondentéw posiada uprawnienia
zawodowe, a ci witasnie przebywajg na bezrobociu zazwyczaj krdcej niz nieposiadajgcy uprawnien.
Wyniki warto uzupetni¢ i skonfrontowac z danymi z analizy materiatéw zastanych, ktore wskazuja, ze
az 65% zarejestrowanych bezrobotnych to osoby bez stazu pracy lub z bardzo krétkim stazem (do
1 roku). Jako przyczyne bezrobocia respondenci wskazujg najczesciej ogdlng sytuacje na rynku pracy,
ale réwnie czesto takie na rdéine przyczyny lezace po ich stronie. Pozytywnym faktem jest, ze
ogromna wiekszos¢ oséb rejestruje sie w urzedzie celem znalezienia pracy, jak tez ze duza cze$¢ oséb

jest w stanie zdecydowad sie na daleko idgce zmiany celem znalezienia pracy.

9.1.2.4 Ocena form wsparcia stosowanych przez urzqd

W pierwszym pytaniu dotyczacym analizowanego zagadnienia zapytano uczestnikdw badania ,,Czy
dotychczas uczestniczyt(a) Pan(i) w ktérejkolwiek z wymienionych form wsparcia organizowanego
przez Powiatowy Urzad Pracy?”. Respondenci mogli wskaza¢ dowolng ilo$¢ form wsparcia - wyniki

ksztattujg sie nastepujgco:
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Wykres 29: Odpowiedzi na pytanie: ,Czy dotychczas uczestniczyt(a) Pan(i) w ktoérejkolwiek

z wymienionych form wsparcia organizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy?”
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Wsréd wymienionych form nie bylo najpopularniejszych szkolen i stazy, ktére bylty analizowane
osobno. Jak prezentuje powyzszy wykres, 60% respondentdw stwierdzito, ze nie skorzystato z zadnej
z wymienionych form. Wsrdd wskazywanych form 114 oséb skorzystato z poradnictwa zawodowego,

natomiast pozostate formy cieszyly sie zainteresowaniem od kilku do kilkudziesieciu osdb.

Nastepnie spytano respondentéw: ,Jakimi formami pomocy ze strony Powiatowego Urzedu Pracy
byt(a) by Pan(i) zainteresowany(a) w przysztosci?”. Respondenci mogli wskaza¢ dowolng ilos¢ form

wsparcia.
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Wykres 30: Odpowiedzi na pytanie: ,Jakimi formami pomocy ze strony PUP byt(a)by Pan(i)

zainteresowany(a) w przysztosci?” (% wskazan)
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Wykres 31: Odpowiedzi na pytanie: ,Jakimi formami pomocy ze strony PUP byt(a)by Pan(i)

zainteresowany(a) w przysztosci?”
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Jak prezentuje powyziszy wykres, najwiekszym zainteresowaniem cieszytby sie szkolenia (26%
wszystkich wskazan), posrednictwo pracy (18%) oraz staze (13%). Obok stazy znalazty sie rowniez
inne formy wsparcia zwigzanego z subsydiowanym zatrudnieniem: prace interwencyjne oraz
zatrudnienie w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — tacznie 16% wszystkich

wskazan. Istotna jest tez liczba rzeczywista poszczegdlnych wskazan, ktéra pozwala ocenic ile oséb
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faktycznie bytoby zainteresowanych dang formg i tak az 136 oséb wykazato che¢ wziecia udziatu
w pracach interwencyjnych, co stanowi 34% badanej populacji. 85 oséb (21% badane] populacji)
wykazato zainteresowanie uzyskaniem srodkéw na dziatalno$é gospodarczg, co $wiadczy o bardzo
duzym zainteresowaniem tg ambitng formg wsparcia. Pozostate wskazania dotyczyty réznego rodzaju
Swiadczen dodatkowych stanowigcych forme wspomagajgcg lub bedacych zasitkiem dla oséb
bezrobotnych. Nie dostrzezono zasadniczych réznic miedzy ptciami w wyborze form wsparcia —
jedynie dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej cieszyta sie nieco wiekszym

zainteresowaniem pandw (9% vs 6% wszystkich wskazan).

Respondentdw, ktdrzy uczestniczyli w poszczegélnych formach wsparcia, poproszono o ich ocene za
pomocy trzypunktowej skali. Wyniki zaprezentowane w ponizszej tabeli $wiadczg o umiarkowanie
pozytywnej ocenie wszystkich form wsparcia. We wszystkich wypadkach opinie o wysokiej
uzytecznosci przewazaty nad ocenami negatywnymi, ktdre najczesciej miaty charakter marginalny
(poza forma doposazenie stanowiska pracy, w ktdrej to wzieto udziat tylko 5 respondentdow, stad

pojedyncza ocena stanowi az 20%).

Tabela 12: Odpowiedzi na pytanie: ,Prosze oceni¢ formy pomocy, w ktérych Pan(i)

uczestniczyt(a)?”

Bardzo Ciekawe, ale nie W ogoéle »
ie
pozyteczne dla | zwiekszajgce nieprzydatn .
Lp. | Forma pomocy o . umiem
znalezienia moich szans na e lub mato »
ocenic
pracy rynku pracy przydatne
1. Staz 40% 53% 5% 2%
2. Szkolenie 33% 47% 9% 11%
3. Prace interwencyjne 50% 41% 3% 6%
Doposazenie stanowiska
4, 60% 0% 20% 20%
pracy
Przygotowanie zawodowe
5. 50% 33% 6% 11%
dorostych

Bezrobotnych zapytano réwniez: ,,Czy w przypadku podjecia jednej z form aktywizacji byt(a) by Pan(i)
zainteresowany(a) wsparciem towarzyszagcym?”. W przypadku refundacji kosztdw opieki nad
dzieckiem do lat 7 przez osobe samotnie je wychowujgcg lub opieki nad osobg zalezng wyniki

ksztattowaty sie nastepujgco (dane przestawiono w procentach):
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Wykres 32: Odpowiedzi na pytanie: ,,Czy w przypadku podjecia jednej z form aktywizacji byt(a)

by Pan(i) zainteresowany(a) wsparciem towarzyszacym?”
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Z przyczyn wynikajacych zapewne z tradycyjnego podziatu rél spotecznych kobiety sg duzo czesciej
zainteresowane tego typu wsparciem. Réznic ze wzgledu na pteé¢ nie dostrzega sie natomiast
w przypadku drugiej analizowanej formy wsparcia dodatkowego, tj. refundacji kosztéw dojazdu —

w tym wypadku byto nig zainteresowanych 85% respondentéw.

Ostatnim pytaniem w tym obszarze badawczym byto: ,Jak ocenia Pan(i) dziatalno$¢ Powiatowego

Urzedu Pracy?”. Ponizej w procentach zaprezentowano wyniki:

Wykres 33: Odpowiedzi na pytanie: ,Jak ocenia Pan(i) dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy?”
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Urzad zostat przez respondentéw oceniony umiarkowanie pozytywnie — 38% ocenito dziatalnos¢
bardzo dobrze lub dobrze, podczas gdy oceny Zle i bardzo Zle postawito 20% osdb. Zdecydowana
wiekszos¢ (43%) nie potrafito jednoznacznie ocenic¢ pracy urzedu. Wyniki te sg zastanawiajgce, jesli

zestawi sie je z wysokg oceng poszczegdlnych form wsparcia.

9.1.3 Analiza grupy bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

(ze szczeg6lnym uwzglednieniem grup do 30 roku Zycia, 50+, dlugotrwale bezrobotnych)

9.1.3.1 Analiza sytuacji ze wzgledu na wiek

Dla celéw badawczych zdecydowano sie podzielié¢ respondentéw na cztery grupy wiekowe: 18-24 lata
— osoby wchodzace na rynek pracy; 26-35 lat — osoby mtode, w okresie wysokiej aktywnosci
zawodowej; 36-50 lat — osoby dojrzate, w okresie wysokiej aktywnosci zawodowej; 50+ — osoby

starsze. Taka struktura pozwoli na pogtebiong analize sytuacji na przemyskim rynku pracy.

Struktura analizowanej populacji ze wzgledu na wiek wyglada nastepujgco (dane przedstawiono

w procentach):

Wykres 34: Wiek respondentow (%).

m 18-25

M 26-35
36-50

W 50<

W badanej grupie zdecydowanie dominuja osoby mtode — az 65% stanowig osoby do 35 roku zycia.

Osoby w wieku $rednim to 23% badanej populacji, a te powyzej 50 roku zycia — 12%.

Poréwnujac strukture badanej populacji z populacjg powiatu przemyskiego w wieku produkcyjnym —
patrz ponizszy wykres — nalezy stwierdzi¢, ze wsréd bezrobotnych mamy praktycznie do czynienia
z odwrdceniem struktury wiekowej wzgledem ogoétu populacji. Obserwacje tg potwierdzaja réwniez
wczesniej analizowane dane dotyczace struktury bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy.

Fakty te nalezy wzigé pod uwage przy dalszej analizie wynikéw badan ankietowych.
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Wykres 35: Wiek respondentdw.
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Rzeszowie 2012,

W pierwszej kolejnosci prezentujemy analize krzyzowg, okreslajagcg sposdb, w jaki wiek

respondentéw wptywa na dtugosc poszukiwania pracy.

Wykres 36: Analiza krzyzowa okreslajgca sposéb, w jaki wiek respondentéw wptywa na diugosc

poszukiwania pracy.
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Wyniki zestawienia wskazujg, ze wiek ma bardzo istotny wptyw na dtugos$¢ poszukiwania pracy.
Sytuacje najlepiej obrazujg dwie linie trendéw dla oséb najmtodszych i najstarszych. Najbardziej
dramatycznie kwestia wyglada w przypadku dtugotrwatego bezrobocia. Sytuacje prezentuje ponizszy

wykres.

www.wektor.org.pl str. 67



Wykres 37: Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych w grupie wiekowej.
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Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych rosnie wraz z wiekiem, siegajac w grupie 50+ az 61%. Jak
pokazujg dane w tej grupie wiekowej, dtugotrwate bezrobocie ma charakter zdecydowanie
dominujgcy — pozostate analizowane okresy poszukiwania pracy stanowig od 4 do 9%, réowniez
z tendencja wzrostowa ze wzgledu na dtugotrwato$¢ bezrobocia. Swiadczy to o bardzo ztej sytuacji
0s6b starszych na lokalnym rynku pracy. Wyniki te nalezy jednak zestawi¢ z ogdlnymi danymi
dotyczacymi struktury bezrobocia, ktére to w przewazajgcej dotyka jednak czesci ludzi mtodych.
Wynika z tego, ze jakkolwiek bezrobocie czesciej dotyka miodych, to jest zdecydowanie bardziej

dtugotrwate w przypadku oséb starszych.

Niepokojace jest rowniez zestawienie okreséw pozostawania bez pracy w dwéch najmtodszych

analizowanych grupach: 18-25 oraz 26-35 lat. Przestawiono je na ponizszym wykresie.

Wykres 38: Zestawienie okresOw pozostawania bez pracy w dwdch najmtodszych analizowanych

grupach: 18-25 oraz 26-35 lat.
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Jak wynika z zestawienia, w przypadku tak mtodych grup wiekowych wyrazny jest juz trend do
przedtuzania sie okresu bezrobocia wraz z wiekiem. Co wiecej, mozna dostrzec, ze osoby mtodsze
czesciej poszukujg pracy przez okres do roku, czyli s3 w nieco mniejszym stopniu zagrozone
dtugotrwatym bezrobociem, podczas gdy w grupie 26-35 lat wykres jest poczatkowo dos¢ ptaski,
a pdiniej dramatycznie wzrasta. Swiadczy to prawdopodobnie o tendencji wypychania poza rynek
pracy coraz wiekszego wraz z wiekiem procenta populacji oséb, ktore nie znalazty pracy

w przeciggu pierwszego roku od zakonczenia edukacji lub utraty pracy.

Jak wynikato ze wczesniejszych analiz, zasadnicze znaczenie dla dtugosci przebywania na bezrobociu
ma kwestia posiadania uprawnien zawodowych. Ponizej zajmujemy sie kwestig posiadania

uprawnien ze wzgledu na wiek.

Wykres 39: Liczba osdb posiadajacych uprawnienia zawodowe.
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Jak prezentuje wykres, wraz ze wiekiem coraz wieksza cze$¢ badanej populacji posiada uprawnienia
zawodowe. Zestawiajac ten fakt z analizg dotyczacg wieku i czasu pozostawania bez pracy, mozna
wyciggnac¢ uzasadniony wniosek, iz uprawnienia majg wtérne znaczenie wzgledem wieku dla pozycji
statystycznej osoby na rynku pracy. Zapewne wniosek ten nalezy ztagodzi¢ zwazywszy na fakt, iz duza
cze$¢ starszych o0séb posiada wprawdzie uprawnienia zawodowe, lecz mogg byé one

zdezaktualizowane.

Istothna w tej sytuacji jest réwniez analiza krzyzowa ze wzgledu na wyksztatcenie i wiek

respondentdow. Zestawienie zaprezentowano w ponizszym wykresie.
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Wykres 40: Analiza krzyzowa ze wzgledu na wyksztatcenie i wiek respondentéow.
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Szczegdlnie ciekawe jest porownanie wynikéw dotyczgcych wyksztatcenia zawodowego i wyzszego

w odniesieniu do wieku respondentéw.

Wykres 41: Poréwnanie wynikow dotyczacych wyksztatcenia zawodowego i wyiszego

w odniesieniu do wieku respondentéw.
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Bardzo wyrazna jest ogdlnopolska tendencja do odchodzenia od wyksztatcenia zawodowego
w kierunku wyksztatcenia wyzszego. Tymczasem, jak wynika z wczes$niejszych analiz — wyksztatcenie
wyzsze wcale nie gwarantuje zatrudnienia. Co gorsza, w mtodszej populacji przewazajg réwniez
osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym, ktérego posiadacze sg najbardziej (obok

wyksztatcenia podstawowego/gimnazjalnego) zagrozeni bezrobociem.

Niezaleznie jednak od innych czynnikdw nalezy stwierdzi¢, ze wiek ma kluczowe znaczenie w analizie
struktury bezrobocia. Jak stwierdzono — bezrobocie zdecydowanie czesciej dotyka mtodych, jest

jednak znacznie bardziej dotkliwe (dtugotrwate) w przypadku oséb starszych.

Kolejng wazng kwestig jest problem aktywnosci zawodowej w kontekscie wieku respondentow.
Zestawienie krzyzowe odpowiedzi na pytanie ,Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy?” nie przynosi

zdecydowanych rozstrzygnied.

Tabela 13: Tabela krzyzowa — odpowiedzi na pytanie: ,Czy obecnie aktywnie poszukuje Pan(i)
pracy?” (%)

Wiek ;
Ogotem
18-25 26-35 36-50 50<

Czy obecnie TAK 92 84 91 91 90
aktywnie
poszukuje NIE 8 16 9 9 11
Pan(i) pracy?

Ogoétem 100 100 100 100 100

Jedyne wyraZzne odstepstwo od sredniej notujemy w grupie 26-35 lat, czyli wsréd oséb bedacych
teoretycznie w szczycie wieku produkcyjnego. Osoby te tymczasem niemal dwukrotnie czesciej
deklarujg, ze nie poszukujg aktywnie pracy. Przyczyna takiego stanu rzeczy lezy poza sferg rzeczowe;j

analizy.

Istotnych informacji moze rdéwniez dostarczyé zestawienie deklarowanych przyczyn bezrobocia

z wiekiem respondentow.
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Wykres 42: Zestawienie deklarowanych przyczyn bezrobocia z wiekiem respondentéw.
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Interesujgcych danych dostarcza zwtaszcza postrzeganie wiasnego wieku w kontekscie posiadania
pracy — jak wida¢, doktadnie potowa respondentéw w wieku 50+ jako przyczyne braku pracy podaje
wiek lub zdrowie (10%), podczas gdy u oséb mtodszych zdecydowanie czestsze sy wskazania na
nieodpowiednie kwalifikacje i, co oczywiste, zbyt krétki staz pracy. Nie ma natomiast znaczacych

roéznic w przypadku stwierdzen, ze bezrobocie wynika z braku ofert pracy na rynku.

Kolejnym wskaznikiem aktywnosci jest uczestnictwo w formach wsparcia realizowanych przez urzad.
Wszystkie grupy w podobnym stopniu korzystaty ze szkolen organizowanych przez urzad (10-14%) —
wyjatek stanowi jedynie grupa 50+, w ktdrej udziat wynosit jedynie 4%. Wraz z wiekiem dostrzegalny
jest tez wyrainy postepujacy sceptycyzm w kwestii przydatnosci szkolen — ze stwierdzeniem
»Szkolenia nic nie dajg, bo po nich i tak nie mozna znalez¢ pracy”, zgadza sie mniej wiecej co 20 osoba
przed 35 rokiem zycia i az co pigta w wieku 50+. Takie podejscie rzutuje réwniez na plany rozwojowe

— chec¢ uczestnictwa w szkoleniach tak ksztattuje sie w zaleznosci od wieku respondenta:
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Wykres 43: Procent osdb deklarujgcych che¢ wziecia udziatu w szkoleniu.
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Rowniez uczestnictwo w stazach jest mocno zdeterminowane wiekiem respondentéw.

Wykres 44: Procent oséb deklarujgcych udziat w stazach.
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Osoby mtodsze przeszto dwa razy czesciej korzystaty ze stazdw niz osoby najstarsze i przeszto siedem
razy czesSciej niz osoby w wieku 36-50 lat. Jesli weZzmie sie pod uwage, ze wiekszos¢ respondentow
utozsamia staz z kazdym typem zatrudnienia subsydiowanego oraz ze osoby najstarsze mogty
wskazywa¢ na odbycie stazu przed laty, wyraznym jest, ze stazami zainteresowane s3 przede

wszystkim osoby wchodzace na rynek pracy.
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Znajduje to potwierdzenie w ponizszym zestawieniu oczekiwanych form wsparcia ze wzgledu na wiek

Wykres 45: Zestawienie oczekiwanych form wsparcia ze wzgledu na wiek respondenta.

Nie wiem, trudno powiedzie¢

Zatrudnienie w ramach doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

Uzyskanie Srodkoéw na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej

m Ogotem
Swiadczenia (zasitki, dodatki aktywizacyjne m50<
etc.) m 36-50
W 26-35
| 18-25

Poradnictwo zawodowe

Kursy/szkolenia

Staze

Posrednictwo Urzedu w uzyskaniu
zatrudnienia

Zestawienie to ukazuje stosunkowo niewielkie rozbieznosci w zainteresowaniu réznymi formami ze
wzgledu na wiek respondentéw. Odstepstwem s3g jedynie omawiane powyzej staze oraz nieco

wieksze zainteresowanie szkoleniami wéréd oséb mtodszych.

Podsumowujac, wiek ma bardzo istotny wptyw zaréwno na strukture bezrobocia , jego
dtugotrwatos¢, jak rowniez, cho¢ w nieco mniejszym stopniu, na aktywnos¢ w zakresie rozwoju
osobistego. W powiecie przemyskim dostrzega sie dwa zasadnicze, wysoce niepokojgce trendy —
pierwszym jest niezwykle wysoki w stosunku do proporcji populacyjnych udziat w strukturze

bezrobocia oséb mtodych. Jest on zastanawiajacy i bardzo niepokojgcy szczegdlnie w miescie

www.wektor.org.pl str. 74



o tendencjach depopulacyjnych i bardzo wysokim ogdlnym wieku populacji. Drugim trendem jest
zjawisko dtugotrwatego bezrobocia, obserwowane w szczegélnosci wsréd osob starszych, ktore
oznacza najprawdopodobniej marginalizacje zawodow3a, a w konsekwencji byé moze spoteczng

0s6b starszych, ktére utracity zatrudnienie.

9.1.3.2 Analiza sytuacji oséb dtugotrwale bezrobotnych

Definicja osoby dtugotrwale bezrobotnej, czyli pozostajgcej w rejestrze bezrobotnych przez okres
min. 12 miesiecy w przeciggu ostatnich 24 miesiecy, nie do konca pokrywa sie z przyjeta ze wzgledow
metodologicznych strukturg pytan. Respondentdéw (osoby bezrobotne) pytano mianowicie o czas
poszukiwania pracy, co informuje badaczy nie o formalnym charakterze rejestracji w urzedzie jako
osoby bezrobotnej, a o faktycznej sytuacji na rynku pracy. W ponizszej analizie bedziemy jako
rownowaznik oséb dfugotrwale bezrobotnych traktowali osoby, ktére deklarowaty, ze poszukujg
pracy co najmniej od 13 miesiecy, wprowadzajgc dodatkowg kategorie oséb zmarginalizowanych na

rynku pracy, ktére szukaja jej powyzej 24 miesiecy.

Struktura respondentéw w zaleznosci od czasu poszukiwania pracy wyglada nastepujaco:

Wykres 46: Liczba respondentéw w danych kategoriach czasu poszukiwania pracy.

M ponizej 1 miesigca

M od 1 do 3 miesiecy

M od 4 do 6 miesiecy

W od 7 do12 miesiecy
B od 13 do 24 miesiecy

W powyzej 24 miesiecy

Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowiag 46% badanej populacji, przy czym osoby, ktére mozna
uzna¢ za zmarginalizowane na rynku pracy, stanowig az 34% catej populacji i 76% dtugotrwale
bezrobotnych. To bardzo niepokojgce dane s$wiadczagce o wysokim poziomie dtugotrwatosci
bezrobocia i silnej tendencji do postepujacej marginalizacji osdb, ktdre utracity prace lub jej nie

podjety.

www.wektor.org.pl str. 75



Istotna jest réwniez struktura osob diugotrwale bezrobotnych ze wzgledu na pteé.

Wykres 47: Bezrobotne kobiety.

B Do 12 miesiecy
B od 13 do 24 miesiecy

= Powyzej 24 miesiecy

Wykres 48: Bezrobotni meiczyini.

B Do 12 miesiecy
H od 13 do 24 miesiecy

= Powyzej 24 miesiecy

Wsrod bezrobotnych pan poziom marginalizacji na rynku pracy jest zdecydowanie wyiszy. Gorsze
w przypadku kobiet sg rodwniez ogdlne proporcje miedzy osobami bezrobotnymi a dtugotrwale

bezrobotnymi.
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W badanej populacji oséb dtugotrwale bezrobotnych nie dostrzezono bardzo istotnych dysproporc;ji
ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, poza zdecydowanie nizszym wskaznikiem wyzszego
wyksztatcenia wséréd oséb zmarginalizowanych wynoszacym tylko 7%, lecz juz wsrdd bezrobotnych
w przedziale 13-24 miesigce wskaznik ten nie odbiega wyraZznie od $redniej i wynosi 18%. Nieco
wyzszy od sredniej jest tez udziat oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Nie sg to jednak
odstepstwa, ktdre kazatyby szukaé przyczyn dtugotrwatego bezrobocia i marginalizacji w poziomie

wyksztatcenia.

Niezbednym elementem rzetelnej analizy sytuacji dtugotrwale bezrobotnych jest, to jak wyglada

wsparcie tej grupy realizowane przez urzad pracy.
Wykres 49: Uczestnictwo w szkoleniach.
20

A
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iy /\
) [\ /
- / N\ /
o / \ /
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/ = Jczestnictwo w szkoleniach

8
6
. /
2
0 T T T T T !

ponizej1 odl1do3 od4do6 od7dol2 od13do24powyzej24
miesigca  miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy  miesiecy

Jak prezentuje powyzszy wykres, procentowo osoby dtugotrwale bezrobotne czesciej uczestniczg
w szkoleniach niz te pozostajace bez pracy krécej niz 13 miesiecy. Pewne odstepstwo od tego trendu
dostrzegamy wsrdd osdb bezrobotnych od 7-12 miesiecy, lecz jest to grupa populacyjnie przeszto
dwu i pétkrotnie mniejsza niz grupa zmarginalizowana. Oznacza to, ze szkoleniowe wsparcie urzedu

trafia gléwnie do oséb znajdujacych sie w najgorszej sytuacji na rynku pracy.

W przypadku stazéw struktura uczestnictwa jest duzo bardziej wyrdwnana — wsparcie stazowe trafia

do oséb dtugotrwale bezrobotnych doktadnie tak samo czesto jak do oséb pozostatych.

Analizujgc pozostate odpowiedzi pod katem dtugotrwatosci pozostawania na bezrobociu badajacy nie
dostrzegajg bardzo znaczacych odchylen mogacych wyjasnié przyczyny tak dtugiego przebywania na

bezrobociu przez respondentéw. Deklarujg oni podobng, a nawet nieco wyzszg aktywnosc
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w poszukiwaniu pracy jak pozostali, korzystajg w podobny sposéb z réinych form wsparcia (nieco
czesciej z poradnictwa zawodowego), rowniez deklarowana elastycznos$¢ i ocena ustug urzedu nie
odbiega w sposéb dramatyczny od Sredniej. Zatem przy posiadanym materiale badawczym nie da sie
w sposob kompetentny okresli¢ w czym, prdcz analizowanego w poprzednim podrozdziale wieku,
tkwi problem dtugotrwatego bezrobocia. Mozna zatem w z duzym prawdopodobienstwem
stwierdzié, ze to wtasnie wiek (i zwigzane z nim czynniki jak zdrowie, zdezaktualizowane kwalifikacje
itp.)jest gtdwnym czynnikiem napedzajgcym zjawisko (dane analizowane w analizie danych

zastanych, a takze pdzniej, wskazujg rowniez na niezwykle istotny czynnik doswiadczenia i stazu).

9.1.3.3 Wskazanie/ocena potrzeb szkoleniowych i edukacyjnych
W niniejszym podrozdziale zajmiemy sie analiza pytan dotyczacych oczekiwan szkoleniowych
respondentéw. Pierwszym pytaniem w tym obszarze badawczym jest ,,Czy chciat(a)by Pan(i) w ciggu

najblizszych 12 miesiecy wzigé udziat w jakims szkoleniu organizowanym przez urzad pracy?”

Wykres 50: Odpowiedzi na pytanie: ,,Czy chciat(a)by Pan(i) w ciggu najblizszych 12 miesiecy wziac¢

udziat w jakims szkoleniu organizowanym przez PUP?”

W tak
M nie

1 nie wiem, trudno powiedzie¢

Ogromna wiekszosé, bo az 69% respondentéw (69% kobiet; 70% mezczyzn) deklaruje che¢ wziecia
udziatu w szkoleniu organizowanym prze urzad pracy. Tylko 18% deklaruje zdecydowang niechec.
To pozytywne wyniki Swiadczagce o duzym zainteresowaniu szkoleniami. Zgodnie jednak
z wczesniejszymi analizami decydujgca o faktycznym przystgpieniu do kursu jest jego atrakcyjnosé
oraz — w mniejszym stopniu — szybki termin realizacji. Zapytano zatem respondentéw: ,Jakiego

zawodu dotyczytoby to szkolenie?”
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Tabela 14: Odpowiedzi na pytanie: ,Jakiego zawodu dotyczytoby to szkolenie?”

Jakiego zawodu dotyczytoby to szkolenie? Ogotem

kierowca koparki, spawanie, wozki widtowe 36

budowlane 23

sprzedawca 17

informatyk, kursy komputerowe 14

kosmetyczka, krawcowa 12

fryzjer 9

monter instalacji sanitarnych, murarz, stolarz itp. 7

mechanik 6

ciastkarz-cukiernik 5

elektryk 4

brukarz, wézki widtowe 3

branza odziezowa- handel 2

handlowiec 2

magazynier 2

barman 1

jezyk obcy 1

kurs fryzjerski 1

nie wiem 1

z zakresu BHP 1
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Zaktadajac, 7e osoby bezrobotne majg faktycznie najwieksze obok pracodawcéw rozeznanie
w potencjale rynkowym szkolen, nalezy powyzisze dane potraktowaé jako bardzo wiarygodne
wskazanie na potrzeby szkoleniowe. Jesli powyzsze dane skoreluje sie z oczekiwaniami pracodawcéw

wzgledem doswiadczenia potencjalnych pracownikéw, rdwniez uzyska sie duzy poziom zgodnosci.

Kolejnym pytaniem precyzujgcym byto: ,Jakie umiejetnosci zamierza Pan(i) zdoby¢ podczas takiego

szkolenia?”

Tabela 15: Odpowiedzi na pytanie: ,Jakie umiejetnosci zamierza Pan(i) zdoby¢ podczas takiego

szkolenia?

Jakie umiejetnosci zamierza Pan(i) zdoby¢ podczas takiego szkolenia?

Ogédtem

chce naby¢ doswiadczenie, cos co zapewni zatrudnienie, doskonali¢ juz nabyte 39
obstuga kas fiskalnych 34
uprawnienia zwigzane z budownictwem (obstuga urzadzen i maszyn ciezkich) 23
kierowanie wozkiem widtowym, koparko-tadowarka 21
dobra znajomos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych 20
doszkolenie sie w zawodzie np. krawiec, murarz, tynkarz, elektryk, slusarz, stolarz 20
handel, sprzedawca 13
nabycie umiejetnosci kulinarnych 9
nie wiem, trudno powiedzie¢ 9
kosmetyczka (makijaz, manicure itp.) 7
asystent osoby niepetnosprawnej, starszej, Srodowiskowa 6
praca w zakfadzie fryzjerskim 6
doskonalenie obstugi urzadzen biurowych i prac w biurze 5
ekonomiczne (sprzedaz, pozyskiwanie klientow) 4
lepsza komunikacja z dzieémi, organizowanie czasu dzieciom, opieka nad nimi 4
obstuga klienta 4
prowadzenie rachunkowosci firm 3
kierowanie pojazdami ciezarowymi 3
fachowos¢ w pracy 2
naprawa pojazdow mechanicznych 2
praca w ksiegowosci 2
umiejetnosci zwigzane z kontaktem z druga osoba 2
wszystko zwigzane z zawodem florysty 2
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zarzadzanie, administracja 2

nauka jezyka 1
nauka pracy w magazynie 1
obrobka kamienia, grawerowanie 1
obrdbka zdjeé cyfrowych, obrébka, montaz, taczenie filmow 1
obstuga kantoru, uzyskanie prawa jazdy 1
ochrona obiektéw, nauka jazdy konnej 1
pozwolenie na bron 1
techniki masazu, nauka ¢wiczen rehabilitacyjnych 1
umiejetnosci zwigzane z zawodem barmana 1
umiejetnos¢ zarzadzania, poszerzania wiedzy juz zdobytej 1
uprawnienia BHP 1

Najwieksza liczba respondentéw udziela mato precyzyjnych odpowiedzi twierdzac, ze chciataby naby¢
doswiadczenia, doskonali¢ juz nabyte umiejetnosci lub przeby¢ szkolenie, ktére zapewni
zatrudnienie. Pozostate odpowiedzi pokrywajg sie z umiejetnosciami, ktérych mogg dostarczyc

wskazane wczesniej szkolenia i pozwalajg poznaé priorytety potencjalnych uczestnikéw.

9.1.4 Podsumowanie i wnioski
W powyzszym rozdziale zwrécono uwage na kilka istotnych zagadnien zwigzanych z cechami

lokalnego rynku pracy, strukturg bezrobocia oraz poziomem aktywnosci bezrobotnych.

W zakresie oceny szkolen wskazano, ze respondenci majg krytyczng ocene skutecznosci szkolen jako
wsparcia realnie zwiekszajgcego pozycje osoby bezrobotnej na rynku pracy, przy czym jednoczesnie
takze Swiadomosé zaréwno sytuacji rynkowej, jak i barier wynikajacych bezposrednio z ich
predyspozycji. W tej sytuacji naturalnym jest, ze uzyskane wsparcie nie daje gwarancji otrzymania
zatrudnienia. Pomimo tego zdecydowana wiekszos¢ respondentdw ocenia poziom realizowanych

szkolen dobrze lub bardzo dobrze.

Oferta realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w obszarze szkolen jest oceniana przez osoby
bezrobotne wysoko, cho¢ istnieje kilka wyraznych obszaréw mozliwej poprawy. Jednym
z oczekiwanych przez respondentéw kryteridw jest fatwiejszy i szybszy dostep do atrakcyjnych
szkolen. Drugim jest podniesienie rynkowej atrakcyjnosci szkole w taki sposéb, aby uczestnictwo

w nich w sposdb znaczacy zwiekszato szanse uczestnika na rynku pracy.
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W zakresie oceny oferty stazowej zwrdcono uwage na zdecydowang przewage zawoddw biurowo-
administracyjnych w ofercie. Problematyczng kwestig jest rowniez to, ze zdecydowana wiekszos¢

respondentdw nie otrzymata propozycji zatrudnienia po odbyciu stazu.

W analizie aktywnosci respondentéw w poszukiwaniu pracy zwrécono uwage, ze wiekszo$¢ osdb
rejestruje sie w urzedzie ze wzgledu na ,.cheé znalezienia pracy”, jednak niemal tyle samo wskazan
padto na ,mozliwos¢ skorzystania z ubezpieczenia”. Najwyzsza liczba wskazan na chec¢ znalezienia
pracy i fakt, ze uczynito to az 84% badanej populacji, dobrze swiadczy o aktywnosci bezrobotnych

w poszukiwaniu pracy.

W kwestii oceny oferty urzedu nalezy skomentowaé, ze najwiekszym potencjalnym
zainteresowaniem wsrdod respondentéw zapytanych o cheé skorzystania z poszczegdlnych typow

wsparcia cieszytby sie szkolenia, posrednictwo pracy oraz staze.

Urzad zostat przez respondentédw oceniony umiarkowanie pozytywnie — 38% ocenito dziatalnosc¢
bardzo dobrze lub dobrze, podczas gdy oceny ,zle” i ,bardzo Zle” postawito 20% osdb. Zdecydowana

wiekszosc¢ (43%) nie potrafita jednoznacznie ocenié pracy urzedu.

Sumujgc kluczowe zagadnienia dotyczace ogdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy podkreslié, ze
jakkolwiek bezrobocie czesciej dotyka mtodych, to jest zdecydowanie bardziej dtugotrwate
w przypadku oséb starszych. Wyrazna jest tez tendencja do wypychania poza rynek pracy coraz
wiekszego wraz z wiekiem procenta populacji oséb, ktére nie znalazty pracy w przeciggu pierwszego

roku od zakonczenia edukacji lub utraty pracy.

Wiek ma bardzo istotny wptyw zaréwno na strukture bezrobocia, jego dtugotrwatosé, jak rowniez,
cho¢ w nieco mniejszym stopniu, na aktywnos¢ w zakresie rozwoju osobistego. W powiecie
przemyskim dostrzega sie dwa zasadnicze, wysoce niepokojgce trendy — pierwszym jest niezwykle
wysoki w stosunku do proporcji populacyjnych udziat w strukturze bezrobocia oséb mtodych. Jest on
zastanawiajacy i bardzo niepokojgcy szczegdlnie w miescie o tendencjach depopulacyjnych i bardzo
wysokim ogdlnym wieku populacji. Drugim trendem jest zjawisko dtugotrwatego bezrobocia,
obserwowane w szczegdlnosci wsréd osob starszych, ktére oznacza najprawdopodobniej
marginalizacje zawodowg, a w konsekwencji by¢ moze spoteczng oséb starszych, ktére utracity

zatrudnienie.

Niepokojaca jest rdwniez sama struktura bezrobocia - osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig 46%
badanej populacji, przy czym osoby, ktére mozna uzna¢ za zmarginalizowane na rynku pracy
stanowig az 34% catej populacji i 76% dtugotrwale bezrobotnych. Wsréd bezrobotnych pan poziom

marginalizacji na rynku pracy jest zdecydowanie wyzszy.
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9.2 Analiza badan przedsiebiorcow

9.2.1 Cele badania i obszary badawcze
Ponizsza analiza jest oparta na wynikach bezposrednich wywiadéw ankietowych zrealizowanych
w styczniu 2013 roku na grupie 300 przedsiebiorstw dziatajgcych w powiecie przemyskim. Wyniki

badan uzupetniajg analize przeprowadzong na podstawie danych zastanych.
Cele szczegétowe poniiszej analizy to:

1) Okreslenie aktualnej sytuacji lokalnego rynku pracy wraz z prognozg jego rozwoju, w tym ocena
wielkosci i struktury przedsiebiorczosci w powiecie przemyskim (miasto Przemysl i  powiat

przemyski);

2) Okreslenie zmian zatrudnienia z uwzglednieniem planéw zatrudnieniowych przedsiebiorstw

dziatajgcych na lokalnym rynku pracy;

3) Okreslenie potrzeb  kwalifikacyjno-zawodowych lokalnego rynku pracy jako podstawy do

planowania szkolen i innych dziatan aktywizacyjnych.
Gitownymi obszarami badawczymi w ramach ponizszej analizy bedzie:
Analiza przedsiebiorczosci w powiecie, w tym:

a) Charakterystyka sektora lokalnej przedsiebiorczosci;
b) Zapotrzebowanie na dodatkowych pracownikéw, okreslenie zawodow i specjalnosci, na
ktodre istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy;

c) Oczekiwania wobec przysztych i obecnych pracownikdow.

9.2.1.1 Analiza lokalnej przedsiebiorczosci - dane ogdlne
W pierwsze] kolejnosci analizie poddamy strukture ankietowanych przedsiebiorstw. W badaniach
wzieto udziat 300 podmiotdw, a ich rozktad terytorialny (na podstawie miejsca rejestracji dziatalnosci)

oraz liczba zatrudnianych pracownikow prezentowaty sie nastepujaco:
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Wykres 51: Struktura ankietowanych przedsiebiorstw

Miasto Przemysl
G.Stubno
G.Krasiczyn
G.Orty
G.Medyka

W powyzej 250 pracownikéw
G.Przemys| od 51 — 250 pracownikow

M od 11 — 50 pracownikéw

G.Zurawica m do 10 pracownikow

G.Krzywcza

G.Dubiecko

G.Fredropol

G.Bircza

0 50 100 150 200

Ze wzgledu na dobdr préby struktura wielkosci przedsiebiorstw odzwierciedla strukture
przedsiebiorstw zarejestrowanych w powiecie przemyskim (na podstawie danych z opracowania
Urzedu Statystycznego w Rzeszowie: ,,Wojewddztwo podkarpackie - podregiony, powiaty, gminy
2012 r.”). Na badanym obszarze zdecydowanie dominuja mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace do
10 pracownikdéw, przy czym nalezy uwzgledni¢ réwniez informacje nierejestrowang, iz w tej grupie
dominuja z kolei firmy jednoosobowe zatrudniajgce co najwyzej kilku pracownikéw lub funkcjonujgce

w oparciu o prace wtasciciela.

Dobor firm ze wzgledu na branze byt losowy, a struktura przebadanych firm jest nastepujaca:
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Wykres 52: Liczebnos¢ firm w zaleznosci od branzy.

180
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Najczesciej reprezentowane s3 firmy w branzach: pozostata dziatalno$¢ ustugowa (81 podmiotéw);
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle (154) oraz
dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (20) i budownictwo (15).
Pordwnujagc powyzszy wykres ze strukturg przedsiebiorstw zaprezentowang w wykresie
nr 1 (Podmioty gospodarki narodowej...) nalezy uznaé, ze struktura respondentéw ogdlnie odpowiada

faktycznej strukturze przedsiebiorstw w powiecie.

Istotng informacjg na temat kondycji firmy jest czas funkcjonowania na rynku. Ponizej zostat on

skorelowany dodatkowo z wielko$cig przedsiebiorstwa.

Wykres 53: Czas funkcjonowania na rynku a wielko$¢ przedsiebiorstwa.

0-1 lat
2.5 |at I powyzej 250 pracownikéw
od 51 — 250 pracownikow
B od 11 - 50 pracownikow
6-10 lat
 do 10 pracownikéw
—— Liniowy (do 10 pracownikow)
11-20 lat
@ — Liniowy (od 11— 50
pracownikow)
21 i wiecej lat
-20 100

Strukture wiekowg przedsiebiorstw nalezy uznaé¢ za bardzo zréwnowaiong, a tym samym
pozytywng — na rynku funkcjonuje wiecej przedsiebiorstw ,z tradycjami”, jednak wyraznie widaé¢, ze
nie jest to jeszcze rynek zamkniety, gdyz liczba ,pretendentéw” jest catkiem spora (patrz linia

trendu). Zauwazalne jest jednak to, ze wséréd wiekszych podmiotéw zdecydowanie dominuja te,
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ktére na rynku funkcjonujg od min. 11 lat lub nawet powyzej 21 lat, czyli praktycznie od poczatku
transformacji systemowej. Brak wiekszych przedsiebiorstw w wsréd nowych na rynku podmiotéw
(wyjatek stanowig 2 firmy zatrudniajgce 11-50 pracownikdéw w grupie 2-5 lat) Swiadczy o tym, ze
nowym przedsiebiorstwom trudno znalez¢ niezagospodarowang nisze rynkowa gwarantujgcg szybki
rozwdj, a to niezbyt pozytywna informacja dla rynku pracy, gdyz to nowe przedsiebiorstwa
najczesciej generujg nowe miejsca pracy, podczas gdy te dtugo funkcjonujgce na rynku czesciej

jedynie rotujg pracownikdw.

Ponizszy wykres prezentuje kolejng istotng korelacje wielkosci z branzg — pozwoli ona na dodatkowg

ocene struktury lokalnej gospodarki (dane podano w procentach).
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rolnictwo, przetworstwo budownictwo handel hurtowy i transport i dziatalnosé informacjai dziatalnosé edukacja opieka zdrowotna i pozostata gosp. domowe

lesnictwo, przemystowe detaliczny; gospodarka zwigzanaz komunikacja finansowa i pomoc spoteczna dziatalnosé¢ zatrudniajgce

towiectwo i naprawa pojazdow  magazynowa zakwaterowaniemi ubezpieczeniowa ustugowa pracownikéw,

rybactwo samochodowych, ustugami produkujace

wiaczajac gastronomicznymi wyroby i

motocykle Swiadczace ustugi

na wiasne potrzeby

B do 10 pracownikéw  ®od 11 - 50 pracownikdw  ®od 51 — 250 pracownikéw M powyzej 250 pracownikow

Wykres 54: Wielko$¢ przedsiebiorstw a branze.
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Zestawienie przynosi ciekawe dane — najwieksze przedsiebiorstwa nie wystepujg w branzach
tradycyjnie uznawanych za charakterystyczne dla duzych podmiotéow, np. takich jak przemyst,
przetwérstwo czy budownictwo, ale w branzy handlowej i ustugowej. Oczywiscie nalezy wzigé pod
uwage niewielkg liczebnie prébe, lecz mozna zaryzykowac wniosek, iz najwiekszymi pracodawcami
w powiecie stajg sie nie ,fabryki”, a ,markety”, co jest zresztg charakterystyczne dla gospodarki
szczegblnie w regionach o stosunkowo matym uprzemystowieniu, do ktéorych nalezy powiat

przemyski.

Sumujac, struktura lokalnej gospodarki na podstawie badan ankietowych nie wyrdznia sie niczym
wyjatkowym. Jest stosunkowo zréwnowazona jesli chodzi o wiek przedsiebiorstw, z wyrazng jednak
przewaggy wiekszych firm z tradycjami. Branze ustugowe maja zdecydowang przewage nad branzami

produkcyjnymi, réwniez w przypadku podmiotdéw zatrudniajgcych wiekszg ilos¢ pracownikow.

9.2.1.2 Aktualna sytuacja zatrudnieniowa

W niniejszym punkcie postaramy sie przeanalizowac potencjat zatrudnieniowy lokalnych podmiotdw,
jak tez ich ocene lokalnego rynku pracy. W pierwszym pytaniu w tym obszarze badawczym spytaliSmy

pracodawcow: ,,Czy obecnie poszukujg Paistwo pracownikow?”.

Wykres 55: Odpowiedzi na pytanie: ,Czy obecnie poszukujg Panistwo pracownikow?”

W tak
M nie

nie wiem, trudno powiedzie¢

Nie jest dobra wiadomoscig, ze zaledwie 7% respondentéw stwierdzito, iz aktualnie poszukuje
pracownika. Az 85% stwierdzito jednoznacznie, ze nie. Pewien wptyw na wyniki moze mieé okres
prowadzenia wywiadow, to jest styczen, jednak niezaleznie od tego dane te trzeba interpretowac

jako niepokojace.
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Dane dotyczgce poszukiwania pracownikéw skorelowalismy z wielkos$cig przedsiebiorstwa:

Wykres 56: Dane dotyczgce poszukiwania pracownikow a wielko$¢ przedsiebiorstwa.

nie wiem, trudno powiedzie¢

M powyzej 250 pracownikow

100 i
mod 51 — 250 pracownikéw

nie
M od 11 — 50 pracownikéw

M do 10 pracownikow

tak

0 20 40 60 80 100 120

Jak prezentuje wykres, potencjalne zatrudnienie moze statystycznie czesciej wystgpi¢ raczej
w wiekszych i duzych firmach; jedynie 6% dominujacych na lokalnym rynku mikroprzedsiebiorstw
zadeklarowato poszukiwanie pracownikéw. Rowniez te wyniki nalezy uzna¢ za wysoce negatywne

dla oceny sytuacji na rynku pracy.

Pracodawcéw, ktérzy pozytywnie odpowiedzieli na pytanie o poszukiwanie pracownika, zapytano

0 przyczyny tego stanu, pozwalajgc wskaza¢ dowolng liczbe odpowiedzi.

Struktura odpowiedzi prezentuje sie nastepujgco (podano w liczbach rzeczywistych):
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Wykres 57: Odpowiedzi pracodawcéw, ktérzy pozytywnie odpowiedzieli na pytanie

o poszukiwanie pracownika, na pytanie o przyczyny tego stanu.
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Struktura odpowiedzi, niestety nie ich liczba, jest bardzo pozytywna, gdyz dominujg wskazania na
czynniki rozwojowe. Jedynie 5 odpowiedzi, czyli co szdsta, wskazywato na czynniki zwigzane z rotacjg
pracownikéw (emerytury, zwolnienia itp.). Pozostate wskazujg na poszukiwanie pracownikéw
wynikajgce z rozwoju przedsiebiorstwa, np. jego rozbudowy (8 wskazan), brak pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach (5) czy wzrost sprzedazy (3). Ciekawe, gdyz wskazujgce na realne
potrzeby pracodawcéw, sg réwniez wskazania na odpowiedz ,inne”- niestety udzielito ich jedynie
trzech pracodawcéw, wiec trudno uznaé je jako miarodajne. Wskazywali oni na sytuacje zwigzane
zurlopami macierzynskimi, sezonowg dziatalnoscig firmy oraz prawdopodobnie wymogami

formalnymi (koniecznos¢ zatrudnienia ze wzgledu na chec¢ uzyskania koncesji na alkohol).
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Niestety jeszcze raz trzeba podkreslic ogdlnie bardzo niska liczbe wskazan, co swiadczy o tym, ze
jedynie bardzo niewielka liczba przedsiebiorstw na lokalnym rynku aktualnie rozwija sie, generujac

wzrost zatrudnienia.

9.2.1.3 Zapotrzebowanie na pracownikéw, zawody i specjalnosci
Zapotrzebowanie na dodatkowych pracownikéw, okreslenie zawoddw i specjalnosci, na ktdre istnieje
zapotrzebowanie na rynku pracy, oraz oczekiwania wobec przysztych i obecnych pracownikéw to

kolejne kwestie, ktére nalezy podnies¢ w kontekscie prowadzonych badan.

Po dokonaniu analizy ogdélnego aktualnego zapotrzebowania na pracownikéw nalezy zbada¢, jakie sg
aktualnie poszukiwane zawody i specjalnosci. Pracodawcy zapytani o to zagadnienie wskazywali

nastepujgce potrzeby zatrudnieniowe:

Tabela 16: Potrzeby zatrudnieniowe.

Zawod llos¢ wskazan
sprzedawca 6
robotnik le$ny a4
kosmetyczka 3
kelner 2
kierowca B, C+E 2
kasjer 2
barman 1
fryzjerka 1
kolorysta 1
kucharz 1
montazysta stolarki okiennej/magazynier 1
montazysta urzadzen klimatyzacyjnych 1
osoba z wyizszym wyksztatceniem 1
pilarz 1
przedstawiciel handlowy 1
recepcjonistka 1
technik mechanik 1
doradca 1
instruktor 1
ogrodnik 1
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oraz nastepujgce oczekiwane umiejetnosci:

Tabela 17: Oczekiwane umiejetnosci.

Umiejetnosci llos¢ wskazan
doswiadczenie 3
odpowiednie kwalifikacje kosmetyczne 2
doswiadczenie przy projektach UE 1
doswiadczenie w zawodzie fryzjera 1
doswiadczenie w zawodzie kelnera 1
komunikatywnos¢ 1
kreatywnos¢ 1
montowanie klimatyzacji 1
montowanie okien, prawo jazdy 1
obstuga kasy fiskalnej 1
obstuga klienta, dobra znajomosc¢ komputera 1
prowadzenie recepcji 1
przygotowywanie positkow 1
srednie wyksztatcenie, obstuga kasy fiskalnej 1
samodzielnos¢, kreatywnos¢, prawo jazdy kat. B, q
dobra organizacja pracy

znajomos¢é branzy meblowej, obstuga komputera, 1
program OPTIMA

znajomos¢ ukrainskiego, branzy motoryzacyjnej, q
obstugi komputera

doswiadczenie w zawodzie sprzedawca 1
komunikatywnos¢ 1

Jak widaé, jedynie sprzedawca/kasjer, robotnik lesny, kosmetyczna, kierowca i kelner/barman cieszyli
sie wiekszym zainteresowaniem pracodawcéw w chwili przeprowadzania badania. Pozostate
wskazania réwniez informujg o realnych ,potrzebach chwili”, lecz nie pozwalajg na wycigganie
konkretnych wnioskéw o zapotrzebowaniu na zawody w diuiszej perspektywie czasowej. Dosé
nietypowe jest okreslenie zawodu ,o0soba z wyzszym wyksztatceniem” — dodatkowych informacji
w tym wypadku dostarcza zestawienie tej odpowiedzi z okresleniem oczekiwanych umiejetnosci,
a mianowicie , doswiadczenia przy projektach UE”, co dowodzi, ze poszukiwanym zawodem jest
specjalista ds. projektéow unijnych. Inne oczekiwane umiejetnosci dotyczg zazwyczaj konkretnych

wskazanych wczesniej zawodoéw lub stanowisk albo ogélnych kwalifikacji i kompetencji, takich jak
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samodzielnos¢ i kreatywnos¢ czy posiadanie prawa jazdy (rézne kategorie). Istotne dla respondentéw

jest tez doswiadczenie pracownikéw.

57% pracodawcow (12 wskazan) pozytywnie odpowiedziato tez na pytanie dodatkowe: ,Czy beda
Panstwo bra¢ pod uwage inne cechy pracownikéw niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe?”.
Wskazano na nastepujgce cechy: dyspozycyjnos¢, energicznos¢, otwarto$¢, punktualnosé,
pracowito$é, niekaralnos¢, kreatywnos¢, uczciwosé, umiejetnos¢ organizowania pracy. Najczesciej

powtarzang cechg byt jednak wyglad oraz trudna do jednoznacznej interpretacji ,,postawa”.

Aby rozszerzy¢ perspektywe czasowq zagadnien zatrudnieniowych, zapytaliSmy pracodawcéw: ,Czy

planujg Panstwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy zatrudnié¢ dodatkowo nowych pracownikéw?”.

Wykres 58: Plany zatrudnieniowe w kolejnych 12 miesigcach.

| tak
M nie

I nie wiem, trudno powiedzieé

Dtuzsza perspektywa nieco poprawita poprzednie, dosé¢ dramatyczne wyniki. W dalszym jednak ciggu
znaczna wiekszos¢, bo az 60% pracodawcéw, stanowczo twierdzi, ze nie bedzie zatrudniaé
pracownikéw. Zwiekszyta sie znaczaco liczba odpowiedzi niejednoznacznych (nie wiem, trudno
powiedzieé), co Swiadczy o do$¢ niepewne] sytuacji pracodawcow. 47 firm, czyli 16% ogétu
respondentéw zamierza zatrudnia¢ pracownikdéw w ciggu kolejnego roku dziatalnosci. Zestawiajac
te wyniki z innymi badaniami lokalnego rynku pracy realizowanymi w latach poprzednich w woj.

podkarpackim nalezy stwierdzi¢ dwu, a nawet trzykrotnie mniejszg ilos¢ deklaracji zatrudnieniowych.
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Moze to swiadczy¢ albo o gorszej sytuacji na przemyskim rynku albo, co bardziej prawdopodobne,

o lokalnych przejawach realnego kryzysu gospodarczego czekajgcego nas w 2013 roku.

Jesli skonfrontuje sie deklaracje zatrudnieniowe z wielkoscig przedsiebiorstwa (ponizszy wykres),
ponownie okaze sie, ze mikroprzedsiebiorstwa znajdujg sie w nieco gorszej kondycji niz wieksze
podmioty. W dtuzszej perspektywie czasowej réznice te jednak nie sg juz tak dramatyczne jak przy
aktualnym zapotrzebowaniu. Stanowczo wyiszg dynamike zatrudnieniowg wykazujg tym razem
podmioty zatrudniajgce od 11 do 50 pracownikéw — 29% z nich deklaruje chec¢ zatrudniania, a 21%

nie jest w stanie okresli¢ swego zdania w tej kwestii.

Wykres 59: Deklaracje zatrudnieniowe z wielkoscig przedsiebiorstwa.

nie wiem, trudno powiedzie¢

H ogdtem

B powyzej 250 pracownikéw
nie M od 51 — 250 pracownikéw
M od 11 — 50 pracownikéw

m do 10 pracownikow

tak

Szersza perspektywa czasowa nieco poprawita szanse zatrudnieniowe, lecz w dalszym ciggu ilos¢
deklaracji zatrudnieniowych nalezy postrzegac jako niewielka. Istotne sg zatem przyczyny, dla ktérych
przedsiebiorstwa bedg zatrudnia¢ pracownikéw. Celem ich wysondowania zadano pytanie , Dlaczego
planujg Panstwo zatrudni¢ nowych pracownikéw?”. Struktura odpowiedzi ksztattowata sie

nastepujaco:
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Wykres 60: Odpowiedzi na pytanie: ,Dlaczego planuja Panstwo zatrudni¢ nowych

pracownikow?”

inne

o o
[Eny
w

nie wiem, trudno powiedzieé

[EnY
N
(%3]

Brakowato nam pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach i umiejetnos-ciach

o o
[EnY
w

Brakowato nam pracownikéw z powodu przechodzenia
na renty, emerytury itp.

o I
(%]

Brakowato nam pracownikéw z powodu koniecznosci
uzupetnienia liczby pracownikéw wynikajacej z ptynnosci,
np. zwolnienia, zmiana pracodawcy

o
[N
(o)}

Zaczeli$my stosowac nowe technologie

o o
[EnY
~N

powyzej 250
pracownikow
Rozbudowalismy firme

AE— 15
| Mod11-50
Wozrosta sprzedaz produkowanych przez nas 0 o s
produktéw/$wiadczonych ustug wérdéd odbiorcow 0 pracownikéw
zagranicznych . 1

mdo 10

Wozrosta sprzedaz produkowanych przez nas o
pracownikow

produktow/$wiadczonych ustug na terenie kraju

11

f

o
w
[y
o
[y
w

20

Ponownie dominujg odpowiedzi o charakterze prorozwojowym mowigce o rozbudowie firmy,
wzroscie sprzedazy lub wprowadzeniu nowych technologii. Czynniki typowo rotacyjne (emerytury,
zwolnienia itp.) stanowig jedynie 22% wszystkich odpowiedzi (réwniez otwartych). Wsréd
odpowiedzi otwartych (4) znajdujemy ciekawe, cho¢ nieliczne, a przez to mato miarodajne wskazania
na sezonowos$¢ prac (w lecie trzeba bedzie zatrudni¢ pracownikéw), jak tez na pozytywny wptyw
dotacji na zatrudnienie. To pozytywne wyniki, cho¢ trzeba je skonfrontowac z matg iloscig deklaracji

zatrudnieniowych.
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Pracodawcéw deklarujgcych zatrudnienie w przeciggu kolejnego roku zapytalismy ,W jakich
zawodach i o jakich umiejetnosciach oraz ilu pracownikéw planujg Panstwo zatrudni¢?”. Zsumowana
ilos¢ deklarowanych nowych pracownikéw w zaleznosci od podmiotéw przedstawia sie nastepujgco

(prezentuje sie wariant pesymistyczny — wariant optymistyczny jest o 3 oferty wiekszy):

Wykres 61: Odpowiedzi na pytanie: ,W jakich zawodach i o jakich umiejetnosciach oraz ilu

pracownikéw planujg Panstwo zatrudnic?”
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H powyzej 250 pracownikow
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Liczba deklarowanych zatrudnien

Zatrudnienie pracownikéow deklarujg zatem gtéwnie mikroprzedsiebiorstwa (79 ofert), a wieksze
firmy, ktore — jak wynika z poprzednich analiz — statystycznie czesciej deklarowaty chec
zatrudnienia, wygenerujg bardzo niewielkie przyrosty zatrudnienia, jak sie okazuje. Na przyktad
duze przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 250 osdb deklarujg zatrudnienie tacznie dwdch osdb,
a 14 uczestniczacych w badaniu firm zatrudniajgce od 11 do 50 pracownikdw planuje facznie
zatrudni¢ 7 pracownikéw (nalezy zaznaczyé, ze checi zatrudnieniowe deklarowato 29% z nich). Jesli
wezmiemy pod uwage, ze badanie objeto 3,13 procenta wszystkich podmiotéw dziatajgcych
W powiecie, oznacza to, ze powyzszy tgczny potencjat zatrudnieniowy (91 ofert) nalezy pomnozy¢
przez 32, aby oceni¢ ten sam potencjat na poziomie powiatu. Otrzymana liczba 2 912 jest bardzo
zblizona do facznej liczby ofert pracy, ktére wptynety do PUP w roku 2012 (2 435). Jesli wezmiemy
pod uwage, ze nie wszystkie realne oferty rynkowe trafiajg do rejestrow urzedu, to mozna zatozy¢, ze
powyzsze szacunki sg bardzo bliskie realnego potencjatu zatrudnieniowego przemyskich

przedsiebiorstw.

Dane dotyczgce planéw zatrudnieniowych skorelowalismy z branzg przedsiebiorstw.

www.wektor.org.pl str. 97



Wykres 62: Plany zatrudnieniowe a branza przedsiebiorstw.
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Powyzsza tabela daje pewne informacje na temat kondycji poszczegdlnych branz. Dokonujac analizy
trzeba jednak bra¢ pod uwage bardzo niewielkie liczebnosci niektérych branz, np. w przypadku
yinformacji i komunikacji” mamy do czynienia jedynie z dwoma respondentami, co moze znaczaco
fatszowac rzetelnos¢ analizy. Jako wyznacznik lepszej badZz gorszej kondycji branzy nalezy w tym

przypadku przyja¢ dysproporcje wzgledem S$redniej (czyli 16% - tak; 60% - nie; 24% - trudno
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powiedziec¢). Najlepiej zatem pod wzgledem potencjatu zatrudnieniowego wypada branza rolniczo-
lesna, edukacyjna oraz transportowa. Najmniejsze prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia
bedzie natomiast w branzy przemystowej, gospodarstwach domowych zatrudniajgcych pracownikéw

oraz w opiece zdrowotnej.

Kolejnym pytaniem jest zatem, kogo bedg zatrudnia¢ pracodawcy. Zsumowane odpowiedzi znajdujg
sie w ponizszej tabeli, a wskazania informujg nas, ile firm planuje zatrudnié pracownika danego
zawodu. ,Liczba zatrudnionych pracownikéw” stanowi natomiast sume liczby wskazan i ilosci

pracownikdéw, ktérych zamierza zatrudnic¢ dana firma w analizowanym zawodzie.

Tabela 18: Przedstawiciele zawoddw, ktérych beda zatrudniaé pracodawcy.

Liczba zatrudnionych

Wskazania .
pracownikow
1 1
1 lub 2 5 10 Ogétem 1 Ilub 2 5 10 Ogodtem
2 2
operator sprzetu
budowlanego 2 0 0 1 1 4 2 0 0 5 10 17
(tadowarka, widtak itp..)
sprzedawca 6 0 4 0 0 10 6 0 8 0 0 14
kierowca samochodu
3 0 0 1 0 4 3 0 0 5 0 8
dostawczego
konserwator sprzetu 0 0 0 1 0 1 0 0 0 5 0 5
mechanik samochodowy 4 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 4
magazynier 3 0 0 0 0 3 3
montazysta stolarki
. . 1 0 1 0 0 2 1 0 2 0 0 3
okiennej
barman 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2
fryzjer 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2
informatyk 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0 2
przedstawiciel handlowy 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0 2
hydraulik lub
. 1 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 2
przedstawiciel
kasjer-sprzedawca 1 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 2
pracownik
L. . 3 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 2
administracyjny
$lusarz 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2
pracownik fizyczny 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2
chemik 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
cukiernik 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
doradca klienta 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
dowolny 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
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elektryk

fotograf

grafik komputerowy
handlowiec
kosmetyczka

laborantka nasiennictwa

lakiernik

B R O R R R R R
O O B O O O o o
O O O O ©O o o o
O O O O ©O o o o
O O O O ©O o o o
R R R R R R R R
R R O R R R R R
© O B O O O O o
© O O O ©O o o o
© O O O ©O ©o o o
© O O O ©O O o o
N N S

monter

,Nie ma znaczenia” —
wskazanie mato
precyzyjne — zapewne 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
pracownik bez
kwalifikacji
spedytor
budowlaniec
elektryk

rachunkowos¢-finanse

sortownik

[ = S S O S =
L O S = O =
L O S = O =
O O O O o o
O O O ©O o o
O O O O o o
L = O = S =

logistyk-spedytor
Ogodtem 50

W o © o © o ©
N ©o © o © o o
W o © o © o ©
r olo o © o ©
W o © o © o ©

Powyisze zestawienie dobrze uzupetnia wczesniejsze analizy, z ktérych wynikato, ze handel i ustugi
maja bardzo wysokie znaczenia w gospodarce lokalnej. Jednak obok wskazan na sprzedawcéw,
ktérych w roku 2013 rynek, stosujgc ekstrapolacje, moze wchtong¢ nawet okoto 450-ciu (czesc
dotyczy na pewno pracownikow sezonowych lub réznych form rotacji), na najbardziej poszukiwany
zawod wyrastajg operatorzy réznego rodzaju sprzetu budowlanego — tacznie az 17 wskazan (czyli
potencjat blisko 550 oséb). To Swiadczytoby, nieco wbrew wczesniejszym analizom, o duzej dynamice
sektora budowlanego. Mozna jednak postawic teze, ze mamy tu raczej do czynienia z sezonowoscia
niz ze wzrostem potrzeb zatrudnieniowych. Firmy bedg po prostu w ciggu nastepnych miesiecy
szuka¢ fachowcéw, ktorzy w okresie jesienno-zimowym mieli sezonowy przestéj. Nalezy wzigé¢ pod
uwage te teze przy przygotowywaniu oferty szkoleniowej. Sporym zainteresowaniem cieszg sie
rowniez kierowcy (tgcznie 8 wskazan na rézine kategorie), tu jednak sezonowos$¢ rowniez moze
odgrywaé pewng role. Pozostate wskazania wynikajg zapewne z realnych potrzeb lokalnej
gospodarki, jednak ze wzgledu na niewielkg prébe nalezy ostroznie podchodzi¢ do prostej
ekstrapolacji (czyli mnozenia przez 32), gdyz niektére z nich mogg mie¢ charakter wysoko
specjalistyczny lub losowy — np. 1 wskazanie na laborantke nasiennictwa nie oznacza, ze w powiecie

beda poszukiwane 32 osoby o tych kompetencjach.
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Pracodawcy oczekujg od przysztych pracownikéw nastepujgcych umiejetnosci:

Tabela 19: Oczekiwane umiejetnosci.

Zawad

barman

chemik
ciesla/dekarz
cukiernik
doradca klienta
dowolny
elektryk
fotograf

fryzjer

grafik komputerowy
handlowiec

hydraulik

hydraulik lub
przedstawiciel

informatyk

kasjer
kasjer-sprzedawca
kierowca

kierowca kat.C

kierowca samochodu
dostawczego

kosmetyczka

laborantka nasiennictwa

lakiernik

mechanik

mechanik samochodowy

montazysta stolarki
okiennej

monter
nie ma znaczenia

obstuga klienta

operator sprzetu
budowlanego

Umiejetnosci

wyisze wyksztatcenie chemiczne

wypiekanie ciast

wyksztatcenie srednie

wdrozeniowiec oprogramowania

wiedza z zakresu elektryki

informatyczne

odpowiednie kwalifikacje, fryzjerstwo - $cinanie, uktadanie wtoséw
doswiadczenie i obstuga Photoshopa

podstawowa znajomos¢ hydrauliki
znajomos¢ branzy hydraulicznej i marketingu

obstuga sieci teleinformatycznej

prawo jazdy, doswiadczenie

uprawnienia do jazdy kat. C

odpowiednie kwalifikacje kosmetyczne, znajomos¢ technik makijazu
analiza zywnosci
lakierowanie - doswiadczenie,

naprawa samochodow
budowlane, montowanie okien, prawo jazdy

wyksztatcenie zawodowe
doswiadczenie w gastronomii

doswiadczenie
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operator widlaka

pracownik
administracyjny

pracownik biurowy

przedstawiciel handlowy

spedytor

sprzedawca

sprzedawca, mechanik
$lusarz

budowlaniec

elektryk

konserwator sprzetu
magazynier

mechanik

montazysta stolarki
okiennej

operator maszyn
pracownik produkcji
rachunkowos¢-finanse
sortownik

Slusarz

kierowca samochodu
logistyk-spedytor
mechanik

pracownik fizyczny

operator fadowarki

2letni staz pracy
samodzielnos¢, kreatywnosé, prawo jazdy kategorii B

obstuga komputera, znajomos¢ jezykow obcych

postugiwanie sie kasg fiskalng i komputera
doswiadczenie w handlu

umiejetnosci sprzedazowe w branzy kosmetyczne;j
wyksztatcenie zootechniczne,

wyksztatcenie Srednie

obstuga komputera, kasy fiskalnej, zmyst techniczny
doswiadczenie

podstawowa znajomos¢ budowlanki

kwalifikacje zawodowe potwierdzone egzaminem
sktadowanie i sortowanie

naprawa samochodow
2letni staz pracy

umiejetnos¢ obstugi maszyn
wyksztatcenie srednie

staz pracy 3 lata

dystrybucja, logistyka,

Myslnik oznacza brak wskazania na konkretng umiejetno$é. Pracodawcy najczesciej oczekujg
konkretnych umiejetnosci zwigzanych bezposrednio z zawodem. Czestym wskazaniem jest tez

doswiadczenie lub staz pracy (np. min. 3 lata) oraz odpowiedni poziom wyksztatcenia.

Jak wynikato z analizy biezgcych potrzeb zatrudnieniowych pracodawcy duzg role przyktadajg do cech

innych niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe. Pracodawcéw, ktdrzy deklarowali zatrudnienie
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w przeciggu kolejnych 12 miesiecy, réwniez zapytalismy: ,Czy bedg Panstwo bra¢ pod uwage inne

cechy pracownikéw niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe?”

Wykres 63: Odpowiedzi na pytanie: , Czy bedg Panstwo bra¢ pod uwage inne cechy pracownikéw

niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe?”

| tak
M nie

nie wiem, trudno powiedzieé

Wiekszos¢ respondentéw (57%) deklaruje, ze inne cechy bedg dla nich istotne. W ponizszej tabeli
skorelowalismy wskazania na te cechy z zawodami, w ktdrych respondenci bedg zatrudniac

pracownikéw.

Tabela 20: Oczekiwane cechy a zawodami, w ktdrych respondenci bedg zatrudnia¢ pracownikéw.

Nazwa zawodu Poszukiwane cechy pracownikow
budowlaniec chec¢ do pracy i poszerzania umiejetnosci
operator sprzetu budowlanego doswiadczenie
. doswiadczenie i umiejetnosc¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosc
magazynier . s
sumiennos¢
mechanik samochodowy dyspozycyjnos¢ sumiennos¢
kasjer-sprzedawca dyspozycyjnos¢, bliskos¢ zamieszkania

elokwentnos¢, dobre podejscie do klientow
komunikatywnosé¢, prezencja

sprzedawca mita aparycja, umiejetnosé pracy w zespole i z klientem
pracowitos¢, sumiennos¢, uczciwosc
uczciwos¢, sumiennosé, dyspozycyjnosé

grafik komputerowy komunikatywnos¢

kierowca kat. C komunikatywnos¢, doswiadczenie, zeby umiat liczy¢
pracownik administracyjny kreatywnos¢, doswiadczenie, punktualnosé
rachunkowosé-finanse kreatywnos¢, doswiadczenie, punktualnosé
kosmetyczka mita osobowos¢, zdyscyplinowanie

operator widlaka odpowiedzialnos¢ i doswiadczenie

montazysta stolarki okiennej pracowitos¢
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monter prawo jazdy kat B
dowolny — wskazanie mato

precyzyjne, prawdopodobnie chodzi  przedsiebiorczos¢
o pracownika bez kwalifikacji

hydraulik sumiennos¢

pracownik biurowy sumiennosé, kreatywnos¢

handlowiec sumiennosé, pracowitosc

Slusarz uczciwos¢ pracowitosé

elektryk uczciwos¢ pracowitosc

mechanik uczciwos¢ pracowitosc

hydraulik lub przedstawiciel uczciwosc, pracowitosc, kultura osobista
logistyk-spedytor umiejetnosci techniczne zwigzane z zawodem logistyka

Generalnie dominujg wskazania na pracowitosé¢/sumiennos¢ i uczciwos$é, a takze dyspozycyjnosé
i komunikatywnos¢é. W przypadku branz budowlanych wyraznie wida¢, ze pracodawcy najwyzej
cenig doswiadczenie. W przypadku zawodow handlowych istotne stajg sie cechy spoteczne oraz
wyglad. W zawodach administracyjnych istotna jest kreatywnos¢, doswiadczenie oraz typowa cecha

pracownika biurowego — punktualnosc.

W kolejnym zagadnieniu badawczym sprébowano wysondowaé podejscie pracodawcéw do
zatrudniania oséb bezrobotnych, réwniez tych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Zapytano pracodawcéw: ,Czy zatrudniliby Parstwo osoby bezrobotne, ktére zostaty przeszkolone

pod katem poszukiwanych przez Pana(i) firme kwalifikacji i umiejetnosci?”

Wykres 64: Odpowiedzi na pytanie: ,Czy zatrudniliby Panstwo osoby bezrobotne, ktdre zostaty

przeszkolone pod katem poszukiwanych przez Pana(i) firme kwalifikacji i umiejetnosci?”

W tak
M nie

nie wiem, trudno powiedzieé

70% pracodawcow jest pozytywnie nastawionych do przeszkolonych bezrobotnych. Jedynie 5% nie

widzi mozliwosci zatrudniania tej kategorii oséb.

www.wektor.org.pl str. 104



W kolejnym pytaniu analizujacym to zagadnienie badawcze zapytalismy: ,Ktére z grup oséb
wymienionych ponizej mogg mieé najwieksze szanse na zatrudnienie w Panistwa przedsiebiorstwie?”.
Poniewaz na powyisze pytanie bardzo réznie odpowiadali przedstawiciele rdéinej wielkosci

przedsiebiorstw, w ponizszym wykresie analizujemy odpowiedzi w korelacji z tg zmienna.

Wykres 65: Odpowiedzi na pytanie: ,Ktére z grup oséb wymienionych poniiej moga miec

najwieksze szanse na zatrudnienie w Panstwa przedsiebiorstwie?”

70 67
60
50
40
30
20
10
O .
BEZROBOTNI ~ BEZROBOTNIBEZ ~ BEZROBOTNI BEZROBOTNI, BEZROBOTNI ~ BEZROBOTNI DO 25 DLUGOTRWALE
POWYZEJ 50 ROKU KWALIFIKACII SAMOTNIE KTORZY PO NIEPELNOSPRAWNI ROKU ZYCIA, BEZROBOTNI LUB
Zycia, ZAWODOWYCH, WYCHOWUJACY CO  ODBYCIU KARY PO REALIZACII
BEZ NAJMNIEJ JEDNO POZBAWIENIA KONTRAKTU
DOSWIADCZENIA ~ DZIECKO DO 18  WOLNOSCI NIE SOCJAL., KOBIETY,
ZAWODOWEGO ~ ROKU ZYCIA, PODJELI KTORE NIE
LUB BEZ ZATRUDNIENIA, PRACUJACE PO
WYKSZTALCENIA URODZ. DZIECKA,
SREDNIEGO,
H do 10 pracownikéw M od 11 — 50 pracownikéw mod 51 — 250 pracownikéw
M powyzej 250 pracownikow M ogétem
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Ogodtem najwiecej wskazan padto na osoby do 25 roku zycia. Wazne jest, ze wysoka ilo$¢ wskazan
dotyczy kazdej z grup przedsiebiorstw, co $wiadczy o duzym potencjalne zatrudnieniowym. Mtody
wiek nie stanowi wiec dla wiekszos$ci zatrudniajgcych pracodawcéw tak istotnej bariery, jak
wynikatoby z poprzednich analiz. Moze to oznacza¢, ze wiek jest tylko jedng z cech, ktéra sama
w sobie nie bedgc dyskryminujaca, to jesli wystepuje wraz z innymi (np. brakiem stazu), powoduje
marginalizacje osoby na rynku pracy. Teze te potwierdza niemal najmniejsza ilo$¢ wskazan na
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia lub wyksztatcenia, ktéra jest tylko
minimalnie lepsza niz w przypadku bytych wieznidw. Poniewaz brak kwalifikacji i doswiadczenia
najczesciej dotyczy wtasnie oséb mtodych, pozytywne nastawienie pracodawcow do mtodych staje
sie tylko teoretyczne. Dane te doskonale wpisujg sie we wczesniejsze analizy dotyczgce bezrobocia
mtodych bez stazu. Pozostate grupy sq wskazywane z podobng czestoscig i nieco zaskakuje jedynie
stosunkowo wiecej wskazan na grupe dtugotrwale bezrobotnych oraz kobiet, ktére nie pracujg

z powoddw macierzynskich.

9.2.1.4 Planowane zwolnienia i bariery na rynku pracy

Kolejnym analizowanym obszarem beda planowane zwolnienia w badanych firmach oraz ocena
sytuacji na rynku pracy pod katem zaspakajania potrzeb pracodawcdow. Pierwszym pytaniem
w niniejszym obszarze byto: ,Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy bedg Panstwo zwalniac

pracownikéw?”.

Wykres 66: Odpowiedzi na pytanie: ,Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy bedg Panstwo

zwalnia¢ pracownikow?”

120
100

100

80 M do 10 pracownikéw

60 M od 11 - 50 pracownikéw

od 51 — 250 pracownikow
40 W powyzej 250 pracownikow
21 .
20 m Ogodtem
5 7
0
0 .
tak nie nie wiem, trudno
powiedziec¢
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Wyniki nalezy uzna¢ za bardzo pozytywne. Jedynie 5% firm (16 badanych podmiotéw) deklaruje
zwolnienia, a 21% nie jest pewnych w kwestii utrzymania zatrudnienia. 75% deklaruje, ze nie
bedzie zwalnia¢ pracownikéw. Stosunkowo najwieksze zagrozenie zwolnieniami wystepuje wsrdod
przedsiebiorstw zatrudniajacych od 11 do 50 pracownikdw — ta sama grupa, ktdra statystycznie
najczesciej deklarowata zatrudnienia — moze to s$wiadczy¢ o wiekszej rotacji pracownikéw

w przedsiebiorstwach tej wielkosci.

Przedstawicielom przedsiebiorstw, ktére planujg zwolnienia, zadaliSmy pytanie: ,llu pracownikéw
i w jakich zawodach planujg Paristwo zwolnié?”. , Liczba oséb” w ponizszej tabeli oznacza liczbe oséb,
ktére planuje zwolni¢ dany respondent, ,,razem wskazan” oznacza ile podmiotéw wskazato, ze bedzie
zwalnia¢ osoby z danej grupy zawodowej (jeden z pracodawcow zamierza zwalniaé dwie grupy

zawodowe, stad wieksza liczba wskazan niz przedsiebiorstw planujacych zwolnienia).

Tabela 21: Odpowiedzi na pytanie: ,llu pracownikéw iw jakich zawodach planujg Panstwo

zwolnic?”.

‘ Liczba os6b Razem Liczba oso6b do
Zawad ) >0
1 2 3 wskazan zwolnienia

rekruter 1 0 0 1 1
fryzjer 0 1 1 2 5
kierowca 1 2 0 3 5
krawiec 1 0 0 1 1
ksiegowa 1 0 0 1 1
magazynier 0 1 0 1 2
mechanik

. 0 1 0 1 2
wulkanizator
sprzedawca 5 2 0 7 9
ogotem 8 7 1 17 26

tacznie badani pracodawcy deklarujg zwolnienie 26 pracownikdw, co przy zastosowaniu ekstrapolacji
na catg populacje oznacza, ze w powiecie w najblizszych miesigcach prace moze straci¢ okoto 830
osoéb. Ciekawym faktem jest to, ze zawody, w ktérych planowane sg zwolnienia, to w wiekszosci te
same, w ktdrych pracodawcy zamierzajg zatrudniaé pracownikdw, np. sprzedawca. Mogtoby to,

przynajmniej czesciowo, $wiadczy¢ o rotacji, nie o likwidacji miejsc pracy.

Powyiszg teze weryfikujg jednak odpowiedzi na pytanie o przyczyny zwolnien. Pracodawcy powotujg

sie najczesciej na spadek popytu na dobra i ustugi (9 wskazan), w dalszej kolejnosci na ztg sytuacje
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finansowg firmy (5), restrukturyzacje przedsiebiorstwa (3), sezonowos$¢ produkcji i ustug (3).
Udzielono tez trzech pojedynczych odpowiedzi stwierdzajgcych, ze: koficzy sie umowa, podniosty sie

koszty utrzymania — podatki oraz ze zmniejszono sklep.

Kolejne zagadnienie rozpoczyna pytanie: ,Jak oceniajg Pafstwo obecng sytuacje na lokalnym rynku

pracy? Czy tatwo jest znalez¢ pracownika (np. dla Panstwa firmy)?”.

Wykres 67: Odpowiedzi na pytanie: ,,Jak oceniajg Parnstwo obecng sytuacje na lokalnym rynku

pracy? Czy tatwo jest znalei¢ pracownika (np. dla Panstwa firmy)?” Procent wskazan na

problem.
40 32
35
30
25 23 22
20
15 13
10 8
5
0 T T T )
nie ma zadnych zdarzaja sie zdarzajg sie czesto na lokalnym rynku nie mam
probleméw ze sporadyczne problemyze  pracy nie ma oséb, zdania/trudno
znalezieniem problemy ze znalezieniem ktérzy spetniajg powiedzie¢
odpowiedniego znalezieniem odpowiedniego moje oczekiwania
pracownika odpowiedniego pracownika jako pracodawcy

pracownika

B Procent wskazan na problem

Az 57% wskazan padto na stwierdzenie, ze nie ma zadnych probleméw ze znalezieniem
odpowiedniego pracownika (34%) lub problemy zdarzajg sie sporadycznie (23%). To bardzo duzy
procent mogacy z duzg dozg pewnosci Swiadczyé¢, ze przemyski rynek pracy to rynek pracodawcy.
Kolejne 30% pracodawcow ma problemy czesto (22%) lub twierdzi wrecz, ze na rynku nie ma oséb

spetniajacych oczekiwania (8%).

Pracodawcéw deklarujgcych problemy ze znalezieniem pracownikéw zapytano: ,Ze znalezieniem
pracownikéw w jakich zawodach Panistwa firma miata trudnosci?”. Strukture wynikdw prezentuje

ponizsza tabela.

www.wektor.org.pl str. 108



Tabela 22: Odpowiedzi na pytanie: ,Ze znalezieniem pracownikéw w jakich zawodach Panstwa

firma miata trudnosci?”.

Wielkos¢ firmy Ogodtem

sprzedawca 34 2 0 1 37

mechanik samochodowy 9 1 0 0 10

kasjer-sprzedawca 5 0 0 0 5

kucharz 4 0 0 0 4

spawacz, Slusarz, stolarz, tokarz 3 1 0 0 4

pracownicy z doswiadczeniem,
sumienni

krawiec 2 0 0 0 2

fizjoterapeuta 2 0 0 0 2

informatyk 1 0 1 0 2

piekarz, cukiernik 0 2 0 0 2

agent nieruchomosci 1 0 0 0 1

barman 1 0 0 0 1

brak fachowcéw z
doswiadczeniem zawodowym

budowlancy 1 0 0 0 1
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dobry, solidny, uczciwy stolarz 1 0 0 0 1

elektromechanik chtodniarz 1 0 0 0 1

florysci, administracja, osoby
obstugujace klienta

gastronom, kelner z
doswiadczeniem

handlowiec ze znajomoscia
elektryki

kasjer walutowy, ztotnik 1 0 0 0 1

kolorysta z doswiadczeniem 1 0 0 0 1

montazysta stolarki okiennej,
pracownik biurowy, doradca 1 0 0 0 1
handlowy

monter instalacji gazowej LPG 1 0 0 0 1

murarz, pomocnik murarza 1 0 0 0 1

nie zatrudniam pracownikéw 1 0 0 0 1

operator-programista maszyn
numerycznych CNC

osoby z doswiadczeniem przy
realizacji projektow z UE

pizzer 1 0 0 0 1

pracownik ds rachunkowosci,
podatkow, finanséw
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pracownik z obstugg Internetu 1 0 0 0 1

pracownik z umiejetnosciami

1 0 0 0 1
bankowo-handlowymi
spedytor, kierowca
p' vt 1 0 0 0 1
miedzynarodowy C+E
sprzataczka 1 0 0 0 1
stolarz 1 0 0 0 1
szwaczka 1 0 0 0 1
technik weterynaryjny 1 0 0 0 1
trudno powiedziec 1 0 0 0 1
w zawodzie i praktyce
. . 1 0 0 0 1
fotograficznej
146 11 2 1 160

Ponownie, pomimo zmiany kontekstu, zawdd ,,sprzedawca” znajduje sie na szczycie listy. Sprzedawcy
byli tez jednym z najbardziej poszukiwanych zawoddw, fakt, ze pracodawcy wskazujg na brak
sprzedawcdéw na rynku pracy moze swiadczy¢ zaréwno o wysokich oczekiwaniach przedsiebiorcow
wobec przedstawicieli tego zawodu jak i o faktycznym niedostatku oséb o odpowiednich
kompetencjach i doswiadczeniu. Podobna sytuacja dotyczy fryzjerow, a w przypadku tego zawodu
pracodawcy konkretyzowali wskazania stwierdzajgc, ze poszukujg oséb tylko z doswiadczeniem.
Pozostate wskazane zawody nie wymagajg specjalnej analizy i wskazujg na faktyczne

zapotrzebowanie pracodawcow.

Nastepnie zadano pracodawcom pytanie: ,Z czego wynikaty trudnosci ze znalezieniem tych

pracownikow?”. Struktura odpowiedzi wyglgda nastepujgco:
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Wykres 68: Odpowiedzi na pytanie: ,Z czego wynikaly trudnosci ze znalezieniem tych

inne h 11

Uciazliwa specyfika pracy (organizacja czasu pracy, nieprzyjazne I 8
warunki)

pracownikow?”

Nieche¢ do zbyt dalekich dojazdéw do miejsca pracy . 12

Niecheé do podjecia pracy w oferowanej formie zatrudnienia - 24

Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe _ 64
Brak kandydatow o odpowiednim doswiadczeniu _ 116

Brak kandydatéw o odpowiednim wyksztatceniu - 30

Brak kandydatow w ogdle F 11
0

50 100 150

B Ogdtem liczba
odpowiedzi

Najczestszym wskazaniem jest brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu (116 wskazan).
Wysokie sg rowniez wskazania na bariere o pokrewnym charakterze, tj. odpowiednie wyksztatcenie
(30). Wysoko plasujg sie zbyt wysokie oczekiwania ptacowe (64). Kolejne typy wskazan dotyczg
ogolnie niecheci do podjecia zatrudnienia ze wzgledu na rdzne ucigzliwosci lub warunki zwigzane
z zawodem lub forma zatrudnienia. 11 pracodawcéw stwierdzito, ze w ogdle brak jest kandydatéw na

oferowane stanowisko pracy.

Ponadto 11 pracodawcéw wskazato na inne czynniki — ponownie wiekszo$¢ z nich wskazywata na
brak umiejetnosci, wiedzy (np. zoologicznej) lub konkretnych umiejetnosci (obstuga kasy fiskalnej).
Czes¢ pracodawcow wskazywata tez na takie zagadnienia jak koniecznos$¢ odbycia wielu szkolen lub
brak zagranicznych certyfikatéw, ale tez na brak checi, kreatywnosci, zaangazowania czy

nieodpowiedzialnos¢.
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Reasumujac, wyniki badania wskazuja na raczej stabilng sytuacje na rynku pracy. Pracodawcy nie

planuja duzych zwolnien i umiarkowanie pozytywnie oceniajg dostepnos¢ pracownikéw.

9.2.1.5 Plany szkoleniowe pracodawcéw
Pracodawcom zadano pytanie: ,Czy planujecie Paistwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy szkolié

pracownikéw?”. Struktura odpowiedzi ksztattuje sie nastepujgco:

Wykres 69: Odpowiedzi na pytanie: ,Czy planujecie Panstwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy

szkoli¢ pracownikéw?” (liczba)

W tak
M nie

nie wiem, trudno powiedzieé

56% pracodawcow (169 podmiotéw) nie planuje szkoli¢ swoich pracownikéw w przeciggu
najblizszego roku. Odwrotne plany ma 23% podmiotéw. Pozostate 62 firmy nie mialy

jednoznacznych planéw w tym zagadnieniu.

Pracodawcéw planujgcych szkolenia zapytano: ,lle oséb, w jakich zawodach i w zakresie jakich
umiejetnosci potrzebujg Panstwo szkoli¢?”. Ponizsza tabela prezentuje alfabetyczng liste zawodéw,
liczbe osdb, ktére majg byé przeszkolone oraz umiejetnosci, jakie majg przynie$¢ realizowane

szkolenia.

Tabela 23: Odpowiedzi na pytanie: ,lle oséb, w jakich zawodach i w zakresie jakich umiejetnosci

potrzebuja Panstwo szkoli¢?”

Liczba oséb
skierowanych  Umiejetnosci

na szkolenie
administracja 2 pozyskiwanie srodkéw z UE
agent nieruchomosci 3 poszerzenie wiedzy o nieruchomosciach
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brafitterka 1 dobor bielizny

cukiernik 3 rozszerzenie umiejetnosci cukierniczych

farmaceuta 1 sporzadzanie lekow

fotograf 1 fotografia, informatyka

fryzjerka 1 umiejetnosci fryzjerskie

hydraulik 1 instalacja hydrauliki

poszerzenie kwalifikacji - kierowanie samochodem

kierowca 2
dostawczym

kombajnista 1 -

laborantka 1 analiza jakosci zb6z

X mechanika pojazdéw samochodowych, naprawa
mechanik 5 ,
samochodow

nie wiem 1 doszkalanie w ramach wybranego zawodu

operator tadowarki 4 -
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operator wozka

. 1 obstuga wézka widtowego
widtowego
osoba ds. prawa 1
hazardowego
pracownik banku 6 techniki sprzedazy
prawnik 5 odpowiednie kwalifikacje
przedstawiciel handlowy 2 aktywna sprzedaz
przedstawiciel handlowy 2 dobry kontakt z klientem
serwisant klimatyzacji 2 obstuga i naprawa sprzetéw do klimatyzacji
spawacz 1 spawanie MAG i TIG
marketing sprzedaz, zarzadzanie,
umiejetnosci kosmetyczne
obstuga klienta szkolenie z docieplen
sprzedawca 8 . . k
w kierunku zoologiczno-weterynaryjnym
Zwigzane z zawodem sprzedawcy
zZwigzane ze sprzedazy
sprzedawca armatury
wodociggowej doradca 2 nowe technologie w armaturze wodociggowej
klienta
sprzedawca internetowy 1 obstuga internetowa
sprzedawca ubezpieczen 3 techniki sprzedazy
budowlaniec 1 budowlane
fakturzysta 1 obstuga programu do fakturowania
kosmetyczka 1 -
kucharz 1 -
logistyka, gospodarka magazynowa, dystrybucja,
magazynier 2 transport, przepisy celne, marketing, obstuga maszyn i
urzadzen
sprzedawca 1 szkolenie z ochrony roslin
Ogoétem 145

Ankieteréw realizujgcych badanie poinformowano podczas szkolenia o szczegdlnej istotnosci
powyzszego pytania oraz o sposobie przeprowadzania wywiadu w tym zakresie — fakt ten stanowi
o wiarygodnosci wynikow badania. Nieco zaskakuje jednak bardzo duza liczba planowanych do
przeszkolenia fryzjeréw: ze wzgledu na anonimowy charakter badania nie mozna sprawdzi¢, czy
liczba salondéw fryzjerskich byta wieksza niz innych firm ustugowych, jednak faktem jest, ze ten typ

drobnych ustug ma charakter dominujgcy w branzy. Pogtebiona analiza wskazuje, ze az trzy podmioty
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wskazaty potrzeby szkoleniowe na poziomie 3 oséb kazdy, kolejne 4 — 7e bedg szkoli¢ po
2 pracownikow. Przy planowaniu potrzeb szkoleniowych nalezy ostroznie podchodzi¢ do tych danych,
gdyz mogg one w duzej mierze dotyczy¢ np. szkolenia stazystow w salonach fryzjerskich i tym samym
nie beda generowad zewnetrznych potrzeb szkoleniowych. Inne wskazania nie wzbudzajg juz takich
watpliwosci, dobrze korelujg sie z innymi analizami i mozna je traktowacd jako wiarygodne okreslenie

potrzeb szkoleniowych przedsiebiorstw.

Istotnych danych dostarcza réwniez struktura liczbowa planéw szkoleniowych — zdecydowana
wiekszos¢ firm planuje szkoli¢ jednego lub dwéch pracownikéw. Swiadczy to o rozproszonym
charakterze realizowanych szkolen i powinno wptyngé na logistyke wsparcia realizowanego przez

urzad.

Wykres 70: Struktura liczbowa planéw szkoleniowych.

35

30

B 1 szkolony pracownik
25

M 2 szkolonych pracownikow?
H 3 szkolonych pracownikéw

20

M 4 szkolonych pracownikéw

B 5 szkolonych pracownikéw

15 M 6 szkolonych pracownikéw

7 szkolonych pracownikéw

10 1 8 szkolonych pracownikow

9 szkolonych pracownikéw

10 szkolonych pracownikow

llo$¢ wskazan
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Pracodawcéw zapytano réwniez: ,Z jakich zrédet bedg pochodzity srodki, ktére przeznaczg Panstwo

na szkolenie pracownikow?”

Wykres 71: Odpowiedzi na pytanie: ,Z jakich zrédet bedg pochodzity srodki, ktére przeznacza

Panstwo na szkolenie pracownikéw?”

nie wiem, trudno powiedzie¢

koszty szkolenia pokrywaé bedzie w czesci
przedsiebiorstwo i w czesci pracownik

100
100

t Srodki dsiebiorst .
wiasne $rodki przedsiebiorstwa = Ogétem

B powyzej 250 pracownikéw
od 51 — 250 pracownikow
B od 11 — 50 pracownikéw

fundusze strukturalne Unii Europejskiej
B do 10 pracownikow

Fundusz Pracy ($rodki z Powiatowego
Urzedu Pracy)

Zaktadowy Fundusz Szkoleniowy

0 20 40 60 80 100 120

Ogromna wiekszos¢ (68%) szkolenn ma by¢ sfinansowana ze srodkéw wtasnych przedsiebiorstwa.
Nalezy zatozy¢, ze cze$é tych szkolen bedzie realizowana ,bezkosztowo”, to znaczy, ze pracownik
bedzie doszkalany w miejscu pracy. Jedynie 9% pracodawcéw — sami mikroprzedsiebiorcy —
deklaruje, ze szkolenia beda sie odbywaé z funduszu pracy, a zatem ze bedy dotyczy¢ osdéb
nowozatrudnionych bezrobotnych. Niepokojace sg tez niskie wskazania na fundusze strukturalne

jako na Zrédto finansowania szkolen — przy takim nasyceniu projektami szkoleniowymi wskaznik ten
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powinien by¢ znaczgco wiekszy. Moze to $wiadczy¢ o stabym dostosowaniu oferty szkoleniowej do

potrzeb pracodawcow.

Sumujac powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, ze znaczaca czes¢ pracodawcéw zamierza szkoli¢ swoich
pracownikéw. Poznano tez strukture planowanych szkolen i oczekiwania pracodawcéw wzgledem
umiejetnosci, co pozwala na dostosowanie oferty szkoleniowej urzedu. Dos¢ niepokojgcych danych

dostarczyta analiza Zzrodet finansowania $wiadczaca o ich niewystarczajgcym wykorzystaniu.

9.2.1.6 Analiza pozostalych form wsparcia

Ostatnim zagadnieniem badawczym bedzie ocena wspdtpracy pracodawcéw z urzedem w zakresie
stazy i innych form wsparcia. Na poczatek w ramach niniejszego zagadnienia zapytano
pracodawcow: ,,Czy wiedzg Panstwo, ze istnieje mozliwosé przyjecia osoby bezrobotnej, skierowanej
przez urzad pracy, na staz w firmie?”. Procentowa struktura skorelowane z wielkoscig firm

odpowiedzi wyglagda nastepujgco:

Wykres 72: Odpowiedzi na pytanie: ,,,Czy wiedza Panistwo, e istnieje mozliwos¢ przyjecia osoby

bezrobotnej, skierowanej przez urzad pracy, na staz w firmie?”

120
100
100
80
M do 10 pracownikéw
60
M od 11 - 50 pracownikéw
40 od 51 — 250 pracownikow
20 M powyzej 250 pracownikow
0 0 o0
0 B "W
tak, ale nigdy nie tak, gdyz w mojej nie
korzystatem firmie byty osoby
bezrobotne

odbywajace staz

Az 70% pracodawcéw deklaruje, ze zna oferte stazowa, lecz nigdy z niej nie korzystato; 20%
pracodawcow korzystato ze stazystow finansowanych przez urzad pracy; 10% deklaruje, ze nie wie, iz
mozna przyjgé osobe bezrobotng na staz. Wiekszg swiadomos¢ mozliwosci przyjecia stazystow majg
wieksze firmy, przy czym ankietowane duze przedsiebiorstwa stwierdzity, ze nie przyjmowaty

stazystow z urzedu.

www.wektor.org.pl str. 118



Nastepnie zapytano pracodawcow: ,Czy planujg Panstwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy przyjaé

osobe bezrobotng na staz w Panistwa firmie?”

Wykres 73: Odpowiedzi na pytanie: ,,Czy planujg Paristwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy przyjaé osobe

bezrobotng na prace interwencyjne w Panstwa firmie?”

120
100100
100
80
M do 10 pracownikéw
60 Hod 11 — 50 pracownikéw
od 51 — 250 pracownikow
40 B powyzej 250 pracownikéw
30 m Ogdtem
23
20
6
00 00
0 n T
tak nie nie wiem, trudno

powiedzie¢

Niestety zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcéw (64%) nie planuje przeprowadzenia stazu
w kolejnych 12 miesigcach. Jedynie 7% odpowiedziato pozytywnie na zadane pytanie, przy czym jesli
wezmie sie pod uwage wielko$¢ przedsiebiorstwa, wyraznie wieksze wskazania padajg w firmach od
11 do 50 pracownikéw. Brak zainteresowania stazystami wsréd firm duzych jest zastanawiajacy, ale
moze wynikac z btedu systematycznego zwigzanego z bardzo matg grupy respondentdéw tej wielkosci.

30% pracodawcéw nie ma okreslonego zdania w tym temacie.

Pracodawcéw zainteresowanych stazami zapytano: ,lle oséb, w jakich zawodach, o jakich

umiejetnosciach planujg Panstwo przyjgé¢ na staz?”

Tabela 24: Odpowiedzi na pytanie: ,lle oséb, w jakich zawodach, o jakich umiejetnosciach planuja

Panstwo przyjac na staz?”

Liczba oséb mozliwych . , .
L. . Umiejetnosci
do przyjecia na staz

budowlaniec 1 murarz
elektromechanik 1 zgodne z wyksztatceniem elektromechanika
fotograf 1 fotograficzne
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fryzjer-kosmetyczka 2 -
kosmetyczka 1 praktyka w zawodzie kosmetyczki
magazynier 2 doswiadczenie w zawodzie magazyniera
montazysta urzadzen L .
. 5 2 montowanie klimatyzacji
klimatyzacyjnych
pracownik biurowy 3 praca z komputerem
cheé do pracy i uczenia sie
doswiadczenie handlowe
sprzedawca 7 ., . .
wyksztatcenie srednie techniczne
wyksztatcenie zootechniczne
sprzedawca w salonie 1
meblowym
szwaczka 1 szycie
technik prac zbiorowych 2 -
. . umiejetnosci zwigzane ze specjalnoscia
technik weterynarii 2 .
weterynaryjng
cukiernik 1 -
doradca w sklepie . )
i 1 wyksztatcenie zootechniczne
zoologicznym
kierowca 1 prawo jazdy C+E, B
magazynier 1 -
kelner 1 -
ogrodnik 1 doswiadczenie
Ogétem 32

Zawodami, ktore cieszg sie najwiekszym zainteresowaniem, sg sprzedawca oraz pracownik biurowy.
Biorgc pod uwage poprzednie analizy dotyczace jakosci stazy, w optyce ich uczestnikéw zachodzi
uzasadniona obawa, ze mamy tu do czynienia ze stanowiskami pracy o charakterze typowo
pomocniczym, obarczonych duzym ryzykiem niepodtrzymania zatrudnienia po zakorczeniu
subsydiowania stazysty. Niektére wskazania ofert stazowych swiadczg o mato racjonalnym podejsciu
pracodawcéw, np. kierowca z prawem jazdy C+E raczej nie bedzie zainteresowany ofertg stazowa.

Pozostate wskazania mozna uznac¢ za wiarygodne.

Kolejnym pytaniem byto: ,Czy wiedzg Panistwo, ze istnieje mozliwosé przyjecia osoby bezrobotnej,

skierowanej przez urzad pracy, na prace interwencyjne w Panstwa firmie?”
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Wykres 74: Odpowiedzi na pytanie: ,,Czy wiedzg Panstwo, ze istnieje mozliwos¢ przyjecia osoby

bezrobotnej, skierowanej przez urzad pracy, na doposazenie stanowiska pracy w Panstwa firmie?”

120
100
100
80
60 M do 10 pracownikéw
M od 11 — 50 pracownikéw
40 M od 51 — 250 pracownikéw
20 B powyzej 250 pracownikow
m Ogodtem
0
tak, ale nigdy nie tak, gdyz w mojej nie
korzystatem firmie byty osoby
bezrobotne na
pracach
interwencyjnych

Wyniki s3 podobne jak w przypadku stazy, cho¢ prawie dwukrotnie wiecej respondentéw (19%) nic
nie wie o mozliwosci przyjecia osoby bezrobotnej na prace interwencyjne. Bardzo podobnie

ksztattujg sie tez odpowiedzi na pytanie o samg cheé przyjecia takich osdb.

Wykres 75: Odpowiedzi na pytanie: ,,Czy planuja Paristwo w ciggu najblizszych 12 miesigcy przyjaé osobe

bezrobotna na prace interwencyjne w Panstwa firmie?

120
100 100
100
80
M do 10 pracownikéw
60 2 M od 11 - 50 pracownikéw
M od 51 — 250 pracownikéw
40 M powyzej 250 pracownikow
27 m Ogdtem
20
0o
0 i T
tak nie nie wiem, trudno
powiedziec¢
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Zwraca jednak uwage pozytywne podejscie duzych pracodawcéw do prac interwencyjnych. Wyniki
Swiadczg o tym, ze pracodawcy korzystali juz z tej formy wsparcia i zamierzajg korzystaé z niej

w kolejnych miesigcach.

Pracodawcéw deklarujgcych cheé przyjecia bezrobotnych na prace interwencyjne zapytano: ,lle
0so6b, w jakich zawodach, o jakich umiejetnosciach planujg Panstwo przyjgé na prace interwencyjne

w firmie?”. Wyniki przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 25: Odpowiedzi na pytanie: , lle oséb, w jakich zawodach, o jakich umiejetnosciach planuja

Panstwo przyjac na prace interwencyjne w firmie?”

Liczba oséb

skierowanych na prace Umiejetnosci
interwencyjne
fotograf 1 -
fryzjer 1 fryzjerskie
informatyk 2 obstuga sieci teleinformatycznej
kierowca .
. 1 prawo jazdy C+E
miedzynarodowy
lakiernik 1 lakierowanie
. doswiadczenie w zawodzie mechanika
mechanik samochodowy 1
samochodowego
montazysta urzadzen L .
. 5 2 montowanie klimatyzacji
klimatyzacyjnych
operator elektryk 1 -
pomoc magazynowa 2 -
pracownik produkcji 1 -
przedstawiciel handlowy 2 -
doswiadczenie
handel
handlowe
komunikatywno$¢, doswiadczenie,
sprzedawca 11 . . .
obstuga kasy fiskalnej obstuga kas fiskalnych
obstuga kasy fiskalnej
wyksztatcenie srednie
wyksztatcenie zootechniczne
sprzedawca-kasjer 4 -
Ogétem 30

Ponownie najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie sprzedawcy. Prawdopodobnie jednak, pomimo
udzielanej przez ankieteréow informacji o réznicach pomiedzy formami wsparcia, cze$¢ pracodawcéw
generalizuje wszystkie formy prac subsydiowanych i podaje te same zawody, na ktére posiada

aktualne zapotrzebowanie.
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Pracodawcéw zapytano réwniez: ,Czy wiedzg Panstwo, ze istnieje mozliwos¢ przyjecia osoby

bezrobotnej, skierowanej przez urzad pracy, na doposazenie stanowiska pracy w Panstwa firmie?”

Wykres 76: Odpowiedzi na pytanie: ,,Czy wiedza Panstwo, e istnieje mozliwos¢ przyjecia osoby

bezrobotnej, skierowanej przez urzad pracy, na doposazenie stanowiska pracy w Panstwa firmie?”

M do 10 pracownikéw
M od 11 — 50 pracownikéw

M od 51 — 250 pracownikéw

W powyzej 250 pracownikow

tak, ale nigdy nie tak, gdyz w mojej nie m Ogoétem
korzystatem firmie byty osoby
bezrobotne

korzystajgce z
doposazenia stanow.

pracy
Ogdlna struktura odpowiedzi wyglada prawie identycznie jak w przypadku poprzednich form. Rdznice

wystepuja tylko w strukturze wielkosci przedsiebiorstw, ktdre korzystaty z tej formy.

Podobnie ksztattuje sie tez struktura odpowiedzi na pytanie: ,Czy planuja Paistwo w ciggu
najblizszych 12 miesiecy przyja¢ osobe bezrobotng na doposazenie stanowiska pracy w Panstwa

firmie?”.

Wykres 77: Odpowiedzi na pytanie: ,,Czy planujg Panstwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy przyjac

osobe bezrobotng na doposazenie stanowiska pracy w Panstwa firmie?”

120
100 100
100
80 M do 10 pracownikéw
60 M od 11 — 50 pracownikdéw
M od 51— 250 pracownikéw
40
22 B powyzej 250 pracownikow
20 m Ogodtem
00
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tak nie nie wiem, trudno
powiedzieé
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Uwage zwraca nieco wyzsze zainteresowanie tg formg wsparcia, lecz znajduje sie ono w granicach
btedu statystycznego. Ciekawa jest natomiast mocno rdznigca sie struktura zawoddéw wskazywanych

jako mozliwe do zatrudnienia oséb w przypadku doposazenia miejsca pracy.

Tabela 26: Odpowiedzi na pytanie: ,lle oséb, w jakich zawodach, o jakich umiejetnosciach planuja

Panistwo przyjac na doposazenie stanowiska pracy w Panstwa firmie?”

Liczba oséb
korzystajacych Umiejetnosci

z doposazenia

barman/kelner
ciesla/dekarz
cukiernik
doradca klienta
florysta

fotograf
fryzjer

hydraulik

kierowca samochodu
dostawczego

kierownik dziatu logistyki

kolorysta
mechanik

mechanik samochodowy

montazysta stolarki
okiennej

montazysta urzadzen
klimatyzacyjnych

piekarz

serwisant/montazysta
klimatyzacji

spedytor

sprzedawca

sprzedawca czesci
samochodowych

technik mechanik

cukiernictwo
obstuga komputera, prawo jazdy B
uktadanie bukietow

fotograficzne

fryzjerskie, strzyzenie, farbowanie, uktadanie
fryzur

zwigzane z zawodem hydraulika

wyisze wyksztatcenie, doswiadczenie z urzedu
celnego

doswiadczenie
mechanika samochodowa

znajomos$¢é mechaniki samochodowej

budowlane, montowanie okien, prawo jazdy kat
B

montowanie klimatyzacji

obstuga i naprawa urzadzen klimatyzacyjnych

obstuga komputera, znajomos¢ jezykow obcych

obstuga komputera i kasy fiskalnej

znajomos¢ branzy samochodowej
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technik weterynaryjny 2 zgodne z zawodem technik weterynaryjny

technik, 1 -
sortownik 1 -
sprzedawca-kasjer 2 -
Ogétem 33

W tym przypadku wyraznie widaé, ze respondenci znali réznice pomiedzy tg forma wsparcia
a formami poprzednio analizowanymi, wskazywali bowiem na stanowiska pracy, w przypadku
ktérych potrzeby doposazenia sg zdecydowanie wieksze niz w przypadku np. sprzedawcoéw. Poniewaz
nie dostrzega sie zadnych kumulacji mogacych wzbudza¢ watpliwosci przy analizie, nalezy uzna¢, ze

powyzsza struktura zawoddw odzwierciedla realne zapotrzebowanie pracodawcoéw.

Reasumujac, wiekszos¢ pracodawcéw ma swiadomosc réznych forma wsparcia zatrudnienia oséb
bezrobotnych w ich zaktadach, lecz aktywnie korzysta z nich srednio mniej niz co piaty
przedsiebiorca. Stosunkowo niewielkie jest tez zainteresowanie wzieciem udziatu
w poszczegdlnych formach wsparcia — jedynie mniej niz co 10 pracodawca planuje zatrudni¢ osobe
bezrobotna przy wsparciu PUP. Moze to swiadczy¢ o zbyt duzej restrykcyjnosci umow w sytuacji, gdy
— jak udowodniono wczesniej — pracodawcy traktujg staze nie jako narzedzie przygotowania
przysztych etatowych pracownikéw, lecz jako darmowa site robocza. Trudno tu zatem o jednoznaczne

whioski i rekomendacje.

9.2.2 Ocena wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
Ostatnim analizowanym zagadnieniem jest ocena wspotpracy z urzedem pracy. Strukture ocen

w korelacji z wielkoscig przedsiebiorstw prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 78: Odpowiedzi na pytanie: ,Jak oceniajq Panstwo dotychczasowa wspdtprace

z Powiatowym Urzedem Pracy?”
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H powyzej 250 pracownikow m Ogodtem

Ocena dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu przez badang grupe pracodawcoéw jest
bardzo pozytywna. Wiekszos$¢ respondentéw wspotprace ocenia bardzo dobrze (24%) lub dobrze
(26%). Oceny jednoznacznie negatywne dato zaledwie 3 procent przedsiebiorcow, najczesciej
wiekszych. 7% respondentdw ocenito wspdtprace dostatecznie. Cze$¢ respondentéw (30%),
reprezentujgca tylko i wytgcznie mikroprzedsiebiorstwa, nie wspdtpracowata dotychczas z urzedem.
Nalezy jednak stwierdzi¢, ze 70% przedsiebiorstw wspdtpracujgcych to bardzo duza czes¢ catej

populacji. 12% respondentdw uchylito sie od jednoznacznej odpowiedzi.

To bardzo dobra ocena swiadczaca o wysokiej jakosSci pracy realizowanej przez urzad na rzecz

pracodawcow.
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9.2.3 Podsumowanie i wnioski
W powyzszym rozdziale zwrdcono uwage na kilka istotnych zagadnien zwigzanych ze strukturg,
cechami lokalnej przedsiebiorczosci, planami zatrudnieniowymi oraz oczekiwaniami pracodawcéw

wzgledem pracownikow.

W zakresie struktury rynku zauwaziono, ze na badanym obszarze zdecydowanie dominujg
mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 10 pracownikéw. Strukture wiekowg przedsiebiorstw
uznano za bardzo zréwnowazong, a tym samym pozytywng — na rynku funkcjonuje wiecej
przedsiebiorstw ,z tradycjami”, jednak wyraznie widaé, ze nie jest to jeszcze rynek zamkniety, gdyz
liczba ,pretendentéw” jest catkiem spora (patrz linia trendu). Zauwazalne jest jednak to, ze wsrdd
wiekszych podmiotéw zdecydowanie dominujg takie, ktére na rynku funkcjonujg od min. 11 lat lub

nawet powyzej 21 lat.

Najwiekszymi pracodawcami w powiecie stajg sie firmy dziatajgce w sferze ustug i handlu. Najczesciej
reprezentowane sg firmy w branzach: pozostata dziatalno$¢ ustugowa (81 podmiotéw); handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajagc motocykle (154) oraz

dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (20) i budownictwo (15).

W zakresie plandéw zatrudnieniowych zaledwie 7% respondentéw stwierdzito, iz aktualnie poszukuje
pracownika. Az 85% stwierdzito jednoznacznie, ze nie poszukuje. Wnioskiem jest stwierdzenie

o negatywnej sytuacji zatrudnieniowej.

Wsrdd wskazan na przyczyny potrzeb zatrudnieniowych stwierdzono, ze dominujg te dotyczace

czynnikdéw rozwojowych.

Zatrudnienie moze statystycznie czesciej wystgpi¢ raczej w wiekszych i duzych firmach; jedynie 6%
dominujgcych na lokalnym rynku mikroprzedsiebiorstw zadeklarowato poszukiwanie pracownikéw.
Rowniez te wyniki nalezy uznac¢ za wysoce negatywne dla oceny sytuacji na rynku pracy, gdyz bardzo
niewielka liczba przedsiebiorstw na lokalnym rynku aktualnie rozwija sie, generujac wzrost

zatrudnienia.

Jedynie 47 firm, czyli 16% ogdétu respondentdw, zamierza zatrudnia¢ pracownikéw w ciggu kolejnego

roku dziatalnosci.

Stanowczo wyzszg dynamike zatrudnieniowg wykazujg tym razem podmioty zatrudniajgce od 11 do

50 pracownikow.
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Liczbowo zatrudnienie pracownikédw w przeciggu kolejnych 12 miesiecy deklarujg gtéwnie
mikroprzedsiebiorstwa (79 ofert), a wieksze firmy, ktére statystycznie czesciej deklarowaty chec

zatrudnienia, wygenerujg bardzo niewielkie przyrosty zatrudnienia.

W zakresie zapotrzebowania na konkretne zawody i umiejetnosci stwierdzono, ze handel i ustugi
majg bardzo wysokie znaczenia w gospodarce lokalnej, co przektada sie na potrzeby zatrudnieniowe
w zawodach zwigzanych z tymi branzami. Jednak obok wskazan na sprzedawcow na najbardziej
poszukiwany zawdd wyrastajg operatorzy réznego rodzaju sprzetu budowlanego: mamy tu raczej do

czynienia z sezonowoscig niz z wzrostem potrzeb zatrudnieniowych.

Pracodawcy najczesciej oczekujg konkretnych umiejetnosci zwigzanych bezposrednio z zawodem.
Czestym wskazaniem jest tez doswiadczenie lub staz pracy (np. min. 3 lata) oraz odpowiedni poziom
wyksztatcenia. W zakresie cech niezwigzanych bezposrednio z kompetencjami zawodowymi
dominujg wskazania na pracowito$¢/sumienno$¢ i uczciwo$é¢, a takze dyspozycyjnosé
i komunikatywnos¢. W przypadku branz budowlanych wyraznie widaé, ze pracodawcy najwyzej cenig

doswiadczenie. W przypadku zawoddw handlowych istotne stajg sie cechy spoteczne oraz wyglad.

W analizie dotyczgcej wspodtpracy z urzedem zwrdcono szczegdlng uwage na kilka istotnych
zagadnien. Przede wszystkim 70% pracodawcéw jest pozytywnie nastawionych do przeszkolonych
bezrobotnych. Jedynie 5% nie widzi mozliwosci zatrudniania tej kategorii oséb. W zakresie oczekiwan
wobec o0séb bezrobotnych zauwazono najmniejszg ilos¢ wskazan na mozliwo$¢ zatrudnienia

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia lub wyksztatcenia.

Analizujgc kwestie zatrudnieniowe zwrdcono uwage, ze jedynie 5% firm (16 badanych podmiotéw)
deklaruje zwolnienia, a 21% nie jest pewna w kwestii utrzymania zatrudnienia. 75% deklaruje, ze nie
bedzie zwalnia¢ pracownikéw. Z ekstrapolacji danych wynikto, ze w powiecie w najblizszych

miesigcach prace moze straci¢ okoto 830 oséb.

Przy ocenie zasobdéw rynku pracy az 57% wskazan padio na stwierdzenie, ze nie ma zadnych
probleméw ze znalezieniem odpowiedniego pracownika (34%) lub problemy zdarzajg sie
sporadycznie (23%). To bardzo duzy procent mogacy z duzg dozg pewnosci Swiadczy¢, ze przemyski
rynek pracy to rynek pracodawcy. Kolejne 30% pracodawcéw ma problemy czesto (22%) lub twierdzi
wrecz, ze na rynku nie ma oséb spetniajgcych oczekiwania (8%). Najczestszym wskazaniem jest brak

kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu.

Sumujac, wyniki badania wskazujg na raczej stabilng sytuacje na rynku pracy. Pracodawcy nie planujg

duzych zwolnien i umiarkowanie pozytywnie oceniajg dostepnos¢ pracownikow.
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W zakresie plandw szkoleniowych stwierdzono, ze 56% pracodawcéw (169 podmiotéw) nie planuje
szkoli¢ swoich pracownikow w przeciggu najblizszego roku. Odwrotne plany ma 23% podmiotdw.
Pozostate 62 firmy nie miaty jednoznacznych planéw w tym zagadnieniu. Zdecydowania wiekszos¢
firm planuje szkoli¢ jednego lub dwdch pracownikéow, a 68% szkolen ma byé sfinansowana ze

Srodkow witasnych przedsiebiorstwa.

W zakresie pozostatej oferty PUP stwierdzono, ze wiekszos¢ pracodawcéw ma swiadomos¢ réznych
form wsparcia zatrudnienia oséb bezrobotnych w ich zaktadach, lecz aktywnie korzysta z nich srednio
mniej niz co pigty przedsiebiorca. Stosunkowo niewielkie jest tez zainteresowanie wzieciem udziatu
w poszczegdlnych formach wsparcia — jedynie mniej niz co 10 pracodawca planuje zatrudni¢ osobe

bezrobotng przy wsparciu PUP.

Ocena dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu przez badang grupe pracodawcow jest
bardzo pozytywna. Wiekszosé¢ respondentéw wspodtprace ocenia bardzo dobrze (24%) lub dobrze
(26%). Oceny jednoznacznie negatywne dato zaledwie 3 procent przedsiebiorcéw, najczesciej

wiekszych.
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