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WSTEP

Opracowanie Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy zwanego dalszej czesci dokumentu ,Programem” jest jednym z pod-
stawowych zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy i wynika
z zapisu art. 9 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (.t Dz.U z 2015r., poz. 149).

W programie zostaty okres$lone priorytety lokalnej polityki rynku pracy i roz-
woju zasobow ludzkich na lata 2015-2020, wpisujgce sie w realizacje zadan dla re-
gionu wynikajacych z:

- Strategii Rozwoju Kraju na lata 2007-2015,

-  Krajowego i Regionalnego Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia,

- Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020,

- Strategii Rozwoju Wojewddztwa - Podkarpackie 2020,

- Regionalnege Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata

2014-2020,

- Strategii Sukcesu Miasta Przemysla na lata 2014-2024,
- Strategii Rozwoju Powiatu Przemyskiego.

Dazenie do wzrostu zatrudnienia jest nieodtgcznym warunkiem wzrostu go-
spodarczego. Zawarte w programie zadania i planowane dziatania majg stuzy¢ po-
budzeniu aktywnosci zawodowe] bezroboinych, poszukujgcych pracy, pomoga m.in.
uzupemié lub zmieni€¢ kwalifikacje, nabyé pewnych umiejetnosci praktycznych w
miejscu pracy, uzyska¢ zatrudnienie, rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarcza, itp.
Powyzsze dziatania beda realizowane poprzez podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami finansowymi ze srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Dziatania te powinny znaczgco przyczyni¢ sie do wzrostu
zatrudnienia i osiggniecia zaktadanych koncowych rezultatow.

Przygotowany Program nie wyczerpuje katalogu wszystkich dziatan, ktére be-
da podejmowane na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy. Zakres zadanh bedzie

konkretyzowany w rocznym planie rzeczowo-finansowym.



. OPIS SYTUACJI NA RYNKU PRACY W 2014 ROKU

Powiatowy Urzad Pracy w Przemys$lu obszarem swego dziatania obejmuje:
miasto Przemy$l na prawach powiatu i powiat przemyski, ktory tworzy 10 gmin wiej-
skich,

Wg stanu na 31.12.2014r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita
10.176 oséb i w pordwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego byta nizsza
0 1.295 osdb, tj. 11,3 %.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych w Przemys$lu w poréwnaniu do stanu
z grudnia 2013r. zmniejszyta sie 0 365 osob i wynosita 4.706 tj. 46,3% ogétu bezro-
botnych, natomiast liczba bezrobotnych zamieszkatych w powiecie ziemskim zmniej-
szyta sie 0 930 osob i na koniec grudnia br. wynosita 5.470 oséb tj. 53,7% ogoétu bez-
robotnych.

Stopa bezrobocia (stan na 31.12,2014r.) dla miasta Przemy$éla wynosita 16,8%
i byta nizsza o 0,9 pkt % w stosunku do grudnia 2013r., natomiast w powiecie prze-
myskim stopa bezrobocia wynosita 18,9% i byta nizsza o 2,9 pkt % w stosunku do
grudnia 2013r.. Rozpietos¢ pomiedzy stopg bezrobocia w miescie Przemyslu, a sto-

pa bezrobocia w powiecie przemyskim na koniec grudnia 2014r. wynosita 2,1 punkta

procentowego.
Bezrobotni zarejestrowani wg powiatéw w 2014r.
(stan w koncu mlemaca)
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W ogolnej liczbie bezrobotnych 679 osdb bylo uprawnionych do zasitku.
W 2014r. obserwowano znaczny spadek liczby bezrobotnych z prawem do zasitku
0 592 osoby.

W okresie od stycznia do grudnia 2014r. zarejestrowato sie 9.585 nowych bez-
robotnych { spadek o 779 oséb) do roku poprzedniego , natomiast z ewidencji wykre-
slono 10.880 (wzrost o 781 bezrobotnych), w tym 4.295 oséb z powodu podjecia
pracy oraz 358 os6b podjeto dziatalnosé gospodarcza.

W 2014r. w dyspozycji PUP byto 2.556 ofert pracy (o 231 ofert mniej niz
w 2013r.). W ogdlnej liczbie ofert 68,6% stanowity oferty subsydiowane ze srodkow
Funduszu Pracy i EFS (w 2013r. — 68,4 %).

W ogdlnej liczhie ofert, zgtoszonych do PUP 50,0 % stanowity miejsca pracy
utworzone w ramach srodkow wiasnych pracodawcy ( w 2013r. 50,3%).

W roku 2014 obserwujemy tendencje spadkowa zarejestrowanych bezrobot-
nych w nastepujacych kategoriach:

» dlugotrwale bezrobotni { 6.999 osob ) — w koncu grudnia 2014r. populacja ta
spadta o 238 osob w por. do grudnia 2013r., w ogdinej liczbie bezrobotnych sta-
nowili 68,8% , przy czym zaznaczy¢ nalezy, ze udziat ten w odniesieniu do sta-

nu z grudnia 2013r. zwickszyt sie 0 5,7 pkt. %.

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach (%).
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bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego (3.151 osdéb} — wg stanu na
31.12.2014r. w ogdlnej liczbie bezrobotnych 31% stanowili bezrobotni bez stazu
pracy; w poréwnaniu do analogicznego okresu 2013r. w grupie tej nastapit spadek
0 402 osoby, ale ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych jest na tym samym po-
ziomie jak w roku poprzednim.

osoby bez kwalifikacji zawodowych (3.027 oséb), - ta kategoria bezrobot-
nych ma najwieksze trudnosci w znalezieniu zatrudnienia; jednakze w pordwnaniu
do grudnia 2013r. w grupie tej nastapit spadek © 466 0s6b, i zmniejszyt sie ich
udziat w 0goéinej liczbie bezrobotnych © 0,7 %.

Struktura % bezrobotnych wedlug wyksztatcenia

.
—129

Cwyzsze W policealne | §r. Zawodowe [ Liceum ogolnoksztatcace
B zasadnicze zawodowe B gimnazjalne i ponize]

bezrobotni powyzej 50 roku zycia (2.205 os6b) — w porownaniu do grudnia
2013r. w grupie tej nastgpit spadek o 96 0sbb, jednakze ich udziat w ogodlngj licz-
bie bezrobotnych zwiekszyt sie z 20,05% w grudniu 2013r. do 21,66 % w grudniu
2014r.

osoby niepeinosprawne — w koncu grudnia 2014r. w urzedzie pracy zareje-
strowanych byto 687 osdb niepetnosprawnych, w tym 534 bezrobotnych; w po-
rownaniu do grudnia 2013r. populacja ta zmniejszyta sie o 35 osdb; wsrdéd oséb

niepetnosprawnych dominujg mezczyzni, ktérzy w koncu 2014r. stanowili 56,1%.



tysiace os6b

» miodziez do 25 roku Zycia (1.755 os6b) — w omawianym okresie liczba
bezrobotnych w wieku 18-24 lata zmnigjszyta sie o 413 o0sob, przy czym
udziat bezrobotnej miodziezy w liczbie bezrobotnych ogdtem zmniejszyt sie z
18,9% w grudniu 2013r. do 17,2% w grudniu 2014r.

Bezrobotni do 25 roku zycia zarejestrowani w kKoncu miesigca
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. PLANOWANE DZIALANIA

1. Posrednictwo Pracy

Na rzecz poprawy zatrudnienia w powiecie przemyskim urzad pracy bedzie dosto-

sowywat swoje dziatania do lokalnych potrzeb i oczekiwan rynku pracy m.in. poprzez

realizacje nastepujgcych zadan:

ZADANIA

PLANOWANE DZIALANIA

1. Udzielanie pomocy hezrobotnym
w uzyskaniu odpowiedniego za-
trudnienia oraz pracocdawcom w
pozyskaniu pracownikéw o po-
szukiwanych kwalifikacjach za-
wodowych.

Promocja ustug i programoéw przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i ak-
tywizacji zawodowej bezrobotnych.
Rozpoznawanie i analiza potrzeb lokalnego rynku
pracy - informowanie bezrobotnych , poszukuja-
cych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy.

Stata wspdipraca z pracodawca w zakresie pomo-
cy okreslonej w ustawie, w szczegdlnosci:

» Ustalanie zapotrzebowania na nowych pracow-

nikow,

pozyskiwanie ofert pracy,

pozyskiwanie nowych pracodawcdw do wspdi-

pracy,

tworzenie i aktualizacja bazy danych o praco-

dawcach,

pozyskiwanie i realizacja ofert pracy,

upowszechnianie ofert pracy, w tym przez

przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy,

» udzielanie pracodawcom poemocy w pozyski-

waniu pracownikdw,

udzielanie pracodawcom informacji o kandyda-

tach do pracy, w zwiazku ze ztozong oferta

pracy.

Podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z bezro-

botnym :

> Stata opieka nad bezrobotnym, w szczegolno-
§ci ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i
nadzoér nad realizacjg indywidualnego planu
dziatania,

» Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy:
posrednictwa pracy i indywidualnego poradnic-
twa zawodowego,

¥» inicjowanie i organizewanie kontaktéw bezro-
botnych z pracodawcami — organizowanie
gield pracy,

» przedstawianie bezrobotnym propozycji odpo-
wiedniego zatrudnienia , innej pracy zarobko-

>
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wej lub innej formy aktywizacji zawodowej.

w przypadku braku ofert pracy ustalenie mozli-
wosci udzielenia innej formy pomocy przez
urzad pracy,

informowanie bezrobotnych o przystugujacych
im prawach i cbowigzkach,

Wspoéipraca z gminami w zakresie upowszech-
niania ofert pracy, upowszechniania informacji
o ustugach i innych formach pomocy bezrobot-
nym i poszukujgcym pracy.

Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ maja-
cych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie pro-
blemdw zwigzanych z planowanymi zwolnie-
niami grup pracownikdéw z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy.

Badanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w
zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwole-
nia na prace cudzoziemca.

Rejestrowanie oswiadczen o zamiarze powie-
rzenia wykonywania pracy cudzoziemcom.

2. Realizacja posrednictwa pracy
zwigzanego ze swobodnym prze-
ptywem pracownikow na terenie
panstw Unii Europejskiej i Euro-
pejskiego Obszaru Gospo-
darczego przez sie¢ EURES.

Informowanie o stronie internetowej EURES
prowadzonej przez Komisje Europejska i krajo-
wej stronie EURES,

Udzielanie informacji na temat dostepnych ma-
teriatow informacyjnych, znajdujacych sie w
szczegdlnosci na stronach internetowych,
Udostepnianie materiatow znajdujacych sie w
dyspozycji urzedu pracy,

Udostepnianie informacji nt. warunkow zycia i
pracy oraz sytuacji na rynkach pracy UE/EOG
Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukuja-
cym pracy w uzyskaniu zatrudnienia zgodnie z
prawem swobodnego przeptywu pracownikow
w UE i EOG.

Udzielanie pracodawcom pomocy w pozyska-
niu pracownikow o poszukiwanych kwalifika-
cjach zawodowych.

3. Zwigkszenie aktywnosci zawo-
dowej bezrobotnych.

Qpracowanie i upowszechnienie ulotek o for-
mach pomocy bezrobotnym i pracodawcom.
Promocgja innych form poszukiwania pracy mie-
dzy innymi poprzez agencje zatrudnienia i in-
ternet,

Przekazywanie informacji do specjalisty do
spraw rozwoju zawodowego ¢ potrzebach
szkoleniowych oséb uprawnionych do szkole-
nia,

Ustalanie profilu pomocy.

Nadzorowanie przebiegu realizacji Indywidual-
nych Planéw Dziatania.




4. Wspotdziatanie z partnerami
rynku pracy w zakresie realizacji
ustug posrednictwa pracy. 2.

Realizacja porozumien zawartych z oérodkami
pomocy spolecznej oraz innymi partnerami w
zakresie realizacji projektow kierowanych do
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Wspodtpraca z osrodkami pomocy spotecznej w

zakresie wymiany informadji o kandydatach kie-

rowanych do: prac spotecznie uzytecznych,
uczestnictwa w kontrakcie socjalnym, indywi-
dualnym programie usamodzielnienia lub lokal-
nym programie pomocy spotecznej,
Wspdidziatanie z innymi urzedami pracy w za-

kresie wymiany informacji ¢ mozliwosciach uzy-

skania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich
dziatania.

Opracowywanie i upowszechnianie miesiecz-
nych informacji o sytuacji na lokalnym rynku
pracy.

1)
2)
Planowane rezultaty (roczne)
3)
4)

5)
6)

7)

pozyskanie ok. 1500 ofert pracy,

udzielenie pomocy 2000 osobom w uzyska-
niu zatrudnienia lub innej formy aktywizacji,
zrealizowanie 500 wizyt u pracodawcow,
pozyskanie 100 nowych pracodawcow do
wspolpracy,

zorganizowanie 5 gield pracy,

przekazanie do specjalisty ds. rozwoju za-
wodowego 500 potrzeb szkoleniowych osdb
uprawnionych do szkolenia

poprawa sposobu informowania bezrobot-
nych i poszukujacych pracy w zakresie
wszystkich aspektow mobilnosci na euro-
pejskim rynku pracy, w szczegdélnosci na
temat prawa swobodnego przeptywu pra-
cownikow.

1.1. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Zgodnie z zapisami art. 9, ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz U z 2015,p0z.149) opracowywanie

analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawododw deficytowych i nadwyz-

kowych nalezy do

zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. W

swym zatozeniu monitoring powinien stuzy¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy, szkolom

ponadgimnazjalnym, samorzadowi terytorialnemu oraz innym instytucjom zaintere-

sowanym problematykg rynku pracy do koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kie-

runkéw ksztatcenia zawodowego, zgodnie z potrzebami rynku pracy.
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ZADANIA

PLANOWANE DZIALANIA

1. Prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych

1.

Opracowanie pofrocznych raportéw diagno-
stycznych i rocznych raportdw diagnostyczno-
prognostycznych na podstawie danych
zgromadzonych w PUP i dotyczacych bezro-
botnych i zgtoszonych ofert pracy wedtug za-
woddw i specjalnoéci.

Przekazywanie wynikoéw monitoringu wia-
dzom samorzgdowym, szkotom ponadgimna-
zjalnym, specjaliscie ds. rozwoju zawodowe-
go, doradcy zawodowemu PUP.

Planowane rezultaty (roczne)

Ustalenie listy zawodow deficytowych i nad-
wyzkowych na lekalnym rynku pracy:

1)

2)

3)

4)

stuzy lepszemu dopasowaniu kwalifikacji
bezrobotnych i poszukujacych pracy do
oczekiwan pracodawcy,

stanowi baze informacyjng dla specjalisty
ds. rozwoju zawodowego do opracowania
listy zawodéw i specjalnosci, na ktore ist-
nieje .zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy,

stanowi materiat informacyjno-
pomocniczy dla doradcy zawodowego
udzielajacego porad zawodowych,
stanowi materiat pomocniczy dla instytucji
zainteresowanych problematyka rynku
pracy do koordynacji szkolen i kierunkéw
ksztatcenia zawodowego.

2. Organizacja szkolen

Zmiany zachodzace na przemyskim rynku pracy wymagaja statego doskonalenia

i dostosowywania kwalifikacji zawodowych do pofrzeb rynku pracy. Szczegélne zna-

czenie majg szkolenia w odniesieniu do osoéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

gdyz nie tylko wptywaja na poprawe jakosci i atrakcyjnosci tych grup zasobow ludz-

kich, ale takze realnie zwigkszaja szanse na aktywne witgczanie sie do zycia spo-

tecznego poprzez zatrudnienie. Szkolenia bezrobotnych , poszukujgcych pracy reali-

zowane bedg w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji

zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia , innej pracy zarob-

kowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.
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ZADANIA

PLANOWANE DZIALANIA

1. Organizacja szkolen osdb bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy

Promocja ustug szKoteniowych

Diagnoza zapotrzebowania na zawody i
specjalnosci na lokalnym rynku pracy

Upowszechnienie informacji o szkoleniach i
warunkach uczestnictwa w formie drukowa-
nej i elektronicznej w tym z wykorzystaniem
stron internetowych

Sporzadzanie listy zawoddw i specjalnosci,
z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnoéci
zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebo-
wanie na lokalnym rynku pracy

Diagnoza potrzeb szkoleniowych

Realizacja szkolen:

- szkolenia grupowe bezrobotnych, pod
uprawdopodobnienie zatrudnienia
przez pracodawce

- szkolenia na wnioski wskazane przez
bezrobotnych i poszukujacych pracy
pod uprawdopodobnienie zatrudnienia
przez pracodawce

Sporzgdzanie wykazu potrzeb szkolenio-
wych oséb uprawnionych do szkolenia z
wykorzystaniem zgtoszen: pracodawcow,
osrodkdw pomocy spolecznej, zwigzkow
zawodowych, organizacyi pracodawcéw oraz
pracownikow pup, itp.

Wybér instytucji szkoleniowej z zachowa-
niem przepisow ustawy Prawo zamdwien
publicznych

Zawieranie umow z instytucja szkoleniowq
Wylanianie oséb bezrobotnych do szkolenia
wg ustalonych w planie kryteridw i wydawa-
nie skierowan na szkolenia

Rozpatrywanie wnioskdw bezrobotnych i
poszukujacych pracy na wskazane przez
nich szkolenia

Wybdr instytucji szkoleniowej, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

Zawieranie umow z instytucjg szkoleniowg

. Wydawanie skierowan na szkolenie osobie

bezrohotnej lub poszukujgcej pracy

Monitorowanie przebiegu szkolen

11.

Wizytacja zaje¢ edukacyjnych w trakcie
trwania szkolen i sporzadzanie protokotu,
analiza ankiet

12




2. Egzaminyi licencje dla bezrobot-
nych i poszukujacych pracy
Finansowanie kosztéw egzaminu lub uzyska-

nia licencji

3. Studia podyptomowe dla bezrobot-
nych i poszukujacych pracy
Finansowanie kosztéw studiéw podyplomo-

wych

4. Bony szkoleniowe
Finansowanie kosztéw szkolenia, badan,
ryczattu na przejazdy lub zakwaterowania.

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

1. Rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych i
poszukujgcych pracy

2. Zawieranie umow z bezrobotnym lub po-
szukujgcym pracy na sfinansowanie kosz-
téw egzaminu lub uzyskania licencji

—_—

Rozpatrywanie wnioskow

2. Zawieranie umdéw z bezrobotnym lub po-
szukujgcym pracy o sfinansowanie studidw
podyplomowych.

1. Rozpairywanie wnioskdw i przyznawanie
bondw.

2. Realizacja i finansowanie bondw , zawiera-
nie umow z instytuciami szkecleniowymi.

1. Przyjmowanie, sprawdzanie wnioskéw pra-
codawcow o przyznanie srodkéw z KFS.
2. Zawieranie umow oraz ich roziiczanie.

Planowane rezultaty {roczne)

1) 100 oséb bezrobotnych ukoticzy szkole-
nia, zda egzamin, uzyska licencje ,z tego
minimum 50 % uzyska zatrudnienie,

2) 20 oséb bezrobotnych ukonczy szkole-
nia indywidualne w ramach przyznanych
bonow, z tego minimum 80 % uzyska za-
trudnienie,

3) 5 osdb ukonczy studia podyplomowe, z
tego minimum 20 % uzyska zatrudnienie,

4) 10 pracodawcow otrzyma $rodki z KFS.

3. Poradnictwo zawodowe oraz szkolenia z zakresu umiejetnosci

poszukiwaniu pracy

Funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczenstwie wymaga od kazdego, a zwlasz-

cza od osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy coraz bardziej aktywnych zacho-

wan, realistycznego planowania w zakresie ksztatcenia, zdobycia zawodu

I nowych

kwalifikacji, wiedzy o rynku pracy, wzmocnienia wiary we wlasne umiejetnosci i moz-

liwosci kierowania wtasnym zyciem. Kompleksowa pomoc i wsparcie klientom urzedu
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pracy w przezwyciezaniu trudnosci wystepujacych na indywidualnej §ciezce ka-

riery zawodowej, bedzie realizowane poprzez nastepujace zadania.

ZADANIA

PLANOWANE DZIALANIA

1. Poradnictwo zawodowe

Upowszechnianie i popularyzacja informacji o
zawodach, rynku pracy oraz mozliwoéciach
szkolenia i ksztafcenia

Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukuja-
cym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu
lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu
do lepszego radzenia scbie w poszukiwaniu i
podejmowaniu pracy.

Udzielanie pomocy poszukujgcym pracy w
tym niepetnosprawnym w uzyskaniu odpo-
wiedniego zatrudnienia.

Gromadzenie i upowszechnianie lokalnej in-
formacji o zawodach, mozliwoéciach ksztal-
cenia i szkolenia

Opracowywanie i rozpowszechnianie ulotek,
plakatow z zakresu poradnictwa zawodo-
wego oraz na stronie internetowsej pup
Wspdtdziatanie z innymi instytucjami z tere-
nu miasta i powiatu przemyskiego w zakre-
sie upowszechniania informacji zwigzanych
z ustuga poradnictwa zawodowego
Wspdldziatanie z instytucjami wiasciwymi
do spraw poradnictwa w zakresie okreslo-
nym ustawa o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy

Udzielanie indywidualnych porad zawodo-
wych dla bezrobotnych i poszukujacych pra-
¢y | pracodawcédw: w tym diagnozowanie i
ocenianie potenciatu zdolno&ci, zaintereso-
wan , uzdolnien i cech psychofizycznych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy
Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie
grupowego poradnictwa zawodowego przy
pomocy réznych metod stosowanych w po-
radnictwie grupowym

Kierowanie oséb bezrobotnych lub poszuku-
jacych pracy na specjalistyczne badania le-
karskie lub psychologiczne umozliwiajgce
wydanie opinii o przydatnoéci zawodowej do
pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

Podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z
poszukujacymi pracy:

> stata opieka nad poszukujacymi pra-
cy, poprzez przygotowanie i nadzér
nad realizacjg IPD,
swiadczenie ustug posrednictwa i
poradnictwa indywidualnego,
» przedstawianie poszukujgcym pracy
propozycji odpowiedniego zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej lub
innej formy pomocy,
informowanie poszukujacych pracy o
przystugujacych im prawach
i obowigzkach.

v

‘?’
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Udzielanie pomocy pracodawcom w doborze
kandydaiéw do pracy i wspieranie rozwoju
zawodowego pracodawcy i jego pracownikow

10.

Udzielanie pracodawcy informacji o mozli-
wosciach, sposobie i formie pomocy, identy-
fikacja potrzeb pracodawcy, okreslanie wy-
magan pozadanych dla pracownika na zgto-
szone stanowisko pracy

Udzielanie porad indywidualnych gla praco-
dawcy i jego pracownikow na indywidualny
wniosek dot. wparcia w rozwoju zawodo-
wym

2. Szkolenia z zakresu umiejetnosci po-
szukiwania pracy.

Upowszechnianie | popularyzacja informacji
przydatnych bezrobotnym i poszukujgcym
pracy zainteresowanych aktywnym poszuki-
waniem pracy

Przygotowywanie bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy do lepszego radzenia sobie w
poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia

Gromadzenie, opracowywanie | upo-
wszechnianie informacji o ustudze pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy
Wspdtdziatanie z instytucjami z terenu mia-
sta i powiatu przemyskiego w zakresie upo-
wszechniania informacji na temat aktywne-
go poszukiwania pracy oraz wspdipracy z
innymi instytucjami i partnerami rynku pracy
w zakresie aktywizacji 0s6b bezrobotnych.

Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie
szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwa-
nia pracy

Umozliwianie wszystkim zainteresowanym
dostepu do informacji i elektronicznych baz
danych dot. poszukiwania pracy i samoza-
trudnienia

Planowane rezultaty (roczne)

Udzielenie pomocy bezrobotnym, poszukuja-
cym pracy i pracodawcom w formie:

1)
2)
3)
4)

porad indywidualnych — 200 oséb,

porad grupowych — 30 osdéb,

informacji zawodowych - 2.000 oséb,
szkolen z zakresu umiejetnosci poszuki-
wania pracy - 70 osdb.

4. Instrumenty rynku pracy

Bezrobocie w powiecie przemyskim , podobnie jak w catym kraju jest jednym z naj-

istotniejszych probleméw spotecznych i jest rezultatem zmian |, jakie miaty miejsce od

poczatku transformacji spoteczno-gospodarczej oraz wynikiem zachowarn i postaw

ludzkich wobec utraty czy braku pracy. W aktywizacji rynku pracy oprocz dziatah
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nakierowanych na promocje aktywnych postaw oséb bezrobotnych, podnoszenia

wiedzy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy , zdobycie nowych lub zmiane

kwalifikacji, szczegblne znaczenie maja srodki finansowe wspierajgce ustugi rynku

pracy umozliwiajagce osobom bezrobotnym wejécie lub powrét na rynek pracy. Srodki

Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego bedg przeznaczone na

programy okreslone w obowigzujgcych przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy. Planowane jest realizowanie nastepujgcych zadan:

ZADANIA

PLANOWANE DZIAL ANIA

1.Wspieranie os6b bezrobotnych za-
rejestrowanych w pup.

1)} Rozpowszechnianie informacji dotyczacej

mozliwoéci uzyskania wsparcia ze srodkéw
FPIiEFS,

2) Inicjowanie, organizowanie i realizacja na-

3)

stepujgcych form aktywizacji
> prac interwencyjnych ,

robdt publicznych,

stazy,

prac spotecznie uzytecznych,

bondw zatrudnieniowych,

bondw zasiedleniowych,

bondw stazowych,

bondw szkoleniowych,
oraz innych form, zgodnie z ustawag w
zaleznosci od potrzeb lokalnego rynku
pracy i posiadanych srodkéw finan-
sowych.

Realizacja projektow wspéHinansowanych ze
$rodkdw Unii Europejskiej.

VYV VVYVVYYVYVYY

2. Wspieranie przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia

1)

Rozpowszechnianie informacji dotyczacej
mozliwosci uzyskania $rodkdéw finansowych
z FP i EFS na refundacje kosztow stanowi-
ska pracy dla skierowanego hezrobotnego
oraz na rozpoczecie whasnej dziatalnosci go-
spodarczej.

2) Przyjmowanie wnioskdw, zawieranie umodw,

refundacja faktycznie poniesionych kosztdw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dia skierowanych bezrobotnych , mo-
nitorowanie zawartych umaéw.

3) Przyjmowanie wnioskdw, zawieranie umow ,

wyplata jednorazowych srodkéw na pedjecie
dziatalnosci gospodarczej, monitorowanie
Zawartych umow.
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Wsparcie towarzyszace

1) 2wrot kosztdéw przejazdu lub zakwaterowa-
nia osobom bezrobotnym skierowanym do
odbywania stazu , wykonywania prac spo-
tecznie uzytecznych, skierowanym do pracy
w ramach prac interwencyjnych, robot pu-
blicznych, refundagji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy lub pod-
jecia innej pracy zarobkowe;.

2) Zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem osobie
samotnie wychowujace] dziecko do lat 6, ktd-
ra zostata skierowana na staz |, przygotowa-
nie zawodowe , szkolenie lub do pracy,

3) Whyptata ryczatidow na dojazdy,

4) Wyptata stypendiow.

Planowane rezultaty { roczne)

1) Pomoca ze srodkéw FP i EFS planuje sie
objaé¢ poszczegdlnymi formami nastepujaca
liczbe 0séb bezrobotnych:

» prace interwencyjne - 500 osGb bezro-
botnych

» roboty publiczne - 100 os6b bezrobot-
nych

¥ staze- 300 oséb bezrobotnych,

» refundacja kosztéw wyposazenia lub do-
posazenia stanowiska pracy — 200 sta-
nowisk

» wyplata jednorazowych srodkéow na pod-

jecie dziatalnosci gospodarczej - 200

osob bezrobotnych

prace spolecznie —uzyteczne -150 osob,
bony zatrudnieniowe- 50 osdb,
bony zasiedleniowe- 50 0sdb,

bony stazowe- 40 0s56b,

bony szkoleniowe 20 oso6b.

2) Planuje sie, ze okoto 50 % oso6b objetych

wiw formami uzyska zatrudnienie.

3) Ponadto planuje sie zwroci¢ koszty do-

jazdu 250 osobom rocznie oraz 30 osobom

wychowujacym dzieci zrefundowac koszty
opieki nad dzieckiem. Pozostate formy akty-
wizacji zawarte w ustawie beda realizowane

w zaleznosci od potrzeb lokalnego rynku

pracy i posiadanych srodkéw.

YV VY VY

5. Wspieranie integracji zawodowej osob niepetnosprawnych

Niepetnosprawno$¢ nie powinna byé przyczyng relatywnie gorszej sytuacji zyciowej

osbb i rodzin nig dotknigtych. Jednakze brak jednolitego i spdjnego , systemu wspie-

rania oséb niepetnosprawnych, wyrdwnywania ich szans by mogty godnie funkcjo-

nowad w srodowisku zawodowym i spotecznym sprawia iz osoby te pretendujag do
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objecia ich pomocg. Praca dla 0sdb niepetnosprawnych ma szczegdlne znaczenie

nie tylko dlatego, ze zapewnia &rodki na utrzymanie, ale daje poczucie spoteczngj

uzytecznosci, integruje ze spoteczenstwem. Na rzecz zwiekszenia szans w wejsciu

na rynek pracy oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy niepetnosprawnych beda

realizowane nastepujgce zadania:

ZADANIA

PLANOWANE DZIALANIA

Aktywizacja zawodowa os6b niepetno-
sprawnych

1. Przekazywanie informacji o mozliwosciach
wspierania finansowego dla pracodawcow
tworzacych stanowiska dla oséb niepetno-
sprawnych

2. Przyjmowanie wnioskdw , zawieranie umow,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposa-
zenia stanowisk pracy dla osob niepetno-
sprawnych

3. Przyjmowanie wnioskow , zawieranie umow,
refundacja jednorazowych $rodkdw na podje-
cie dziatalnoéci gospodarczej dla osob nie-
petnosprawnych

4. Refundacja miesiecznych kosztéw zatrudnienia
pracownikdéw pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy

5. Prowadzenie poradnictwa zawodowego,

6. Qrganizacja i finansowanie szkolen, stazy dla
os6b niepethosprawnych.

Planowane rezultaty (roczne)

1} utworzenie 5 stanowisk pracy dla osoéb
niepetnosprawnych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy,

2) wyptata jednorazowych $rodkéw na pod-
jecie dziatalnogci gospodarczej dia 3
os06h,

3) refundacja miesiecznych kosztéw zatrud-
nienia pracownikow pomagajacych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pra-
cy dla 10 osdb,

4) odbycie stazu przez 10 abscolwentow hez-
robotnych niepetnosprawnych lub poszu-
kujacych pracy,

5) objecie 30 niepetnosprawnych poradnic-
twem zawodowym,

6) objecie 5 oséb niepetnosprawnych szko-
leniami.
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. ZRODLA FINANSOWANIA

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
realizowane bedg przy udziale: $rodkéw FUNDUSZU PRACY (FP), Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS), Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepet-

nosprawnych( PFRON) oraz budzetow pracodawcow i samorzaddw.

Przy wydatkowaniu $rodkdw na programy rynku pracy Powiatowy Urzgd Pracy
w Przemyslu bedzie kierowat sie obowigzkiem wynikajgcym z ustawy o finansach
publicznych tj. wydatkujgc je w sposdb celowy i 0szczedny z zachowaniem zasady

uzyskiwania najlepszych rezultatow.
Fundusz Pracy (FP)

W poszczegdinych latach wielkos¢ srodkéw Funduszu Pracy (FP) na realizacje ak-
tywnych programow rynku pracy w powiecie bedzie uzalezniona od wielko$ci limitéw
ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w oparciu 0o obowigzujgce
przepisy.

Europejski Fundusz Spoleczny (EFS})

Podejmowane przez Urzad dziatania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokainego rynku pracy wspierane beda srodkami EFS pozyskiwanymi w drodze kon-
kKursow zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych{( PFRON)

Wielkos¢ srodkéw PFRON na zadania realizowane przez PUP w Przemyslu na rzecz
0sOb niepetnosprawnych bedzie ustalana kazdego roku przez Rade Miasta i Rade
Powiatu na podstawie zgtoszonych przez Urzad potrzeb.

Budzety samorzaddw i pracodawcow.

Negatywne skutki bezrobocia najbardziej odczuwalne sa na szczeblu fokalnym,
2 tego powodu zakiada sie, ze samorzady wiaczg sie w realizacje programow na
rzecz tagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia poprzez dofinansowania za-

trudnienia oséb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,  organizacje,
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i zabezpieczenie frontu prac do wykonywania robét publicznych, organizowanie |
wspotfinansowanie prac spotecznie uzytecznych. Pracodawcy natomiast partycypo-

wac¢ bedg w kosztach tworzenia i utrzymania stanowisk pracy.

[V. MONITORING

Instytucja odpowiedzialng za monitorowanie, wdrazanie i realizacje Programu
bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu. Informacja z realizacji programu
przedstawiana bedzie w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci PUP. Po zakonczeniu

programu zostang przedstawione ogdine efekty i uzyskane rezultaty.

ZATWIERDZAM: _DYREKTOR

data i podpis
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