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Przemysl, dnia 20.02.2017r.

SRR Zapytanie ofertowe

P0w1atowy Urzad Pracy w Przemyslu

dzialajac na podstaw1e art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29.01.2004r. z péZn. zm. Prawo zamowien
publicznych, Zarzqdzema Nr 26/2014 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Przemyslu z dnia
31.07.2014r. w sprawie zasad udzielania zaméwien w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu
niepodlegajgcych przepi.som ustawy Prawo zamodwien publicznych o wartodci nieprzekraczajacej
wyrazonej w ziotych réwnowartoéci kwoty 30 000 euro netto,

I.

zaprasza do zloZzenia oferty szkoleniowej
dotyczqcej organizacji szkolenia dla 1 osoby bezrobotnej o nazwie
Monter instalacji sanitarnych i centralnego ogrzewania
e . realizowany z Funduszu Pracy

ZAMAWIAJ ACY'

Powiatowy Urzqd Pracy w Przemyslu ul. Katedralna 5, 37-700 Przemysl
telefon: 16 678-59- -80, fax: 16 676-09-04
l.

IL

Zamawiajacy wyznacza do kontaktowania si¢ z Wykonawcami w zakresie przedmiotu
zamodwienia Pariia Anng Grzegorzak - Specjalista ds. rozwoju zawodowego.

tel. 16 676-09-19; e-mail: szkolenia@pup.przemysl.pl

Zamawiajacy zdstrzega sobie prawo odstgpienia od postepowania w sytuacjach niezaleznych
od Urzedu. -

OPIS PRZED'MIO‘TU’LAM()WIENIA:

.

Przedmiotem zamdwiénia jest:

1.

2.
3.

Przeprowadzenie ushugi szkoleniowej w zakresie: Monter instalacii sanitarnych
i centralnego vgrzewania_dla 1 osoby bezrobotnej finansowanej z srodkéw Funduszu Pracy.
Ukoriczenie ww. szkolenia ma przygotowaé uczestnika kursu do pracy jako monter instalacji
sanitarnych;. wodno«<kanalizacyjnych i centralnego ogrzewania oraz uzyskania uprawnien
energetycznych w zakresie eksploatacji i dozoru 11 grupa zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Prdcy i-Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003r. w sprawie szczegélowych
zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢ eksploatacja urzadzen,
instalacji sieci/Dz.U.2003 Nr 89, poz. 828/.

Przewidywaha liczba godz. ok. 120 godzin zegarowych,

Szkolenie ma sie odbywaé 5 razy w tygodniu (z wylaczeniem sobdt, niedziel i dni ustawowo
wolnych od* pracy):*Czas trwania szkolenia w ciagu jednego dnia nie moze przekroczy¢ 8
godzin zegarowych. Zaj¢cia winny by¢ przeprowadzane w godzinach od 08:00 do 17:00.




4. Niezbgdna jest organizacja szkolenia w oparciu o art. 40 ust. .4 - ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. 2016 poz. 645z pozn zm.), czyli szkolenie
musi spelni¢ ustawowy wymég przecigtnego 25-godzinnego wymiaru .godzm szkolenia t_]
25 godzin zegarowych w tygodniu (godzina zegarowa kursu liczy 60 m1nut i obe_;mu;e zajecia
edukacyjne liczace 45 min. oraz przerwe liczaca 15 min.).

5. Program szkolenia musi by¢ sporzadzony zgodnie z Rozporzqdzenlem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkéw reahzacy
oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy /Dz. U. z 2014r. poz. 667/ zawierajacy
w szezegolnoscei:

a. nazwe szkolenia; )

b. czas trwania i sposdb organizacji szkolenia; )

c. wymagania wstgpne dla uczestnikéw szkolenia; .

d. cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglgdmemem wiedzy,
umiejgtnosei i kompetenc_u spolecznych;

e. plan nauczania okreslajacy tematy zajeé edukacy]nyeh oraz ich wymiar
z uwzglt;dnieniem w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

f. opis treéci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczego]nych zajegé
edukacyjnych;

g.  wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materiatow dydaktycznych

h. przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Zaleca sig, aby program szkolenia byt sporzadzony z wykorzystaniem standardow kwalifikacji

zawodowych i modutowych programéw szkolenia zawodowégo, jezeli sa dostepne pod

adresem www kwalifikacje.praca.gov.pl. moina tez positkowaé sie przy jego tworzeniu
standardem kompetencii zawodowych umieszczonych na stronie"jw. Program moze byé

uzupehnony o tematyke zwiazang z zakresem szkolenia i poszerzony o zagadnienia, ktére w

ocenie Wykonawcy winny byé zrealizowane celem odpowiedniego przygotowama

uczestnikéw szkolenia. Program szkolenia nie moze byc uzupehnany o tematyke nie
zwiazang z zakresem szkolenia. |
6. Uczestnicy szkolenia maja mie¢ zapewnione: .

1) warunki szkolenia zgodne z obowigzujacymi przepisami bezpleczenstwa i higieny pracy,
w tym tez na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 grudnia 2002r., w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkolach i placéwkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6 poz. 69 z -péfn. zm.) i innych
obowigzujacych przepiséw. Pomieszczenia do odbywania szkolenia musza:

a) byé przystosowane do liczby stuchaczy przewidzianych do przeszkolenia,

b) posiadaé zaplecze socjalne i sanitarne (w tym dostgp do, WC zaopatrzonego w Srodki
higieny),

c) posiadaé sale wyk{adowe z o$wietleniem naturalnym i sztucznym z odpowiednia
akustykg, w salach musi znajdowa¢ sig odpowiednia liczba stolow i krzeset, wielkos¢
pomieszczenia ma by¢ dostosowana do ilosci 0séb,

d) kazdy z uczestnikoéw szkolenia w trakcie zajeé teoretycznych ma mieé zapewnione
miejsce s:edzqce

e) w przypadku zajec praktycznych /mogq odbywac¢ sie w §rodow13ku pracy/ w miejscu
realizacji szkolenia musi znajdowaé sie odpowiedni sprzet i warunki do pracy.

2) odpowiednie wyposazenie techniczne adekwatne do rodzaju szkolema odpowiadajacego
indywidualnym potrzebom szkoleniowym uczestnika.

3) kadre¢ dydaktyczna posiadajaca kwallﬁkac_]e zawodowe oraz dosw1adczeme zawodowe
gwarantujace nalezyte wykonanie zamowienia S

4) cieple napoje (kawa, herbata- cukier), wode (gazowanq :megazowanq) w kazdym dniu
szkolenia — koszty napojéw nalezy uwzgledni¢ w Koszeie.szkolenia - preliminarz
kosztéow szkolenia Zalgeznik nr 3 do formularza oferty, )

5) niezbedne materialy dydaktyczne: materialy do zajeé teoretycznych -w postaci np. teczki
lub segregatora, notatnika, dlugopisu, podrecznika lub skryptu zgodnego z zakresem
tematycznym szkolenia w formie papierowej lub elektronicznej oraz zapewni¢ materialy
do zajeé praktycznych zgodnych z zakresem szkolenia. Materialy. szkoleniowe nalezy
szczegotowo wymieni¢ w ofercie oraz wykazac i uwzgledni¢ w koszcie szkolenia —

L . A
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I11.

1.

2.

3.

preliminiarz. kosztéw szkolenia Zalgcznik nr 3 do formularza oferty. Materialy
szko]en'ibwe'rhus‘.zat by¢ przygotowane i rozdane uczestnikom szkolenia w pierwszym dniu
zajgé. Uczestnicy potwierdzaja odbiér materiatéw wilasnorgcznym podpisem. Oryginal
tego pokw1towama Zamawiajgcy otrzyma od Wykonawcy po zakonczeniu szkolenia
razem z innymi dokumentami niezbednymi do rozliczenia calej ustugi.

7. Przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego sprawdzajacego wiedzg i umiejgtnosci
uczestnika szkolenia oraz egzaminu zewnetrznego w zakresie eksploatacja i dozoru II
grupa. Kosz{ mezqunych egzaminéw ma by¢ zawarty w cenie szkolenia. Czas trwania
egzammow nie wllcza sie do liczby godzm szkolenia.

8. Absolwent po ukonczemu szkolenia i po zdanym egzaminie zewngtrznym ma otrzymac
zoodnie Z obowiazujacymi przepisami prawa dokumenty potwierdzajace ukoficzenie
szkolehia otaz nabycia uprawnien — wzér ww. dokumentéw nalezy dolaczyé¢ do oferty
szkoleniowej. -

MIEJSCE 1 TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:

Planowany ' termin- réalizacji szkolenia: marzec-kwieciefi 2017 rok (termin rozpoczgcia
szkolenia — do uzgodnienia).
Migjsce wykonywania zamdéwienia: miasto Przemysl.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY':

Oferta skladana przez Wykonawcs; musi zawierac:

1.
2.
3.

Formularz ofertowy;’
Program szkolenia.
Wykaz wyktadowcoéw w formie tabelarycznej (imig i nazwisko, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe) - zalacznik nr 1 do formularza oferty.
Wykaz do$wiadozenda instytucji szkoleniowej w realizacji szkolenia zgodnym z przedmiotem
zamowienia; ktéry ma zawieraé: nazwe kierunku szkolenia, ilos¢ przeszkolonych oséb, nazwa
odbiorcy szkolehia, termin fealizacji szkolenia — zalgcznik nr 2 do formularza oferty.
Koszty szkolenia — szkolenie realizowane ze srodkéw publicznych - art. 43 ust.1 pkt. 26 lub 29
ustawyz dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug /Dz. U. 2011 Nr 177 poz. 1054
z pézn. zm./J — zalgcznik nr 3 do formularza oferty — preliminarz kosztéw szkolenia
Wzor/y (rodzaj) dokumentu/Ow potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji; /wZorém zaswiadczenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z" dnia 11 'stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz U. z 2014r. poz. 622) wraz z suplementem do ww. zaswnadczema
zawierajacego tematyke zajgé oraz wymlar goclzm edukacyjnych lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia zawierajgcego:

— numer z rejestru,

— imiqli nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,

— nazwe instytiicji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

- forme i hazwg szkolenia,

— okrés trwania szkolenia,

— miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego

ukoficzenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacii,

— tematy i wymiar godzin zajg¢¢ edukacyjnych,
podpis osoby upowhznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie/.2W
przypadku’ posx;ldama przez instytucje szkoleniowg - certyfikatu, jakosci ustug np. ISO,
akredytacje kuratora’o$wiaty - potwierdzong za zgodnos¢ z oryginalem.
Informacje o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowej wydang przez Wojewoédzki Urzad
Pracy wilasciwy ze wzgledna sxedmbe; instytucji szkoleniowej (zgodnie z art. 20 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 poz.
645 oraz Rozpdrzagzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r.
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych —j.t. Dz, U. poz. 781).




9. Wykonawca  jest zobowiazany do  dofaczenia do .oferty  szkoleniowej
petnomocnictwa/upowaznienia do podpisania umowy szkoleniowej z Powxatowym Urzgdem
Pracy w Przemys$lu, jesli osoba WyZnaczona do podpisu’ umoWy nie jest wskazana
w dokumentach rejestrowych firmy jako jej reprezentant .

10. Oferte nalezy sporzqdzm w jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszyme komputerze.

11. Ztozenie oferty nie bedzie wigzato stron. W trakcie oceny ofert Zamawnajqcy moze zwracac
si¢ o dodatkowe informacje niezbgdne przy dokonywamu oceny. :

12, Oferty mezgodne z przedmiotem zamowienia, zlozone po termm:e ¢-mailem lub
niekompletne nie bg:dq podlegaty ocenie. oo

13. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowamem i zlozeriiem oferty.

14. Wszelkie o$wiadczenia, informacje Zamawiajgcy i Wykonawca przekazujg pisemnie, faksem
lub droga elektroniczng. Kazda ze stron na zadanie drugiej mezw&oczme potwnerdza fakt ich
otrzymania.

IV. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT

Oferty szkoleniowe nalezy sktada¢ do dnia 01.03.2017r. (Ilczy sig data wplywu do tut,
Urzedu) w Powiatowym Urzedu Pracy w Przemy$lu, ul. Katedralna'5, pok 46 — sekretariat.

Przy skiadaniu ofert szkoleniowych nalezy powota¢ sie na numer sprawy
V. KRYTERIA WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY -

Powiatowy Urzad Pracy przy dokonywaniu wyboru 1nsMuc11 szko[emowel, ktore] zostanie
zlecone przeprowadzenie szkolenia w ww. zakresie bedzie kierowat si¢ ponizszymi kryteriami:

1. jako$é oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych, dostepriych w bazach danych,
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e (ustawy z dnia 20.04.2004r. o'ﬁromocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz, U. 2016 poz. 645 z pozn zZm.) /dostf;pnych pod adresem
www.kwalifikacje.praca.gov.pl./:

Oferta w kryterium jako$é oferowanego programu szkolenia, moze otfzymaé maksvmalnie do 10
punktow.
Zasady oceny: Ocenic bedzie podlegal przedstawiony program szkolema Sposob przyznawania

punktéw:
a) program z wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawodowych. lmoduiowych programow

szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych — 10 pkt _

b) program bez wykorzystania standardéw kwalifikacji zawodowych ©moditowych programéw
szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach danych lub gdy program szkolenia nie jest ujety w
standardach kwalifikacji zawodowych imodutlowych programach szkalen zawodowych,
dostepnych w bazach danych — 7 pkt

2. doSwiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zleconego lub
powierzonego szKkolenia: .
Oferta w kryterium Doéwiadczenie Instytucji Szkoleniowej (DIS), moze otrzvmac maksymalnie 10

punktow,

Zasady oceny: Doswiadczenie Instytucji Szkoleniowej (DIS)' W, re_eilizi;cji szkolen (ilos¢
zorganizowanych szKolert) zgodnych z zakresem szkolenia podanym facznie, zgodnie z przedmiotem
zamdwienia w okresie 3 ostatnich lat przed dniem wszczecia postgpowania o udzmleme zamowienia.

Sposob przyznawania punktow:
Brak doswiadczenia — 0 pkt
1 — 10 szkolen — 5 pkt
od 11 szkolen — 10 pkt
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W celu uzyskania punktow w kryterium Do$wiadczenie Instytucji Szkoleniowej (DIS) nalezy
przedtozy¢ wykaz - zachzmk nr 2 do zapytania ofertowego/zaproszenia, Ktory ma zawieraé: zakres
szkolenia facznie, zgodnle z przedmiotem zamowienia, nazwa odbiorcy szkolenia, termin realizacji
szkolenia.

Ocenie beda podlega%y wylgcznie szkolenia, zawarte lacznie, zgodne z przedmiotem zamowienia
o ktorych mowa w Daziale 11 Opis przedmiotu zaméwienia pkt 1.

3. certyfikaty jal{oéc_i usi:lg posiadane przez instytucje szkoleniows:
Oferta w kryterium Certyfikatu jakosci ustug (CJ) moze otrzyma¢ maksymalnie 10 punktéw.
Zasady oceny: P051ad"an1e przez Wykonawceg certyfikatu jakosci ustug (CJI). W przypadku, jezeli dany
Wykonaweca: -

a) posiada certyf' kat jako$ci w pelnym zakresie — 10 pkt

b) posiada certyfikat.w piepelnym zakresie — 5 pkt

¢) nie posiada certyﬁkatu jakosci — 0 pkt
Certyfikat jakosci moze:dotyczyé Zaréwno kierunku szkolenia, na ktére Wykonawca zlozy oferte, jak
rowniez Wykonawéy; jako instytucji szkoleniowej $wiadezacej ustugi szkoleniowe. W tym kryterium
beda uwzglednione n‘éstt;bujqce formy certyfikatow:

— certyfikaty Systemu Zarzadzania Jakoscia ISO (w zakresie dzialalnosci: oswiatowej,

edukacyjnej ,szkolenmwe_], kursowej)
— akredytacja Kujatora Oéwiaty - na dany kierunek szkolenia.

4. dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:
Oferta w_kryterium Kwalifikacie kadry dydaktycznej (KK), moze otrzymaé maksymalnie 15
punktoéw.
Zasady ocenLKwallf kac_;é kadry dydaktycznej (KK) - poziom wyksztatcenia osob, ktére beda
realizowa¢ zamowienie — waga Kryterium maksimum 15 pkt,
Kwalifikacje kadry- dydaktycznej — poziom wyksztalcenia os6b, ktére beda realizowaé przedmiot
zaméwienia /tj. wykladowcow, trenerdw itp. — zalgeznik nr 1 do zapytania ofertowego/zaproszenia
obliczane bedzie w niasigpujacy sposéb:
a) wyksztalcenie- wyaze z uprawnieniami pedagogicznymi i z do$wiadczeniem w prowadzeniu
szkolen zgoflnych z zakresem zamOwienia lub stazem pracy zgodnym z zakresem zamowienia
-15 pkt .
b) wyksztélce_nie. wyzsze bez uprawniein pedagogicznych a z doswiadczeniem w prowadzeniu
szkolen lub stazem pracy zgodnych z zakresem zaméwienia - 12 pkt
c) wyksztatcenie $rednie z uprawnieniami pedagogicznymi i z doswiadczeniem w prowadzeniu
szkolen zg,odnym _z_gakresem zamowienia lub stazem pracy zgodnym z zakresem zamoéwienia
- 8 pkt
d) wyksztaicen ie drednie z doswiadczeniem w prowadzenin szkoleti zgodnym z zakresem
zamOwienia lub stazem pracy zgodnym z zakresem zamdwienia - 6 pkt
e) zasadnicze ‘zawodowe z do$wiadczeniem w prowadzeniu szkolen zgodnym z zakresem
zamoOwienia graz stazem pracy zgodnym z zakresem zamowienia - 5 pkt

Liczba punktéw w kryterium 4 obliczana bgdzie wedtug nastepujgcego wzoru:
- " lo§¢ punktow uzyskanych przez kadre w badanej ofercie
Kryterium 4 (KK) = cemm e e e




W tym kryterium beda uwzglednione uprawnienia pedagogiczne w formie:
- studiow podyplomowych,
- kurséw

5. koszty szkolenia:
Oferta w kryterium Cena (C), moze otrzymaé maksymalnie 55 punktow

W przypadku kryterium ,.Cena” (C) oferta otrzyma zaokraglona do dwach miejsc po przecinku ilosé

punktéw wynikajaca z dziatania:

LI LR

gdzie:

C min .
Pi(C) = - X 55 (znaczenie kryteriim). _
Co o
Pi(C) ilosé punktow jakie otrzyma oferta badana za kryterium "Cena”
Cmin najnizsza cena brutto sposrod wszystkich waznych i nicodrzuicenych ofert
Co oznacza ceng brutto zaproponowang w ofercie badanej

VI. UDZIELENIE ZAMOWIENIA:

Zamawiajacy udzieli Zamowienia Wykonawcy, ktérego oferta otrzyma -najwigksza liczbe

punktéw stanowiacych sume punktow otrzymanych w oparcili 0 p_oszczég'élne- kryteria oceny

ofert podanych w niniejszym zapytaniu ofertowym. .

Jezeli Zamawiajacy nie bedzie mogt wybraé oferty najkorzystnigjszej z uwa\gl na to, ze dwie lub

wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriéw oceny ofert, Zamawiajacy

z posrod tych ofert wybierze oferte z najnizszg ceng.

Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie umieszczona 'na strome internetowej

Zamawiajacego. .

Umowa zostanie zawarta z Wykonawcg, ktéry otrzymat najw1¢kszq llCZbQ punktow za zlozong

oferte.

Zamawiajacy jest uprawniony do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty w przypadku, gdy

Wykonawca, ktorego oferta zostala uznana za najkorzystniejszg, odmowif podplsanla umowy lub

gdy pedpisanie umowy z takim Wykonawcg stalo si¢ niemozliwe z innych nieprzewidzianych

przyczyn. : e

Wykonawca odrzuci ofertg, uniewazni postepowanie zgodnie z §13 i §14 Zarzadzenia Nr 26/2014

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu z dnia 31 li;)cé-'ZOI'fFr. w sprawie zasad

udzielania zamowien w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu niepodlegajgcym przepisom

ustawy Prawo zamowierni publicznych o wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej w zlotych

réwnowartosci kwoty 30 000 euro netto. -

Wykonawca, z ktérym zostanie zawarta umowa na wykonanie uslugl szkolemoweJ zobowigzany

jest do prowadzenie dokumentacji przebiegu szkolenia, ktorg stanowj: .

— dziennik zajg¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaje;c edukacy_]nych oraz

— liste obecnosci zawierajaca: imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolema,._

— protokdt i karte ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztaleenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostal przeprowadzony;

— rejestr wydanych zaswiadczen lub mnych dokumentow pOtwwrdzajqcych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacy: numer, imi¢ i nazw:sko oraz numer PESEL

uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer ‘“dokumelttu  stwierdzajgcego
tozsamos¢ oraz nazwe szkolenia i datg wydania zaswiadczenia;

o . —



9.

Wykonawea zobowiazaje si¢ wspolpracowaé z Zamawiajacym na Kazdym etapie realizacji
szkolenia zawodowego, w  szczegdlnosci w  zakresie ustalania  harmonogramu  zajec,
informowania o. poziomie realizacji szkolenia, frekwencji uczestnikow oraz umozliwic
Zamawiajacemu przeprowadzenie wizyt monitorujagcych w  migjscu realizacji  szkolenia
zawodowego.’

s
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