
                                                          Zarządzenie Nr 5/2023 

                                 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Przemyślu 

                                                       z dnia 30 stycznia 2023 roku 

 

w sprawie wprowadzenia zmian do Zarządzenia Nr 20/2019 Dyrektora Powiatowego 

Urzędu Pracy w Przemyślu z dnia 19 września 2019 r. w sprawie wdrożenia 

„Regulaminu przyznawania zwrotu kosztów przejazdu i zakwaterowania przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Przemyślu”. 

 

Działając w oparciu o art. 41 ust.4a, 4b i 4c, art. 66k ust.4 pkt 3 i 4, art. 66l ust.6 pkt 1   

i 2 oraz art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (j.t. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 

W „Regulaminie przyznawania zwrotu kosztów przejazdu i zakwaterowania przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Przemyślu” stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 20/2019 Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Przemyślu z dnia 19 września 2019 r., wprowadza                            

się następujące zmiany: 

1. W Rozdziale I - Zasady Ogólne skreśla się dotychczasową treść: 

    -  pkt 5., który otrzymuje brzmienie: 

        „5. Zwrotowi nie podlegają koszty poniesione na przejazd na terenie tej samej 

miejscowości, z wyjątkiem form wyszczególnionych w Rozdziale I pkt 4, lit. e, lit. f, 

lit. i w związku z Rozdziałem I pkt 2, lit. c.”.  

    -  pkt 16., który otrzymuje brzmienie: 

       „16. Powiatowy Urząd Pracy w Przemyślu dokonuje zwrotu faktycznie poniesionych                       

i udokumentowanych kosztów przejazdu w wysokości nieprzekraczającej ceny biletu 

miesięcznego na danej trasie przejazdu (nie dotyczy szkoleń i prac społecznie 

użytecznych). 

2. W Rozdziale I - Zasady Ogólne po pkt 25 dodaje się pkt 25a w brzmieniu: 

     „25a. Zwrot kosztów poniesionych na zakup paliwa pomniejsza się o dni wolne od pracy               

z tytułu nieobecności usprawiedliwionej płatnej (urlop, chorobowe, opieka) za dany 

miesiąc proporcjonalnie, stosując do obliczeń zasadę, że każdorazowo miesiąc liczy 

30 dni.”.   

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą                                              

od dnia 01 lutego 2023 roku. 


