ZALACZNIK NR 1 DO ZASAD PRZYZNAWANIA BONOW NA ZASIEDLENIE DLA OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA,
OBOWIAZUJACYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PRZEMYSLU

Przemysl, dnia ........ccccvvvvvvvviinnnnnes

POWIATOWY URZAD PRACY
W PRZEMYSLU
WNIOSEK

0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
na zasadach okreslonych w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.),
(Wniosek nalezy wypetnié czytelnie. Wnioskodawca udziela odpowiedzi na kazdy punkt we wniosku, a jezeli

informacje zawarte w punkcie nie dotyczg wnioskodawcy nalezy wpisaé ,nie dotyczy”.
Uwzgledniane sa tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.)

l. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

L.NAZWISKO. ...eveiieeeieiiiie e IMi€.. i
2 P E S L. .o e et e et b aaaaae
3.Dotychczasowy adres Zami€SZKaANIA. ........uueiieiiiieiiiieeieeieee et e eeee e ee e e e e ee s e e
4. Adres KOrESPONUENCYJNY ... .uuuuiiiiieiireiererereieeeeeeeeerereeeeerreeterereeeteetteeettttttaaatatataaataaataaaeasaeerereereeens
S.NUMET TRIETONU. ...t e e e e e e e e e
B. AAIreS € —Mall.cciiiiiiiiieieee e

7.Nazwa banku i numer rachunku bankowego ...

8. Stan cywilny (panna/kawaler, mezatka/zonaty, rozwiedziona/rozwiedziony,

wdowa/wdowiec):

9. Stosunki majgtkowe: wspolnos¢ ustawowa /rozdzielno$¢ majgtkowa*
W przypadku wspolnosci majatkowe;j:
imie i nazwisko wspdtmatzonka, adres zamieszkania oraz Pesel

/wymieni¢ rodzaj, miejsce, date zakonczenia/



Il. DANE DOTYCZACE MIEJSCA ZASIEDLENIA | ZATRUDNIENIA

1. Miejscowos¢ planowana do zamieszkania (tylko teren Polski) w zwigzku z podjeciem
(zaznaczy¢ wtasciwe):

[] zatrudnienia,

[0 wykonywania innej pracy zarobkowej,

[ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — Symbol podklasy rodzaju dziatalnosci
okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD 2007)

2. Odlegtos¢ w kilometrach od aktualnego miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie Wynosi: ...........cccooiiiiiiiiiiiiinen... km.
W przypadku mniejszej liczby kilometréw niz wymagane 80 km nalezy przedtozyc
zaswiadczenie od przewoznika transportu publicznego dotyczgce czasu przejazdu na trasie
od dotychczasowej miejscowosci zamieszkania do miejscowosci w ktorej planowane jest
zamieszkanie po otrzymaniu bonu na zasiedlenie.

3. Czas dojazdu miedzy miejscem aktualnego zamieszkania do miejsca planowanego
zamieszkania w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia/wykonywania innej pracy
zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w obydwie strony srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej ............ godziny dziennie.

4. Planowana data podjecia zatrudnienia/ wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia
dziatalNOSCI GOSPOUAICZE] ... et e e

5. Przewidywana wysoko$¢ wynagrodzenia / przychodu brutto miesiecznie od ktérego
odprowadzane bedg skfadki na ubezpieczenie spoteczne ..., zt
(stownie ZtotyCh ........coiii )

6. Czasookres (zaznaczy¢ wtasciwe): pozostawania w zatrudnieniu/wykonywania innej pracy

zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (miesigce/rok):
7. Wnioskowana wysoko$¢ bonu na zasiedlenie W WySOKOSCI .............coevvvennnnnn. zt (stownie
ZIOtYCh o ) Z przeznaczeniem na pokrycie

kosztéw zamieszkania.
1. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1.Wnioskowana kwota zostata obliczona na podstawie sumy 6 - cio miesiecznych kosztéw
zamieszkania jakie zostang poniesione przeze mnie i sg zwigzane z podjeciem
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

2. Calkowite miesieczne koszty wynajmu ...........cocciiiiiiann. zt (stownie ziotych

3. W powyzszym catkowitym koszcie zostaty ujete koszty pozostate, tj. media [ tak / [1 nie*.

4. Jesli nie nalezy wpisac kwote ...l zt (stownie ztotych



V. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA OTRZYMANYCH SRODKOW
W RAMACH BONU NA ZASIEDLENIE:

[0 weksel wiasny in blanco wraz z poreczeniem wekslowym
Dane poreczyciela:

Imie i nazwisko:

lub
O blokada srodkow na rachunku bankowym:

nazwa banku i numer rachunku bankowego ..............cooiiiiii,

V. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 za zeznanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy oswiadczam, ze:
1) informacje zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym,
2) nie posiadam statego ani czasowego zameldowania w miejscowosci, w ktorej planuje
zamieszka¢ oraz podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg w
ramach bonu na zasiedlenie,
3) znana jest mi tre$¢ i spetniam warunki okreslone w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pézn. zm.),
4) zobowigzuje sie (zaznaczy¢ wtasciwe):

o podjaé i pozostawaé w zatrudnieniul/wykonywac inng prace zarobkowg?

o podja¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg
przez tgczny okres co najmniej 6 miesiecy w okresie 8 miesiecy,

5) bede osiggat wynagrodzenie® lub przychdod w wysokos$ci co najmniej minimalnego

1 Zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (tj. Dz. U. z 2023 r., poz.
735 z pozn. zm.) zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadcza.

2 Zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023
r., poz. 735 z p6zn. zm.), inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych,
w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
spoldzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

8 Zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023
r., poz. 735 z pdzn. zm.) minimalne wynagrodzenie za pracg to kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow
przystlugujaca za prac¢ w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002, Nr 200 poz. 1679, Dz.U. z 2020 poz. 2207 t.j, Dz. U. z 2023 p0z.1667).
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wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bede podlegac ubezpieczeniu spotecznemu
w ZUS,
6) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam w zwigzku z podjeciem (zaznaczy¢ wtasciwe):

o zatrudnienia/innej pracy zarobkowej

o dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie,
7) zobowigzuje sie w terminie:
a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie podjg¢ (zaznaczy¢ wiasciwe):

o zatrudnienie/inng prace zarobkowg

o dziatalno$¢ gospodarczg
i dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu dokument potwierdzajgcy podjecie:
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu
warunku, o ktérym mowa w pkt 5,
b) do 7 dni od daty utraty zatrudnienia/utraty innej pracy zarobkowej/zaprzestania dziatalnosci
gospodarczej dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu oswiadczenie o ww.
fakcie,
c) do 7 dni od daty podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu oswiadczenie o tym
fakcie oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 5,
d) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez minimum tgczny okres 6 miesiecy.
8) zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu:
- w catosci w przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w pkt 6 lit. a) — ¢)
- proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktérym mowa
w pkt 6 lit. d)
9) przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli bedzie
niekompletny lub nieprawidlowo wypetniony i mimo wezwania nie przedioze poprawnego

wniosku w terminie wyznaczonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu.



wnN e

VI. DODATKOWE INFORMACJE

Bon na zasiedlenie jest to wsparcie finansowe udzielone w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Bon na zasiedlenie zostanie wydany o ile jego realizacja odbywa sie zgodnie z
ustaleniami Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe
bezrobotng poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przych6d w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Do dnia zawarcia umowy z urzedem i otrzymania bonu bezrobotny nie moze
podejmowacé zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim
ztozeniu przez osobe bezrobotng wniosku, w wysokosci nie wyzszej niz 12 000,00 z,
Z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania.

Zapoznatem sie z powyzszg trescig oraz oswiadczam, ze znana jest mi tres¢ ,Zasad

przyznawania bonéw na zasiedlenie dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia”, obowigzujgcych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

Oswiadczenie od pracodawcy o zamiarze zatrudnienia (Zatgcznik do wniosku nr 1)

Oswiadczenie dotyczgce zameldowania (Zatgcznik do wniosku nr 2)

Oswiadczenie poreczyciela i zaswiadczenie o zarobkach z zaktadu pracy — zaswiadczenie o zarobkach
poreczyciela wazne jest 30 dni od daty wystawienia (Zatgcznik do wniosku nr 3)

Zaswiadczenie od przewoznika transportu publicznego dotyczgcego czasu przejazdu na trasie od
dotychczasowej miejscowosci zamieszkania do miejscowosci w ktérej planowane jest zamieszkanie po
otrzymaniu bonu na zasiedlenie (Zatgcznik do wniosku nr 4)

Umowa rachunku lub zaswiadczenie z banku o posiadaniu rachunku bankowego.

Zaswiadczenie z banku o posiadaniu wymaganych srodkéw pienieznych w przypadku zabezpieczenia
umowy w formie blokady srodkéw na rachunku bankowym.



Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) zwane dalej RODO oraz ustawg z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000) zapoznatem(am) sie z nastepujgca
informacja:

INFORMACJA

1.Administratorem danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu, ul. Katedralna 5, 37-700 Przemysil

2.Dane sg przetwarzane dla celéw wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.) w zwigzku ze
ztozonym wnioskiem o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

3. Odbiorcami danych moga byc¢:

- podmioty przetwarzajgce dane na podstawie art. 28 RODO,

- osoby, ktérych dane dotycza,

- podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa.

4. Dane beda przechowywane przez okres ustalony zgodnie z Zarzgdzeniem nr 28/2012 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu z dnia 7 listopada 2012r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwum zakfadowego.

5. Osobie, ktorej dane dotycza, przystugujg nastepujgce prawa:

- dostepu do tresci swoich danych na podstawie art. 15 RODO,

- sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO,

- ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

— na podstawie art. 77 RODO,
Zgodnie z art. 17 ust.3 lit. b) RODO osobie, ktérej dane dotyczg nie przystuguje prawo usuniecia
danych.
Zgodnie z art. 20 i 21 RODO osobie, ktorej dane dotyczg nie przystuguje prawo do przenoszenia
danych oraz sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

6. Podanie danych jest wymogiem ustawowym okreslonym w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z
pézn. zm.) i jest obowigzkowe pod rygorem odmowy udzielenia danej formy wsparcia.

7. Administrator danych nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji i nie bedzie stosowat
profilowania wobec osoby, ktérej dane dotycza.

8. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — iod@przemysl.praca.gov.pl .

(data i czytelny podpis wspoétmatzonka Wnioskodawcy)


mailto:iod@przemysl.praca.gov.pl

