OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

(imie i nazwisko Wnioskodawcy)

Uprzedzony (a) o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania z art.233 § 1 k.k. , ktory
brzmi:
,»,Kto, skladajgc zeznanie majace stuzyé za dowéd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Oswiadczam co nastepuje :
N 1Tl ool | o 1= 10 )Y/ - ) PP PPUPPPPPPPRN
IMI€ 0JCaA....cei i NAZWISKO FOAOWE.......cceviviiieiieieieieieieeeeeeee e eeee e e neaneenaees

ZAMIESZKAIY(@) W ettt ettt e e o4 oottt e e e e e e e a b et e e e e e e et et e n ettt e e e e e e b e rr e aeeesaaas
/adres zamieszkania/

Legitymujgcy(a) sie dowodem osobistym seriainr.........cccccceeeei. wydanym przez

1. Nie jestem / jestem zadtuZzony (@)™ Z tytUU: .......ooiiiiiiiie e
(rodzaj zadtuzenia )

(VLT S 2T ] 0 ,

(zobowigzanie objete poreczeniem)

Zobowigzanie objete moim poreczeniem podlega sptacie w nastepujgcych ratach i terminach:

3. Obcigzajg mnie inne zobowigzania /wymienic jakie np. alimenty i ich kwota /:
4. Dochdéd miesieczny netto: .........coooeiiiiiiiiiiiininnn.

5. Zrodto dochodu: umowa o prace na czas nieokre$lony*/umowa o prace nha czas
okreslony*/emerytura*/renta*/prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza*®

6. taczny dochdd miesieczny netto (ze wszystkich zrédet) gospodarstwa domowego

7. Stan CYWIINY: ...ooveiieiieei e



8. Stosunki majgtkowe: wspolnos¢ ustawowa / rozdzielnos¢ majgtkowa*

W przypadku wspélnosci ustawowej:

imie i nazwisko wspotmalzonka ...
adres zamieszkania wspotmatzonka ...,
Nr PESEL wspOMatZoNnKa ..o

W przypadku wspoélnoty majatkowej poreczenie wekslowe moze zostac¢ udzielone wyfgcznie
za pisemng zgoda wspotmatzonka poreczyciela.

9. Oswiadczam, ze nie toczy / toczy * sie w stosunku do mnie postepowanie egzekucyjne.

10. Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem /-tam/ sie z zasadami przyznawania bonu na
zasiedlenie obowigzujgcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu.

11. Oswiadczam, ze poreczatem/am / nie poreczatem(am)* w PUP w Przemyslu zadnych uméw
cywilnoprawnych (umowa o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, umowa w sprawie refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, umowa o przyznanie bonu na zasiedlenie), ktére nie
wygasty.

12. Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1
z dnia 2016.05.04) zwane dalej RODO zapoznatem(am) sie z nastepujgca informacja:

INFORMACJA

1.Administratorem danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Przemysilu, ul. Katedralna 5, 37-700 Przemysl

2.Dane sg przetwarzane dla celéw zwigzanych z Wnioskiem o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do
30 roku zycia

3. Odbiorcami danych moga by¢:

- podmioty przetwarzajgce dane na podstawie art. 28 RODO,

- osoby, ktérych dane dotycza,

- podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa.

4. Dane beda przechowywane przez okres ustalony zgodnie z Zarzadzeniem nr 28/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Przemyslu z dnia 7 listopada 2012r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego.

5. Osobie, ktérej dane dotyczg, przystugujg nastepujace prawa:

- dostepu do tresci swoich danych na podstawie art. 15 RODO,

- sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO,

- ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — na podstawie art. 77
RODO,

Zgodnie z art. 17 ust.3 lit. b) RODO osobie, ktérej dane dotyczg nie przystuguje prawo usuniecia danych.

Zgodnie z art. 20 i 21 RODO osobie, ktérej dane dotyczg nie przystuguje prawo do przenoszenia danych oraz sprzeciwu

wobec przetwarzania danych.

6. Podanie danych jest wymogiem okreslonym w ,Zasadach przyznawania bonéw na zasiedlenie dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia, obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w PrzemysIu” i jest obowigzkowe
pod rygorem odmowy udzielenia danej formy wsparcia.

7. Administrator danych nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji i nie bedzie stosowat profilowanie wobec
osoby, ktérej dane dotyczg.

8. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — iod@przemysl.praca.gov.pl .

(numer telefonu poreczyciela) (data i czytelny podpis Poreczyciela)

(data i czytelny podpis wspoétmatzonka Poreczyciela)

*) niepotrzebne skresli¢
Wystawca zaswiadczenia ponosi odpowiedzialno$¢ wg przepiséw
prawa karnego za podanie danych niezgodnych ze stanem faktycznym.


mailto:iod@przemysl.praca.gov.pl

Wystawca zaswiadczenia ponosi odpowiedzialno$§¢ wg przepisow
prawa karnego za podanie danych niezgodnych ze stanem faktycznym.

( pieczgé zakfadu pracy ) ( miejscowosé ) (data)

ZASWIADCZENIE

Niniejszym zadwiadcza Sig, Z€ Pan (PANT).....cciviririiiriiieieis st ene e nnenas

urodzony(a) W .....oceeeeevreereuineninnenenne dnia .o zamieszKaly(a) W ...c..ooiiiiieiic e
(doktadny adres zamieszkania)

legitymujacy(a) si¢ dowodem 0SObiStym Seria i NI ......ccccveeeeeeererireeieenieeneenenns WYAANYIN PIZEZ ..onvevene vt

dnia e PESEL ..o NIP o s jest zatrudniony(a)

NA STANOWISKU ...oviieiiceie ettt ettt et sttt e e ste e aais

W/w zatrudniony(a) jest w tut. zaktadzie pracy od dnia .........cccooeeeruennnen dodnia ....oevvvveiiiiiric e * na podstawie
umowy o prace.

Umowa o pracg zawarta jest na :

1) czas nieokre$lony*,

2) czas okreslony*,

3) czas wykonywania okreslonej pracy*,

4)  okres probny*.

W/w pracownik :
1) nie znajduje / znajduje* sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w/w z ostatnich 3 m-cy wynosi zt ........ccccoeveveineeene. (stownie

ZOtYCN: i

....................................................................................................................................................................................................................... ).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie netto w/w z ostatnich 3 m-cy ( nalezy rozumie¢ wynagrodzenie pomniejszone o sktadki na

ubezpieczenie zdrowotne, spoteczne i podatek dochodowy) Wynosi zt ..........cocovevinininenncnicncnene ( stownie ztotych :
........................................................................................................................................................................................................................ ).
Wynagrodzenie w/w pracownika jest/ nie jest* obcigzone z tytutlu wyrokéw sadowych lub innych tytutOw .........ccocoiiiiiiiiiiinenns
........................................................................................................ kwota zt .....cccooevirivereviie ... MiESIECZNIE

( wskazac jakich )
(STOWIIEE ZEOEYCR: ...ttt ettt et ettt e st et e s s s et e s esees £ bt e eEe b eb e A A e R £ eE e s £ b e se e EeR £ e h e eEeR e eb et e b eR e ek e n b ebe et ese et e e eneneebesbeneas ).

Informujemy , ze zaktad pracy nie znajduje/znajduje* si¢ w stanie upadtosci * / likwidacji *.
Zaswiadczenie sporzadzit :

(imig¢ i nazwisko, pieczg¢¢ imienna, nr telefonu stuzbowego )

(piecze¢ imienna i podpis kierownika zakladu pracy)

*) niepotrzebne skresli¢



