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OGŁOSZENIE O NABORZE  

 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Przemyślu, zgodnie z § 2 pkt 2 
Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. 
w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. 
U.  2014r. poz. 639 z późn. zm.), ogłasza V nabór wniosków pracodawców                                      
o przyznanie środków z limitu KFS na finansowanie kosztów kształcenia 
ustawicznego.  

Na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, składają się: kursy i studia 
podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą; egzaminy 
umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, 
kwalifikacji lub uprawnień zawodowych; badania lekarskie i psychologiczne 
wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu 
oraz ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 
kształcenie 

Wnioski można składać  od dnia 25.09.2017r. do dnia 29.09.2017r. 

W 2017 roku środki limitu  KFS są przeznaczone na: 

1.wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w sektorach: przetwórstwo 
przemysłowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna                          
i pomoc społeczna; 

 Sektory definiowane są zgodnie z klasyfikacją rodzajów działalności społeczno-
gospodarczej jaką realizują podmioty gospodarcze, czyli PKD. Oznacza to, że 
priorytet pierwszy dotyczy przeważającego rodzaju prowadzonej działalności 
sklasyfikowanej w sekcjach C, H oraz Q wg. PKD 2007. 

2.wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych                            
w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych;  

(Zawody deficytowe będą identyfikowane na podstawie Barometru Zawodów 2017 
dla powiatu przemyskiego  i miasta Przemyśl, oraz Monitoringu : Zawody deficytowe i 
nadwyżkowe w mieście Przemyślu. Informacja sygnalna I półrocze 2016r., Zawody 
deficytowe i nadwyżkowe w powiecie przemyskim. Informacja sygnalna I półrocze 
2016r. 
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Uwaga !  W priorytecie drugim  wnioskowana tematyka, zakres i program kształcenia 
ma być zgodny ze zidentyfikowanym zawodem deficytowym.  

3.wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub                        
o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury 
pomostowej. 

Wnioski rozpatruje się wraz z załącznikami, złożone w terminie trwania naboru, 
do limitu wysokości posiadanych środków finansowych przeznaczonych                         
na realizację zadania, uwzględniając odpowiednio:  

1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania 
środków KFS na dany rok; 

2) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego                     
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 

3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków 
KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 

4) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej                          
ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 

5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia 
ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy 
kształcenia ustawicznego; 

6) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem 
ustawicznym finansowanym ze środków KFS; 

7) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku,                          
z uwzględnieniem limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy. 

- załącznik nr 2 do zasad przyznawania środków na kształcenie ustawiczne 
pracowników i  pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Przemyślu na  rok 2017. 

Powiatowy Urząd Pracy w Przemyślu może przyznać środki z KFS na sfinansowanie 
kosztów, o których mowa wyżej w wysokości 80% tych kosztów, nie więcej jednak niż 
300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w 
przypadku mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100%, nie więcej jednak niż 300% 
przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 
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Do wniosku pracodawca ma obowiązek dołączyć: 

- zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa 
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o 
postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, 
poz. 404, z późn. zm.); 

- informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy             
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 
publicznej;  

- kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej 
działalności – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub 
Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej; 

- program kształcenia ustawicznego lub/oraz  zakres egzaminu; 

- wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, 
wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on 
z przepisów powszechnie obowiązujących. 

Niedołączanie ww. załączników skutkować będzie pozostawieniem wniosku  
bez rozpatrzenia.  

Wnioski będą rozpatrywane do 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku. 

Wniosek należy złożyć minimum 30 dni, przed planowanym dniem rozpoczęcia 
kształcenia. Planowane działania nie mogą rozpocząć się wcześniej niż po zawarciu 
między Pracodawcą a Urzędem umowy  o finansowanie działań obejmujących 
kształcenie ustawiczne Pracowników i Pracodawcy. 

Jednocześnie przypominam,  że w przypadku niewystarczających środków KFS, 

wnioski będą rozpatrywane w zależności od uzyskanej wysokości punktów   

/ZASADAY przyznawania środków na kształcenie ustawiczne pracowników                               

i  pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Przemyślu na  rok 2017/, oraz  wnioski pracodawców 

niekorzystających w 2017 roku  ze środków KFS. 

Wnioski rozpatrywane będą do wyczerpania limitu środków. 

Wniosek można pobrać na stronie internetowej www.przemysl.praca.gov.pl.                   
(dokumenty do pobrania). 

 

 

 

 

http://www.przemysl.praca.gov.pl/

