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OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu, zgodnie z § 2 pkt2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.
U. 2014r. poz. 639 z pézn. zm.), ogtasza V nabdér wnioskéw pracodawcow
o przyznanie srodkéw zlimitu KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego.

Na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy, sktadajg sie: kursy i studia
podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg; egzaminy
umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych; badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu
oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatcenie

Whnioski mozna skiadaé¢ od dnia 25.09.2017r. do dnia 29.09.2017r.
W 2017 roku srodki limitu KFS sa przeznaczone na:

1.wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna;

Sektory definiowane sg zgodnie z klasyfikacjg rodzajéw dziatalnosci spoteczno-
gospodarczej jakg realizujg podmioty gospodarcze, czyli PKD. Oznacza to, ze
priorytet pierwszy dotyczy przewazajgceqo rodzaju prowadzonej dziatalnosci
sklasyfikowanej w sekcjach C, H oraz Q wg. PKD 2007.

2.wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

(Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2017
dla powiatu przemyskiego i miasta Przemysl, oraz Monitoringu : Zawody deficytowe i
nadwyzkowe w miescie Przemyslu. Informacja sygnalna | pétrocze 2016r., Zawody
deficytowe i nadwyzkowe w powiecie przemyskim. Informacja sygnalna | potrocze
2016r.



Uwaqga ! W priorytecie drugim wnioskowana tematyka, zakres i program ksztatcenia
ma by¢ zqodny ze zidentyfikowanym zawodem deficytowym.

3.wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze, a ktéorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

Whnioski rozpatruje sie wraz z zalgcznikami, ztozone w terminie trwania naboru,
do limitu wysokosci posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych
na realizacje zadania, uwzgledniajgc odpowiednio:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkow KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

- zalgcznik nr 2 do zasad przyznawania $rodkdéw na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcéw ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu na rok 2017.

Powiatowy Urzad Pracy w Przemys$lu moze przyznaé srodki z KFS na sfinansowanie
kosztéw, o ktérych mowa wyzej w wysokosci 80% tych kosztdéw, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w
przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.



Do wniosku pracodawca ma obowigzek dofaczyé:

- zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59,
poz. 404, z p6zn. zm.);

- informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej;

- kopie dokumentu potwierdzajgceqo oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

- program ksztatcenia ustawicznego lub/oraz zakres eqzaminu;

- wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawiczneqo, o ile nie wynika on
Z przepisdw powszechnie obowigzujacych.

Niedotaczanie ww. zatacznikéw skutkowaé bedzie pozostawieniem wniosku
bez rozpatrzenia.

Whioski beda rozpatrywane do 30 dni od dnia ziozenia komplethego wniosku.

Whniosek nalezy ztozy¢ minimum 30 dni, przed planowanym dniem rozpoczecia
ksztatcenia. Planowane dziatania nie mogg rozpoczgc¢ sie wczesniej niz po zawarciu
miedzy Pracodawcg a Urzedem umowy o finansowanie dziatann obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy.

Jednoczesnie przypominam, ze w przypadku niewystarczajgcych srodkow KFS,
wnioski bedg rozpatrywane w zaleznosci od uzyskanej wysokosci punktow
[ZASADAY przyznawania $rodkébw na ksztatlcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Przemyslu na rok 2017/, oraz wnioski pracodawcow
niekorzystajgcych w 2017 roku ze srodkéw KFS.

Whnioski rozpatrywane bedg do wyczerpania limitu srodkéw.

Whniosek mozna pobra¢ na stronie internetowej www.przemysl.praca.gov.pl.
(dokumenty do pobrania).



http://www.przemysl.praca.gov.pl/

