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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

DEFICYT

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotéwstwie i zaktadach akwakultury

Urzednicy do spraw podatkéw

Monterzy budownictwa wodnego

Dekarze

Wydawcy positkéw
Zzawéd Doradcy finansowi i inwestycyjni
maksymalnie Uliczni sprzedawcy zywnosci
deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby

Kierownicy do spraw budownictwa

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Lektorzy jezykéw obcych

Pracownicy biur informacji

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Robotnicy obrébki kamienia

Sprzedawcy w stacji paliw

zawdd deficytowy

Agenci sprzedazy bezposredniej

Asystenci nauczycieli

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Analitycy finansowi

Goncy, bagazowi i pokrewni

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Elektromechanicy i elektromonterzy

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

zawod. Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

nadwyzkowy
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
Sekretarki (og6ine)

: Kosmetyczki i pokrewni
NADWYZKA . . . . .. . . .

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow

Zzawéd Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

maksymalnie Kreslarze

nadwyzkowy

Robotnicy lesni i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze $srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



