
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat przemyski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT
zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Psycholodzy i pokrewni

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Tynkarze i pokrewni

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Technicy technologii żywności

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Praczki ręczne i prasowacze

Szklarze

Sekretarki (ogólne)

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Rolnicy upraw mieszanych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


