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POWIATOWY URZAD PRACY

w PRZEMYSLU ul. Katedralna 5
37 - 700 Przemysl
Centrum Aktywizacji Zawodowej
Dziat Poradnictwa i Rozwoju Zawodowego
tel. (16) 676-09-19 , 675-00-44, fax: (16) 676-09- 04, email: sekretariat@przemysl.praca.gov.pl

Przemysl, dnia 14.03.2018r.

PZ.5362.29.7M.2018

Zapytanie ofertowe

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu

dzialajac na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowien publicznych oraz

Zarzadzenia Nr 26/2014 z pozn. zm. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu z dnia

31.07.2014r. w sprawie zasad udzielania zamdowien w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu

niepodlegajacych przepisom ustawy Prawo zamowien publicznych o wartosci nieprzekraczajacej

wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 30 000 euro netto

zaprasza do zlozenia oferty szkoleniowej
dotyczacej organizacji szkolenia dla 1 osoby bezrobotnej o nazwie
Kucharz malej gastronomii
- realizowany z Funduszu Pracy

ZAMAWIAJACY:

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu ul. Katedralna 5. 37-700 Przemysl
telefon: 16 678-59-80, fax: 16 676-09-04
I

1.

Zamawiajacy wyznacza do kontaktowania si¢ z Wykonawcami w zakresie przedmiotu
zamowienia Pania Malgorzate Zuk - Specjalista ds. rozwoju zawodowego.

tel. 16 676-09-19. e-mail: szkolenia@przemysl.praca.gov.pl

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstapienia od postepowania w sytuacjach niezaleznych
od Urzedu.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamowienia jest:

EE S ]

Przeprowadzenie ustugi szkoleniowe) w zakresie: Kucharz malej gastronomii dla | osoby
bezrobotnej finansowane z srodkow Funduszu Pracy.

Szkolenie ma przygotowac absolwenta szkolenia do pracy jako kucharz malej gastronomii.
Miejsce realizacji szkolenia: miasto Przemysl.

Przewidywana liczba godz. szkolenia —100 godzin zegarowych.

Szkolenie ma si¢ odbywac¢ 5 razy w tygodniu (z wylaczeniem sobot. niedziel i dni ustawowo
wolnych od pracy). Czas trwania szkolenia w ciagu jednego dnia nie moze przekroczyé
8 godzin zegarowych. Zajecia winny by¢ przeprowadzane w godzinach od 08:00 do 17:00
Niezbedna jest organizacja szkolenia w oparciu o art. 40 ust. 4 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. 2017 poz. 1065 z pozn.zm.), czyli szkolenie
musi spefni¢ ustawowy wymdg przecigtnego 25-godzinnego wymiaru godzin szkolenia
tj. 25 godzin zegarowych w tygodniu (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje
zajecia edukacyjne liczace 45 min. oraz przerwg liczaca 15 min.).
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6.

Program szkolenia musi by¢ sporzadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy /Dz. U. z 2014r. poz. 667/ zawierajacy
w szczegolnosei:
a. nazwe szkolenia:
b. czas trwania i sposob organizacji szkolenia:
¢.  wymagania wstgpne dla uczestnikow szKolenia:
d. cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy.
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych:
¢. plan nauczania okreslajacy tematy zaj¢¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem, w miarg potrzeby. czgsci teoretycznej i czgsci praktycznej:
f. opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszezegdlnych zajec
edukacyjnych:
wykaz literatury oraz niezbgdnych srodkow i materiatow dydaktycznych:
przewidziane sprawdziany i egzaminy.
Program szkolenia powinien zawieraé m.in. nastgpujgce zagadnienia: przygotowywanie
potraw miesnych, pétmigsnych, z ryb, jarskich, wegetarianiskich, dietetycznych, sporzqdzanie
prostych deseréw, zakgsek, salatek, surowek, zup i sosow oraz sporzqdzanie potraw z pol
produktow i produktow gotowych tj. kanapki, frytki, zapiekanki itp.
Zaleca sie. aby program szkolenia byt sporzadzony z wykorzystaniem standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programow szkolenia zawodowego, jezeli sa dostgpne pod
adresem www.kwalifikacje.praca.gov.pl. mozna tez positkowaé sie przy jego tworzeniu
standardem kompetencji zawodowych umieszczonych na stronie jw. Program moze byc
uzupelniony o tematyke zwiazang z zakresem szkolenia i poszerzony o zagadnienia, Ktore
w ocenie Wykonawey winny by¢ zrealizowane celem odpowiedniego przygotowania
uczestnikow szkolenia. Program szkolenia nie moze by¢ uzupelniany o tematykg¢ nie
zwiazang z zakresem szkolenia.
Uczestnicy szkolenia maja mie¢ zapewnione:
1) warunki szkolenia zgodne z obowiazujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym tez na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 grudnia 2002r., w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkolach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6 poz. 69 z pozn. zm.) i innych
obowiazujacych przepisow. Pomieszezenia do odbywania szkolenia musza:
a) by¢ przystosowane do liczby stuchaczy przewidzianych do przeszkolenia,
b) posiadaé zaplecze socjalne i sanitarne (w tym dostep do WC zaopatrzonego w srodki
higieny).
¢) posiada¢ sale wykladowe z o$wietleniem naturalnym i sztucznym, z odpowiednig
akustyka. w salach musi znajdowa¢ si¢ odpowiednia liczba stolow i krzesel, wielkos¢
pomieszczenia ma by¢ dostosowana do ilosci 0sob,
d) kazdy z uczestnikow szkolenia w trakcie zaje¢ teoretycznych ma mie¢ zapewnione
miejsce siedzace,
w przypadku zaje¢ praktycznych w miejscu realizacji szkolenia musi znajdowac si¢
odpowiedni sprzet oraz odpowiednie warunki do pracy. Zaleca sig¢, aby zajecia
praktyczne przeprowadzane byly w srodowisku pracy.
2) odpowiednie wyposazenie techniczne adekwatne do rodzaju szkolenia odpowiadajacego
indywidualnym potrzebom szkoleniowym uczestnika.
3) kadre dydaktyczna posiadajaca kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie zawodowe
gwarantujgce nalezyte wykonanie zamowienia
4) cieple napoje (kawa, herbata- cukier), wode (gazowana i niegazowana) w kazdym dniu
szkolenia — koszty napojow nalezy uwzgledni¢ w koszcie szkolenia - preliminarz
kosztow szkolenia Zalgcznik nr 3 do formularza oferty,
niezbedne materialy dydaktyczne: materialy do zaje¢ teoretycznych w postaci np. teczki
lub segregatora. notatnika, dlugopisu, podrgeznika lub skryptu zgodnego z zakresem
tematycznym szkolenia w formie papierowej lub elektronicznej oraz zapewni¢ materiaty
do zaje¢ praktycznych zgodnych z zakresem szkolenia. Materialy szkoleniowe nalezy
szczegolowo wymieni¢é w ofercie oraz wykaza¢ i uwzgledni¢ w koszcie szkolenia —
preliminarz kosztow szkolenia Zalgcznik nr 3 do formularza oferty. Materialy
szkoleniowe musza by¢ przygotowane i rozdane uczestnikom szkolenia w pierwszym dniu
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Iv.

zaje¢. Uczestnicy potwierdzaja odbior materiatow wiasnorgeznym podpisem. Oryginal
tego pokwitowania Zamawiajacy otrzyma od Wykonawcy po zakonczeniu szkolenia
razem z innymi dokumentami niezbgdnymi do rozliczenia calej uslugi.

7. Przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego. Czas trwania egzaminow nie wlicza si¢ do
liczby godzin szkolenia.

MIEJSCE I TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:

Termin realizacji szkolenia: kwiecien 2018 rok (termin rozpoczgcia szkolenia — do

uzgodnienia).
Miejsce wykonywania zamowienia: miasto Przemysl.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY:

Oferta skladana przez Wykonawce musi zawierac:

1

~

A
J.

6.

10.
. Zlozenie oferty nie bedzie wigzalo stron. W trakcie oceny ofert Zamawiajacy moze zwracac

11

Formularz ofertowy:
Program szkolenia.
Wykaz wykladowcow w formie tabelarycznej (imi¢ i nazwisko, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe) - zalacznik nr 1 do formularza oferty.
Wykaz do$wiadczenia instytucji szkoleniowej w realizacji szkolenia zgodnym z przedmiotem
zamoOwienia, ktory ma zawiera¢: nazwe Kierunku szkolenia, ilos¢ przeszkolonych osob, nazwa
odbiorcy szkolenia. termin realizacji szkolenia — zalacznik nr 2 do formularza oferty.
Koszty szkolenia — szkolenie realizowane ze srodkow publicznych - art. 43 ust. 1 pkt. 26 lub 29
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug /Dz. U. 2017 poz. 1221
z pozn. zm./) — zalgeznik nr 3 do formularza oferty — preliminarz kosztow szkolenia.
Wzorly (rodzaj) dokumentu/éw potwierdzajacego ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie
kwalifikacji. /wzorem zaswiadczenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (j.t Dz. U. z 2017r. poz. 1634) wraz z suplementem do ww. zaswiadczenia
zawierajgcego tematyke zaje¢ oraz wymiar godzin edukacyjnych lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonezenie szkolenia zawierajacego:

— numer z rejestru,

— imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,

— nazwg instyvtucji szkoleniowej przeprowadzajace]j szkolenie,

— forme i nazwe szKolenia,

—  okres trwania szkolenia,

— miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego

ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejegtnosci lub kwalifikacji,
~ tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,
—  podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajgca
szkolenie/.

W przypadku posiadania przez instytucje szkoleniowa - certyfikatu, jakosci ustug np. ISO,
akredytacje kuratora oswiaty - potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem.
Informacj¢ o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowej wydana przez Wojewodzki Urzad
Pracy wlasciwy ze wzgledna siedzibe instytucji szkoleniowej (zgodnie z art. 20 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017
poz. 1065 z pozn. zm. oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy 2z dnia
27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych — j.t. Dz. U. poz. 781).
Wykonawca jest zobowiazany do dolaczenia do oferty szkoleniowej pelnomocnictwa
/upowaznienia do podpisania umowy szkoleniowej z Powiatowym Urzedem Pracy
w  Przemyslu, jesli osoba wyznaczona do podpisu umowy nie jest wskazana
w dokumentach rejestrowych firmy jako jej reprezentant.
Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, w formie pisemnej. na maszynie. komputerze.

sie o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu oceny.

. Oferty niezgodne z przedmiotem zamowienia, zlozone po terminie, e-mailem lub

nickompletne nie beda podlegaly ocenie.
Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i zlozeniem oferty.
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14, Wszelkie oswiadczenia, informacje Zamawiajacy i Wykonawca przekazuja pisemnie, faksem
lub droga elektroniczna. Kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich
otrzymania.

V. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT

Oferty szkoleniowe nalezy skfada¢ do dnia 26.03.2018r. (liczy si¢ data wplywu do tut. Urzedu)
w Powiatowym Urzedu Pracy w Przemyslu, ul. Katedralna 5, pok. 46 — sekretariat.
Przy skladaniu ofert szkoleniowych nalezv powola¢ sie na numer sprawy.

VI. KRYTERIA WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Powiatowy Urzad Pracy przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, ktorej zostanie

zlecone przeprowadzenie szkolenia w ww. zakresie bedzie kierowal sie ponizszymi kryteriami:

1. jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych,
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e (ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. 2017 poz. 1065 z pézn. zm. ) /dostgpnych pod adresem
www.kwalifikacje.praca.gov.pl./:

Oferta w Kkrvterium jakos¢ oferowanego programu szkolenia, moze otrzvmaé¢ maksymalnie do 10
punktow.
Zasady oceny: Ocenie bedzie podlegal przedstawiony program szkolenia. Sposob przyznawania
punktow:
a) program z wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych programow

szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych — 10 pkt

b) program bez wykorzystania standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych programow
szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach danych lub gdy program szkolenia nie jest ujety w
standardach  kwalifikacji zawodowych i modulowych programach szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych — 7 pkt

2. dosSwiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zleconego lub
powierzonego szkolenia:

Oferta w kryterium Doswiadczenie Instytucji Szkoleniowej (DIS), moze otrzymaé maksymalnie 10

punktow.

Zasady oceny: Doswiadczenie Instytucji  Szkoleniowej (DIS) w  realizacji szkolen (ilosé

zorganizowanych szkolen) zgodnych z zakresem szkolenia podanym lacznie. zgodnie z przedmiotem
zamowienia w okresie 3 ostatnich lat przed dniem wszczecia postepowania o udzielenie zamowienia.
Sposob przyznawania punktow:

Brak doswiadczenia — 0 pkt

1 — 10 szkolen — 5 pkt

od 'l szkolen — 10 pkt

W celu uzyskania punktow w kryterium Doswiadczenie Instytucji Szkoleniowej (DIS) nalezy
przedlozy¢ wykaz - zalgcznik nr 2 do zapytania ofertowego/zaproszenia, ktory ma zawierac: zakres
szkolenia lacznie. zgodnie z przedmiotem zamowienia, nazwa odbiorcy szkolenia, termin realizacji

szkolenia oraz kserokopie referencji, rekomendacji itp. /za zgodnosé z orveinalem/ potwierdzajgce
nalezyte wykonanie ustugi szkoleniowej. w przypadku nie dolaczenia ww. dokumentdéw punkty w tvm

kryterium nie beda przvznane.
Ocenie beda podlegaty wylacznie szkolenia, zawarte lacznie, zgodne z przedmiotem zamowienia
o ktérych mowa w Dziale Il Opis przedmiotu zamowienia pkt 1.
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3. certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa:
Oferta w kryterium Certyfikatu jakosci ushug (CJ) moze otrzvmac maksymalnie 10 punktow.

Zasady oceny: Posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci ustug (CJ). W przypadku. jezeli dany

Wykonawca:
a) posiada certyfikat jakosci w pelnym zakresie — 10 pkt
b) posiada certyfikat w niepelnym zakresie — 5 pkt
¢) nie posiada certyfikatu jakosci — 0 pkt

Certyfikat jakosci moze dotyezy¢ zarowno kierunku szkolenia, na ktore Wykonawca zlozy oferte, jak

rowniez Wvkonawcey, jako instytucji szkoleniowej swiadczacej ustugi szkoleniowe. W tym kryterium

beda uwzglednione nastepujace formy certyfikatow:

— certyfikaty Systemu Zarzadzania Jakoscia SO (w zakresie dzialalnosci: oswiatowe],

edukacyjnej szkoleniowej, kursowej)
— akredytacja Kuratora Oswiaty - na dany kierunek szkolenia.

4. dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:

Oferta w_kryterium Kwalifikacje kadry dydaktyczne] (KK). moze otrzvma¢ maksymalnie

punktow.

Zasady oceny: Kwalifikacje kadry dydaktycznej (KK) - poziom wyksztalcenia osob. ktore beda

realizowaé zamowienie — waga Kryterium maksimum 15 pKkt.

Kwalitikacje kadry dvdaktycznej — poziom wyksztalcenia osob. ktore beda realizowac przedmiot
zamowienia /tj. wykladowcow. trenerow itp. — zalgeznik nr 1 do zapytania ofertowego/zaproszenia

obliczane bedzie w nastgpujacy sposob:

a) wyksztalcenie wyzsze z uprawnieniami pedagogicznymi i z doswiadczeniem w prowadzeniu

szkolen zgodnych z zakresem zamowienia lub stazem pracy zgodnym z zakresem zamowienia

-15 pkt

b) wyksztalcenie wyzsze bez uprawnien pedagogicznych a z doswiadczeniem w prowadzeniu

szkolen lub stazem pracy zgodnych z zakresem zamowienia - 12 pkt
up Yy zg

¢) wyksztatcenie srednie z uprawnieniami pedagogicznymi i z doswiadezeniem w prowadzeniu

szkolen zgodnym z zakresem zamowienia lub stazem pracy zgodnym z zakresem zamowienia

- 8 pkt

d) wyksztalcenie srednie z doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen zgodnym z zakresem

zamowienia lub stazem pracy zgodnym z zakresem zamowienia - 6 pkt

e) zasadnicze zawodowe z doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen zgodnym z zakresem

zamoOwienia oraz stazem pracy zgodnym z zakresem zaméwienia - 5 pkt
Liczba punktow w kryterium 4 obliczana bedzie wedlug nastgpujacego wzoru:
llos¢ punktow uzyskanych przez kadre w badanej ofercie

Kryterium 4 (KK) = - e - e i
Liczba wykladowcow wskazanych w badanej ofercie

W tym kryterium begda uwzglednione uprawnienia pedagogiczne w formie:
- studiow podyplomowych,
- kursow

5. koszty szkolenia:
Oferta w krvterium Cena (C). moze otrzyma¢ maksymalnie 55 punktow

W przypadku kryterium ..Cena™ (C) oferta otrzyma zaokraglona do dwaéch miejse po przecinku ilogé

punktow wynikajaca z dzialania:
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C min

adzie:

Pi(C) = e X 55 (znaczenie kryterium)
Co
Pi(C) ilos¢ punktow jakie otrzyma oferta badana za kryterium "Cena"
Cmin najnizsza cena brutto sposrod wszystkich waznych i nieodrzuconych ofert
Co oznacza ceng brutto zaproponowana w ofercie badanej

VII. UDZIELENIE ZAMOWIENIA:

Zamawiajacy udzieli Zamowienia Wykonawcy. ktorego oferta otrzyma najwicksza liczbe
punktow stanowigeych sume punktow otrzymanych w oparciu o poszezegolne kryteria oceny
ofert podanych w niniejszym zapytaniu ofertowym.

Jezeli Zamawiajacy nie bedzie mogl wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub

wigcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert. Zamawiajacy

z posrod tych ofert wybierze ofert¢ z najnizsza cena.

Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie umieszczona na stronie internetowej

Zamawiajacego.

Umowa zostanie zawarta z Wykonawca, ktory otrzymal najwigksza liczbe punktow za zlozona

oferte.

Zamawiajacy jest uprawniony do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty w przypadku. gdy

Wykonawca, ktorego oferta zostala uznana za najkorzystniejsza, odmowil podpisania umowy lub

gdy podpisanie umowy z takim Wykonawca stalo si¢ niemozliwe z innych nieprzewidzianych

przyczyn.

Zamawiajacy odrzuci oferte, uniewazni postepowanie zgodnie z §13 i §14 Zarzadzenia

Nr26/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu z dnia 31 lipca 2014r. w sprawie

zasad udzielania zamowien w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu niepodlegajacym

przepisom ustawy Prawo zamowien publicznych o wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej

w zlotych rownowartosci kwoty 30 000 euro netto.

Wykonawea. z ktérym zostanie zawarta umowa na wykonanie ushugi szkoleniowej zobowiazany

Jest do prowadzenie dokumentacji przebiegu szkolenia. ktérg stanowi:

— dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaje¢¢ edukacyjnych oraz
liste obecnosci zawierajaca: imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia:

— protokol i karte¢ ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz  egzaminu
koncowego, jezeli zostal przeprowadzony:

— rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacy: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamos¢ oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia;

— przekazania Zamawiajacemu szczegdlowego harmonogramu szkolenia najpdznie] do 2 dni
roboczych jego rozpoczecia.

Wykonawca zobowiazuje si¢ wspolpracowaé¢ z Zamawiajacym na kazdym etapie realizacji
szkolenia zawodowego. w szczegdlnosci w zakresie ustalania harmonogramu zajec, informowania
o poziomie realizacji szkolenia, frekwencji uczestnikdw oraz umozliwi¢ Zamawiajacemu
przeprowadzenie wizyt monitorujacych w miejscu realizacji szkolenia zawodowego.
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