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OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu, zgodnie z § 2 pkt 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117),
oglasza piaty nabor wnioskéw pracodawcow o przyznanie Srodkéw z KFS

na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego.

Na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, sktadaja si¢: kursy i studia
podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda; egzaminy
umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych; badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztalcenia Iub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu oraz ubezpieczenie od
nastepstw nieszczegsliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem. Ze wzgledu na
ograniczone mozliwosci finansowe nie planuje si¢ finansowania okreslenia potrzeb
pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o

sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow KFS.

WNIOSKI MOZNA SKEADAC W DNIU 20.06.2018r. ( 1 DZIEN)

=

Aby skorzystaé¢ ze Srodkow KFS musi zostaé¢ spelniony co najmniej jeden

z nastepujacych priorytetow Ministra Rodziny, Pracy i Politvyki Spolecznej:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych; (Dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Przemyslu podstawe identyfikacji zawodow deficytowych w powiecie przemyskim
stanowi: badanie ,,Barometr zawodow 2018” dla powiatu przemyskiego i w mieScie
Przemysl (dostgpne na stronie internetowej: http://barometrzawodow.pl/).
Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba powiatowego urzedu
pracy, w ktoérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawod jest
deficytowy dla miejsca wykonywania pracy, natomiast PUP przy naborze bgdzie analizowat

sytuacje powiatu wilasciwego dla wykonywania pracy.



Pracodawca winien udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego. Forma ksztalcenia winna mie¢ bezposredni wptyw na wykonywanie
obecnych, nowych lub dodatkowych zadan zwigzanych bezposrednio z kwalifikacjami/
umiejetnosciami  nabytymi w trakcie ksztalcenia. Planowane ksztalcenia moze by¢
uzupehlieniem kompetencji w posiadanym/wykonywanym aktualnie zawodzie deficytowym,
lub doksztalcaniem w zawodzie deficytowym =z wuwagi na planowang zmiang
stanowiska/zawodu lub rozszerzenie zadan zawodowych o te §cisle zwigzane z zawodem
deficytowym.
2) wsparcie Kksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy; (Zgodnie z wyjasnieniami Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej priorytet ten obejmuje przygotowanie
personelu do podejmowania wyzwan, ktore niesie postep techniczny i technologiczny,
zapewniajacy rozwdj firmie 1 konkurencyjng pozycje na rynku. Jest to wsparcie
przeznaczone dla pracownika, ktory w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystal z nowych
technologii 1 narzedzi pracy.)
Wazne: Nalezy udowodni¢, ze w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciagu
trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz
beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym
beda wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Podstawg weryfikacji beda wiarygodne dokumenty dostarczone przez
wnioskodawce, np. kopie dokumentéw zakupu, decyzja dyrektora / zarzadu o wprowadzeniu
norm ISO, itp., oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienia. Wsparcie to jest przeznaczone dla
pracownika, ktory w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy

korzysta lub bedzie korzystal z nowych technologii i narzedzi pracy.

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub
o szczegOlnym charakterze, a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowej.
Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zalacznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.).

2.Wysokos¢ wsparcia wynosi:




1) 80% kosztow, nie wigcej jednak niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika,

2) w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300 %
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

3) maksymalna kwota dofinansowania ksztalcenia ustawicznego w_ramach KFS
w roku 2018 dla Pracodawcy nie moze przekroczy¢ 30.000,00z}.

Whnioski rozpatruje si¢ wraz z zalgcznikami, ztozone w terminie trwania naboru, do

wysokosci limitu §rodkéw finansowych KFS, uwzgledniajac odpowiednio:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikoOw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KFS certyfikatow jako$ci oferowanych uslug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okre§lonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m 1.Ustawa z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz.U. z 2017 r. poz.
1065 z pozn. zm.).

Pracodawca, ktory ma siedzib¢ albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu
przemyskiego, zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy powinien ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przemyslu ul. Katedralna 5, 37-700 Przemysl, wniosek w sekretariacie urzedu (Il pigtro).

Do wniosku pracodawca ma obowiazek dolaczyc¢:

- zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.);

- informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30

kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;



- kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

- program ksztatcenia ustawicznego i/lub zakres egzaminu;

- wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujacych.

Niedolaczenie ww. zalacznikow skutkowal bedzie pozostawieniem wniosku bez

rozpatrzenia.

Dokumenty dolaczone do wniosku powinny by¢ podpisane, kserokopie potwierdzone

za zgodno$¢ z oryginalem.

Program ksztalcenia powinien zawiera¢ minimum: nazwe i zakres ksztalcenia, cele
ksztatcenia i wymagania wstepne dla uczestnikéw, tematyke ksztalcenia , czas trwania i
sposob organizacji, tematy zaje¢ edukacyjnych.

Whniosek nalezy ztozy¢ minimum 30 dni, przed planowanym terminem rozpoczgcia dziatan.

Planowane dzialania nie moga rozpocza¢ sie wczesniej niz po zawarciu miedzy Pracodawca

a Urzedem umowy o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne

Pracownikéw i Pracodawcy.

Whioski beda rozpatrywane do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Jednoczesnie przypominam, Ze w przypadku niewystarczajgcych srodkow KFS, wnioski

bedg rozpatrywane w kolejnosci uzyskanych punktéow. /ZASADAY przyznawania srodkow

na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcow ze $rodkoéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu na rok 2018/. Powiatowy Urzad

Pracy w Przemyvslu informuje .ze wnioski rozpatrywane beda do wyczerpania limitu

srodkow KFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyvslu prosi o dotaczenie do wniosku KFS oswiadczenia dot.

ochrony danych osobowych (folder dokumenty do pobrania).

Whiosek mozna pobra¢ na stronie internetowej www.przemysl.praca.gov.pl (dokumenty

do pobrania).Zgoda na umieszczenie na stronie internetowej PUP.

Przemysl 15.06.2018r.


http://www.przemysl.praca.gov.pl/

