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Zapytanie ofertowe

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu
| dzialajac na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowien publicznych oraz
Zarzadzenia Nr 26/2014 z pozn. zm. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu z dnia
31.07.2014r. w sprawie zasad udzielania zamowien w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Przemyslu
niecpodlegajacyeh przepisom ustawy Prawo zamowien publicznyeh o wartosci nieprzekraczajace)

wyrazone] w zlotych rownowartosci kwoty 30 000 euro netto

zaprasza do zlozenia oferty szkoleniowej

dotvezgceej organizacji szkolenia dla 1 osoby bezrobotnej o nazwie

‘ Operator koparkoladowarki wszystkie KI. 111
| - realizowany z Funduszu Pracy

I. ZAMAWIAJACY:

‘ Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu ul. Katedralna 5. 37-700 Przemysl
‘ teleton: 16 678-59-80. fax: 16 676-09-04
I. Zamawiajacy wyznacza do kontaktowania si¢ z Wykonawcami w zakresic przedmiotu
zamowienia Pania Annag Grzegorzak - Specjalista ds. rozwoju zawodowego.
tel. 16 676-09-19. ¢c-mail:
2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odstapienia od postepowania w sytuacjach niezaleznveh

od Urzedu.

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamowienia jest:

I, Przeprowadzenie uslugi szkoleniowej w zakresie: Operator koparkoladowarki wszystkie
kl._1I1 dla 1 osoby bezrobotne) finansowane z srodkow Funduszu Pracy. Ukonczenie ww
szholenta ma przygotowaé uczestnika kursu do pracy oraz uzyskania kwalifikacji w zawodzie

operator  koparko - ladowarki KI. Il uprawnien. Szkolenie realizowane ma byv¢ zgodnie
7 programem Instvtutu  Mechanizacji  Budownictwa 1 Gornictwa  Skalnego  oraz

rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn
tinnych urzadzen technicznych do robot ziemnych. budowlanych i drogowyceh /j.t Dz U.2017.
poz. 134/,

‘ Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju 1 Finansow z dnia | lstycznia 2017r. zmieniajace

2. Migjsce szkolenia: miasto Przemysl lub poza miastem Przemysl.
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2 soboty - z wylaczeniem

niedziel 1 dni ustawowo wolnych od pracy). Zajecia winne by¢ przeprowadzane w godzinach
od 08:00 do 17:00. Niezbedna jest organizacja szkolenia w oparciu o art. 40 ust. 4 ustawy
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. 2017 poz. 1065 z pozn.zm.).
czyli szholenic musi spetni¢ ustawowy wymaog przecigtnego 25-godzinnego wymiaru godzin
szholenia ). 25 godzin zegarowych w tygodniu (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut
I obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 min. oraz przerwe liczaca 15 min.).

Program szkolenia musi by¢ sporzadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegolowych warunkow realizaci
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy /Dz. U. z 2014r. poz. 667/ zawierajacy
W szezegolnosci:

Szholenie moze odbywaé si¢ 6 razy w tveodniu (maksymalnie

a. nazwe szkolenia:
b. czas trwania i sposob organizacji szkolenia:
¢ wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia:
d. cele szkolenia ujete w Kategoriach efektow uczenia si¢ 7z uwzglednieniem wiedzy.
umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
¢. plan  nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnvch oraz ich  wymiar
7 uwzglednieniem, w miare potrzeby. czesci teoretycznej i czesci praktycznej:
. opis tresci — Kkluczowe punkty szkolenia w  zakresie poszczegolnych zajec
edukacyjnych:
a. wykaz literatury oraz niezbgdnych srodkow i materialow dvdaktycznych:
h.  przewidziane sprawdziany 1 egzaminy.
Zaleca si¢. aby program szkolenia byl sporzadzony z wykorzystaniem standardow kwalifikacji
zawodowych 1 modutowych programow szkolenia zawodowego. jezeli sa dostepne  pod
adresem  www kwalifikacje.praca.gov.pl. mozna tez positkowaé si¢ przy jego tworzeniu
standardem kompetencji_zawodowych umieszezonych na stronie jw. Program moze by
uzupelniony o tematyke zwiazana z zakresem szkolenia i poszerzony o zagadnienia. kiore
woocenie Wykonawey winny by¢  zrealizowane celem odpowiedniego przy gotowania
uczestnikow szkolenia. Program szkolenia nie moze by¢ uzupelniany o tematvke nie
swiazana z zakresem szkolenia.
Uczestnicy szkolenia maja mie¢ zapewnione:
I) warunki szkolenia zgodne z obowiazujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.
w tvm tez na podstawie  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 grudnia 2002r., w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznyeh i niepublicznych
szkolach 1 placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6 poz. 69 z poézn. zm.) i innych
obowiazujacych przepisow. Pomieszezenia do odbywania szkolenia musza:
a)  byc przystosowane do liczby sluchaczy przewidzianych do przeszkolenia.
b) posiadac zaplecze socjalne i sanitarne (w tym dostgp do WC zaopatrzonego w srodki
higieny).
¢) posiada¢ sale wykladowe z oswietleniem naturalnym i sztucznyvm. z odpowiednia
akustyka., w salach musi znajdowac si¢ odpowiednia liczba stolow i krzesel, wielkos¢
pomieszezenia ma by¢ dostosowana do ilosci 0sob,
d) Razdy z uczestnikow szkolenia w trakcie zajec teoretycznych ma mie¢ zapewnione
miejsce siedzace.
¢) zajecia praktvezne maja odbywac sie w srodowisku pracy. w miejscu realizacji
szkolenia musi znajdowac sig odpowiedni sprzet 1 warunki do pracy
2) odpowiednie wyposazenie techniczne adekwatne do rodzaju szkolenia odpowiadajacego
mdywidualnym potrzebom szkoleniowym uczestnika.
3) kadre dydaktyezna posiadajaca kwalifikacje zawodowe oraz doswiadezenie zawodowe
ewarantujace nalezyte wykonanie zamowienia.
4) cieple napoje (kawa. herbata- cukier). wode (gazowana i niegazowana) w kazdym dniu
szkolenia — koszty napojow nalezy uwzgledni¢c w koszcie szkolenia - preliminarz
kosztow szkolenia Zalgceznik nr 3 do formularza oferty,
w przyvpadku, gdy dojazd i powrdt z Przemysla do miejsca realizacji szkolenia srodkami
transportu zbiorowego przekracza 3 godziny lub migjsce szkolenia znajduje sie powyzej
80 km od Przemysla, Wykonawca moze zagwarantowac zakwaterowanie i wyzywienie.
jezeli miejsce szkolenia jest oddalone od Przemysla powyzej 100 km Wykonawca ma
zagwarantowa¢ zakwaterowanie i wyzywienie. w tym zapewnic¢ dodatkowy nocleg na

wh
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111

V.

dzien przed szkoleniem - koszty zakwaterowania i wyzywienia nalezy uwzglednic

w koszcie szkolenia - preliminarz Kosztow szKolenia Zalgeznik nr 3 do Sormularza

oferty

6) niezbedne materialy dydaktyczne: materialy do zajec teoretycznych w postaci np. teczki
lub segregatora. notatnika. dlugopisu, podrgcznika lub skryptu zgodnego 7 zakresem
tematveznym szkolenia w formie papierowej lub elektronicznej oraz zapewnic materialy
do zaje¢ praktycznyeh zgodnych z zakresem szkolenia. Materialy szkoleniowe nalezy
szezegolowo wymieni¢ w ofercie oraz wykaza¢ i uwzgledni¢ w Koszcie szkolenia —

) preliminarz kosztow szkolenia Zalgcznik nr 3 do formularza oferty. Materialy
szkoleniowe musza by¢ przygotowane i rozdane uczestnikom szkolenia w pierwszym dniu
zaje¢. Uczestnicy potwierdzaja odbior materialow wlasnorgcznym podpisem. Oryginal
tego pokwitowania Zamawiajacy otrzyma od Wykonawey po zakonczeniu szholenia
razem # innymi dokumentami niezbednymi do rozliczenia calej ustugi

Przeprowadzenie egzaminu wewngtrznego sprawdzajacego wiedze i umiejetnosci uczestnika

szkolenia oraz egzaminu zewngtrznego przed Komisja Instytutu Mechanizacji Budownictwa

i Gornictwa Skalnego. Czas trwania egzaminow nie wlicza si¢ do liczby godzin szkolenia.

Egzamin zewnetrzny do 14 dni od dnia ukonczenia szkolenia. Koszt niczbgdnych cgzaminow

ma by¢ zawarty w cenie szkolenia.

Absolwent po ukonezeniu szkolenia i po zdanym egzaminie zewnetrznym ma otrzymac

zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa dokumenty potwierdzajace ukoncezenic szkolenia

oraz nabycia uprawnien (tj. zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia oraz swiadectwo

i ksiazeczke operatora koparko - ladowarki w zakresie Il Klasy uprawnien) WZOT WW.

dokumentow nalezy dolaczy¢ do oferty szkoleniowej.

MIEJSCE I TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:

lermin realizacji szkolenia: lipiec — sierpien 2018 rok (termin rozpoczecia szholenia — do
uzgodnienia).

Miejsce wykonywania zamowienia: miasto Przemys! lub poza Przemyslem (w przy padku. gdy
dojazd i powrdt 2z Przemysla do miejsca realizacji szkolenia srodkami transportu zbiorowego
przekracza 3 godziny lub miejsce szkolenia znajduje sic powyzej 80 km od Przemysla.
Wykonawca moze zagwarantowac zakwaterowanie i wyzvwienie, jezeli miejsce szholenia jest
oddalone od Przemysla powyzej 100 km Wykonawca ma zagwarantowac zakwaterowanie
i wyzvwienie w tvim zapewnic¢ dodatkowy nocleg na dzien przed szkoleniem).

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY':

Oferta skladana przez Wykonawee musi zawierac:

[

(&%)

0.

Formularz ofertowy:

Program szkolenia.

Wikaz wykladowcow w formie tabelaryezne) (imie i nazwisko, kwalifikacje i doswiadezenie
zawodowe) - zalacznik nr 1 do formularza oferty.

Wykaz doswiadczenia instytucji szkoleniowe] w realizacji szkolenia zgodnvim 7z przedmiotem
ramowienia, ktory ma zawiera¢: nazwe kierunku szkolenia, ilos¢ przeszkolonveh osob. nazwa
odbiorey szkolenia. termin realizacji szkolenia — zalgeznik nr 2 do formularza oferty.
Koszty szkolenia — szkolenie realizowane ze srodkow publicznveh - art. 43 usi. [ pkt. 26 [ub 29
ustawy = dnia Tl marca 2004 r. o podatku od towarow i wuslug /Dz. U, 2017 poz. [22]
= pozin zne ) zalacznik nr 3 do formularza oferty — preliminarz kosztow szkolenia.
Wzor/y  (rodzaj) dokumentu/ow  potwierdzajacego ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie
kwalifikacji. /wzorem zaswiadczenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra  Edukacji
Narodowe) 7z dnmia 11 styeznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w  formach
pozaszkolnyeh (.t Dz, U. 7z 2017r. poz. 1634) wraz z suplementem do ww. zaswiadczenia
zawierajgeego tematvke zaje¢ oraz wymiar godzin edukacyjnych lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia zawierajacego:

—  numer z rejestru.
imie 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia.

- nazwe instyvtuci szkoleniowe) przeprowadzajace) szkolenie.
forme 1 nazwe szkolenia,
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okres trwania szkolenia,
micjsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwicerdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji.
tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych.
podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca
szkolenie/.
W przypadku posiadania przez instytucje szkoleniowa - certyfikatu. jakosci ustug np. 150.
akredytacje Kuratora oswiaty - potwierdzona za zgodnosé z oryginalem.
8. Informacje o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowej wydana przez Wojewodzki Urzad
Pracy wlasciwy ze wzgledna siedzibe instytucji szkoleniowej (zgodnie z art. 20 ustawy 7z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 7z 2017
poz. 1065 z pozn. zm. oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych — j.t. Dz. U. poz. 781).
9. Wirkonawca jest zobowiazany do dolaczenia do oferty szkoleniowej] pelnomocnictwa
upowaznienia do podpisania  umowy szkoleniowej z Powiatowym  Urzedem  Pracy
w o Przemyslu, jesli osoba  wyznaczona do  podpisu  umowy  nie  jest  wskazana
w dokumentach rejestrowych firmy jako jej reprezentant.
10, Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, w formie pisemnej. na maszynic. komputerze.
1. Zlozenie oferty nie bedzie wiazalo stron. W trakcie oceny ofert Zamawiajacy moze zwracac
si¢ o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu oceny.
- Oferty  niezgodne  z  przedmiotem  zamowienia, zlozone po  terminie.  e-mailem  lub
nichompletne nie beda podlegaly ocenie.
5. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i zlozeniem oferty.
4. Wszelkic oswiadezenia, informacje Zamawiajacy i Wykonawca przekazuja pisemnie. faksem
lub droga elektroniczna. Kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich
otrzyvmania.

V. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT

. Oferty szkoleniowe nalezy skladac do dnia 03.07.2018r. (liczy si¢ data wplvwu do tut.
Urzedu) w Powiatowym Urzedu Pracy w Przemyslu, ul. Katedralna 3. pok. 46 — sekretariat.
2. Oferte nalezy zlozvé w nieprzezroczystej zabezpieczonej przed otwarciem Kopercie (paczce).

Koperte nalezy opisac nastgpujaco:
Nazwa (firma) Wykonawcy |

| Adres Wykonawey

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu
ul. Katedralna 5
37-700 Przemysl '

Oferta na przeprowadzenie uslugi szkoleniowej w zakresie: (podac znak sprawy i nazwe szkolenia)

3. Oferta zlozona po terminie zostanie niezwlocznie zwrocona Wyvkonawey bez otwierania.

VI. KRYTERIA WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Powiatowy Urzad Pracy przy dokonywaniu wyboru instvtueji szkoleniowej. Ktorej zostanic

zlecone przeprowadzenie szkolenia w ww. zakresie bedzie kierowal si¢ ponizszymi kryteriami:
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1. jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji

zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych,
ktoryeh mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e (ustawy z dnia 20.04.2004r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. 2017 poz. 1065 z pozn. zm. ) dostepnych pod adresem

Oferta w_kryterium jakos¢ oferowanego programu szkolenia, moze otrzy mac¢ maksyvmalnie do 10

punktow.
Zasady oceny: Ocenie bedzie podlegal przedstawiony program szkolenia. Sposob przy zZnawania
punktow:
a) program 7z wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawodowych imodulowych programow

szholen zawodowych. dostepnych w bazach danych — 10 pkt

by program bez wykorzystania standardow kwalifikacji zawodowych i modulowych programow
szkolen zawodowyveh. dostepnych w bazach danych lub gdy program szkolenia nic jest ujety w
standardach  kwalifikacji  zawodowych i modulowych programach szkolen zawodowych.

dostepnych w bazach danych — 7 pkt

2. doswiadezenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zleconego lub
powierzonego szkolenia:
Oferta w_krvterium Doswiadezenie Instytucji Szkoleniowej (DIS). moze otrzymac maksy malnie 10

punktow.
Zasady oceny:  Doswiadezenie Instytucji - Szkoleniowej (DIS) w  realizacji  szholen  (ilosc

sorganizowanych szkolen) zgodnych z zakresem szkolenia podanym lacznie. zgodnic 7 przedmiotem
zamowienia w okresie 3 ostatnich lat przed dniem wszczecia postgpowania o udzielenic zamowienia.
Sposob przyznawania punktow:

Brak doswiadczenia — 0 pkt

I 10 szkolen — 5 pkt

od 11 szkolen — 10 pkt

W celu uzyskania punktow w kryterium Doswiadezenie Instytucji Szkoleniowe) (DIS) nalezy
przedlozne wykaz - zalgeznik nr 2 do zapytania ofertowego/zaproszenia. Kiory ma zawierac: zakres

szholenia lacznie, zgodnie 7 przedmiotem zamowienia, nazwa odbiorey szkolenia. termin realizacji

szholenia oraz kserokopie referencii, rekomendacji itp. /=a zgodnosé = orvginalem potwierdzajace

naleiyte wykonanie ustugi szkoleniowej, w przypadku nie dolgczenia ww. dokunientow punkiy w vm

krvierium nie bedyg pravznane.
Ocenie beda podlegaly wylacznie szkolenia, zawarte lacznie, zgodne 7z przedmiotem zamowicnia

o ktoryeh mowa w Dziale 11 Opis przedmiotu zamowienia pkt 1.

3. certyfikaty jakosci uslug posiadane przez instytucj¢ szkoleniows:
Oferta w hrvierium Certy fikatu jakosei ustug (CJ) moze otrzymacé maksymalnie 10 punkiow.

Zasady oceny: Posiadanie przez Wykonawcee certyfikatu jakosci ustug (CI). W przy padhu. jezeli dany
Wy Konawca:
a) posiada certvfikat jakosci w pelnym zakresie — 10 pkt
b) posiada certyvfikat w niepelnym zakresie — 5 pkt
¢) nie posiada certvfikatu jakosci — 0 pkt
Certyvfikat jakosci moze dotyezyé¢ zarowno Kierunku szkolenia, na ktore Wykonawcea zlozy oferte. jak
rownicz Wykonawey. jako instytucji szkoleniowej swiadczacej ustugi szkoleniowe. W txm kryterium
beda uwzelednione nastepujace formy certyfikatow:
certviikaty  Systemu  Zarzadzania Jakoscia 1SO (w  zakresie dzialalnosci:  oswiatowe).
edukacyjnej szkoleniowej, kursowej)

akredvtacja Kuratora Oswiaty - na dany kierunek szkolenia.
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4. dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:

15

punktow.
Zasady oceny: Kwalifikacje kadry dydaktycznej (KK) - poziom wyksztaleenia osob. ktore beda

realizowac zamowienie — waga kryterium maksimum 15 pkt.

Kwalifikacje kadry dydaktycznej — poziom wyksztalcenia osob. ktore beda realizowaé przedmiot

zamowienia 1), wykladoweow. trenerow itp. — zalgeznik nr 1 do zapytania ofertowego/zaproszenia

obliczane bedzie w nastgpujacy sposob:

i)

b)

c)

d)

C)

wyksztaleenie wyzsze z uprawnieniami pedagogicznymi i z doswiadczeniem w prowadzeniu
szholen zeodnych z zakresem zamdwienia lub stazem pracy zgodnym z zakresem zamowicnia
-15 pki

wyksztaleenie wyzsze bez uprawnien pedagogicznych a z doswiadczeniem w prowadzeniu
szkolen lub stazem pracy zgodnych z zakresem zamowienia - 12 pki

wyksztaleenie srednie z uprawnieniami pedagogicznymi i z doswiadezeniem w prowadzeniu
szkolen zgodnym z zakresem zamowienia lub stazem pracy zgodnym z zakresem zamowienia
= K |1!\l

wyksztaleenie srednie 7z doswiadezeniem w prowadzeniu szkolen zgodnvm 2z zakresem
zamowicnia lub stazem pracy zgodnym z zakresem zamowienia - 6 pkt

sasadnicze zawodowe z doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen zgodnym 7 zakresem

samowicnia oraz stazem pracy zgodnym z zakresem zamowienia - 5 phi

Liczba punktow w kryterium 4 obliczana bedzie wedlug nastgpujacego wzoru:

llos¢ punktow uzyskanveh przez kadre w badanej ofercic
Krvterium 4 (KK) = o e

Liczba wykladowcow wskazanych w badanej ofercie

Wotym krvterium beda uwzglednione uprawnienia pedagogiczne w formie:

- studiow pody plomowyvch,

- kursow

5. koszty szkolenia:

Oferta

w hnvterium Cena (C). moze otrzyma¢ maksvmalnie 55 punktow

W przy padhu Krvterium ..Cena™ (C) oferta otrzyma zaokraglona do dwaoch miejse po przecinku ilose

punktow wynikajaca 7z dzialania:

adzie:

[ Cmin najnizs

C min
Pi(C) = s X 535 (znaczenie krvterium)
Co
Pi(C) ilos¢ punktow jakie otrzyma oferta badana za kryterium "Cena”

a cena brutto sposrod wszystkich waznyceh 1 nicodrzuconyeh ofert

[Co oznacza ceng brutto zaproponowana w ofercie badangj

VIL. UDZIELENIE ZAMOWIENIA:

. Zamawiajacy udzieli Zamowienia Wykonawcey. ktorego oferta otrzyma najwicksza liczbe

punktow stanowigcveh sume punktow otrzymanych w oparciu o poszczegolne krvteria oceny

ofert podanyveh w niniejszym zapytaniu ofertowym.
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6.

Jezeli Zamawiajacy nie bedzie mogl wybrac¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to. ze dwie lub

wigeej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych Kryteriow oceny ofert. Zamawiajacy

7 posrod tveh ofert wybierze oferte z najnizsza cena.

Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie umieszczona na stronic internetowe)

Zamawiajacego.

Umowa zostanie zawarta z Wykonawcea., ktory otrzymal najwicksza liczbe punkiow za zlozong

oferte.

Zamawiajacy jest uprawniony do wyboru Kolejnej najkorzystniejszej oferty w przypadhu. edy

Wykonawca. ktorego oferta zostala uznana za najkorzystniejsza. odmowil podpisania umowy lub

edv podpisanic umowy 7z takim Wykonawea stalo si¢ niemozliwe z innyvch nieprzewidzianych

przyczyn.

Zamawiajacy odrzuci ofertg. uniewazni postepowanie zgodnie z §13 1 14 Zarzadzenia

Ni26/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu z dnia 31 lipca 2014 w sprawie

sasad udzielania zamowien w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu nicpodlegajacym

przepisom ustawy Prawo zamowien publicznych o wartosct nieprzekraczajace) wirazonej

w zlotyeh rownowartosci kwoty 30 000 euro netto.

Wiy konawca. 2 ktorym zostanie zawarta umowa na wykonanie uslugi szkoleniowej zobowiazany

jest do prowadzenie dokumentacji przebiegu szkolenia, Ktora stanowi:
dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnyvch oraz
liste obecnosci zawierajaca: imig¢, nazwisko 1 podpis uczestnika szkolenia;
protokol i karte ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia orasz  cgzaminu
koncowego. jezeli zostal przeprowadzony:

— rejestr wydanveh  zaswiadezen lub innych  dokumentow  potwierdzajacveh  ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji. zawierajacy: numer, imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia. a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
lozsamos¢ oraz nazwe szkolenia 1 date wydania zaswiadczenia:
przekazania Zamawiajacemu szczegolowego harmonogramu szkolenia najposznic) do 2 dni
roboczych jego rozpoczecia.

Wiykonawea zobowiazuje si¢ wspolpracowaé¢ z Zamawiajacym na kazdym ctapie realizac)i
szholenia zawodowego. w szezegolnosci w zakresie ustalania harmonogramu zajec. informowania
o poziomie realizacji szkolenia. frekwencji uczestnikow oraz umozliwi¢c Zamawiajacemu
przeprowadzenic wizvt monitorujacych w miejscu realizacji szkolenia zawodowego.
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