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POWIATOWY URZAD PRACY

w PRZEMYSLU ul. Katedralna 5
37 - 700 Przemysil
Centrum Aktywizacji Zawodowej
Dziat Poradnictwa i Rozwoju Zawodowego
tel (0-16) 676-09-19 , 675-00-44, fax: (0-16) 676-09- 04, email: sekretariat@pup przemys! pl

Przemysl. dnia 21.09.2018r.

P7.5362.77.AG.2018

Zapytanie ofertowe

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu

dzialajac na podstawic art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowien publicznych oraz

Zarzadzenia Nr 26/2014 7 pozn. zm. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu 2 dnia

31.07.

2004r. w sprawie zasad udzielania zamowien w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu

nicpodlegajacyeh przepisom ustawy Prawo zamowien publicznych o wartosci nieprzekraczajace)

wyrazone) w zlotyeh rownowartosci kwoty 30 000 euro netto,

raprasza do zlozenia oferty szkoleniowej
dotvezacej organizacji szkolenia dla 1 osoby bezrobotnej o nazwic
Operator walea drogowego z Srodkow Funduszu Pracy

I. ZAMAWIAJACY:

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu ul. Katedralna 5, 37-700 Przemysl
teleton: 16 678-39-80. fax: 16 676-09-04

Zamawiajacy wyznacza do kontaktowania sie 7z Wykonawcami w  zakresic przedmiotu
samowienia Pania Anna Grzegorzak - Specjalista ds. rozwoju zawodowego.

tel. 16 676-09-19. ¢-mail: aa preemyshpraca.goy.g

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstapienia od postepowania w sytuacjach niczaleznyvch

od Urzedu.

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamowienia jest:

Preepronadzenie uslugi szholeniowe] w nazwie: Operator walca drogowego dla 1 osoby
besrobotne) 7 srodkow  Funduszu Pracy. Ukonczenie ww. szKkolenia ma  przy gotowac
uczestnika kursu do pracy oraz uzyskania kwalifikacji w zawodzie operator walca drogowego.
Szkolenie realizowane ma by¢ zgodnie z programem Instytutu Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa - Skalnego  oraz Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju 1 Finansow 2 dnia
20 wrzesnia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatac)i maszyn
i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych. budowlanyeh i drogowyceh /1.0 Dz.U.2018.
poz. 583/

Migjsce szholenia: miasto Przemysl lub poza miastem Przemysl.

Fermin realizac)i szholenia: pazdziernik — listopad 2018r.
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Szhkolenie moze odbywad si¢ 6 razy w tygodniu (maksymalnic 2 soboty - # wylaczenien

nicdzicl 1 dni ustawowo wolnych od pracy). Czas trwania szkolenia w ciagu jednezo dnia nic

moze przekroczy¢ 8 godzin zegarowyceh. Zajecia winny bvé przeprowadzane w godzinach od
08:00 do 17:00.
Niezbedna jest organizacja szkolenia w oparciu o art. 40 ust. 4 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. 2018 poz. 1265 z pozn.zm.). czyli szkolenic
musi spelnic ustawowy wymog przecietnego 25-godzinnego wymiaru godzin szkolenia ).
25 godzin zegarowych w tygodniu (godzina zegarowa Kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia
cdukacyjne liczace 45 min. oraz przerwe liczaca 15 min.).
Prooram szKolenia musi by¢ sporzadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowveh warunkow realizac)i
oraz tnvbu i sposobow prowadzenia ustug rvnku pracy /Dz. U. z 2014r. poz. 667 zawicrajacy
W szezegolnoscei:
a. nazwe szkolenia:
b, czas trwania i sposob organizacji szkolenia:
¢ wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia:
d.cele szkolenia ujete w Kategoriach efektow uczenia si¢ 7z uwzglednieniem wiedzy
umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
¢. plan  nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich  wymial
7 uwzglednieniem. w miare potrzeby, czesci teoretveznej i czesci praktyeznej:
- opis tresci — Kluczowe punkty szkolenia w  zakresie poszezegolnveh  zajec
edukacyjnych:
2. wykaz literatury oraz niezbgednych srodkow i materialow dydakiveznyveh:
1. przewidziane sprawdziany i egzaminy.
Zaleca sie. aby program szkolenia byl sporzadzony z wykorzystaniem standardow kwalifikacy
szawodowyeh i modulowych programow szkolenia zawodowego. jezeli sa dostepne  pod
adresem www . Kkwalifikacje.praca.gov.pl. mozna tez positkowac si¢ przy jego tworzeniu
standardem kompetencji_zawodowych umieszeczonych na stronie jw. Program moze byc
uzupelniony o tematvke zwiazana z zakresem szkolenia i poszerzony o zagadnienia. kiore
woocenie Wykonawey winny by¢  zrealizowane celem odpowiedniego  przygotowania
uczestnikow  szkolenia. Program szkolenia nie moze by¢ uzupelniany o tematvke nic
/wiazana z zakresem szkolenia.
Uczestnicy szkolenia maja mie¢ zapewnione:
Iy warunki szkolenia zgodne z obowiazujacymi przepisami bezpicczenstwa i higieny pracy
Wty tez na podstawie  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu 7 dnia
31 grudnia 2002r.. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szholach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6 poz. 69 7 pdzn. zm.) 1 innyveh
obowiazujacych przepisow. Pomieszezenia do odbywania szkolenia musza:
a) by przystosowane do liczby stuchaczy przewidzianych do przeszholenia.
b) posiada¢ zaplecze socjalne i sanitarne (w tym dostep do WC zaopatrzonego w srodh.
higieny),
¢) posiada¢ sale wykladowe z oswietleniem naturalnym i sztucznyin. 2 odpowiednia
akustyka. w salach musi znajdowac si¢ odpowiednia liczba stolow 1 krzesel. wiclkose
pomieszezenia ma by¢ dostosowana do ilosci osob.
d) kazdy z uczestnikow szkolenia w trakcie zajec teoretveznyeh ma miec zapewnione
miejsce siedzace.
¢) w przypadku zaje¢ praktycznych w miejscu realizacji szkolenia musi znajdowac sic
odpowiedni sprzet i warunki do pracy.
2) odpowiednie wyposazenie techniczne adekwatne do rodzaju szkolenia odpowiadajacego
mdywidualnym potrzebom szkoleniowym uczestnika.
3) kadre dydaktyezna posiadajaca kwalifikacje zawodowe oraz doswiadcezenie zawodowe
awarantujace nalezyte wykonanie zamowienia.
4) cieple napoje (kawa. herbata- cukier). wode (gazowana i niegazowana) w kazdym dniu
szholenia — Kkoszty napojow nalezy uwzgledni¢ w koszeie szkolenia - preliminars
kosztow szkolenia Zalgcznik nr 3 do formularza oferty,
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3) w przyvpadku. gdv dojazd i@ powrdt z Przemysla do miejsca realizacji szkolenia srodkami
transportu zbiorowego przekracza 3 godziny lub migjsce szkolenia znajduje sic powyzej
80 km od Przemysla. Wykonawea moze zagwarantowaé zakwaterowanie i wyzvwienie,
jezeli migjsce szkolenia jest oddalone od Przemysla powyze) 100 km Wykonawea ma
sagwarantowac zakwaterowanie i wyzywienie, w tym zapewni¢ dodatkowy nocleg na
dzien przed szhkoleniem - koszty zakwaterowania i wyzywienia nalezy uwzglednic
w koszeie szkolenia - preliminarz kosztow szkolenia Zalgcznik nr 3 do formularza
oferty

6) niezbedne materialy dydaktyezne: materialy do zajec¢ teoretveznych w postaci np. teczki
lub sceregatora. notatnika, dlugopisu. podrecznika lub skryptu zgodnego 72 zakresem
tematycznym szhkolenia w formie papierowej lub elektronicznej oraz zapewnic materialy
do zajec prakiveznyeh zgodnyeh z zakresem szkolenia. Materialy szkoleniowe nalezy
szezegolowo wymieni¢ w ofercie oraz wykazac¢ i uwzgledni¢c w koszcie szkolenia —
preliminarz  kosztow szkolenia Zalgcznik nr 3 do formularza oferty. Naterialy
szholeniowe musza by¢ przygotowane i rozdane uczestnikom szkolenia w picraszym dniu
sajec. Uezestniey potwierdzaja odbior materialdw wilasnorgcznym podpisem. Ory ginal
lego pokwitowania Zamawiajacy otrzyma od Wykonawey po zakonezeniu szholenia
razem 2 innyvimi dokumentami niezbednymi do rozliczenia calej uslugi.

Przeprowadzenic egzaminu wewnetrznego sprawdzajacego wiedze 1 umiejetnosci uczestnika

szholenia oraz cezaminu zewnetrznego przed Komisja Instvtutu Mechanizac)i Budownictwa

i Gornictwa Skalnego. Czas trwania egzaminow nie wlicza sie do liczby godzin szhkolenia,

Eezamin zewnetrzny do 14 dni od dnia ukonczenia szkolenia. Koszt niezbednych cezaminow

ma by ¢ zawarty w cenie szkolenia.

Absolwent po ukonezeniu szKkolenia 1 po zdanym egzaminie zewnetrznym ma otrzymac

zeodnie 7 obowiazujacymi przepisami prawa dokumenty potwierdzajace ukonczenie szholenia

oraz nabycia uprawnien (1. zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia oras swiadectwo

I hstazeczhe operatora walca drogowego)  — wzor ww. dokumentow nalezy dolaczyve do

oferty szkoleniowej.

MIEJSCE I TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:

Planowany termin realizacji szkolenia:  pazdziernik - listopad 2018 rok (termin rozpoczecia
szholenia — do uzgodnienia).

Micjsce wykonyvwania zamowienia: miasto Przemys! lub poza Przemyslem (w przypadku. ady
dojazd 1 powrot 2 Przemysla do miejsca realizacji szkolenia Srodkami transportu zbiorowego
preehracza 3 godziny lub miejsce szkolenia znajduje sie powyvzej 80 km od Przemysla.
Wi Kkonawea moze zagwarantowac zakwaterowanie i wyzywienie, jezeli migjsce szholenia jest
oddalone od Przemysla powyzej 100 km Wykonawea ma zagwarantowac zakhwaterowanie
Pwazvawienie w tvim zapewnic¢ dodatkowy nocleg na dzien przed szkoleniem).

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY:

Oferta skladana przez Wykonawee musi zawierac:

~

-
Al

't

Formularz ofertowy:

Program szkolenia.

Wikaz wykladowcow w formie tabelarveznej (imie i nazwisko. kwalifikacje i doswiadezenie
sawodowe) - zalacznik nr 1 do formularza oferty.

Wi kaz doswiadezenia instytucji szkoleniowej w realizacji szkolenia zeodnym 7 przedmiotem
samowienia, ktory ma zawierac: nazwe kierunku szkolenia, ilos¢ przeszkolonyeh osob. nazwa
adbiorey szkolenia. termin realizacji szkolenia — zalgeznik nr 2 do formularza oferty.

Koszty szkolenia — szkolenie realizowane ze srodkow publicznveh - art. 43 ust [ pki. 26 lub 29
ustawy = dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i uslug ‘Dz, U. 2017 poz. [22]
= pozn.zim ) - ralacznik nr 3 do formularza oferty — preliminarz kosztow szkolenia
Wzory o (rodzaj)  dokumentu/ow  potwierdzajacego  ukonczenie  szkolenia 1 uzyskanie
hwalifihacji. wzorem  zaswiadczenia zgodnie z  Rozporzadzeniem Ministra  Edukacji
Narodowej 7 dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawiczneco w  formach
pozaszkolnyeh (.. Dz, UL 72 201 7r., poz. 1634) wraz z suplementem do ww. zaswiadezenia
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sawicrajacego tematyke zaje¢ oraz wymiar godzin edukacyinych lub innego dokumentu
potwicrdzajacego ukonezenie szkolenia zawierajacego:

numer z rejestru,

imie¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia.

nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenic.

forme 1 nazwe szkolenia,

okres trwania szkolenia,

miegjsce i date¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajaceso

ukoncezenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji.

tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

podpis osoby upowaznionej przez instvtucje szkoleniowy  preeprowadzajace

szkolenie/.
W proyvpadku posiadania przez instyvtucje szkoleniowa - certyvfikatu. jakosci ustug np. 150
akredytacje kuratora oswiaty - potwierdzona za zgodnos¢ z orvginalem.
Informacje o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowej wydana przez Wojewodzki Urzad
Pracy wlhasciwy ze wzgledna siedzibe instytucji szkoleniowej (zgodnie 2 art. 20 ustawy 7 dnig
20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (1. Dz, UL 2 2018 pos
265 7 pozn. zm. oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy 7 dnia 27 pazdziernika
2004r.w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych — j.t. Dz. U, 2014 poz. 781).
Wikonaweca  Jest zobowiazany do dolaczenia do  oferty szhkoleniowe)
pelnomocnictwa/upowaznienia do podpisania umowy szkoleniowej z Powiatowym Urzedem
Pracy w  Przemyslu. jesli osoba wyznaczona do podpisu umowy nie jest wshazang
w dokumentach rejestrowych firmy jako jej reprezentant.
Oferte nalezy sporzadzié w jezyku polskim, w formie pisemnej. na maszynic. homputerze,
Zlozenic oferty nie bedzie wiazalo stron. W trakcie oceny ofert Zamawiajacy moze zwracac
sie o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu oceny.

COferty niezgodne  z  przedmiotem  zamowienia,  zlozone po  terminie.  c-mailem  lub

nichompletne nie beda podlegaly ocenie.

Wi konawca ponosi wszelkie koszty zwiazane z przy gotowaniem i zlozeniem oferty .

Wiszelkie oswiadezenia. informacje Zamawiajacy 1 Wykonawca przekazuja pisemnic. faksem
lub droga clektroniczng. Kazda ze stron na zadanie drugiej niczwlocznic potwierdza fakt ich
otrzymania,

Wi konawea ubiegajac si¢ o udzielenie zamowienia publicznego jest zobowiazany  do
wypeliienia  wszystkich  obowiazkow  formalno-prawnyeh — zwiazansch 2 udzialem
w postepowaniu. Do obowiazkow tych naleza m.in. obowiazki wynikajace 7 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawic
ochrony osob fizveznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowyceh 1w sprawic
swobodnego  przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy  95/46/WE  (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016. str. 1). dalej .RODO™.
woszezegolnosel obowigzek informacyjny przewidziany w oart. 13 RODO wzeledem osob
fizvesnyeh. ktoryveh dane osobowe dotyeza i od ktorveh dane te Wykonawcea bezposrednio
posyshal. Jednakze obowigzek informacyjny wynikajgey z art. 13 RODO nie bedzie mial
zastosowania. gdy i w zakresie. w jakim osoba fizycezna. Ktorej dane dotyeza. dysponuje jus
tvimi informacjami (por. art. 13 ust. 4). Ponadto Wykonawca zobowiazany jest wypelnic
obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 14 RODO wzgledem osob fizyeznych, ktoryeh
dane  przekazuje Zamawiajacemu i ktorveh dane posrednio  pozyskal. chyba ze ma
zastosowanie co najmniej jedno z wlaczen, o Ktorych mowa w art. 14 ust. 5 RODO. W cely
zapewnienia. ze Wykonawea wypelnil ww. obowigzki informacyjne oraz ochrony prawnic
uzasadnionyeh interesow osoby trzecie). kiore) dane zostaly przekazance w zwiazku 7 udzialenm
wykhonawey w postepowaniu. Zamawiajgey wymaga zlozenia przez Wykonawey wraz = ofertg
oswiadezenia o wypelnieniu obowigzkow informacyinveh, przewidzianveh w art. 13 lub art 1+
RODO. Zamawiajgey informuje, iz tresé oSwiadczenia zostala ujeta przez Zamawiajgeego v
wzorze Formularza Ofertowego — Oswiadczenie Wykonawey Instviucyi Szkoleniowej — pki ™
W przypadku gdy Wykonawcea nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio

Jego dotvezacyceh lub zachodzi wylaczenie stosowania obowiazku informacy jnego. stosownic

do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci oswiadezenia Wykonawea nie sklade
(usunieeie tresei oswiadezenia np. przez jego wykreslenie).
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V. KLAUZULA INORMACYJINA Z ART. 13 RODO W CELU ZWIAZANYM
Z. POSTEPOWANIEM O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

-

/oodnie 7 art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danvch osobowych
I w sprawie swobodnego przeplvwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546 WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) zwance dalej RODO
informuje. ze:

I Administratorem danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu, ul. Katedralna 5, 37-700 Przemysl

2. Dance sa przetwarzane dla celow wynikajacych z art. 4 pkt 8 Prawo zamowien public/nyceh
i Zarzadzenia Nr 26/2014 7z pozn. zm. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu 7 dnia
31.07.2014r. w sprawie zasad udzielania zamowien w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemysiu
niepodlegajacych przepisom ustawy Prawo zamowien publicznych o wartosci nieprzekraczajace)
wiyrazone] w zlotveh rownowartosci kwoty 30 000 euro netto (art.6 ust 1 lit. ¢)
Odbiorcami danych moga by¢:

-

podmioty przetwarzajace dane na podstawie art. 28 RODO,
osoby. ktoryeh dane dotyeza.
podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisow prawa.

4. Dane beda przechowywane przez okres ustalony zgodnie z Zarzadzeniem nr 28/2012 Dy rektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu z dnia 7 listopada 2012r. w sprawic instrukeji
hancelary jnej. jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwum zakladowego.,

5. Osobice, ktorej dane dotveza. przystuguja nastepujace prawa:
dostepu do tresci swoich danych na podstawie art. 15 RODO,
sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO,
ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,
wniesienia shargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowsyeh —na
podstawie art. 77 RODO.

Zeodnie 7 art. 17 ust.3 lit. by RODO osobie. ktorej dane dotycza nie przysluguje pravwo usunigeia
danych.
Zueodnie 7 art. 20 RODO osobie. ktorej dane dotvezg nie przystuguje prawo do przenoszenia
danych. Preysluguje prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danyceh na postawie art. 21
RODO.

0. Obowiazeh podania danvch osobowyeh jest wymogiem okreslonym w  przepisach  prawa

a konsehwencja niepodania danyeh osobowyeh bedzie brak mozliwosei udziatu w posiepowaniu.

\dministrator danveh nie bedzie podejmowal zautomatyzowanych decyvzji i nie bedzie stosowal

profilowanic wobec osoby. ktore) dane dotycza.

8. Dane hontaktowe inspektora ochrony danyveh — iod/@ przemysl.praca.gov.pl .

VL MIEJSCE TTERMIN SKEADANIA OFERT

. Oferty szholeniowe nalezy skladac do dnia 03.10.2018r. (liczv si¢ data wphywu do tut.
Urzedu) w Powiatowvm Urzedu Pracy w Przemyslu, ul. Katedralna 5. pok. 46 - sckretariat.

2. Oferte nalezy zlozye w nieprzezroczystej zabezpieczonej przed otwarciem kopercie (paczee).
Koperte nalezy opisad nastepujgco:

Nazwa (firma) Wykonawcey
Adres Wykonawey

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu
ul. Katedralna 5
37-700 Przemysl

Oferta na przeprowadzenie uslugi szkoleniowej w zakresie: (podac znak spravwy o= scholenia)

Nie otwiera¢ do dnia rozstrzygniecia. -
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B Oferta zlozona po terminie zostanie niezwlocznie zwrocona Wykonawey bez otwierania.

VILKRYTERIA WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZE) OFERTY

Powiatowy Urzad Pracy przy dokonywaniu wyboru instyvtucji szhkoleniowej. ktorej zostanic
zlecone przeprowadzenie szkolenia w ww. zakresie bedzie kierowal si¢ ponizszymi hrvteriami:

1. jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
rawodowyveh i modulowyceh programow szkolen zawodowych, dostepnyeh w bazach danvceh,
Kktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e (ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
pinstytucjach rvnku pracy (j.t. Dz. U. 2018, poz. 1265 z pozn. zm.) 'dostepnych pod adresen
www. kwalifikacje.praca.gov.pl./:

Ofertaw  hrvterium jakos¢  oferowanego  programu szkolenia. moze  otrzymac maksymalnic

do 10 punktow.

Zasady oceny: Ocenie bedzie podlegal przedstawiony program szkolenia. Sposob przyznawania

punktow:

a) program s wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawodowyveh i modulowyeh programon
szholen zawodowyceh, dostepnych w bazach danych — 10 pkt..

b) program bez wykorzystania standardow kwalifikacji zawodowych i modulowych programon
szholen zawodowych, dostepnyeh w bazach danych lub gdyv program szkolenia nie jest ujeny
w standardach  kwalifikacji zawodowych i modulowych programach szhkolen  zawodowych.
dostgpnych w bazach danych — 7 pkt.

2. doswiadezenie instytucji  szkoleniowej w  realizacji szkolen 7z obszaru zleconego lub
powicrzonego szkolenia:

Oferta w kinvterium Doswiadezenie Instytucji Szkoleniowej (DIS). moze otrzy ma¢ maksyvmalnie 10

punktow.

Zasady  oceny: Doswiadezenie  Instytucji - Szkoleniowej  (DIS)  w  realizac)i szkolen  (ilose

zorganizowanveh szkolen) zgodnych z zakresem szkolenia podanym lacznie. zgodnic 7 przedmiotem
zamow ienia w okresie 3 ostatnich lat przed dniem wszezecia postepowania o udzielenie zamowienia.
Sposob przy znawania punktow:

Brak doswiadezenia — 0 pkt.

I — 10 szkolen — 5 pkt:

od 'l szkolen — 10 pkt:

W celu uzyskania punktow w kryterium Doswiadezenie Instytucji Szkoleniowe) (DIS) nalesy
przedlosye wykaz - zalgeznik nr 2 do zapytania ofertowego/zaproszenia. Kiory ma zawierac: zahres

szkolenia orars Aserokopie referencji, rekomendacji itp. /za zeodnos¢ = orveinaleny potwierdzajace

nalelyte wykonanie ustugi szholeniowej. w przypadku nie dolaczenia ww. dokumentow punkty w v

krvterium nie beda przyznane.
Ocenie beda podlegaly wylacznie szkolenia. zawarte lacznie, zgodne 7z przedmiotem zamowicnia
o ktorveh mowa w Dziale 11 Opis przedmiotu zamowienia pkt .

3. certyfikaty jakosSci uslug posiadane przez instytucje szkoleniowa:
Oferta w krvierium Certylikatu jakosci uslug (CJ) moze otrzvmac¢ maksymalnic 10 punktow.

Zasady oceny: Posiadanie przez Wykonawee certyfikatu jakosci ustug (C1. W przypadku. jezeli dany
Wykonawca:

a) posiada certyfikat jakosei w pelnym zakresie — 10 pkt.

b) posiada certyfikat w niepelnym zakresie — 3 pkt.

¢) nie posiada certvfikatu jakosei — 0 pkt,
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Certy likat jakoser moze dotvezye zardwno Kierunku szkolenia. na ktore Wykonawea slosy oferte. jak
rowniez Wykonawcey, jako instvtucji szkoleniowej swiadezacej ustugi szkoleniowe. W tvm kv terium
beda uwzalednione nastgpujace formy certyfikatow:
certyvlikaty - Systemu Zarzadzania Jakoscia ISO  (w  zakresie dzialalnosci:  oswiatowey.
edukacyinej szkoleniowej. kursowej)

akredyviacia Kuratora Oswiaty - na dany Kierunek szkolenia.

4. dostosowanie kwalifikacji i doswiadezenia kadry dvdaktycznej do zakresu szkolenia:
Ofertaw kevterium - Kwalifikacje  kadry  dvdaktyezne] (KK). moze otrzymac  maksymalnie
15 punktow.

Zasady ocenv: Kwalifikacje kadry dydaktycznej (KK) - poziom wyksztalcenia osob. ktore beda

realizowac zamowienie — waga kryvterium maksimum 15 pkt.
Kwalilikacje kadry dyvdaktyezne) — poziom wyksztaleenia osob. Ktore beda realizowad przedmiot
samowienia ‘. wykladoweow. trenerow itp. — zalgeznik nr 1 do zapytania ofertowego zaproszenia
obliczane bedzie w nastepujacy sposob:
a) wyksztaleenie wyzsze z uprawnieniami pedagogicznymi i z doswiadezeniem w prowadzeniu
szkolen zeodnyeh 7 zakresem zamowienia lub stazem pracy zgodnym 7z zakresem zamowienia
-15 pkt
b) wyksztaleenie wyzsze bez uprawnien pedagogicznych a z doswiadezeniem w prowadzeniu
szkolen lub stazem pracy zgodnych z zakresem zamowienia - 12 pkt
¢) wikszaleenie srednie 7 uprawnieniami pedagogicznymi i z doswiadezeniem w prowadzeniu
szholen zgodnym 7 zakresem zamowienia lub stazem pracy zgodnym 7 zakresem zamowienia
- 8 phi
dy wyksztaleenie srednie z doswiadezeniem w prowadzeniu szkolen zgodnym 7 zakresem
zamowienia lub stazem pracy zgodnym z zakresem zamowienia - 6 pkt
¢) zasadnicze zawodowe 7z doswiadezeniem w prowadzeniu szkolen zgodnym 7z zakresem

zamowienia oraz stazem pracy zgodnym z zakresem zamowienia - 5 pkt
[ iczba punktow w krvterium 4 obliczana bedzie wedlug nastgpujacego wzoru:

los¢ punktow uzyskanveh przez kadrg w badancej ofercic
Rorvterium (KK ) 5 s
Liczba wyktadowcow wskazanyeh w badanej ofercie

W otym krvterium beda uw zglednione uprawnienia pedagogiczne w formie:
- studiow pody plomowych,

- hursow

3. Koszty szKolenia:
Oferta w kevterium Cena (C). moze otrzyma¢ maksyvmalnie 55 punktow

W przypadku keyvterium .Cena™ (C) oferta otrzyma zaokraglona do dwoch miejsc po przecinku ilosé

punktow wynikajaca 7 dzialania:

Pi(C) = cmrmmmmeeee X 55 (znaczenie Kryterium)
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edzie:

ted

0.

| Pi(C) ilos¢ punktow jakie otrzyma oferta badana za kryterium "Cena"
Cmin najnizsza cena brutto sposrod wszystkich waznych i nicodrzuconyveh ofert
Co | oznacza cene brutto zaproponowana w ofercie badanej

VIIL. UDZIELENIE ZAMOWIENIA:

Zamawiajacy udzieli Zamowienia Wykonawey. ktorego oferta otrzyma najwicksza liczbe

punktow stanowigeych sume punktéw otrzymanych w oparciu o poszezegolne krvteria oceny

ofert padanveh w niniejszym zapytaniu ofertowyvm.

lezeli Zamawiajacy nie bedzie mogl wybrac oferty najkorzystniejszej # uwagi na to. z¢ dwic lub

wicee] ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych Kryteriow oceny ofert. Zamaw iajacy
7 posrod tveh ofert wybierze oferte z najnizsza cena.

Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie umieszezona na stronie internetowe
Zamaw iajacego.

Umowa zostanie zawarta z Wykonaweg, Ktory otrzymal najwieksza liczbe punktow za zlozona
oferte.

Zamawiajacy jest uprawniony do wyboru Kolejnej najkorzystniejszej oferty w przy padhu. gdy
Wiykonawca, Ktorego oferta zostala uznana za najkorzystniejsza. odmowil podpisania umowy lub
edy podpisanic umowy z takim Wykonawea stalo si¢ niemozliwe 7 imnveh nieprzewidzianych
przycsyn

Zamawiajacy odrzuci oferte. uniewazni postepowanie zgodnie z §13 i §14 Zarzadzenia
Nr 26 2014 z pozn. zm. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemysiu 2 dnia 31 lipea
2014r. w sprawie zasad udzielania zamowien w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu
nicpodlecajacym przepisom ustawy Prawo zamowien publicznyeh o wartosci nieprzekraczajace
warazone] w zlotveh rownowartosci kwoty 30 000 euro netto.

Wykonawea, 7 ktorym zostanie zawarta umowa na wykonanie uslugi szkoleniowej zobowiazan

Jest do prowadzenie dokumentacji przebiegu szkolenia. ktdra stanowi:

dziennik zajec edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz
liste obecnosci zawierajaca: imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia:

— protokol i Karte ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz  cgzaminu
koncowego. jezeli zostal przeprowadzony:
rejestr wvdanyeh  zaswiadezen  lub innyeh  dokumentow  potwierdzajacych  ukonczenic
szholenia 1 uzyskanie kwalifikacji. zawierajacy: numer, imi¢ 1 nazwisho oraz numer PESE
uczestnika szkolenia. a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajaccoo
tozsamose oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia:
przehazania Zamawiajacemu szezegdlowego harmonogramu szhkolenia najpozniej do 2 dni
roboczyeh jego rozpoczecia.
Wikonawcea zobowiazuje sie wspolpracowaé z Zamawiajacvim na kazdym ectapie realizac)
szholenia zawodowego., w szezegolnosci w zakresie ustalania  harmonogramu  zaje¢
mformowania o poziomie realizacji szkolenia. frekwencji uczestnikow oraz umozlivic
Zamawiajacemu  przeprowadzenie wizyt monitorujacych w miejscu realizacji szholenia
zawodowego.
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