A CENTRUM
“w r-% AKTYWIZACI
URZAD FRACY ZAWODOWEJ

POWIATOWY URZAD PRACY

w PRZEMYSLU ul. Katedralna 5
37 - 700 Przemysl
Centrum Aktywizacji Zawodowej
Dziat Poradnictwa i Rozwoju Zawodowego
tel. (0-16) 676-09-19, 675-00-44, fax: (0-16) 676-09- 04, email: sekretariat@pup.przemys!.pl

Przemys$l, dnia 17.10.2018r.
PZ.5362.85.AG.2018

Zapytanie ofertowe

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu
dzialajac na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamoéwien publicznych oraz
Zarzadzenia Nr 26/2014 z p6ézn. zm. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu z dnia
31.07.2014r. w sprawie zasad udzielania zamdwieri w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu
niepodlegajacych przepisom ustawy Prawo zamoéwient publicznych o wartosci nieprzekraczajacej
wyrazonej w zlotych réwnowartoséci kwoty 30 000 euro netto

zaprasza do zlozenia oferty szkoleniowej
dotyczacej organizacji szkolenia dla 1 osoby bezrobotnej o nazwie
Operator koparkoladowarki wszystkie kl. IT1
- realizowany z Funduszu Pracy

I. ZAMAWIAJACY:

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu ul. Katedralna 5, 37-700 Przemysl

telefon: 16 678-59-80, fax: 16 676-09-04

1. Zamawiajacy wyznacza do kontaktowania sig z Wykonawcami w zakresie przedmiotu
zamOwienia Panig Anng Grzegorzak - Specjalista ds. rozwoju zawodowego.
tel. 16 676-09-19, e-mail: szkolenia@przemysk.praca.gov.pl

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od postepowania w sytuacjach niezaleznych
od Urzedu. ‘

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamdwienia jest:

1. Przeprowadzenie ustugi szkoleniowej w zakresie: Operator koparkoladowarki wszystkie
kL _IIT dla I osoby bezrobotnej finansowane z srodkéw Funduszu Pracy. Ukoficzenie ww.
szkolenia ma przygotowac uczestnika kursu do pracy oraz uzyskania kwalifikacji w zawodzie
operator koparko - tadowarki kl. III uprawnien. Szkolenie realizowane ma byé¢ zgodnie
z programem Instytutu Mechanizacji Budownictwa 1 Gornictwa Skalnego oraz
Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 1l1stycznia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn
i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych /j.t Dz.U.2017,
poz. 134/.
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Miejsce szkolenia: miasto Przemysl lub poza miastem Przemysl.
Termin realizacji szkolenia: paZzdziernik — listopad 2018r.

Szkolenie moze odbywaé si¢ 6 razy w tygodniu (maksymalnie 2 soboty - z wylaczeniem

niedziel i dni ustawowo wolnych od pracy). Zajecia winne by¢ przeprowadzane w godzinach
od 08:00 do 17:00. Niezbgdna jest organizacja szkolenia w oparciu o art. 40 ust, 4 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. 2017 poz. 1065 z pdin.zm.),
czyli szkolenie musi spelnié¢ ustawowy wymag przecietnego 25-godzinnego wymiaru godzin
szkolenia tj. 25 godzin zegarowych w tygodniu (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut
i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 min. oraz przerwe liczacg 15 min.).

Program szkolenia musi by¢ sporzadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy /Dz. U. z 2014r. poz. 6677/ zawierajacy
w szczegolnosei:

a. nazwg¢ szkolenia;

b. czas trwania i spos6b organizacji szkolenia;

c. wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia;

d. cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sig z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spofecznych;

e. plan nauczania okreslajacy tematy zaj¢¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem, w miarg potrzeby, czgsci teoretycznej i czgsci praktycznej;

f. opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdinych zajeé
edukacyjnych;

g. wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych;

h. przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Zaleca sig, aby program szkolenia by! sporzadzony z wykorzystaniem standardéw kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolenia zawodowego, jezeli sa dostgpne pod
adresem www.kwalifikacje.praca.gov.pl. mozna tez positkowac sie przy jego tworzeniu
standardem kompetencji zawodowych umieszczonych na stronie jw. Program moze by¢
uzupelniony o tematyke zwigzang z zakresem szkolenia i poszerzony o zagadnienia, ktére
w ocenie Wykonawcy winny byé zrealizowane celem odpowiedniego przygotowania
uczestnikéw szkolenia. Program szkolenia nie moze byé uzupelniany o tematyke nie
zwigzang z zakresem szkolenia.

Uczestnicy szkolenia majg mie¢ zapewnione:

1) warunki szkolenia zgodne z obowiazujgeymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

w tym tez na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31 grudnia 2002r., w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych

szkolach i placéwkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6 poz. 69 z pdézn. zm.) i innych

obowigzujacych przepisow. Pomieszczenia do odbywania szkolenia musza:

a) byé przystosowane do liczby stuchaczy przewidzianych do przeszkolenia,

b) posiadaé zaplecze socjalne i sanitarne (w tym dostgp do WC zaopatrzonego w srodki
higieny),

c) posiadaé sale wykladowe z o$wietleniem naturalnym i sztucznym, z odpowiednig
akustyka, w salach musi znajdowac sie odpowiednia liczba stotéw i krzeset, wielkos¢
pomieszczenia ma by¢ dostosowana do ilosci 0séb,

d) kazdy z uczestnikow szkolenia w trakcie zaje¢ teoretycznych ma mie¢ zapewnione
miejsce siedzace,

e) zajecia praktyczne majg odbywaé sig w srodowisku pracy, w miejscu realizacji
szkolenia musi znajdowa¢ si¢ odpowiedni sprz¢t i warunki do pracy

2) odpowiednie wyposazenie techniczne adekwatne do rodzaju szkolenia odpowiadajacego
indywidualnym potrzebom szkoleniowym uczestnika.

3) kadre dydaktyczng posiadajgca kwalifikacje zawodowe oraz do$wiadczenie zawodowe
gwarantujgce nalezyte wykonanie zamodwienia,

4) cieple napoje (kawa, herbata- cukier), wode (gazowang i niegazowang) w kazdym dniu
szkolenia — Kkoszty napojéw nalezy uwzgledni¢ w Kkoszcie szkolenia - preliminarz
kosztéw szkolenia Zalgeznik nr 3 do formularza oferty,
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5) w przypadku, gdy dojazd i powrot z Przemysla do miejsca realizacji szkolenia Srodkami
transportu zbiorowego przekracza 3 godziny lub miejsce szkolenia znajduje si¢ powyzej
80 km od Przemysla, Wykonawca moze zagwarantowaé zakwaterowanie i wyzywienie,
jezeli miejsce szkolenia jest oddalone od Przemy$la powyzej 100 km Wykonawca ma
zagwarantowa¢ zakwaterowanie i wyzywienie, w tym zapewni¢ dodatkowy nocleg na
dzien przed szkoleniem - koszty zakwaterowania i wyZywienia nalezy uwzglednié
w koszcie szkolenia - preliminarz kosztow szkolenia Zalgcznik nr 3 do formularza
oferty

6) niezbedne materialy dydaktyczne: materiaty do zaj¢c teoretycznych w postaci np. teczki
lub segregatora, notatnika, diugopisu, podrecznika lub skryptu zgodnego z zakresem
tematycznym szkolenia w formie papierowej lub elektronicznej oraz zapewni¢ materiaty
do zaje¢ praktycznych zgodnych z zakresem szkolenia. Materialy szkoleniowe nalezy
szczegélowo wymienié w ofercie oraz wykazac i uwzglednié¢ w koszcie szkolenia —

7) preliminarz kosztow szkolenia Zalgcznik nr 3 do formularza oferty. Materialy
szkoleniowe muszg by¢ przygotowane i rozdane uczestnikom szkolenia w pierwszym dniu
zajeé. Uczestnicy potwierdzaja odbiér materialéw wilasnorecznym podpisem. Oryginat
tego pokwitowania Zamawiajacy otrzyma od Wykonawey po zakoficzeniu szkolenia
razem z innymi dokumentami niezbednymi do rozliczenia calej ustugi

Przeprowadzenie egzaminu wewngtrznego sprawdzajacego wiedz¢ i umiejetnoscei uczestnika

szkolenia oraz egzaminu zewnetrznego przed Komisja Instytutu Mechanizacji Budownictwa

i Gornictwa Skalnego. Czas trwania egzaminow nie wlicza si¢ do liczby godzin szkolenia,

Egzamin zewnetrzny do 14 dni od dnia ukoniczenia szkolenia. Koszt niezbgdnych egzaminéw

ma by¢ zawarty w cenie szkolenia.

Absolwent po ukonczeniu szkolenia i po zdanym egzaminie zewngtrznym ma otrzymacd

zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa dokumenty potwierdzajace ukonczenie szkolenia

oraz nabycia uprawnien (tj. zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia oraz $wiadectwo

i ksigzeczke operatora koparko - tadowarki w zakresie III klasy uprawniefi) — wzér ww,

dokumentéw nalezy dolaezy¢ do oferty szkoleniowej.

1. MIEJSCE I TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:

1.

2.

Termin realizacji szkolenia: pazdziernik — listopad 2018 rok (termin rozpoczecia szkolenia —
do uzgodnienia).

Miejsce wykonywania zaméwienia: miasto Przemys$l lub poza Przemyslem (w przypadku, gdy
dojazd i powrdt z Przemysla do miejsca realizacji szkolenia srodkami transportu zbiorowego
przekracza 3 godziny lub miejsce szkolenia znajduje si¢ powyzej 80 km od Przemysla,
Wykonawca moze zagwarantowaé¢ zakwaterowanie i wyzywienie, jezeli miejsce szkolenia jest
oddalone od PrzemyS$la powyzej 100 km Wykonawca ma zagwarantowac zakwaterowanie
i wyzywienie w tym zapewni¢ dodatkowy nocleg na dzien przed szkoleniem).

IV. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY:

Oferta skladana przez Wykonawce musi zawieraé:

1.
2.
3.

Formularz ofertowy;
Program szkolenia.

Wykaz wykladowcow w formie tabelarycznej (imi¢ i nazwisko, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe} - zalgcznik nr 1 do formularza oferty.

Wykaz doswiadczenia instytucji szkoleniowej w realizacji szkolenia zgodnym z przedmiotem
zamowienia, ktory ma zawierac: nazwe kierunku szkolenia, iloé¢ przeszkolonych osdb, nazwa
odbiorcy szkolenia, termin realizacji szkolenia — zalacznik nr 2 do formularza oferty.
Koszty szkolenia — szkolenie realizowane ze Srodkow publicznych - art. 43 ust. I pkt. 26 lub 29
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug /Dz. U. 2017 poz. 1221
z pozn. zm./) — zalacznik nr 3 do formularza oferty — preliminarz kosztow szkolenia.
Wzor/y (rodzaj) dokumentu/6w potwierdzajagcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji, /wzorem zaswiadczenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (j.t Dz. U. z 2017r. poz. 1634) wraz z suplementem do ww. zasdwiadczenia
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10.
I1.

12.

13.
14.

15.

zawierajacego tematyke zaje¢ oraz wymiar godzin edukacyjnych lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia zawierajacego;

— numer z rejestru,

— imig i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,

— nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

~ forme i nazwe szkolenia,

— okres trwania szkolenia,

— miejsce 1 date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego

ukoficzenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosei lub kwalifikacii,
— tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
— podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajacg
szkolenie/.

W przypadku posiadania przez instytucje szkoleniowa - certyfikatu, jakosdci ustug np. 1SO,
akredytacjg kuratora o$wiaty - potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem.
Informacj¢ o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowej wydana przez Wojewodzki Urzad
Pracy whasciwy ze wzgledna siedzibe instytuci szkoleniowsj (zgodnie z art. 20 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017
poz. 1065 z pozn. zm. oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 paZdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych — j.t. Dz. U. poz. 781).
Wykonawca jest zobowigzany do dolgczenia do oferty szkoleniowej pelmomocnictwa
/upowaznienia do podpisania umowy szkoleniowe] z Powiatowym Urzedem Pracy
w  Przemyilu, jesli osoba wyznaczona do podpisu umowy nie jest wskazana
w dokumentach rejestrowych firmy jako jej reprezentant.
Ofertg nalezy sporzadzic w jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze.
Ziozenie oferty nie bedzie wigzalo stron. W trakcie oceny ofert Zamawiajacy moze zwracad
si¢ 0 dodatkowe informacje niezbgdne przy dokonywaniu oceny.
Oferty niezgodne z przedmiotem zaméwienia, zlozone po terminie, e-mailem lub
niekompletne nie beda podlegaly ocenie.
Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty.
Wszelkie o$wiadczenia, informacje Zamawiajacy i Wykonawca przekazuja pisemnie, faksem
lub droga elektroniczng. Kazda ze stron na zgdanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich
otrzymania.
Wykonawca ubiegajagc si¢ o udzielenie zamowienia publicznego jest zobowigzany do
wypelnicnia wszystkich obowigzkéw formalno-prawnych zwigzanych z udzialem
w postepowaniu. Do obowigzkow tych naleza m.in. obowiazki wynikajace z rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str, 1), dalej ,,RODO?,
w szczegolnosei obowiagzek informacyjny przewidziany w art. 13 RODO wzgledem oséb
fizycznych, ktdrych dane osobowe dotyczg i od ktdrych dane te Wykonawca bezposrednio
pozyskal. Jednakze obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 RODO nie bgdzie miat
zastosowania, gdy i w zakresie, w jakim osoba fizyczna, ktérej dane dotyczg, dysponuje juz
tymi informacjami (por. art. 13 ust. 4). Ponadto Wykonawca zobowigzany jest wypehié
obowiazek informacyjny wynikajgcy z art. 14 RODO wzgledem oséb fizycznych, ktérych
dane przekazuje Zamawiajagcemu i ktorych dane posrednio pozyskat, chyba ze ma
zastosowanie co najmniej jedno z wylaczen, o ktérych mowa w art. 14 ust. 5 RODO. W celu
zapewnienia, z¢ Wykonawca wypeinit ww. obowiazki informacyjne oraz ochrony prawnie
uzasadnionych interesow osoby trzeciej, ktorej dane zostaly przekazane w zwigzku z udzialem”
wykonawcy w postepowaniu. Zamawiajgcy wymaga zlozenia przez Wykonawce wraz z ofertq
oswiadczenia o wypelnieniu obowigzkdw informacyjnych, przewidzianych w art. 13 lub art. 14
RODO. Zamawiagjqcy informuje, iz tresé oswiadczenia zostala ujgta przez Zamawiajgcego we
wzorze Formularza Ofertowego — O$wiadczenie Wykonawcy Instytucji Szkoleniowej — pkt 7.




V.

W przypadku gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio
jego dotyczacych lub zachodzi wylaczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie
do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci o$wiadczenia Wykonawca nie sklada
(usuniecie tre$ci oswiadczenia np. przez jego wykreslenie).

KLAUZULA INORMACYJNA Z ART. 13 RODO W CELU ZWIAZANYM

Z POSTEPOWANIEM O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

iw

sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) zwane dalej RODO
informujg, ze:

I.

2,

I

2.

Administratorem danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu, ul. Katedralna 5, 37-700 Przemysl

Dane sg przetwarzane dla celéw wynikajacych z art, 4 pkt 8 Prawo zamdwiedl publicznych
i Zarzgdzenia Nr 26/2014 z pdzn. zm, Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Przemyslu z dnia
31.07.2014r. w sprawie zasad udzielania zamoéwien w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu
niepodlegajacych przepisom ustawy Prawo zaméwien publicznych o warto$ci nieprzekraczajacej
wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro netto (art.6 ust 1 lit. ¢)

. Odbiorcami danych moga by¢:

podmioty przetwarzajace dane na podstawie art. 28 RODO,
osoby, ktorych dane dotycza,
podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisow prawa.

. Dane bgda przechowywane przez okres ustalony zgodnie z Zarzgdzeniem nr 28/2012 Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy w Przemyslu z dnia 7 listopada 2012r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwum zakladowego.

. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguja nastgpujace prawa:

dostepu do tresci swoich danych na podstawie art. 15 RODO,

sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO,

ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — na
podstawie art. 77 RODO,

Zgodnie z art. 17 ust.3 lit. b) RODO osobie, ktérej dane dotycza nie przystuguje prawo usuniecia
danych.

Zgodnie z art. 20 RODO osobie, ktérej dane dotycza nie przystuguje prawo do przenoszenia
danych. Przystuguje prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych na postawie art. 21
RODO.

Obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem okreslonym w przepisach prawa
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosei udziatu w postepowaniu,
Administrator danych nie bedzie podejmowal zautomatyzowanych decyzji i nie bedzie stosowat
profilowanie wobec osoby, ktorej dane dotycza.

. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — iod@przemysl.praca.gov.pl .

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT

Oferty szkoleniowe nalezy sklada¢ do dnia 23.10.2018r. (liczy sie data wplywu do tut.
Urzedu) w Powiatowym Urz¢du Pracy w Przemyslu, ul. Katedralna 5, pok. 46 — sekretariat,
Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzezroczystej zabezpieczonej przed otwarciem kopercie (paczce).




Kopertg nalezy opisaé nastepujaco:

Nazwa (firma) Wykonawcy
Adres Wykonawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu
ul. Katedralna 5
37-700 Przemysl

Oferta na przeprowadzenie uslugi szkoleniowej w zakresie: (podaé znak sprawy i nazwe szkolenia)

Nie otwieraé do dnia rozstrzygniecia.

3.  Oferta ztozona po terminie zostanie niezwlocznie zwrécona Wykonawcy bez otwierania.

VILKRYTERIA WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Powiatowy Urzad Pracy przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej. ktérej zostanie
zlecone przeprowadzenie szkolenia w ww. zakresie bedzie kierowal sie ponizszymi kryteriami:

1. jakosé oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéw kwalifikacji
zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych, dost¢pnych w bazach danych,
ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e (ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. 2017 poz. 1065 z p6Zn. zm. ) /dostgpnych pod adresem
www. kwalifikacje.praca.gov.pl./:

Oferta w kryterium jako$é oferowanego programu szkolenia, moze otrzymaé¢ maksymalnie do 10
punktow.
Zasady oceny: Ocenie bedzie podlegal przedstawiony program szkolenia. Sposéb przyznawania
punktow:

a) program z wykorzystaniem standarddw kwalifikacji zawodowych i modutowych programow
szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach danych — 10 pkt

b) program bez wykorzystania standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw
szkolefi zawodowych, dostepnych w bazach danych lub gdy program szkolenia nie jest ujgty w
standardach kwalifikacji zawodowych imodulowych programach szkoleri zawodowych,
dostepnych w bazach danych — 7 pkt

2. doSwiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zleconego lub
powierzonego szkolenia:

Oferta w kryterium Do$wiadczenie Instytucji Szkoleniowej (DIS). moZe otrzymaé maksymalnie 10
punktow.
Zasady oceny: Doswiadczenie Instytucji Szkoleniowej (DIS) w realizacji szkolen (ilosé
zorganizowanych szkolef) zgodnych z zakresem szkolenia podanym lacznie, zgodnie z przedmiotem
zamdwienia w okresie 3 ostatnich lat przed dniem wszczgcia postgpowania o udzielenie zaméwienia.
Sposdb przyznawania punktow:

Brak doswiadczenia — 0 pkt

1 — 10 szkolen — 5 pkt

od 11 szkolenl — 10 pkt
W celu uzyskania punktéw w kryterium Doswiadczenie Instytucji Szkoleniowej (DIS) nalezy

przedlozy¢ wykaz - zalgcznik nr 2 do zapytania ofertowego/zaproszenia, ktéry ma zawierac: zakres
szkolenia_tacznie, zgodnie z przedmiotem zamowienia, nazwa odbiorcy szkolenia, termin realizacji
szkolenia oraz &serokopie referencji, rekomendacji itp. /za zgodnosé z orvginalem/ potwierdzajgce
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nalezyte wykonanie uslugi szkoleniowej, w przypadku nie dolgczenia ww. dokumentow punkty w tym
kryterium nie bedg przyznane.

Ocenie beda podlegaly wylacznie szkolenia, zawarte lacznie, zgodne z przedmiotem zamdwienia
o ktorych mowa w Dziale I Opis przedmiotu zaméwienia pkt 1.

3. certyfikaty jakosci uslug posiadane przez instytucje szkoleniowa:
Oferta w kryterium Certyfikatu jakosci ustug (CI) moze otrzymaé maksymalnie 10 punktow.
Zasady oceny: Posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci ustug (CJ). W przypadku, jezeli dany
Wykonawca:

a) posiada certyfikat jakosci w petnym zakresie — 10 pkt

b) posiada certyfikat w niepelnym zakresie — 5 pkt

¢) nie posiada certyfikatu jakosci — 0 pkt
Certyfikat jakosci moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia, na ktére Wykonawca zlozy oferte, jak
rowniez Wykonawcy, jako instytucji szkoleniowej $wiadczacej ushugi szkoleniowe, W tym kryterium
beda uwzglednione nastgpujace formy certyfikatow:

— certyfikaty Systemu Zarzadzania Jakosciag ISO (w zakresie dzialalnosci: oswiatowej,

edukacyjnej szkoleniowej, kursowe;)
— akredytacja Kuratora O$wiaty - na dany kierunek szkolenia,

4. dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:
Oferta w kryterium Kwalifikacje kadry dydaktycznej (KK). moze otrzyma¢ maksymalnie 15
punktow,
Zasady oceny: Kwalifikacje kadry dydaktycznej (KK) - poziom wyksztalcenia osob, ktére bgda
realizowaé zaméwienie — waga kryterium maksimum 15 pkt.
Kwalifikacje kadry dydaktycznej — poziom wyksztalcenia 0sob, kiére beds realizowaé przedmiot
zamoéwienia /tj. wykladowcow, trenerdw itp. — zalgeznik nr 1 do zapytania ofertowego/zaproszenia
obliczane bedzie w nastepujacy sposdb:
a) wyksztalcenie wyzsze z uprawnieniami pedagogicznymi i z doswiadczeniem w prowadzeniu
szkolen zgodnych z zakresem zamdwienia lub stazem pracy zgodnym z zakresem zamdwienia
-15 pkt
b) wyksztatcenie wyzsze bez uprawnien pedagogicznych a z doswiadezeniem w prowadzeniu
szkoleni lub stazem pracy zgodnych z zakresem zamdwienia - 12 pkt
c) wyksztalcenie srednie z uprawnieniami pedagogicznymi i z doswiadczeniem w prowadzeniu
szkolen zgodnym z zakresem zamoéwienia Jub stazem pracy zgodnym z zakresem zaméwienia
- 8 pkt
d) wyksztalcenie Srednie z doswiadczeniem w prowadzeniu szkolenn zgodnym z zakresem
zaméwienia lub stazem pracy zgodnym z zakresem zamowienia - 6 pkt
e) zasadnicze zawodowe z dos$wiadczeniem w prowadzeniu szkolen zgodnym z zakresem
zamoOwienia oraz stazem pracy zgodnym z zakresem zamdwienia - 5 pkt

Liczba punktéw w kryterium 4 obliczana bedzie wedlug nastepujacego wzoru:

Ilos¢ punktdéw uzyskanych przez kadre w badanej ofercie
Kryterium 4 (KK) =

Liczba wykladowcéw wskazanych w badanej ofercie

W tym kryterium bgda uwzglgdnione uprawnienia pedagogiczne w formie:
- studiéw podyplomowych,
- kursow
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5.

koszty szkolenia:

Oferta w kryterium Cena (C). moze otrzyma¢ maksymalnie 55 punktow

W przypadku kryterium ,.Cena™ (C) oferta otrzyma zaokraglona do dwoch miegjsc po przecinku ilos¢

punktow wynikajgca z dzialania:

gdzie:

C min
Pi(C) = = =emcmmmmeeees X 55 (znaczenie kryterium)
Co
Pi(C) ilos¢ punktow jakie otrzyma oferta badana za kryterium "Cena"
Cmin najnizsza cena brutto sposrod wszystkich waznych i nieodrzuconych ofert
Co oznacza ceng brutto zaproponowana w ofercie badanej

VIII. UDZIELENIE ZAMOWIENIA:

o

Zamawiajacy udzieli Zamowienia Wykonawcy, ktorego oferta otrzyma najwigksza liczbe
punktow stanowiacych sumeg punktow otrzymanych w oparciu o poszezegolne kryteria oceny
ofert podanych w niniejszym zapytaniu ofertowym.

Jezeli Zamawiajacy nie bedzie mogl wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub
wigcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert, Zamawiajacy
z posrad tych ofert wybierze ofertg z najnizsza cena.

Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie umieszczona na stronie internetowej
Zamawiajacego.

Umowa zostanie zawarta z Wykonawca, ktory otrzymal najwigksza liczbe punktéw za zlozona
oferte.

Zamawiajacy jest uprawniony do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty w przypadku, gdy
Wykonaweca, ktérego oferta zostala uznana za najkorzystniejsza, odmowil podpisania umowy lub
gdy podpisanie umowy z takim Wykonawca stalo si¢ niemozliwe z innych nieprzewidzianych
przyczyn.

Zamawiajacy odrzuci ofertge, uniewazni postepowanie zgodnie z §13 i §14 Zarzadzenia
Nr 26/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu z dnia 31 lipca 2014r. w sprawie
zasad udzielania zamowien w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu niepodlegajacym
przepisom ustawy Prawo zamowien publicznych o wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej
w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro netto.

Wykonawca, z ktorym zostanie zawarta umowa na wykonanie ustugi szkoleniowe) zobowiazany

Jjest do prowadzenie dokumentacji przebiegu szkolenia, ktérg stanowi:

— dziennik zaj¢¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz
liste obecnosci zawierajaca: imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia:

— protokol i karte ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostal przeprowadzony:

— rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacy: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamos¢ oraz nazwe szkolenia i datg wydania zaswiadczenia;

— przekazania Zamawiajacemu szczegolowego harmonogramu szkolenia najpozniej do 2 dni
roboczych jego rozpoczecia.

Wykonawea zobowigzuje si¢ wspolpracowa¢ z Zamawiajacym na kazdym etapie realizacji
szkolenia zawodowego, w szczegolnosci w zakresie ustalania harmonogramu zaje¢, informowania
o poziomie realizacji szkolenia, frekwencji uczestnikow oraz umozliwi¢ Zamawiajacemu
przeprowadzenie wizyt monitorujacych w miejscu realizacji szkolenia zawodowego.
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