Lp.

Nazwa

Przygotowanie do rozmowy z pracodawcg

Aktywizacja zawodowa osob 50+

Sporzadzenie dokumentow aplikacyjnych

Trening asertywnosci

Zakres

- wiedza o sobie
- podstawowe umiejetnosci interpersonalne
- typy rozmow
- rozmowa telefoniczna
- trudne pytania

- spoteczne konsekwencje niskiej aktywnosci
zawodowej 0sob 50+
- zarzadzanie wiekiem
- budowanie pozytywnego myslenia, zwigkszenie
motywacji osob 50+
- przelamywanie stereotypoéw na temat wieku
- dyskryminacja ze wzgledu na wiek —
regulacje prawne

- zyciorys zawodowy
- list motywacyjny

- umiejetnos¢ wyrazania potrzeb 1 emocji
- umiej¢tnos¢ moéwienia o swoich wymaganiach
i oczekiwaniach
- odmowa bez zrywania relacji
- sposoby radzenia sobie z krytyka,
manipulacja
I opiniami innych
- wzmacnianie pozytywnej samooceny
- budowanie pozytywnych relacji z innymi ludzmi

Wykaz porad grupowych prowadzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu — Il kwartat 2019 r.

Termin realizacji

10.04.2019r.

25.04.2019r.

04.06.2019 .

11.06.2019r.

CENTRUM

Z AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Charakterystyka
uczestnikow

Osoby zainteresowane
tematem

Osoby zainteresowane
tematem w wieku 50 +

Osoby zainteresowane
tematem

Osoby zainteresowane
tematem



sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy

pracujaca mama - jakie ma prawa Kobiety powracajace na
6. Mama wraca do pracy elastyczne formy zatrudnienia 25.06.2019r. rynek pracy po
formy opieki nad dzie¢mi do lat 3 urodzeniu dziecka

Liczba uczestnikow: do 16 0sob. Stanowiska odpowiedzialne za organizacj¢ grupy: doradca klienta, doradca zawodowy

Sporzadzit: Zatwierdzil:

Wyrazam zgode na umieszczenie informacji na stronie internetowej: http://przemysl.praca.gov.pl/



