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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu, zgodnie z 2 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117), ogtasza czwarty nabér wnioskéw pracodawcéw o
przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

Na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, skfadajg sie: kursy i studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg; egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych; badania lekarskie i
psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu
oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem. Ze
wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowe nie planuje sie finansowania okreslenia potrzeb
pracodawcy w zakresie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze srodkow KFS.

WNIOSKI MOZNA SKEADAC OD DNIA 13.06.2018r. DO DNIA 14.06.2018r.

1. Aby skorzysta¢ ze Srodkéw KFS musi zosta¢ spetniony co najmniej jeden z nastepujacych
priorytetéw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych; (Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu podstawe identyfikacji
zawodoéw deficytowych w powiecie przemyskim stanowi: badanie ,,Barometr zawodéw 2018" dla
powiatu przemyskiego i w miesScie Przemys$l (dostepne na stronie internetowej:
http://barometrzawodow.pl/).

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym skfadany
jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania
pracy, natomiast PUP przy naborze bedzie analizowat sytuacje powiatu wtasciwego dla wykonywania
pracy.

Pracodawca winien udowodnié, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego. Forma ksztatcenia winna miec¢ bezposredni wptyw na wykonywanie obecnych, nowych
lub dodatkowych zadan zwigzanych bezposrednio z kwalifikacjami/ umiejetnosciami nabytymi w trakcie
ksztatcenia. Planowane ksztatcenia moze by¢ uzupetnieniem kompetencji w posiadanym/wykonywanym
aktualnie zawodzie deficytowym, lub doksztatcaniem w zawodzie deficytowym z uwagi na planowang
zmiane stanowiska/zawodu lub rozszerzenie zadann zawodowych o te scisle zwigzane z zawodem
deficytowym.

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy; (Zgodnie z wyjasnieniami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytet ten
obejmuje przygotowanie personelu do podejmowania wyzwan, ktére niesie postep techniczny i
technologiczny, zapewniajgcy rozwdj firmie i konkurencyjng pozycje na rynku. Jest to wsparcie
przeznaczone dla pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych / na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.)
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Watine: Nalezy udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bagdZ bedg wdrozone
nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Podstawg weryfikacji
bedg wiarygodne dokumenty dostarczone przez wnioskodawce, np. kopie dokumentdéw zakupu,
decyzja dyrektora / zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienia.
Wsparcie to jest przeznaczone dla pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegélnym charakterze -
zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008
Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.).

2.Wysokos¢ wsparcia wynosi:

1. 80% kosztéow, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika,

2. w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

3. maksymalna kwota dofinansowania ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS w roku 2018 dla
Pracodawcy nie moze przekroczy¢ 30.000,00zt.

Whnioski rozpatruje sie wraz z zatgcznikami, ztozone w terminie trwania naboru, do wysokosci
limitu srodkdw finansowych KFS, uwzgledniajgc odpowiednio:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m 1.Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t. j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.).

Pracodawca, ktory ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu przemyskiego,
zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy powinien ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu ul. Katedralna 5, 37-700
Przemysl, wniosek w sekretariacie urzedu (Il pietro).

Do wniosku pracodawca ma obowigzek dotaczyé:

- zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
1i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.);

- informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

- kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
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Dziatalnosci Gospodarczej;

- program ksztatcenia ustawicznego i/lub zakres egzaminu;

- wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Niedotaczenie ww. zatgcznikéw skutkowaé bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
Dokumenty dotaczone do wniosku powinny by¢ podpisane, kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem.

Program ksztatcenia powinien zawiera¢ minimum: nazwe i zakres ksztatcenia, cele ksztatcenia i
wymagania wstepne dla uczestnikdéw, tematyke ksztatcenia , czas trwania i sposéb organizacji, tematy
zajec edukacyjnych.

Whiosek nalezy ztozy¢ minimum 30 dni, przed planowanym terminem rozpoczecia dziatan. Planowane
dziatania nie moga rozpoczgc¢ sie wczesniej niz po zawarciu miedzy Pracodawcg a Urzedem umowy o
finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy.

Whioski beda rozpatrywane do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Jednoczesnie przypominam, e w przypadku niewystarczajacych sSrodkéw KFS, wnioski bed3
rozpatrywane w kolejnosci uzyskanych punktow. /ZASADAY przyznawania $srodkéw na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu na rok 2018/. Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu informuje ,ze
whnioski rozpatrywane beda do wyczerpania limitu srodkéw KFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu prosi o dotgczenie do wniosku KFS oswiadczenia dot. ochrony
danych osobowych (folder dokumenty do pobrania).
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