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Szanowni Panstwo,

Bezpieczenstwo i poufnosé Panstwa danych jest dla nas priorytetem. Zapewniamy, ze zawsze
doktadalismy i bedziemy dokfadaé wszelkich staran, aby zapewni¢ Paristwu ochrone Waszych danych
poprzez stosowanie odpowiednich zabezpieczen technicznych i organizacyjnych, w tym stosowanie
odpowiedniej ochrony podczas projektowania nowych ustug i rozwigzan.

Niniejsze zasady stuzg poinformowaniu klientéw i wszystkie strony zainteresowanych o celu, zakresie i
kategoriach przetwarzania ich danych osobowych, o czasie przetwarzania danych oraz o przystugujgcych
im prawach zgodnie z obowigzujacym od 25 maja 2018r. Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwany RODO/GDPR).

ADMINISTRATOR DANYCH | KONTAKT W SPRAWIE DANYCH

Administratorem Panstwa Danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu, ul. Katedralna 5, 37-700
Przemysl.

Jako Administrator Danych, jestesmy odpowiedzialni za zapewnienie bezpieczeristwa Paristwa danych
osobowych oraz ich wykorzystywanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Wszelkie dodatkowe
informacje zwigzane z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych udzielane sg na podstawie
zapytania wystanego na adres mailowy: sekretariat@przemysl.praca.gov.pl lub za posrednictwem
poczty tradycyjnej na podany adres siedziby urzedu.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@przemysl.praca.gov.pl

BEZPIECZENSTWO DANYCH

W celu zagwarantowania bezpieczenstwa Panstwa danych, przeprowadzilismy Ocene Skutkow
Przetwarzania danych osobowych uwzgledniajac ryzyka zwigzane z ich przetwarzaniem, oraz analize
ryzyka dla stosowanych przez nas zabezpieczen.

Aktualnie stosujemy wysokiej klasy sprawdzone zabezpieczenia prewencyjne oraz mechanizmy
monitorujgce sposoby przetwarzania, przeptywy oraz dostep do posiadanych informacji, w celu
zapewnienia Panstwu gwarancji, ze przetwarzanie danych odbywa sie nie tylko zgodnie z prawem, ale
jest takze zgodne ze stosowanymi najlepszymi praktykami w dziedzinie zabezpieczania danych i
systemow informatycznych.

Obecnie Panistwa dane, pozostajgce w naszych zasobach, nie sg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (UE). Jezeli dojdzie do takiego przekazania, niezwtocznie poinformujemy Panstwa o tym
fakcie i zamiescimy informacje na ten temat na stronie internetowej, w tym w niniejszym Regulaminie.

KATEGORIE ZBIERANYCH DANYCH OSOBOWYCH

Obecnie, w zwigzku z prowadzong przez nas dziatalnoscia, pragniemy Panstwa poinformowac, ze
przetwarzamy (lub mozemy przetwarzac) dane osobowe w nastepujacych procesach:

Informacje o naszych pracownikach oraz kandydatach do pracy

Dane te przetwarzamy w celu wywigzania sie z obowigzkdéw prawnych, takich jak np. ustawa kodeks
pracy, gdzie te przepisy stanowig podstawe do przetwarzania przez nas danych przez okres wymagany
prawem.

Dane osobowe dotyczace kandydatéw do pracy posiadamy dzieki zgodom wyrazonym przez kandydata
w dokumentach aplikacyjnych. Dane te przetwarzamy przez czas prowadzenia rekrutacji.
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Dane o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Dane te przetwarzamy w celu wywigzania sie z obowigzkdéw prawnych, takich jak np. ustawa z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, gdzie te przepisy stanowig podstawe
do przetwarzania przez nas danych przez okres wymagany prawem.

Dane pracodawcéw

Dane te przetwarzamy w celu wywigzania sie z obowigzkéw prawnych, takich jak np. ustawa z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, gdzie te przepisy stanowig podstawe
do przetwarzania przez nas danych przez okres wymagany prawem.

Dane klientow Urzedu

Dane te przetwarzamy w celu wywigzania sie z obowigzkéw prawnych, takich jak np. ustawa z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych, ustawa z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, gdzie te przepisy stanowig
podstawe do przetwarzania przez nas danych przez okres wymagany prawem.

Dane poreczycieli

Dane te przetwarzamy w celach wtasciwego wydatkowania srodkéw publicznych oraz wywigzania sie z
obowigzkdéw prawnych, takich jak np. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej, gdzie te przepisy stanowig podstawe do przetwarzania przez nas danych przez okres
wymagany prawem.

Dane uczestnikéw Centrum Integracji Spotecznej (CIS)

Dane te przetwarzamy w celu wywigzania sie z obowigzkdw prawnych, takich jak np. ustawa z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o
zatrudnieniu socjalnym, gdzie te przepisy stanowig podstawe do przetwarzania przez nas danych przez
okres wymagany prawem.

Dane kontrahentéw

Dane te przetwarzamy w celu realizacji uméw, ktérych zawarcie stanowi podstawe do ich
przetwarzania. Dane bedg przechowywane przez okres ustalony zgodnie z Zarzagdzeniem nr 28/2012
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu z dnia 7 listopada 2012r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwum zaktadowego.

Inne dane powierzone nam w celu realizacji uméw o wspdtpracy

W naszych zasobach znajdujg sie réwniez inne dane osobowe, w stosunku do ktérych Powiatowy Urzad
Pracy w Przemyslu nie jest Administratorem Danych. Realizujemy na nich rézne zadania zwigzane z
wykonaniem cigzacych na nas obowigzkéw i uméw.

Jako podmiot przetwarzajgcy dane osobowe pozyskane w drodze realizacji umowy przetwarzamy
wytgcznie przez czas obowigzywania nas umoéw oraz $cisle na zasadach w nich opisanych.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

- podmioty przetwarzajgce dane,

- osoby, ktorych dane dotyczg,

- podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa.

W kazdym z wymienionych przypadkéw staramy sie, aby posiadane przez nas dane byty aktualne i
poprawne, a majgc na uwadze Panstwa prywatnos¢ wszystkie informacje stanowigce dane osobowe
minimalizujemy w stopniu umozliwiajgcym nam ich prawidtowe przetwarzanie.

PRAWA 0SOB W ZAKRESIE DANYCH OSOBOWYCH
Na kazdym etapie przetwarzania przez nas danych, majg Panstwo prawo do:
® dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie przetwarzanych przez nas
danych oraz uzyskania kopii tych danych,

® modyfikacji i poprawienia swoich danych, w tym, jezeli nie bedg zachodzity inne prawne
przeciwwskazania do ograniczenia ich zakresu przetwarzania;
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® catkowitego usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym"), jezeli nie beda zachodzity
inne przeciwwskazania prawne,
niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;

® whniesienia sprzeciwu wobec niewtfasciwego przetwarzanych danych osobowych (w tym wycofania
zgody), jezeli nie bedg zachodzity inne przeciwwskazania prawne;

® przeniesienia danych do innego Administratora Danych, jesli dane przetwarzane sg w zwigzku z
udzielong zgodg lub zawartg umowa.

W celu zapewnienia prawidtowej obstugi Panstwa zapytan oraz zachowania nalezytej starannosci
podczas ich obstugi ustandaryzowalismy formularz, za pomocg, ktérego mozecie Paristwo wystgpic z
whioskiem o realizacje swoich praw, ktory jest dostepny do pobrania ponize;.

Uzupetnione wnioski mozecie Pafnstwo sktada¢ osobiscie lub za pomocg poczty na podany przez nas
adres siedziby, lub pocztg elektroniczng na adres: sekretariat@przemysl.praca.gov.pl przesytajac
podpisany elektronicznie wniosek lub skan recznie podpisanego dokumentu.

Kazdy ztozony przez Panstwa wniosek rozpatrywany jest indywidualnie i w stosunku do obowigzujgcych
przepisdow prawa. Przypominamy, ze mozliwos$¢ skorzystania z konkretnego uprawnienia moze zaleze¢
od podstawy prawnej, wykorzystywanej w $cisle okreslonym celu przetwarzania Paistwa danych oraz,
np. czy przetwarzanie danych nie jest uzaleznione od wykonania umowy lub ustugi.

Panstwa wnioski bedg realizowane bez zbednej zwtoki, maksymalnie w terminie miesigca od ich
otrzymania, niemniej mozliwe jest, ze z uwagi na charakter wniosku nie bedziemy w stanie dotrzymac
tego terminu, w takiej sytuacji zostang Pafistwo powiadomieni o zaistniatym opdznieniu oraz jego
przyczynach. Analogicznie, gdyby zaszty takie okolicznosci poinformujemy Panistwa o powodach
odmowy przyjecia i realizacji wniosku.

Informujemy, ze pierwszy wniosek jest realizowany bez optat, niemniej w sytuacji, kiedy Paristwa
whnioski bytyby nieuzasadnione lub nadmierne zastrzegamy sobie prawo do pobierania optaty za
ponowne udzielenie informacji. O wysokosci opfaty, lub jakichkolwiek innych przyczynach przez wzglad,
na ktére nie bedziemy w stanie zrealizowaé Panstwa wniosku zostaniecie bezzwtocznie poinformowani.
Dodatkowo, w celu zagwarantowania bezpieczenstwa przekazywanych informacji, w sytuacji, kiedy nie
bedziemy w stanie prawidtowo Panstwa zidentyfikowaé, jako osoby upowaznione do odbioru danych
zastrzegamy sobie prawo do zmiany sposobu dostarczenia informacji, o czym zostaniecie Pafstwo
poinformowani.

W przypadku realizacji prawa do przenoszenia danych, Administrator Danych dokona bezpos$redniego
przestania tych danych do innego Administratora Danych, o ile bedzie istniata techniczna mozliwos¢.
Osoba wnioskujgca o realizacje tego prawa zostanie poinformowana o decyzji, co do mozliwosci
przeniesienia.

DODATKOWE INFORMACIE

Skarge dotyczgcy przetwarzania danych osobowych mozna ztozy¢ do organu nadzorczego zajmujgcego
sie ochrong danych osobowych. W Rzeczpospolitej Polskiej organem nadzorczym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Niniejsze zasady obowigzujg od dnia 25 maja 2018r. do odwoftania i realizujg obowigzek prawny
wynikajgcy z art. 13 — 14 RODO. Zastrzegamy sobie prawo ich zmian, zawsze w celu poprawy, jakosci
Swiadczonych przez nas ustug oraz w poszanowaniu PafAstwa praw i prywatnosci.

Zataczniki
Whiosek o realizacje praw oséb w zakresie danych osobowych (doc, 69 KB)
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