pieczgé firmowa Pracodawcy miejscowos¢, data

POWIATOWY URZAD PRACY
W PRZEMYSLU

WNIOSEK
O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okreslonych w art. 79, art. 135 i art. 137-139 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn.zm.) dla:

l. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. NAZWA PrACOUAWCY ... ..ttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e nens

5. Adres do dorgczen eleKtroniCZnyCh ... ..o

6. Dane osoby/osob prawnie reprezentujacych podmiot (imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe, telefon

7. Dane osoby do kontaktu z PUP (imi¢ 1 nazwisko, stanowisko stuzbowe, telefon

KONEAKE O Y ). et e
8. NIP: e REGON ...t e
9. PKD22007" ..iiiiiieiiiieeieee e PKD 2025 .. ..ot
10. Nazwa banku i numer rachunku DanKOWEQO. ...........coiiiiiiiiii s
11. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalNoSCi ............ceviiriiiiiiiieiee e

(wlasciwe zaznaczyé):

! Dotyczy 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz wspélnikow spotki cywilne;.
2 Klasa dziatalnoéci, w zwigzku z ktérg pracodawca ubiega si¢ 0 pomoc publiczna/wsparcie.
* niepotrzebne skresli¢



1 wpisany do CEIDG
IRV o1 1= ) Y [0 I PP

12. Forma opodatkowania:

[] zasady ogdlne (podatkowa ksigga przychodow i rozchodow)

L] ryczalt od przychodoéw ewidencjonowanych

] karta podatkowa

[J ksiggi rachunkowe, prowadzone zgodnie z przepisami o rachunkowosci

13. Rodzaj prowadzonej dZiatalNoSCi .........eceeiiiiiiiiiiie e

16. Aktualne zatrudnienie u pracodawcy WYNOSI .........ccccevveeererreriennenn 0s0b w przeliczeniu na pelne etaty.

1. INFORMACJA NA TEMAT OFEROWANYCH MIEJSC PRACY | WYMAGAN WOBEC
KANDYDATOW, PROPONOWANYCH WARUNKOW PRACY ORAZ WNIOSKOWANEJ
WYSOKOSCI REFUNDACJI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIE
Z TYTULU ZATRUDNIENIA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH

Liczba Proponowane
Nazwa i kod berzlr(éﬁot Niezbedne lub pozadane kwalifikacje i Oferowane v‘fi:;:i:)aﬁ%y:
Y inne wymogi (wymagany poziom i Miejsce wynagrodz - !
zawodu, propono | .. - g . n . - godziny pracy
e wanych kierunek wyksztalcenia, doSwiadczenie wykonywania enie - dni pracy
e —— do zawodowe, wymagane pracy miesieczne e
. kwalifikacje/predyspozycje)* brutto
zatrudnie dodatkowe
nia informacje

1. Planowany termin zatrudnienia skierowanego(ych) bezrobotnego(ych), w tym:

a) w ramach refundacji wynagrodzen, nagrdd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oddnia ........ooovviiiiiiiiii, dodnia .........oooeiiiiiiiii, st mies.

b) po zakonczeniu okresu refundacji - potowa okresu przystugiwania refundacji
00 dNia oovveece e dodnia ..........oooooiiiiiiii B TR mies.

3 Zgodnie z art. 18%2§ 3 Kodeksu pracy nazwa stanowiska powinna by¢ neutralna pod wzgledem plei.

4 Wymagania nie mogg narusza¢ zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisoéw prawa pracy i nie moga dyskryminowac
kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.
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3.

Whnioskowana wysoko$¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne z tytulu zatrudnienia skierowanego(ych) bezrobotnego(ych):

O zk, co miesiac.

Deklarowany okres zatrudnienia po zakonczeniu obowigzkowego okresu, o ktorym mowa w pkt. 1

(MINEMUM 90 AN ) ottt e e e e et et

4.

Rodzaj prac, ktore majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych : . ...................L

Do wniosku nalezy dolaczyc¢:

1.

o

o

oo

Kserokopie¢ aktu utworzenia i statutu podmiotu, kserokopi¢ aktu powotania lub mianowania
0soby/osob uprawnionej(ych) do reprezentacji podmiotu wraz z upowaznieniem lub z pelnomocnictwem,
w przypadku pracodawcy, ktory nie podlega wpisowi do CEIDG lub KRS.
Kserokopi¢ umowy spotki cywilnej wraz z aneksami, w przypadku pracodawcy dziatajacego w formie
spotki cywilnej.
Notarialne pelnomocnictwo do reprezentowania podmiotu w przypadku, gdy osoba umocowana
do dziatania w imieniu pracodawcy nie jest wskazana z imienia i nazwiska w dokumentach rejestrowych.
Ostatnig deklaracje rozliczeniowa ZUS P DRA.

. Kserokopie dokumentu potwierdzajacego miejsce wykonywania pracy w przypadku braku tego miejsca

w dokumentach rejestrowych.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych — zalgcznik nr 1.

. Oswiadczenie oséb reprezentujacych podmiot ubiegajacy sie 0 organizowanie prac interwencyjnych

lub os6b nim zarzadzajacych - zatacznik nr 2.

. Os$wiadczenie Pracodawcy — zatacznik nr 3.

Oswiadczenie podmiotu ubiegajacego si¢ 0 wsparcie w ramach $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w zwiazku z weryfikacja wystapienia okolicznosci i podstaw do zakazu
udostepnienia funduszy, srodkow finansowych lub zasobow gospodarczych oraz udzielenia wsparcia
w zwigzku z agresja Rosji wobec Ukrainy — zatacznik nr 4.

10. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - Zatacznik nr 1

do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2026 r. poz. 449) - skladajg beneficjenci
pomocy publicznej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 500).

e WSZYSTKIE KSEROKOPIE WYMAGANYCH ZALACZNIKOW MUSZA BYC POSWIADCZONE
ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM PRZEZ UPOWAZNIONA OSOBE/PODMIOT

e PROSZE NIE MODYFIKOWAC WNIOSKU

( miejscowosc i data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby

upowaznionej do reprezentowania pracodawcy )



Zalacznik nr 1
do wniosku o organizowanie prac interwencyjnych

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

skladane przez pracodawce prowadzacego dzialalnos$é¢ gospodarcza jako osoba fizyczna, wspolnika
spolki cywilnej (kazdy z osobna) oraz pelnomocnika

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04 z p6zn.zm.) zwane dalej RODO oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) zapoznatem(am) si¢ z nastepujacg informacja:

INFORMACJA

1. Administratorem danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu, ul. Katedralna 5, 37-700 Przemys|

2. Dane sg przetwarzane dla celdw wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pdzn.zm.) w zwigzku ze ztozonym wnioskiem
0 organizowanie prac interwencyjnych.

3. Odbiorcami danych moga by¢:

- podmioty przetwarzajgce dane na podstawie art. 28 RODO,
- osoby, ktérych dane dotyczg,
- podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa.

4. Dane beda przechowywane przez okres ustalony zgodnie z Zarzgdzeniem nr 28/2012 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu z dnia 7 listopada 2012 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwum zaktadowego z péin.zm.

5. Osobie, ktorej dane dotyczg, przystugujg nastepujgce prawa:

- dostepu do tresci swoich danych na podstawie art. 15 RODO,

- sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO,

- ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych —
na podstawie art. 77 RODO.

Zgodnie z art. 17 ust.3 lit. b) RODO osobie, ktérej dane dotyczg nie przystuguje prawo usuniecia
danych. Zgodnie z art. 20 i 21 RODO osobie, ktérej dane dotyczg nie przystuguje prawo do
przenoszenia danych oraz sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

6. Podanie danych jest wymogiem ustawowym okreSlonym w ustawie z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pdin.zm.) i jest
obowigzkowe pod rygorem odmowy udzielenia danej formy wsparcia.

7. Administrator danych nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji i nie bedzie stosowat
profilowanie wobec osoby, ktérej dane dotycza.

8. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych —iod@przemysl.praca.gov.pl .

('miejscowosc i data) ( podpis)


mailto:iod@przemysl.praca.gov.pl

Zalacznik nr 2
do wniosku o organizowanie prac interwencyjnych

OSWIADCZENIE OSOB REPREZENTUJACYCH PODMIOT UBIEGAJACY SIE
O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH LUB
0SOB _NIM_ZARZADZAJACYCH

(kazda z osobna)

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia:

1) zostalem / nie zostalem™* w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko
prawom osob wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z pozn.zm.), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia
10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2025 r. poz. 633 z p6zn.zm.) lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) podmiot ubiegajacy si¢ o organizowanie prac interwencyjnych zalega / nie zalega* na dzien ztozenia
wniosku o organizowanie prac interwencyjnych z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikoéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

€) oplacaniem innych danin publicznych.

(miejscowosc, data) (pieczatka i podpis osoby reprezentujacej podmiot
lub osoby nim zarzadzajace;j)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3
do wniosku o organizowanie prac interwencyjnych

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

(sktada z osobna kazda z 0sob uprawnionych do reprezentacji podmiotu w przypadku reprezentacji facznej)

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego przewidujacego kare pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat S w przypadku przedlozenia w celu uzyskania wsparcia finansowego
podrobionego, przerobionego, poswiadczajacego nieprawde albo nierzetelnego dokumentu
albo nierzetelnego pisemnego o§wiadczenia dotyczacego okolicznoSci o istotnym znaczeniu, o§wiadczam
CO nastepuje:

1) w okresie 365 dni przed dniem zloZenia wniosku 0 organizowanie prac interwencyjnych zostalem /
nie zostalem* prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy, jestem / nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepisOw prawa pracy,

2) prowadze / nie prowadze* dzialalno$é(ci) gospodarcza(ej) w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 500),

3) otrzymalem / nie otrzymalem* decyzje(i) Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej
w okresie wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgoda w prawem i rynkiem wewnetrznym,

4) w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o udzielenie pomocy otrzymalem /
nie otrzymalem™ pomoc(y) de minimis ( z wylgczeniem pomocy w rolnictwie, rybolowstwie
i akwakulturze) w wysoKos$ci ...........ocovevinnnnn, euro,

5) w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o udzielenie pomocy otrzymalem /
nie otrzymalem™ pomoc(y) de minimis w rolnictwie w wysokosci ....................... euro

6) w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o udzielenie pomocy otrzymalem /
nie otrzymalem* pomoc(y) de minimis w ryboléwstwie i akwakulturze w wysokosci
..................... euro,

7) otrzymalem / nie otrzymalem* pomoc(y) de minimis*/ pomoc(y) de minimis w rolnictwie*/,
W rybolowstwie i akwakulturze* w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia
pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis w wysoko$ci
....................... CUIO Z PIZEZNACZENICTII TA ... eu et tnettnet ettt ettt aee e et et et et e et e e e eea e e ey

8) otrzymalem / nie otrzymalem* finansowanie(a) z innych $rodkéw publicznych na te same koszty,
na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona wnioskowana forma pomocy,

9) jestem / nie jestem™* ,,mikroprzedsi¢biorca”, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,

10) zobowiazuje¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania o wystapieniu zmian dotyczacych informacji
zawartych w niniejszym wniosku o organizowanie prac interwencyjnych i w zataczonych do niego
dokumentach, majacych wplyw na zawierang umoweg¢ O oOrganizowanie prac interwencyjnych
oraz udzielenie pomocy de minimis,

11) informacje zawarte w niniejszym wniosku 0 organizowanie prac interwencyjnych i w zatgczonych
do niego dokumentach sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(miejscowo$é, data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy )
* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 4
do wniosku o organizowanie prac interwencyjnych

Oswiadczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o0 wsparcie w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w zwigzku z weryfikacja wystapienia okolicznosci
i podstaw do zakazu udostepnienia funduszy, sSrodkéw finansowych lub zasobow gospodarczych
oraz udzielenia wsparcia w zwiazku z agresja Rosji wobec Ukrainy

(sktada z osobna kazda z 0sob uprawnionych do reprezentacji podmiotu w przypadku reprezentacji facznej)

Oswiadczam, ze jestem / nie jestem* powigzany z podmiotami, wobec ktorych zastosowano zakaz
udostepnienia funduszy, $rodkoéw finansowych lub zasobow gospodarczych oraz udzielenia wsparcia,
w zwiazku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraing, wpisanymi na list¢ podmiotéw objetych sankcjami
prowadzong w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji na stronie
internetowej:

https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Data (podpis i piecze¢ podmiotu lub osoby
upowaznionej do reprezentowania podmiotu)

Oswiadczam, ze informacje podane powyzej sa aktualne i zgodne z prawda oraz zostaty przedstawione z pelng
swiadomoscig konsekwencji wynikajacych ze sktadania falszywych oswiadczen.

Data (podpis i piecze¢ podmiotu lub osoby
upowaznionej do reprezentowania podmiotu)

Pouczenie:
Powigzania pomigdzy podmiotem a innymi przedsigbiorcami polegaja na tym ze:

a) jeden przedsigbiorca posiada w drugim wigkszos$¢ praw glosu;

b) jeden przedsighiorca ma prawo powola¢ lub odwotaé wiekszo$¢ czlonkéw organu zarzadzajacego
lub nadzorujacego innego przedsigbiorcy;

c) jeden przedsigbiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wpltyw na innego przedsigbiorce zgodnie z umowa
zawartg z tym przedsigbiorca Iub jego dokumentami zatozycielskimi;

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego przedsiebiorcy lub jego cztonkiem,
zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tego przedsigbiorcy,
samodzielnie kontroluje wigkszo$¢ praw glosu u tego przedsigbiorcy;

e) przedsigbiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkoéw opisanych powyzej poprzez jednego innego
przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow;

* niepotrzebne skresli¢


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Informacja dotyczgca organizacji prac interwencyjnych

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce w pelnym wymiarze czasu
pracy, ktore nastagpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Podmiot ubiegajacy si¢ o organizowanie prac interwencyjnych sktada oswiadczenie o niekaralnosci
oraz o niezaleganiu z daninami publicznoprawnymi

Starosta zwraca pracodawcy czgs¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej
w umowie, nieprzekraczajacej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

Niewywigzanie si¢ z warunku utrzymania zatrudnienia W ramach refundacji i po okresie refundacji
lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
o pracg na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja lub po okresie refundacji,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca
zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci
skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej
pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Pomoc pracodawcom i przedsi¢biorcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023, str. 1), rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9,
z p6zn.zm.) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z p6zn. zm).

Calkowita kwota pomocy de minimis przyznana ,jednemu przedsiebiorstwu” w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy nie moze przekroczyc¢:

a) 300 000,00 EUR,

b) 50 000,00 EUR w sektorze rolnym,

c) 30000,00 EUR w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

Szczegotowe warunki zatrudnienia i refundacji okresla umowa 0 organizowanie prac interwencyjnych
zawarta pracodawca.

Okres refundacji i jej wysokos¢ zalezy od posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w PrzemysSlu
srodkow finansowych w danym roku.

INFORMACJA
tel. 16 676-00-83 (II pigtro, pok.54)



