Załącznik do Zasad otrzymywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia  lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 
KARTA  OCENY MERYTORYCZNEJ   WNIOSKU O  REFUNDACJĘ KOSZTÓW 

WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY 
Posiedzenie Komisji  z  dnia      ………………………………………….….
Wnioskodawca ……………………………………………………………………………………….………..…………

Adres siedziby …………………………………………………………………………………………………………….
NIP ………………………………………………………………………………………………………………………..
Data złożenia wniosku ……………………………………………………………………………………………………
Nr sprawy ………………………………………………………………………………………………………………… 

Stanowisko………………………………………………………………………………………………………………..
Liczba wnioskowanych stanowisk pracy:………………………………………………………………………
Aktualny stan zatrudnienia w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy:…………………………………….
Liczba zatrudnionych osób w ramach czynnych umów o organizowanie prac interwencyjnych:……………………………………………………………………………………………….
Liczba zatrudnionych osób w ramach czynnych umów o refundację kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy:……………………………………………………………………………………………..
Wniosek w dniu przeszedł pozytywną ocenę formalną  w dniu ……………………………………………..
	Kryteria oceny wniosku
	Imię

 i nazwisko członka  komisji
	Imię

 i nazwisko członka  komisji
	Imię 

i nazwisko członka  komisji

	
	
	
	

	
	Liczba  przyznanych punktów

	Potrzeby lokalnego rynku pracy – wskazana we wniosku nazwa zawodu lub specjalności jest zgodna z aktualnie obowiązującym „Barometrem zawodów”* dla powiatu przemyskiego na dany rok, zawodem:

	- deficytowym 
	0 pkt
	

	- zrównoważonym 
	1 pkt 
	

	
	
	

	OCENA MOŻLIWOŚCI REALIZACJI SUBSYDIOWANEJ OFERTY PRACY

	Liczba osób zarejestrowanych w PUP w Przemyślu, które  mogą być skierowane  na refundowane stanowisko pracy:

- powyżej 20 osób 

- od  10 – 19 osób 

- od 0 – 9 osób 
- poniżej 5 osób 
	5 pkt

4 pkt

1 pkt

0 pkt

	

	Czy wymagania stawiane kandydatom umożliwiają  płynne kierowanie kandydatów do zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy przez okres co najmniej 12 /18 m-cy:

- TAK     
- NIE       
	1-3pkt
0 pkt 

	


	CZY WNIOSKODAWCA OTRZYMAŁ REFUNDACJĘ KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY W CIĄGU OSTATNICH 2 LAT

	- NIE 

- TAK – 1-2 stanowisk pracy 

- TAK – powyżej 2 stanowisk pracy 

	3 pkt

2 pkt

0 pkt


	

	INFORMACJE DOTYCZĄCE WYPOSAŻANEGO LUB DOPOSAŻANEGO STANOWISKA PRACY

	Wkład własny wnioskodawcy w tworzone stanowisko pracy

Do 10 % wnioskowanych środków 

Do 30%   wnioskowanych środków 

 Powyżej 30% wnioskowanych środków 
	2 pkt

3 pkt

4 pkt

	
	
	

	Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto na refundowanym stanowisku pracy:
- powyżej 5 500,00 zł  
- 5 001,00 zł – 5 500,00 zł  
- 4 806,00 zł – 5 000,00 zł 

	3 pkt

2 pkt

1 pkt
	

	Branża działalności w której organizowanie jest stanowisko pracy :
- produkcja, 
- usługi,  
- handel, 
- pozostałe, 
	4 pkt

3 pkt

2 pkt

1 pkt
	

	Stan zatrudnienia w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku: 
 -utrzymanie stanu zatrudnienia na tym samym poziomie 

-  zwiększenie stanu zatrudnienia     


	1 pkt

3 pkt
	

	Ogólna ocen wniosku : 

Przygotowanie wniosku pod względem zawartości treściowej, stopień wypełnienia wniosku jego czytelność  
	0-3 pkt
	
	
	

	DOTYCHCZASOWA WSPÓŁPRACA WNIOSKODAWCY Z PUP W PRZEMYŚLU /wywiązywanie się w warunków wcześniej zawartych umów, realizowanie ofert pracy / 2 ostatnie lata/

	- występowały problemy z realizacja zawartych umów/ nieterminowe przedkładanie dokumentów, brak kontaktu telefonicznego,  
- nie korzystał /nie korzysta z pomocy PUP 

- wywiązywał się/wywiązuje się z wszystkich warunków wynikających z zawartych umów  
	0 pkt

1 pkt

3 pkt
	
	
	

	ZASADNOŚĆ PLANOWANYCH WYDATKÓW


	- zgodność planowanych wydatków z rodzajem wykonywanej pracy na utworzonym stanowisku
- realność proponowanych cen sprzętu dla tworzonego stanowiska pracy w doniesieniu do cen rynkowych
	0-3 pkt
0-3 pkt
	
	
	

	RAZEM  ( max 38  pkt )
	
	


Liczba przyznanych po ocenie Komisji punktów wyniosła :    ……………………………………..…………….…….

Minimalna ilość punków możliwych do uzyskania  19 
W przypadku ograniczonych środków finansowych przy uzyskaniu takiej samej ilości punktów decyduje kolejność składanych wniosków.
Komisja  proponuje przyznać / nie  przyznać refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

w wysokości:  ………………………………………………na stanowisko ……………………………………………
UWAGA: refundacja dla podatników VAT przyznawana jest w kwocie netto, a dla Wnioskodawców, którzy nie są podatnikami VAT w kwocie brutto.
Dodatkowe uwagi Komisji: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Podpisy członków komisji:
1. …………………………………………………………….

2. …………………………………………………………….

3. ……………………………………………………………

Po zapoznaniu się ze stanowiskiem KOMISJI DS. OCENY WNIOSKÓW oraz po analizie dokumentów, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Przemyślu podejmuje ostateczną decyzję o sposobie rozpatrzenia wniosków.

Decyzja Dyrektora PUP  w Przemyślu:

Wyrażam zgodę na zawarcie umowy dot. refundacji kosztów wyposażenia  stanowiska/stanowisk 
pracy dla ...... skierowanej osoby bezrobotnej  

Do kwoty………………………………..….. na stanowisko …………………………………..
Do kwoty………………………………….....na stanowisko…………………………………...
Nie wyrażam zgody na zawarcie umowy z powodu............................................................................
.............................................................................................................................................................

.….........................................................................................................................................................

.............................



                                        ......................................................
              Data






               podpis i pieczęć Dyrektora PUP w Przemyślu
