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  ..…………………..                                                                                 miejscowość, data     
          /pieczęć Gminy/                                                                                
Roczny  Plan  Potrzeb 

w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych

sporządzony przez Gminę ……….……..………………… na rok 2026 
Działając na podstawie przepisów art. 142 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620) przedstawiam roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych na rok 2026 zgodnie z poniższym zestawieniem:
I. PLAN
1. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń pomocy społecznej zamieszkujących lub przebywających na terenie gminy, która organizuje prace społecznie użyteczne, którzy zostaną skierowani do wykonywania prac społecznie użytecznych
1.1. Ogółem :………….., w tym:
1.1.1. Liczba bezrobotnych wykonujących prace społecznie użyteczne na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych
  ……..….
2. Liczba stanowisk i godzin wykonywania prac społecznie użytecznych:
2.1. Liczba stanowisk: ……………………………….

2.2. Liczba godzin
:  wykonywania prac społecznie użytecznych 

Ogółem ……………. w tym:

2.2.1. Liczba godzin wykonywania prac społecznie użytecznych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych: …………
3. Rodzaj i miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych wraz z oznaczeniem podmiotów, w których będą organizowane prace społecznie użyteczne:

	Lp.
	Rodzaj
wykonywania prac społecznie użytecznych
(w tym zakres wykonywanych prac)

	Stanowisko
wykonywania
prac społecznie użytecznych
	Miejsce

wykonywania

prac społecznie użytecznych
	Podmiot,
w którym będą organizowane prace społecznie

użyteczne
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	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	


4. Rodzaj i miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych wraz z oznaczeniem podmiotów, w których będą organizowane prace społecznie użyteczne na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych:
	Lp.
	Rodzaj 

wykonywania prac społecznie użytecznych

na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych
 
(w tym zakres wykonywanych prac)
	Stanowisko
wykonywania prac społecznie użytecznych

na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych
	Miejsce

wykonywania 

prac społecznie użytecznych

na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych
	Podmiot,
w którym będą organizowane prace społecznie

użyteczne

na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	


5. Planowany okres organizacji prac społecznie użytecznych:
 od ………………..……………do ………….………………
6. Wysokość świadczenia przysługującego bezrobotnemu z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych nie będzie niższa niż wysokość minimalnej stawki godzinowej ogłaszanej na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2024r. poz. 1773) tj. 31,40 zł
 za każdą godzinę wykonywania prac społecznie użytecznych.
                                                                                     ……….…..……………………..

                                                                                         /data, podpis i pieczątka
                                                                                          Wójta/Burmistrza/Prezydenta/
� opiekun osoby niepełnosprawnej – oznacza to: 


a) matkę lub ojca,


b) opiekuna faktycznego dziecka, przez którego rozumie się osobę faktycznie opiekującą się dzieckiem, jeżeli wystąpiła z wnioskiem do sądu opiekuńczego o przysposobienie dziecka,


c) rodzinę zastępczą spokrewnioną albo rodzinę zastępczą niezawodową w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2025 r. � HYPERLINK "https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrrhaydinjtha4tg&refSource=hyp" �poz. 49�),


d) rodzica zastępczego zawodowego albo prowadzącego rodzinny dom dziecka niepobierającego z tego tytułu wynagrodzenia w przypadkach, o których mowa w � HYPERLINK "https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrrhaydinjtha4tgltqmfyc4mjxgm2timrxha&refSource=hyp" �art. 54 ust. 6�


oraz � HYPERLINK "https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrrhaydinjtha4tgltqmfyc4mjxgm2timztha&refSource=hyp" �art. 62 ust. 4�


ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,


e) małżonka,


f) inną osobę, na której zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz.U. z 2023 r. � HYPERLINK "https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgm4tamy&refSource=hyp" �poz. 2809�) ciąży obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób o znacznym stopniu niepełnosprawności


– opiekującą się dzieckiem z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osobą niepełnosprawną ze znacznym stopniem niepełnosprawności


� liczba godzin wykonywania prac społecznie użytecznych przez jedną osobę: do 10 godzin tygodniowo do 40 godzin miesięcznie przez okres nie dłuższy niż 180 dni w roku kalendarzowym 


� zakres codziennych obowiązków domowych wykonywanych w ramach tych prac, obejmujących w szczególności prace o charakterze pomocniczym, z wyłączeniem prac związanych z bezpośrednią opieką nad osobą niepełnosprawną, w szczególności pielęgnacją tych osób, zabiegami higienicznymi i podawaniem leków


� Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 września 2025r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2026r. (Dz. U. z 2025 poz. 1242)
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