ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Wazne! Zgloszenie oferty pracy nalezy wypetni¢ w sposob czytelny i kompletny — wszystkie pola musza by¢ wypetione !

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa i adres pracodawcy (piecze¢ firmowa)

Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg PKD: ........................

4. Telefon, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce

do KontaKtow ..........cooiiiiiiiii

2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci:*
1) przedsigbiorca prywatny

2) przedsigbiorstwo panstwowe
3) spOtka (JaKa?).......ooeiiiiiiiii

4) agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowe;j
5) inna (jaka?) .......cccoeiiiiiiiiiiin,

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw : .......................

5 Forma kontaktu kandydatow z pracodawca:*

1) kontakt OSObiSty (prosze¢ podac adres jezeli jest inny niz wskazany w pkt 1)

2) kontakt telefoniczny (prosze podaé jezeli jest inny niz w pkt. 4)

IL. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

6. Nazwa zawodu 7. Nazwa stanowiska

Kod zawodu wg Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci

8. Ogolny zakres obowigzkow

9. Rodzaj umowy:*

10. Informacja o systemie i rozkladzie

11. Informacja o godzinach

Czasu pracy: * pracy: *
1) umowa o prace na czas nieokreslony
2) umowa o prace na czas okreslony ( podac 1) jednozmianowa .
OKI®S... cvooeeeeeeeeeeeeerers ) 2) dwuzmianowa I zmiana od godz...... do godz......
3) umowa o prace na okres probny 3) trzyzmianowa II zmiana od godz..... do godz......
4) umowa na zastepstwo 4) praca w ruchu ciggtym i
5) umowa na czas wykonywania okre§lonej 5) inne (jakie?) ............cooeiiinn... 11l zmiana od godz......do godz....

pracy ( praca dorywcza, praca sezonowa )
6) umowa zlecenie
7) umowa o dzieto

8) inne (jakie? ) ......c.oocviiiiiiiiiiiiinne.

12. Oferta pracy jest oferta pracy
tymczasowej w rozumieniu art.19g Ustawy
(dotyczy agencji zatrudnienia)

TAK KRAZ;

13. Wymiar czasu pracy :

1) peten etat
2)inny (jaki ? ) .ooeiiiiii

.............. NIE

14. System wynagradzania
( np. miesigczny, godzinowy,
premiowy, akordowy)

(kwota brutto)

15. Wysokos¢ wynagrodzenia

20. Oczekiwanla pracodawcy wobec kandydatow do pracy
(Uwaga! Precyzyjne okreslenie wymagan zwigksza szanse na pozyskanie
odpowiedniego pracownika !!!')

1. Poziom wyksztalcenia

16. Miejsce wykonywania
pracy

18. Liczba wolnych miejSsc pracy ...........cooeeiiviiiiniinnn.

w tym liczba miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.............

19. Dodatkowe informacje: (np. zapewniony dojazd przez
pracodawce, praca w soboty, niedziele):

21. Forma upowszechniania oferty:* ( Uwaga! Nalezy wybra¢ odpowiednig forme - wstawi¢ znak X tylko w jedng kratke )

|:| oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy ( posrednictwo otwarte — oferta ogdélnodostgpna)

E oferta niezawierajaca danych umozliwiajaca identyfikacje pracodawcy ( posrednictwo zamkniete — oferta przeznaczona

dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, wytypowane osoby otrzymujg skierowanie do pracodawcy )

* whasciwe podkreslié

** wypelnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy




111. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - OSwiadczenia pracodawcy
‘Wazne !!! Nalezy zaznaczy¢ whasciwa opcje w kazdym punkcie od 23 do 27

23. Okres aktualnosci oferty *
30 dni inny ale nie dtuzszy niz 30 dni - poda¢ jaKi ............coco......... dni

TAK NIE

24. Oswiadczam, Ze oferta pracy nie zostala zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy w Polsce.

25. Jestem zainteresowany przekazaniem zgtoszonej oferty pracy do wskazanych urzedoéw pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach . /Jezeli TAK prosze poda¢ jakich

26. Oferta zgloszenia w celu uzyskania informacji Starosty o mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych

27. Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych
identyfikacje¢ pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP.

28. Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych i nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

29. Zostalem(am) poinformowany(a), ze oferta, w ktorej zostaly zawarte wymagania dyskryminujace kandydatoéw do pracy, w
szczegbdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$é, raseg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna, nie bedzie przyjeta do realizacji.

30. Zostalem(am) poinformowany(a), ze nieuzupetnienie zgloszenia oferty pracy w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia
powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy. Niekompletnie wypelniony druk
uniemozliwia realizacj¢ i upowszechnienie zgloszonej oferty pracy. Ponadto zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia
PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty: tel.: 509 982 763 lub e-mail: sekretariat@przemysl.praca.gov.pl

Miejscowosc i data Podpis i piecze¢ pracodawcy
IV. Adnotacje urzedu pracy **
31 Pracownik urzedu pracy 32. Data waznosci oferty 33. Dezaktualizacja
realizujacy oferte 1) anulowano .............cccoeeviieiiiininieennnn.
Odo 2)INNA .ottt e
................................... Do 3) uptyw terminu............oooeiiiiiine,

4) zrealiZowana. ...........c.coeiviiiiniiian

Ofpr/.......... [oviiiiiiiinins Stpr/.eeeei e

Liczba kandydatow spetniajacych w.w wymagania: ...................



mailto:sekretariat@przemysl.praca.gov.pl

