Zal. do Zarzadzenia Nr 17/2020
Dyrektora PUP w Przemyslu
z dnia 19 czerwca 2020 r.

Zasady otrzymania zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejsze Zasady opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1482 z pézn. zm.),

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 426),

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r.

w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j (tekst
jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 93);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U. UE.
L. 2013.352.1).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym.

6. Ustawy z dnia 06 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow ( t.j. Dz. U. z 2019r. poz.1292).

§2

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1. "osobie niepelnosprawnej" - oznacza to osobg¢ niepelnosprawng zarejestrowang w
Powiatowym Urzgdzie Pracy w Przemys$lu jako bezrobotna lub poszukujaca pracy
niepozostajagca w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu;

2. "niepelnosprawnos$ci"- oznacza to trwalg lub okresowa niezdolno$¢ do wypetniania rol
spotecznych z powodu statego lub dlugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w
szczegblnosci powodujaca niezdolnos$¢ do pracy;

3. "przecietnym wynagrodzeniu" - nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne miesi¢czne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w
formie komunikatu w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski";

4. "pracodawcy" - oznacza to jednostke organizacyjng - cho¢by nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw,

5. Staroscie — nalezy rozumie¢ Prezydenta Miasta Przemysla lub Staroste Przemyskiego;

6. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu,

ktory dziata z upowaznienia Prezydenta Miasta Przemysla lub Starosty Przemyskiego.



§3

Starosta moze zwroci¢c ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, pracodawcy, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe
niepelnosprawna, zarejestrowang jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w
zatrudnieniu, koszty wyposazenia stanowiska pracy - zwane dalej "refundacja", w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 15-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia.

§4
1. Srodki, o ktérych mowa w §3 moga by¢ przyznane pracodawcy, jezeli:
1) zobowigzat si¢ do zatrudniania tej osoby przez okres co najmniej 36 miesigcy,
2) zlozyt wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej "wnioskiem".
2. Srodki, o ktorych mowa w §3 nie moga by¢ przyznane pracodawcy, jezeli:

1) nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy przed
dniem zlozenia wniosku o refundacje,

2) posiada zalegloSci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych,

3) posiada zaleglosci z optacaniem w terminie podatkow i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

4) toczy si¢ w stosunku do sktadajgcego postepowanie upadtosciowe i nie zostat
zgloszony wniosek o likwidacje.

5) byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztoZenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks
Karny (Dz. U z 2017r. poz. 2204, z p6zn. zm.),

6) wniosek jest nieckompletny i nieprawidtowo sporzadzony,

7) ubiega si¢ o refundacj¢ stanowiska pracy, na ktore Urzad nie moze skierowaé
bezrobotnych, gdyz nie figuruja w rejestrze Urzedu bezrobotni o kwalifikacjach
wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach pracy.

3. Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym bedzie
wykonywac prace osoba niepetnosprawna,

2) kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towardow i ustug oraz podatku
akcyzowego, zwiazanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt I.

§5

1. Refundacja obejmuje zakup maszyn, urzadzen, narzedzi lub srodka transportu,
stanowigcych bezposrednie i niezbedne wyposazenie stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawne;.

2. W ramach refundacji dopuszcza si¢ zakup samochodu ci¢zarowego lub dostawczego
z dwoma/trzema miejscami siedzgcymi i tylem zatadunkowym. Zakupiony w ramach
refundacji samochod stanowi¢ moze wyposazenie tylko jednego stanowiska pracy.

3. Rozliczenie otrzymanych $rodkoéw nastegpowac bedzie w terminie okreslonym w umowie
na podstawie przedtozenia obowigzujacego formularza wraz z kompletem dokumentow tj.
faktur VAT, rachunkéw wraz z dowodem zaptaty (dokument KP lub potwierdzenie
przelewu) oraz umow sprzedazy.




Jednostkowa warto$¢ sprzetu/rzeczy uzywanych zakupionych na podstawie faktur VAT,
rachunkéw, umoéw sprzedazy nie moze by¢ nizsza niz 5.000,00 PLN. Uwzgledniane beda
tylko umowy sprzedazy z dowodem zaptaty stosownego podatku.

Przedmiotem umowy sprzedazy moze by¢ jedynie sprzgt/rzecz posiadajaca cechy
zindywidualizowane wymienione w umowie / np. model, typ, symbol, nr seryjny lub
fabryczny, rok produkcji/.

Rozliczenie zakupu sprzetu/rzeczy uzywanych dokonywane bedzie na podstawie
przedtozonych faktur, rachunkéw, uméw sprzedazy i itp. wraz z kazdorazowo sporzadzong
wyceng przez odpowiedniego rzeczoznawce lub biegltego sadowego. Wszelkie koszty
zwigzane z w/w wyceng ponosi kupujacy.

. Refundacji nie podlega zakup uzywanego sprzetu komputerowego, sprzetu biurowego / m.

in .faksow, drukarek /

6. W przypadku dokonania zakupéw za granicg, do rozliczenia nalezy dotgczy¢
przettumaczony na jezyk polski dowdd zakupu (thumaczenie sporzadzone przez
thumacza przysieglego).

7. Niedopuszczalne jest dokonywanie zakupdéw pomiedzy podmiotem, a osobami
fizycznymi lub przedsigbiorcami powigzanymi z nim osobowo lub kapitatlowo.

8. Dokonywanie platnosci zwigzanych z zakupem sprzetu bedacego przedmiotem
dofinansowania nastgpowa¢ bedzie za posrednictwem rachunku platniczego
przedsiebiorcy, w kazdym przypadku gdy:

- strong transakcji, z ktorej wynika ptatnos¢, jest inny przedsigbiorca oraz
jednorazowa wartos$¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej platnosci,
przekracza rownowarto$¢ 15.000,00 zi., przy czym transakcje w walutach obcych
przelicza si¢ na zlote wedlug kursu $redniego walut obcych oglaszanego przez
Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien dokonania
transakcji

9. Przepisy wspdlnotowe wykluczaja mozliwo$¢ udzielania pomocy de minimis na
nabycie pojazdoéw przeznaczonych do transportu drogowego podmiotom prowadzacym
dziatalnos$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarowego.

ROZDZIAL 11

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§6
W celu uzyskania srodkow na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy, pracodawca
sktada do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu wniosek o przyznanie
refundacji ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej na obowigzujagcym
formularzu Wn-W, z odpowiednimi zatgcznikami.

§7
1. Dyrektor sprawdza wniosek pod wzglgdem rachunkowym oraz formalnym.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Dyrektor:
1) informuje pracodawcg o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz
2) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.
3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy,



jezeli usunigcie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po

stronie pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt. 2, lub terminu
okreslonego zgodnie z ust. 3 Dyrektor informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskéw brane pod uwage beda nastepujace kryteria:
1) potrzeby lokalnego rynku pracy;
2) liczba 0s6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy

niepozostajgce w zatrudnieniu;

3)koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4)wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

5)wysokos¢ posiadanych §rodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym
roku.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor sporzadza uzasadnienie.
7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor informuje pisemnie
wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkéw umowy.
I) negocjacje obejmowaé powinny m.in. nastepujace zagadnienia:
a) warunki umowy,
b) dopracowanie katalogu wydatkow,
C) ustalenie wysokosci przyznanej kwoty.
2) negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania,
3) po zakonczeniu negocjacji sporzadza si¢ protokot.

ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§8
1. W terminie 14 dni od zakoficzenia negocjacji Dyrektor zawiera umowe
z pracodawca.
2. Umowa zawiera w szczegdlnosci:
1) zobowigzanie Dyrektora do:

a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkow
umowy przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowys;
2) zobowigzanie pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie Kkosztow oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesi¢cy od dnia
zawarcia umowy;,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Dyrektora;

) umozliwienia wykonania przez Dyrektora czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt

1lit. b

d) informowania Dyrektora o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy

w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian;
e) rozliczenia otrzymanych srodkow w terminie okreslonym w umowie;
f) zwrotu:
— otrzymanej refundacji oraz
— odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci
okreslonej jak dla zaleglo$ci podatkowych, w terminie 3 miesigcy od dnia
otrzymania wezwania Dyrektora do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co
najmniej jednego z warunkOw umowys;



g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie weksla z porgczeniem
wekslowym (awal), gwarancji bankowej lub blokady rachunku bankowego.

h) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na okres 36 miesigcy, w pelnym
wymiarze czasu pracy,

1) sktadania kwartalnych informacji o osobie niepelnosprawnej zatrudnionej w
zaktadzie pracy - kopia raportu imiennego ZUS RCA

3. Nie nalicza si¢ odsetek, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. f tiret drugi w razie, gdy $rodki
zostalty wyptacone pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od
pracodawcy.

§9

1. Pracodawca przedstawia Dyrektorowi kopie umowy o prac¢ zawartej z osobg
zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace
niepetnosprawnosc tej osoby, zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych
refundacji oraz kopie dowoddw ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia
ostatniego z tych kosztow.

2. Umowa, o ktorej mowa w § 8 ust. 2, wygasa w przypadku nie przedstawienia zestawienia
poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w
terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

§10

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dokumentow,
o ktérych mowa w § 9 ust. 1, Dyrektor wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem
0 wydanie opinii odpowiednio o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu
warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy na tym stanowisku.

§11
Refundacj¢ Dyrektor przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14
dni od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o
przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spelnieniu warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy na tym stanowisku.

ROZDZIAL IV
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§12
1. Prawng form¢ zabezpieczenia zwrotu otrzymanych §rodkéw stanowi¢ moze:
a/ weksel wilasny in blanco porgczony przez osoby fizyczne.
Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 75 roku zycia osiggajaca dochod z tytutu:
- wynagrodzenia za prac¢ /umowa zawarta na czas okreslony co najmniej 5 lat lub nieokreslony/,
- prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy i rozliczajaca si¢ z
Urzedem Skarbowym na zasadach ogolnych (pelna ksiggowos¢, ksigzka przychodow
1 rozchodow)
-emerytury, renty na state.



Zrédlo dochodéw poreczyciela Wymagane dokumenty poreczycieli

— Os$wiadczenie poreczyciela,
wynagrodzenie za prace — za$wiadczenie 0 zarobkach z zaktadu pracy (wazne 30
dni od daty wystawienia)

— Oswiadczenie porgczyciela,

dziatalno$¢ gospodarcza — Zaswiadczenie z ZUS i Urzedu Skarbowego
o niezaleganiu z zaptata sktadek na ubezpieczenia
spoteczne ipodatkow (wazne 30 dni od daty
wystawienia),

— Roczna deklaracja podatkowa zlozona do Urzedu
Skarbowego z potwierdzong datg wpltywu oraz
dokumenty umozliwiajagce ustalenie minimalnego
miesiecznego dochodu netto za okres ostatnich trzech
miesiecy rozliczeniowych (np. ksiazka przychodow
i rozchodow).

— Oswiadczenie porgczyciela,

emerytura, renta na stafe — Decyzja o ostatniej waloryzacji emerytury lub renty,

— Decyzja ustalajaca prawo do renty na state (w przypadku
rencistow)

Minimalny miesigczny dochdd porgczyciela powinien wynosi¢ 2.100,00 zt netto.
Jeden poreczyciel wymagany jest przy ubieganiu si¢ o srodki do 10.000,00 zt.
Kazda wielokrotno$¢ w/w kwoty odpowiednio zwigksza liczbe poreczycieli.

Poreczycielem nie moze by¢ osoba zatrudniona u pracodawcy ubiegajacego si¢ o refundacje.

b/ nieodwotalna i bezwarunkowa gwarancja bankowa na kwote¢ odpowiadajaca udzielonej
pomocy powickszonej o odsetki w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych.

¢/ blokada rachunku bankowego na kwotg¢ odpowiadajaca udzielonej pomocy powiekszonej o
odsetki w wysokos$ci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na zabezpieczenie przyznanych $rodkéw w innej dozwolonej
prawem formie.

Dokumenty do pobrania na stronie internetowej: www. przemysl.praca.gov.pl, tel. (16) 675-09-02




