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1. Wstep

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za 2019 rok w Przemyslu, jest
dokumentem opracowanym w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne przygotowane zgodnie
Z Metodologiq prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy opracowang przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w fodzi,
na zlecenie Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobdéw
Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecenn metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy
wspotfinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej. Monitoring zawodow jest opracowaniem,
ktore przedstawia diagnoze lokalnego rynku pracy w Przemyslu oraz szczegdtowa analize
zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu w catym 2019
roku i wedlug stanu na koniec grudnia 2019 roku. Prezentowany monitooring dotyczy
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Przemys$lu zamieszkatych na terenie miasta
Przemys$l. Dane dotyczace struktury osob bezrobotnych zamieszkalych w powiecie
przemyskim przedstawia osobny raport — Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
dla powiatu przemyskiego w 2019 roku. Zgodnie z zatozeniami Monitoring Zawodow
Deficytowych i Nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania popytu na prace i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen,
wnioskow 1 krétkotrwatych prognoz niezbednych dla okreslenia potrzeb szkoleniowych
bezrobotnych i ksztatcenia zawodowego. Celem opracowania Monitoringu Zawodow
Deficytowych i Nadwyzkowych jest takze okreSlenie kierunkoéw oOraz natezenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy. Innymi
waznymi zadaniami opracowania jest takze stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania
struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, okreslenie odpowiednich
kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z potrzebami rynku pracy,
korekta poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
1 wyzszym, usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy. Dane pozyskane
w ramach opracowania powinny utatwi¢ realizacj¢ programow specjalnych dla aktywizacji

0sob dlugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie
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z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w opracowaniu

analizowane sg:

v’ Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw

w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

v' Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawéd — zgodnie z Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnoéci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochod zbior zadan (zespot czynno$ci) wyodrgbnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji  (wiedzy
1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie

na specjalnosci.

v" Umiejetno$ci - to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
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v" Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolef, egzamindéw lub czgsto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

v Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w gltéwnej mierze w oparciu o dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych
dotyczacych ofert pracy podmiotéw publicznych oraz ofert publikowanych w Internecie.
Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji O$wiatowej MEN.
Zaimplementowane dane zawierajace wyliczone wskazniki umozliwiajg okre$lenie zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, jak réwniez pozwalaja na przeprowadzenie szczegdtowej
analizy lokalnego rynku pracy i interpretacje uzyskanych wynikow. Dokonana analiza zostata
przygotowana wedlug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz
zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2019, poz. 1482). Prowadzenie
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewoOdztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Ze wzgledu na fakt,
1Z prezentowana analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy, dla wiekszej przejrzystosci
opracowania w opisie zaprezentowano najwazniejsze wskazniki, ktore zostaly nastepnie

odpowiednio zinterpretowane.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w miescie Przemysl

Pomimo pozytywnych zmian na lokalnym rynku pracy miasto Przemysl nadal
pozostaje rynkiem pracy o duzym i niestety niewykorzystanym w pelni potencjatem
w zakresie podazy i popytu na rynku pracy. Zgodnie z danymi miasto Przemysl od lat cechuje
si¢  wysokim wskaznikiem bezrobocia. Stopa bezrobocia na koniec 2019 roku
w Przemyslu wynosita 10,3% i byta o 5,5% wyzsza od $redniej krajowej oraz o 2,4% wyzsza
niz w wojewodztwie podkarpackim. Pomimo relatywnie wysokiej stopy bezrobocia warto
zauwazy¢, ze na lokalnym rynku pracy ponownie odnotowano pozytywne zjawiska. Sytuacja
na rynku pracy w powiecie w ostatnich latach jest zdecydowanie lepsza niz w latach
ubiegtych. W zwigzku z dynamicznymi zmianami na rynku pracy — polepszeniem
koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na prace, mamy do czynienia ze wzrostem ilosci
ofert pracy, co w konsekwencji prowadzi do zmniejszenia liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych W ostatnim okresie zanotowano zwigkszenie liczby dostgpnych wolnych
miejsc pracy, zmniejszenie liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz zwigkszenie
odplywu — wyrejestrowan osob bezrobotnych. Powyzsze zjawiska wptynety na spadek stopy
rejestrowanego bezrobocia. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz liczba
zarejestrowanych osob bezrobotnych osiggneta najnizszy poziom. W poréownaniu do danych
z konca 2018 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 0,9 punktu procentowego.

Na koniec 2019 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu zarejestrowanych
bylo 2851 bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca 2018 roku liczba osob
bezrobotnych ulegla wyraZnemu zmniejszeniu. Liczba oséb bezrobotnych zmniejszyta si¢ o
237 0sob. Jest to spadek liczby o0so6b bezrobotnych, w pordéwnaniu danych rocznych
wynoszacy 7,7 punktow procentowych. Na koniec 2019 roku w rejestrach Powiatowego
Urzedu Pracy w Przemyslu zarejestrowanych byto 1 495 bezrobotnych kobiet
— 52,4% ogobtu zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz 1 356 me¢zczyzn — 47,6% ogolnej
liczby os6b bezrobotnych. Na koniec 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urz¢du Pracy
w Przemys$lu znajdowato si¢ az 1 851 0sob dlugotrwale bezrobotnych, tj. 64,9% ogdtu
zarejestrowanych o0sob bezrobotnych, 567 0so6b bezrobotnych do 30 roku zycia, tj. 19,9%
ogbhu zarejestrowanych osob bezrobotnych, 768 osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
tj. 26,9% ogotu zarejestrowanych osOb bezrobotnych oraz 194 osoby niepelnosprawne,

tj. 6,8% ogdhu zarejestrowanych 0so6b bezrobotnych.
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2.1. Bezrobotni i oferty pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktoére dotycza bezrobocia wsrod
mieszkancoOw miasta Przemysl w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych zawodu
oraz ofert pracy na analizowanym terenie. Prezentowane wielkosci podane zostaly
z uwzglednieniem wielkich oraz elementarnych grup zawodowych w globalnej populacji 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy W Przemyslu. W tabeli
ponizej zaprezentowane zostaty grupy zawodowe, ktore generowaly najwickszg liczbg osob
bezrobotnych wedlug danych na koniec 2019 roku. W przypadku wielkich grup zawodowych
na koniec 2019 roku najwigcej osob zarejestrowanych byto w grupach: pracownicy ustug
i sprzedawcy — 537 osob, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 528 oso6b, technicy i inny
sredni personel — 415 os6b oraz specjalisci — 413 o0sob. Naplyw o0so6b bezrobotnych
w catym 2019 roku byt najwickszy w takich wielkich grupach zawodowych jak: specjalici
— 598 0s6b zarejestrowanych w ewidencji PUP w Przemyslu w catym 2019 roku, pracownicy
ustug i sprzedawcy — 547 0s6b bezrobotnych, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 487
osob oraz technicy i inny sredni personel — 465 osob. Odptyw bezrobotnych w 2019 roku
w przypadku wielkich grup zawodowych byt najbardziej widoczny w takich wielkich grupach
jak: specjalisci — 642 o0soby, pracownicy uslug i sprzedawcy — 580 osob, robotnicy
przemystowi i rzemies§lnicy — 555 0s6b oraz technicy i inny $redni personel — 548 0sob.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku.

Bezrobotni ogétem
Kod Wielkie grupy zawodoéw naplyw w | odplyw w stan na
okresie okresie | koniec okresu

PRACOWNICY UStUG |

5 SPRZEDAWCY 547 580 537
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |

7 | RZEMIESLNICY 487 555 528
TECHNICY | INNY SREDNI

3 PERSONEL 465 548 415

2 | SPECJALISCI 596 642 413
PRACOWNICY WYKONUJACY

9 PRACE PROSTE 184 183 203

4 PRACOWNICY BIUROWI 162 150 143
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN

8 | URZADZEN 98 115 95
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |

6 RYBACY 7 6 12
PRZEDSTAWICIELE WtADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 11 13 8
KIEROWNICY

0 SitY ZBROJNE 1 1 0
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Biorac pod uwage elementarne zawody wynika, ze zdecydowanie najwigcej 0sob
bezrobotnych na koniec 2019 roku byto zarejestrowanych w grupie zawodowej: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 261 0s6b. Nastepne grupy zawodowe, w ktorych na koniec 2019
zarejestrowanych byto najwiecej osob bezrobotnych to: specjalisci do spraw administracji
i rozwoju — 105 oséb, kucharze — 98 0sob, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych — 66 0s6b, mechanicy pojazdow samochodowych — 61 o0s6b, piekarze, cukiernicy

I pokrewni — 60 osob oraz krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 51 0sob.

Tabela 2. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2019 roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow (gfazr:%tgoligﬁ?gc
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 261
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 105
5120 | Kucharze 98
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 66
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 61
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 60
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 51
7112 | Murarze i pokrewni 49
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 48
3115 | Technicy mechanicy 46
5141 | Fryzjerzy 45
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizac;ji 43
9629 Eiglscl(c;;vsnﬁig\\llvy:&nmacy prace proste gdzie indziej a1
3119 'rl]'ieecsrllgcs))/ﬁ?&lc\l(;‘:]ziycznych i technicznych gdzie indziej 40
7222 | Slusarze i pokrewni 40
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 39
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym 35
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 34
2330 | Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z 32
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
4321 | Magazynierzy i pokrewni 31

Najwigkszy napltyw osob bezrobotnych w 2019 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 245 osob, specjalisci do spraw
administracji i rozwoju — 117 osob, kucharze — 101 0s6b, mechanicy pojazdow

samochodowych - 75 oséb, technicy mechanicy — 72 osoby oraz fryzjerzy takze 72 osoby.
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Tabela 3. Grupy zawodéw elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2019
roku.

Kod | Elementarne grupy zawodow Liezae) bezrobotnych
(naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 245
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 117
5120 | Kucharze 101
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 75
3115 | Technicy mechanicy 72
5141 | Fryzjerzy 72
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 63
2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 62
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 55
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 54
Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z
2330 o o . 52
wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
4321 | Magazynierzy i pokrewni 51
7112 | Murarze i pokrewni 42
7222 | Slusarze i pokrewni 42
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 42
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
9629 | . ; . 41
niesklasyfikowani
9313 Ropotnlcy wykonujgcy prace proste w budownictwie 37
0golnym
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 32
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 32
2359 S_peCJallsc_l nauczania i wychowania gdzie indziej 29
niesklasyfikowani

Najwiegksza liczba wyrejestrowan — odptyw widoczny byl w takich elementarnych zawodach
jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 255 0sob, specjalisci do spraw administracji
i rozwoju — 135 0sob, kucharze - 106 osob, technicy mechanicy - 91 osob, $redni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 81 0s6b oraz mechanicy pojazdow samochodowych

— 80 0s0b.

Tabela 4. Grupy zawodow elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (odplyw) jest najwiekszy w 2019
roku.

Liczba
. bezrobotnych
Kod | Elementarne grupy zawodow (odptyw
w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 255
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 135
5120 | Kucharze 106
3115 | Technicy mechanicy 91
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 81
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 80
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5141 | Fryzjerzy 72
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizaciji 67
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 66
7222 | Slusarze i pokrewni 56
2330 Nauczyqie[e gimnazjc'?w i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem 51
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
4321 | Magazynierzy i pokrewni 50
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 43
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 43
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 42
7112 | Murarze i pokrewni 40
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 39
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 37
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 34
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 32
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 30
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 30

Wedhug danych w catym 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu pozyskat
1 968 ofert pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, iz zgloszone propozycje pracy
w znacznej czgsci dotyczyly prac subsydiowanych. Analizie poddane zostaly takze oferty
pracy pojawiajace si¢ w Internecie — na portalach rekrutacyjnych. Oferty pracy pojawiajace
si¢ w Internecie na potrzeby niniejszego raportu gromadzit Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. W 2019 roku w Internecie dostgpne byty 672 oferty pracy. Najwicksza liczba
ofert pracy w 2019 roku kierowana byta do przedstawicieli takich wielkich grup zawodowych
jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — 733 oferty, pracownicy biurowi — 432 oferty pracy,
specjalisci — 339 ofert, pracownicy wykonujacy prace proste — 289 ofert oraz robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy — 274 oferty pracy.

Tabela 5. Analiza ofert pracy wedfug wielkich grup zawodéw w 2019 roku.

Naplyw ofert pracy w okresie
Kod Wielkie grupy zawodow CBOP
(PUP+OHP+EURES) | '"ternet | Suma

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 587 146 733
4 PRACOWNICY BIUROWI 378 54 432
2 | SPECJALISCI 77 262 339

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 289 0 289
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 254 20 274

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 202 57 259
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 148 71 219
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, 12 62 74

WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
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6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 21 0 21

0 SitY ZBROJNE 0 0 0

Ponizej przedstawiono oferty pracy dostgpne na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace
z Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu oraz oferty pracy dostgpne w Internecie)
z punktu widzenia elementarnych grup zawodowych. W 2019 roku najwicksza liczba ofert
pracy dotyczyta pracy w zawodzie: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 246 oferty pracy.
Znaczna liczba ofert pracy, biorac pod uwage oba zrodlta ofert pracy, dotyczyla pracy
w zawodach: magazynierzy i pokrewni - 235 ofert, pracownicy obstugi biurowej - 109 ofert,
analitycy finansowi — 105 ofert oraz pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani — 91 ofert pracy.

Tabela 6. Analiza ofert pracy wedfug elementarnych grup zawodéw w 2019 roku.

Naptyw ofert pracy
Kod Elementarne grupy zawodéw w okresie
PUP | Internet | Suma

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 153 93 246
4321 | Magazynierzy i pokrewni 234 1 235
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 91 18 109
2413 | Analitycy finansowi 0 105 105
5249 P_racownlqy sprzgdazy i pokrewni gdzie indziej 39 52 91

niesklasyfikowani
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 72 0 72
5044 _Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 69 1 70

internetowej
8332 | Kierowcy samochodow cigzarowych 8 57 65
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 58 0 58
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 57 0 57

sztucznych
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 53 0 53
9412 | Pomoce kuchenne 49 0 49
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 48 0 48
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 29 18 47
3322 | Przedstawiciele handlowi 21 24 45
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 43 0 43
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 43 0 43
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 41 0 41
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2.2. Dtugotrwate bezrobocie w zawodach.

Ponizej przedstawiono zawody (wedhug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
generowaly dlugotrwate bezrobocie w miescie Przemysl w 2019 roku. Wskaznik
dhugotrwatego bezrobocia zostat obliczony wedtug nastepujacego wzoru.

D k
WDBf = —

B

+ 100

gdzie:

DB g{ - liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodoéw k na koniec okresu t,

B gf - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

Wartos¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢
wskaznika tym wigcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wartosé
wskaznika przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow
jest dlugotrwale bezrobotnym). Dtlugotrwale bezrobocie najczesciej generowali
przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
Osoby bezrobotne reprezentujagce wymienione zawody mogg mie¢ trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia za pos$rednictwem urzedu pracy i sa w najwigkszym stopniu zagrozone
dhlugotrwatym bezrobociem. Nalezy jednak podkresli¢, ze w wymienionych elementarnych
grupach zawodowych zarejestrowanych bylo niewielu dtugotrwale bezrobotnych, czesto byt
to jedna osoba dlugotrwale bezrobotna w danym zawodzie. W zwigzku z powyzszym do

przedstawionych danych nalezy podchodzi¢ z duzg ostroznoscia.

Tabela 7. Zawody generujace diugotrwate bezrobocie wedfug kodu czterocyfrowego.

Wskaznik

Kod | Elementarne grupy zawodow diugotrwatego
bezrobocia

1120 | Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgcy 100,00

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 100,00

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 100,00

pokrewnych
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 100,00
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2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00

2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 100,00
pokrewni

2211 Lekarze be; ;pec!allzaCJl, w trakcie specjalizacji 100,00
lub ze specjalizacjg | stopnia

2991 Plele_gmark_l_ bez specjalizacji lub w trakcie 100,00
specjalizacji

2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 100,00

2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 100,00

2951 Leka.rzg we"terynaru bez specjalizacji lub w trakcie 100,00
specjalizacji

2991 Speqa_nhsm do spraw hlgleny, bezpieczenstwa 100,00
pracy i ochrony $rodowiska

2299 S_peCJallsc_l ochro_ny zdrowia gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00

2636 | Duchowni i osoby konsekrowane 100,00

2651 | Artysci plastycy 100,00

2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 100,00

3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00

3118 | Kreslarze 100,00

3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 100,00

3132 Operat_orz_y urzadz_en do spa_llanla odpadow, 100,00
uzdatniania wody i pokrewni

3143 | Technicy le$nictwa 100,00

3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00

3212 | Technicy analityki medycznej 100,00

3312 Pracownllcy do spraw kredytow, pozyczek i 100,00
pokrewni

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00

3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00

3433 Pracownl_c_y b|b||oteI§, galerii, muzedw, informacji 100,00
naukowej i pokrewni
Sredni personel w zakresie dziatalnosci

3439 | artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowany

4120 | Sekretarki (ogoine) 100,00

4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 100,00

4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00

4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00

4419 P_racownlc_y obs’fqgl biura gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00

5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 100,00

5311 | Opiekunowie dzieciecy 100,00

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 100,00

7213 | Blacharze 100,00

7214 Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje 100,00
metalowe

7315 Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i 100,00

szlifierze szkta
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7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do 100,00
druku

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 100,00

7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 100,00

7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 100,00

7523 Ustamagze i opgratorzy maszyn do obrébki i 100,00
produkcji wyrobéw z drewna

7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00

7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 100,00

8113 Operatorzy.grzadzeh wier‘tr}iczych i wydobywczych 100,00
ropy, gazu i innych surowcow

8114 Operagorzy maszyn i urzadzep do prqdukql . 100,00
wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 100,00

8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00

8183 Operatszy urzadzep pgkUchych, znakujacych i 100,00
urzadzen do napetniania butelek
Operatorzy innych maszyn i urzadzen

8189 przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 100,00

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 100,00

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 100,00

9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
Robotnicy wykonujgcy prace proste w

9312 budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 100,00

9611 |tadowacze nieczystosci 100,00

2.3. Wskaznik ptynnosci oséb bezrobotnych.

Ponizej przedstawione zostaly informacje¢ na temat kierunkéw 1 nat¢zenia fluktuacji
1 ruchu oséb bezrobotnych (rejestracji — naplywu 1 wyrejestrowan — odptywu 0sob

bezrobotnych). Wskaznik plynno$ci bezrobotnych zostal obliczony wedlug nastepujgcego

wzoru:
OBf
WPB)f = —
NBf

gdzie:

OF g‘ - odplyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t.
- NB ;'-’ naplyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t,
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Warto$¢ miernika plynnosci wskazuje na kierunek 1 nat¢zenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow. W przypadku, gdy naptyw przewyzsza odptyw, oznacza to
wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw. Gdy odptyw jest rowny
naplywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawodow jest constans i nie ulega
zmianie. W sytuacji, gdy odplyw przewyzsza naplyw, mamy do czynienia ze spadkiem
bezrobotnych w zawodzie. Najwigckszy wskaznik ptynnosci w 2019 roku dotyczyt takich
zawodow jak: mistrzowie produkcji w przemysSle przetworczym, masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb i pokrewni, inzynierowie elektrycy, artysci plastycy, kreslarze, pozostali
pracownicy zajmujacy si¢ sprzgtaniem, lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia, pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, specjalisci
w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni, technicy elektrycy, specjalisci ochrony zdrowia

gdzie indziej niesklasyfikowani oraz maszynisci kottow parowych i pokrewni.

Tabela 8. Grupy zawodoéw elementarnych, dla ktérych wskaznik pfynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2019 roku.

Kod | Elementarne grupy zawodéw nggi?;kbg:xggﬁ el
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 4,00
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 4,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 3,00
2651 | Artysci plastycy 3,00
3118 | Kreslarze 3,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 3,00
2911 Igsgijr;?zggjza sip;ggl]li;aql, w trakcie specjalizacji lub ze 275
2221 | Pielegniarki bez specjalizaciji lub w trakcie specjalizaciji 2,67
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 2,50
3113 | Technicy elektrycy 2,40
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 2,33
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 2,33
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 2,00
2433 _Specjalis’c_i do spraw_sprz_edaiy (z wylaczeniem technologii 2.00
informacyjno-komunikacyjnych)
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 2,00
4120 | Sekretarki (ogoine) 2,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 2,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 2,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 2,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow 2,00

15|Strona



cementowych, kamiennych i pokrewni
8121 Opere}torzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetworstwa 2.00
metali
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych 2,00
9612 | Sortowacze odpaddw 2,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach:
nauczyciele akademiccy, nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych, bibliotekoznawcy
i specjali$ci zarzadzania informacja, literaci i inni autorzy tekstow, funkcjonariusze celni
I ochrony granic, aktorzy cyrkowi i pokrewni, technicy sieci internetowych, windykatorzy
1 pokrewni, pracownicy biur informacji, technicy archiwisci 1 pokrewni, monterzy
1 konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i1 chtodniczych, rekodzielnicy wyrobow z drewna
i pokrewnych materiatbw, robotnicy przetwérstwa surowcoOw roslinnych, robotnicy
przygotowujacy drewno i pokrewni, tapicerzy i pokrewni, operatorzy urzadzen do wyrobu
masy papierniczej i produkcji papieru, monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych oraz

robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach.

Tabela 9. Grupa zawodow elementarnych, w ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najnizszy.

Kod | Elementarne grupy zawodow Wslggirci)léggx;gﬁ S
2310 | Nauczyciele akademiccy 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg 0,00
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 0,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,00
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0,00
3514 | Technicy sieci internetowych 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0,00
7127 L\:/Ihcj:géirizc)é}i/g?nserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 0.00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatow 0,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 0,00
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 0,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 0,00
8171 :))r%?jrualigjrizga%riz?gzen do wyrobu masy papierniczej i 0.00
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 0,00
9311 E;r?]ci);::g{ovr\r/]);lgnujacy prace proste w kopalniach i 0.00
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2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostgpnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
W Przemyslu oraz ofert pracy dostepnych w Internecie w catym 2019 roku wedtug wielkich

grup zawodow. Wskaznik niedopasowania ofert pracy zostal obliczony wedtug nastgpujacego

wzoru:
WSOF
WNO f _ ;,F‘ up
ngc.m ter.

gdzie:

WS OE pyp - Wskaznik ofert pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Przemyslu

w 2019 roku.
WSO é-’ 't - wskaznik ofert pracy w Internecie w 2019 roku.
Jinter.

Wskazniki struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie
zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na podstawie
wskaznika struktury ofert pracy wedlug zrédel, wyliczony zostat wskaznik niedopasowania
struktury ofert pracy. Na podstawie tego wskaznika przedstawiono grupy zawodow,
w ktorych oferty pracy sa niedoreprezentowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
W Przemyslu (warto$§¢ wskaznika przyjmuje warto§¢ <1). Taka warto$¢ wskaznika oznacza,
ze pracodawcy znacznie czgsciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla
tych zawodow. Druga grupa zawoddéw to zawody, w ktérych oferty pracy sa
nadreprezentowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu (warto$¢ wskaznika
przyjmuje warto$¢ >1). Taki wskaznik oznacza, Ze pracodawcy znacznie czgsciej poszukuja
pracownikow za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu niz w Internecie.
Do zawodow niedoreprezentowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu zalicza
si¢ takie zawody jak: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i1 kierownicy,
specjali$ci oraz technicy i inny $redni personel. Natomiast do zawoddéw nadreprezentowanych

W Powiatowym Urzedzie Pracy W Przemyslu zalicza si¢ przede wszystkim takie zawody jak:
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robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, pracownicy biurowi, pracownicy ustug i sprzedawcy

0raz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Tabela 10. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2019 roku.

Wskaznik Wskaznik
struktury wedtug | hieqopasowania

Wielkie grupy zawodowe zrédet struktury ofert

PUP | Internet p""i‘r?t'e(ﬁllétp) vs
SPECJALISCI 3,91% | 38,99% 0,1
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 7,52% | 10,57% 0,71
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 10,26% | 8,48% 1,21
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 29,83% | 21,73% 1,37
PRACOWNICY BIUROWI 19,21% | 8,04% 2,39
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 12,91% | 2,98% 4,34
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1,07% 0,00%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 14,68% | 0,00%
SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostepnos$ci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika
pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy.
Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik
dostgpnosci oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:

ok

f

gdzie

5}’ - Sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
t

B ‘: - Sredniomiesi¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Miernik informuje o dostepnos$ci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza warto$¢
miernika, tym dostgpnos¢ nizsza. Warto$¢ miernika mozna interpretowac jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto§¢ miernika, tym mniejsza

szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.
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Przyjmuje wartos$ci z przedziatu <0, +).

B/ Og" = () brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnos¢ oferty jest

bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/0f <1 przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢
pracg. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.
B/ Uf > 1 dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddéw k nie sg dostgpne, w rezultacie

Szansa na znalezienie pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Zgodnie z przedstawionymi danymi najwigksza szansa na znalezienie pracy wystgpuje
w wielkich grupach zawodowych jak: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
I Kierownicy, pracownicy biurowi oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. Najmniejsza
dostepno$¢ miejsc pracy wystepuje w takich wielkich grupach zawodowych jak: technicy

1 inny $redni personel, specjali§ci oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

Tabela 11. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 087
URZEDNICY | KIEROWNICY '
4 PRACOWNICY BIUROWI 0,99
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2,42
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 4,52
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 5,57
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 6,91
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 10,65
2 SPECJALISCI 11,57
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 14,6

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: posrednicy pracy i zatrudnienia, pracownicy ustug
osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy centrow obstugi telefonicznej
(pracownicy call center), planisci produkcyjni, rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne
potrzeby, wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania, wydawcy positkow, pracownicy

$wiadczacy ushugi na ulicach, agenci i administratorzy nieruchomosci, kierownicy do spraw
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budownictwa, opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzg¢tami,
monterzy izolacji, audiofonolodzy i logopedzi, adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy,
kierownicy do spraw produkcji przemystowej, inzynierowie telekomunikacji, projektanci
aplikacji sieciowych i multimediow, praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne
metody terapii, Kierownicy biura, operatorzy urzadzen do rejestracji i transisji obrazu
i dzwieku, pracownicy obstugi ptacowej, sprzedawcy na targowiskach i bazarach, mechanicy
rowerdw 1 pokrewni, szyldziarze, grawerzy i1 zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni, operatorzy
maszyn i urzgdzen do przerobki mechanicznej kopalin, zamiatacze i pokrewni oraz urzednicy

do spraw podatkow.

Tabela 12. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0

5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

4322 Planisci produkcyjni

6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

2351 Wizytatorzy i specjalici metod nauczania

5246 Wydawcy positkow

9510 Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach

3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci

1323 Kierownicy do spraw budownictwa

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami

7124 Monterzy izolacji

5164

2294 Audiofonolodzy i logopedzi

2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

2153 Inzynierowie telekomunikacji

2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody
terapii

3341 Kierownicy biura

3230

3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

4313 Pracownicy obstugi ptacowej

5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

7234 Mechanicy rowerow i pokrewni

7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerdbki mechanicznej
kopalin
9613 Zamiatacze i pokrewni

8112

oO|lo| ©O |[ojlo|jlo|lojo|jo| O |[O|jlo|o|o|o|0o| O |[o|lo|o|jo|o|lo|o|o|o

3352 Urzednicy do spraw podatkéw
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Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele
elementarnych takich elementarnych grup zawodowych: krawcy, kusnierze, kapelusznicy
I pokrewni, specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji, Slusarze i pokrewni, technicy
mechanicy, éredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, specjaliSci z dziedziny
prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani, malarze budowlani i pokrewni, ekonomisci, kasjerzy bankowi i pokrewni,
konsultanci i1 inni pracownicy biur podrdzy, aszynisci kottow parowych i pokrewni, ciesle
i stolarze budowlani, monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych,
operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni, specjalisci do
spraw administracji i rozwoju oraz dietetycy i zywieniowcy.

Tabela 13. Niski wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodoéw.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaior;Lkrtd:rs.atg;)nos'ci
7531 Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni 649
2421 Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 533
7222 Slusarze i pokrewni 532
3115 Technicy mechanicy 328
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 296
2619 ﬁigzﬁjlzlsljgki\?v?ﬁidzmy prawa gdzie indziej 226
3119 :l'ieecsklm(?;(':s))//f?gcv(;lziycznych i technicznych gdzie indziej 168
7131 Malarze budowlani i pokrewni 157
2631 Ekonomisci 133
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 110
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 103
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100
7115 Ciesle i stolarze budowlani 86,5
7422 {\(/Ialc;r;;?gznyn;;cnzlvri];iﬂci instalacji i urzgdzen 825
8160 Ope_ratorzy maszyn i urgadzeh do produkcji wyrobéw 795
spozywczych i pokrewni

2422 Spegcjalisci do spraw administracji i rozwoju 78,44
3220 Dietetycy i zywieniowcy 76,8
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 71
3955 S;]%dm personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i 68
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 64,5
3251 Asystenci dentystyczni 61
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 59
3113 Technicy elektrycy 55
5132 Barmani 54
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 53,67
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 53,5
7322 Drukarze 51,5
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3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Stworzenie rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umozliwia poznanie zawoddéw, na ktdre wystepuje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawodow pozadanych przez pracodawcow
oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku pracy, a takze oczekiwan
pracodawcow. Ponizej przedstawiono informacje¢ sygnalng dotyczaca zawodow deficytowych,

nadwyzkowych i zrownowazonych w Przemys$lu w 2019 roku.

Tabela 14. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Przemyslu - informacja sygnalna - 2019 r.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Posrednicy pracy i zatrudnienia
Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Kierownicy do spraw budownictwa

zawod Planisci produkcyijni
maksymalnie Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby
deficytowy Urzednicy do spraw podatkow
Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania
Wydawcy positkow

Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Opiekunowie zwierzagt domowych i pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych
Konduktorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Programisci aplikacji

Pomoce domowe i sprzataczki

Spawacze i pokrewni

Technicy weterynarii

Monterzy sprzetu elektrycznego

Goncy, bagazowi i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Inzynierowie elektrycy

Pracownicy dziatéw kadr

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Fizjoterapeuci

Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

zawdd deficytowy

zawdd Ciesle i stolarze budowlani
nadwyzkowy Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
Lakiernicy
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
zawod Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
maksymalnie niesklasyfikowani
nadwyzkowy Rolnicy produkgcji roslinnej i zwierzecej
Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych
*Monitoring dé deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej dologii przy j
w ramach projektu wspéifinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Op e ych zalecen dycznych p ia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na

lokalnym rynku pracy”.
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3.1. Zawody deficytowe w Przemyslu w 2019 roku.

W obowigzujacej metodologii zaktada sig, iz zawody deficytowe charakteryzuja sig
wiekszg liczbag dostepnych ofert pracy niz wynosi sredni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale,
bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé¢ ich
naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy
wynosi zero. W 2019 roku w miescie Przemysl odnotowano trzynascie elementarnych
grup zawodow maksymalnie deficytowych: posrednicy pracy i zatrudnienia, kierownicy do
spraw produkcji przemystowej, pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani,
pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center), kierownicy do spraw
budownictwa, plani$ci produkcyjni, rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne potrzeby,
urzednicy do spraw podatkdéw, wizytatorzy i specjali§ci metod nauczania, wydawcy positkow,
pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach, agenci i administratorzy nieruchomos$ci oraz
opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami.

Tabela 15. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych.

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych w miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodéw dostepnych CBOP aktywizaciji
ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 4 0,00 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 3 0,00 0,00
5169 P_racowmc_y usiug osobistych gdzie indziej 2 0,00 0,00

niesklasyfikowani
4929 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy 2 100,00 0,00

call center)
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 1 0,00 0,00
4322 | Planisci produkcyjni 1 100,00 0,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby 1 0,00 0,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 1 0,00 0,00
2351 | Wizytatorzy i specjaliéci metod nauczania 1 0,00 0,00
5246 | Wydawcy positkow 1 100,00 88,89
9510 | Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 1 0,00 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 0,00 0,00
5164 OplekgnOW|_e 2W|_erzat domowych i pracownicy 0 100,00 0,00

zajmujacy sie zwierzetami

W 2019 roku odnotowano dziewietnascie elementarnych zawodoéw deficytowych. Do

deficytowych zawodow zaliczy¢ nalezy takie zawody jak: sprzedawcy (konsultanci)
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w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z tworzyw sztucznych, konduktorzy i pokrewni, operatorzy maszyn do szycia, specjalisci do
spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), programisci
aplikacji, pomoce domowe i sprzataczki, Spawacze i pokrewni, technicy weterynarii,
monterzy sprzetu elektrycznego, goncy, bagazowi i pokrewni, kasjerzy i sprzedawcy biletow,

specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, inzynierowie elektrycy, pracownicy
dziatow kadr, robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, fizjoterapeuci, kierownicy

do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani.
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Tabela 16. Ranking elementarnych zawodoéw deficytowych w 2019 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Elementarna arupa Sredniomiesigczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod 23W0 d()vg P liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatlego | pltynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
Sprzedawcy
(konsultanci) w
5244 | centrach sprzedazy 0,67 21,83 0,03 0,00 1,50 5,80 1,45
telefonicznej /
internetowej
Operatorzy maszyn do
8142 | produkcji wyrobow z 0,17 4,75 0,04 0,00 38,60 24,56
tworzyw sztucznych
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0,83 11,67 0,07 0,00 1,00 0,00 0,00
8153 sozfggtorzy maszyn do 1,25 12,83 0,10 0,00 1,00 0,00 0,00
Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
2433 technologii 0,33 3,25 0,10 0,00 2,00 100,00 0,00
informacyjno-
komunikacyjnych)
2514 | Programisci aplikacji 0,17 1,33 0,13 0,00 100,00 100,00
9111 | Pomoce domowe i 0,08 0,50 0,17 0,00 1,00 100,00 100,00
sprzgtaczki
7212 | Spawacze i pokrewni 3,83 17,83 0,21 50,00 1,17 0,00 0,00
3240 | Technicy weterynarii 0,33 1,50 0,22 0,00 1,50 0,00 0,00
g212 | Monterzy sprzetu 1,42 5,83 0,24 50,00 1,00 0,00 0,00
elektrycznego
9621 | GONCY, bagazowii 1,08 4,00 0,27 0,00 1,50 4,17 0,00
pokrewni
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy 1,75 4,83 0,36 0,00 1,25 3,45 0,00
biletéw
Specjalisci do spraw
2423 | zarzadzania zasobami 1,25 2,92 0,43 0,00 1,50 50,00 0,00
ludzkimi
2151 | Inzynierowie elektrycy 0,75 1,50 0,50 0,00 3,00 0,00 0,00
4415 E;f‘j‘rm""”'cy dziatow 0,17 0,33 0,50 0,00 1,00 50,00 50,00
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7119

Robotnicy robét stanu
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,17

0,33

0,50

0,00

1,00

100,00

0,00

5249

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

8,00

13,58

0,59

42,86

1,09

41,03

35,90

2292

Fizjoterapeuci

0,58

0,67

0,87

0,00

1,00

37,50

12,50

1439

Kierownicy do spraw
innych typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

1,42

1,58

0,89

0,00

1,00

0,00

0,00
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3.2. Zawody zrownowazone w Przemyslu w 2019 roku.

Zgodnie z nowag metodologig opracowania monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg
bezrobotnych i1 dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich napltyw (badz by¢ réwny)
w danym okresie sprawozdawczym. W 2019 roku nie odnotowano zadnego elementarnego

zawodu zréwnowazonego.

3.3. Zawody nadwyzkowe w Przemyslu w 2019 roku.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostgpnos$ci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2019
roku odnotowano cztery zawody maksymalnie nadwyzkowe: technicy wsparcia
informatycznego i technicznego, pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej oraz robotnicy

przetworstwa surowcow roslinnych.

Tabela 17. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych.

. Odsetek Odsetek

Hiezie ofert wolnych
Kod | Elementarna grupa zawodoéw bezrobotnych . ny

subsydiowa miejsc

nych (%) pracy (%)
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 21 0,00 0,00
5329 Pracown_lcy o_plgkl o_sc_)bl_s,tej w oc_hronle _zdr0W|a i 5 0,00 0,00

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 4 0,00 0,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 1 0,00 0,00

W 2019 roku odnotowano cztery zawody nadwyzkowe. Do nadwyzkowych zawodow
zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak: konsultanci i inni pracownicy biur podrézy,

ciesle 1 stolarze budowlani, monterzy maszyn i1 urzadzen mechanicznych oraz lakiernicy.
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Tabela 18. Ranking elementarnych zawoddéw nadwyzkowych w 2019 roku.

5 i Odsetek ofert Odsetek
Elementarna arupa Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik | subsydiowanych miejsc
Kod zawodévg P liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego | plynnosci w CBOP (PUP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | +OHP + EURES) | zawodowej
(%) (%)
4221 | Konsultanciiinni 8,58 0,08 103,00 88,89 0,89 100,00 100,00
pracownicy biur podrézy
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 14,42 0,17 86,50 71,43 0,85 0,00 0,00
g211 | Monterzy maszyn | 4,00 0,08 48,00 100,00 0,00 0,00 0,00
urzgdzen mechanicznych
7132 | Lakiernicy 9,67 0,25 38,67 80,00 0,75 0,00 0,00
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Ponizej przedstawiona zostala analizg umiejetnosci na lokalnym rynku pracy, ktéra
zostala zaprezentowana z punktu widzenia popytowej strony. W ramach opracowania zostaty
przedstawione uprawnienia, ktore sa najczgsciej posiadane przez bezrobotnych - posiada je
najwyzszy odsetek bezrobotnych oraz umiej¢tnosci, ktore s3 najcze$ciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy - stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sa
wymagane. Analiza umiejetnosci przedstawiona zostata w powigzaniu z zawodami, co
umozliwi wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowe] o0sob
bezrobotnych. Skorelowanie popytu i podazy na umiejetnos$ci i uprawnienia na lokalnym
rynku pracy w podziale na wielkie grupy zawodow pozwoli oceni¢ dopasowanie umiejg¢tnosci
i uprawnien osob bezrobotnych w danych grupach zawodow do oczekiwan i potrzeb
pracodawcow widocznych w ofertach pracy. W przypadku, gdy umiejetnosci i uprawnienia,
ktore najczeSciej posiadajg bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
W Przemyslu pokrywaja si¢ z tymi, ktorych oczekuja pracodawcy zachodzi rownowaga na
rynku pracy w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy danych,
umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy okazg sie inne,
niz umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodoéw, mozemy mowic
0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ponizej
przedstawione zostaty umiejetnosci 1 uprawnienia oczekiwane przez pracodawcow wzgledem
wielkich grup zawodow w 2019 roku. Dane przedstawione zostaly za pomoca odsetka ofert
pracy, ktory liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej
grupy zawodow (oferty pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Przemys$lu oraz oferty pracy
dostepnych w Internecie). W tabeli przedstawiono takze informacje o podazowej stronie
rynku pracy - umiejg¢tnosci posiadane przez bezrobotnych. Dane przedstawiono za pomoca
odsetka bezrobotnych, ktory wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym
uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych

w ramach wielkiej grupy zawodow.
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Tabela 19. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw w 2019 roku.

STRONA PODAZOWA RYNKU

PRACY

STRONA POPYTOWA
RYNKU PRACY
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o = @ S
c S G =
=
Kod < = 2 3 =
grupy | Wielka grupa zawodow 22 IS) o o)
(7, =] o c o
zawodow 2E ° = =
B 2 3] g S
~g ’G\‘.) o) ~
£= g s z
2@ @ © n
2 5 K 8
£ o) £ O
=] o
)
£
=]
Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu 25,00
Wywieranie wptywu 25,00
PRZEDSTAWICIELE WEADZ Czytanie ze zrozumieniem i
1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | Pisanie tekstow w jezyku 12,50
| KIEROWNICY polskim
Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna 12,50
Wykonywanie obliczen 12,50
. Obstuga komputera
Obstuga komputera i ) "
wykorzystanie internetu 18,25 :r;/;g/rknoertzgstanle 141
Wspotpraca w zespole 12,56
" Sprawnosé psychofizyczna i
2 SPECJALISCI psychomotoryczna 8,53
Komunikacja ustna/ 711
komunikatywnos¢ !
Przedsigbiorczosc, 569
inicjatywnos¢, kreatywno$c¢ !
Wspotpraca w zespole 21,11
Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna 16,47
3 TECHNICY | INNY SREDNI Obstuga komputera i
PERSONEL wykorzystanie internetu 16,24
Komunikacja ustna/
komunikatywnosc¢ 8,35
Wykonywanie obliczen 6,26
Obstuga komputera
4 PRACOWNICY BIUROWI Wspotpraca w zespole 23,61 |iwykorzystanie 1,99

internetu
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Obsiuga komputera 1319 | organizaciapracy | 1,99
wykorzystanie internetu ! w’fgsnej 1a pracy !
Sprawnosé psychofizyczna i 13.19 Komunikacja ustna/ 0.66
psychomotoryczna ! komunikatywnos$c¢ !
Komunikacja ustna/ 972
komunikatywnos$c¢ !
Wykonywanie obliczen 6,94
Wspotpraca w zespole 29,82 :(( ggﬁ;t;%nu;étnéa/ 0,91
Sprawnos¢ psychofizyczna i Wspoipraca w
psychomotoryczna 22,00 zespole 0,45
Komunikacja ustna/
PRACOWNICY UStUG | . o 7,82
SPRZEDAWCY komunikatywnos¢
Obstuga komputera i 6.73
wykorzystanie internetu !
Planowanie i organizacja
pracy wiasnej 5,64
Wspotpraca w zespole 42,86
Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna 21,43
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | Pl o o
RYBACY anowanie i organizacja 1429
pracy wiasne;j !
Komunikacja ustna/
komunikatywnos$c¢ 7.14
Wykonywanie obliczen 7,14
Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna 32,24
Wspotpraca w zespole 25,50
Obstuga, montaz i naprawa
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | ; . 8,20
RZEMIESLNICY urzadzen technicznych
Obstuga komputera i 5.46
wykorzystanie internetu '
Planowanie i organizacja
pracy wiasnej 4,19
Wspotpraca w zespole 32,65
Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna 26,53
OPERATORZY | MON:I'ERZY Obstuga, montaz i naprawa 13.27
MASZYN | URZADZEN urzgdzen technicznych !
Obstuga komputera i 714
wykorzystanie internetu ’
Komunikacja ustna/ 6.12
komunikatywnos¢ !
PRACOWNICY WYKONUJACY .
PRAGE PROSTE Wspotpraca w zespole 33,33
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Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna 26,67
Obstuga komputera i 714
wykorzystanie internetu !
Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢ 4,29
Obstuga, montaz i naprawa 381
urzadzen technicznych ’

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodoéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow
(PUP+Intemet).

W dalszej czesci przedstawiono charakterystyke osob bezrobotnych bez zawodu. Grupe ta
mozna scharakteryzowa¢ wedlug posiadanego wyksztatcenia. Ponizej przedstawiony zostal
procentowy udzial 0s6b bezrobotnych z danym poziomem wyksztatcenia, uprawnieniem lub
umiejetnoscia w stosunku do ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych bez zawodu.
Zgodnie z danymi na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Przemyslu
zarejestrowanych bylo 505 0sob bezrobotnych bez zawodu, co stanowito 17,7% ogolnej
liczby wszystkich zarejestrowanych 0sob bezrobotnych. Zdecydowanie najwigksza liczba
0sOb bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztatcenie gimnazjalne 1 ponizej — 265 0s6b, co
stanowito 41,3% ogoélnej liczby osob bezrobotnych z takim poziomem wyksztatcenia.
Znaczna grupa bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztalcenie $rednie ogoélnoksztatcace

— 140 0s6b, co stanowito 28,9% bezrobotnych bez zawodu.

Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

w tym Odsetek
Wyszczegélnienie Bezrgbotni bezrobotni | bezrobotnych
ogotem bez bez zawodu
zawodu (%)*

Ogoétem 2 859 505 17,66%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 642 265 41,28%
zasadnicze zawodowe 588 26 4,42%
srednie ogodlnoksztatcace 483 140 28,99%
policealne i srednie zawodowe 699 70 10,01%
wyzsze 447 4 0,89%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa
szkota przysposabiajgca do
pracy
technikum 118 34 28,81%
liceum ogolnoksztatcgce 330 115 34,85%
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liceum profilowane 7 4 57,14%
technikum uzupetniajgce 3 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 1 0 0,00%
szkofa policealna 124 17 13,71%
wyzsza 340 2 0,59%
brak danych Zrédtowych 1781 314 17,63%

*0dsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dzialania Powiatowego Urzedu Pracy
W Przemyslu stanowi uzupelnienie 1 rozszerzenie szczegdtowych danych dotyczacych
deficytu lub tez nadwyzki w danym zawodzie, dokonanej na podstawie metody rankingowe;.
Informacje o liczbie uczniow konczacych edukacje w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkol stanowig niezwykle wazng informacje umozliwiajaca okreslenie
kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.
5.1. Analiza absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych

Wedtug danych pozyskanych z Systemu Informacji O$wiatowej liczba absolwentow
na koniec 2019 roku wynosita 1 940. Najwicksza liczba absolwentow ukonczyla liceum
ogoblnoksztatcgce — 933 osoby. Szkote policealng ukonczyto - 668 absolwentow, technikum
ukonczyto — 356 absolwentow, zasadicza szkole zawodowa — 179 oséb, natomiast szkote
przysposabiajacg do pracy 4 absolwentow. W 2019 roku 599 absolwentow zdato egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Na koniec maja 2019 roku w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Przemyslu zarejestrowanych byto 27 bezrobotnych absolwentow. Niezwykle
waznym miernikiem stluzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw
nauki 1 szkol, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik

frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:

k

B
WBA = ——

t—1

+ 100,

gdzie:
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BA¥

t liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodéw/ kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztalcaca, Srednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

Kk
t=1 Jiczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogélnoksztalcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty K stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrod absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupiec zawodow/kierunku nauki/szkolty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/ kierunek nauki/szkol¢ mozna uznaé¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed
konieczno$cig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby

bezrobotne.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdod absolwentow zasaniczych szkot
zawodowych wynosit na koniec maja 2019 roku 2,8%, w przypadku absolwentéw szkot
policealnych — 1,9%. Najnizsze warto$ci wskaznik przyjmowal w przypadku absolwentow

technikum — 0,8% oraz liceum ogolnoksztatcacego takze 0,8%.

Tabela 21.Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedfug typu szkoly w 2019 roku.

Wskaznik frakcji
. . Liczba bezrobotnych
Liczba absolwentéw w .
bezrobotnych absolwentow
2019 roku . P
absolwentow wsrod
Typ szkoly absolwentow (%)
posiadajacy | stan na koniec .
Ogoétem tytut maja 2019 SIET ik AUl
. maja 2019 roku
zawodowy roku
zasadnicza szkota zawodowa 179 72 5 2,79%
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szkota przysposabiajgca do pracy 4 0 0
Technikum 356 236 3 0,84%
liceum ogolnoksztatcgce 733 0 6 0,82%
liceum profilowane 0 0 0
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 668 291 13 1,95%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/ wyzszych na
rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentéw wsrdd bezrobotnych. Kalkulacja
tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkot

wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢ nastepujaco:

BAY
WABf = —=+ 100
Bt
gdzie:
BA¥

L liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztatcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

k
t liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodéw k (kierunku ksztalcenia) — stan

na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod bezrobotnych na koniec maja
2019 roku wystgpit w takich elementarnych grupach zawodow jak: asystenci dentystyczni,
robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani oraz $redni personel

do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych.
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Tabela 22. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow oraz wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych na koniec maja 2019 roku.

Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
Nazwa elementarnej grupy zawodéw e eATRlE e
] grupy absolwentow wsréd absolwentéow wsroéd
absolwentow (%) bezrobotnych
Asystenci dentystyczni 100,00%
Robotnlqy bugioyvlam rot?ot wykopczenlquch i 100,00%
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
_Techn_lcy nauk flz_ycznyc_h i technicznych gdzie 50.00%
indziej niesklasyfikowani
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 20,00%
pokrewnych
Kosmetyczki i pokrewni 15,38%
Technicy fizjoterapii i masazysci 11,11%
Spedytorzy i pokrewni 10,00%
Technicy budownictwa 7,69%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 5,00%

6. Podsumowanie

Przedstawiony monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych w 2019 roku
prezentuje szczegdlowa sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz zmiany, ktore wystapily
w okresie ostatnich 12 miesiecy. Zgodnie z danymi miasto Przemys$l od lat cechuje si¢
wysokim wskaznikiem bezrobocia. Stopa bezrobocia na koniec 2019 roku w Przemyslu
wynosita 10,3% 1 byta o 5,5% wyzsza od S$redniej krajowej oraz o 2,4% wyzsza niz
w wojewodztwie podkarpackim. Pomimo relatywnie wysokiej stopy bezrobocia warto
zauwazy¢, ze na lokalnym rynku pracy ponownie odnotowano pozytywne zjawiska. Na
przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych
osiggneta najnizszy poziom. W poréwnaniu do danych z konca 2018 roku stopa bezrobocia
zmniejszyla si¢ o 0,9 punktu procentowego. Na koniec 2019 roku Powiatowym Urzedzie
Pracy w Przemyslu zarejestrowanych byto 2 851 bezrobotnych. W poréwnaniu do danych
z konca 2018 roku liczba osob bezrobotnych ulegta wyraznemu zmniejszeniu. Liczba osob
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 237 osob. Jest to spadek liczby oso6b bezrobotnych,
w poréwnaniu danych rocznych wynoszacy 7,7 punktow procentowych. Na koniec 2019 roku
w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu zarejestrowanych bylo 1 495
bezrobotnych kobiet — 52,4% ogoétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych oraz 1 356
me¢zezyzn — 47,6% ogolnej liczby 0so6b bezrobotnych.
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Uwzgledniajac elementarne grupy zawodoéw wynika, ze najliczniejsza grup¢ (stan na koniec
grudnia 2019 roku) stanowili: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 261 osoéb. Nastepne
grupy zawodowe, w ktorych na koniec 2019 =zarejestrowanych bylo najwigcej 0sob
bezrobotnych to: specjaliSci do spraw administracji i rozwoju — 105 o0s6b, kucharze — 98 0sob,
sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 66 oséb, mechanicy pojazdow
samochodowych — 61 osob, pickarze, cukiernicy i pokrewni — 60 o0séb oraz krawcy,

kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni 51 osob.

Najwickszy naptyw o0so6b bezrobotnych w 2019 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 245 osob, specjaliSci do spraw
administracji i rozwoju — 117 osob, kucharze — 101 o0s6b, mechanicy pojazdow

samochodowych - 75 osob, technicy mechanicy — 72 osoby oraz fryzjerzy takze 72 osoby.

Do zawodow maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktore wyrozniaja si¢ brakiem osob
bezrobotnych, zalicza si¢ nast¢pujace grupy zawodow:
v' Posrednicy pracy i zatrudnienia.
Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j.
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani.
Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center).
Kierownicy do spraw budownictwa.
Planisci produkcyjni.
Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby.
Urzednicy do spraw podatkow.
Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania.
Wydawcy positkow.
Pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach.

Agenci 1 administratorzy nieruchomosci.

N N N N N N N N NN

Opiekunowie zwierzat domowych 1 pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami.

<\

Szczegolowe analizy lokalnego rynku pracy wskazuja, ze zawody, ktore charakteryzujg sie
najwigkszym wskaznikiem deficytu 1 zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy to:
sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej, operatorzy

maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, konduktorzy i pokrewni, operatorzy
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maszyn do szycia, specjaliSci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych), programisci aplikacji, pomoce domowe 1 sprzataczki, spawacze
1 pokrewni, technicy weterynarii, monterzy sprzetu -elektrycznego, goncy, bagazowi
1 pokrewni, kasjerzy i sprzedawcy biletow, specjaliSci do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi, inzynierowie elektrycy, pracownicy dzialow kadr, robotnicy robot stanu surowego
1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, fizjoterapeuci, kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani. Wymienione zawody to zawody deficytowe na ktore wystepuje duze
zapotrzebowanie na rynku pracy a jednocze$nie brakuje osob bezrobotnych w tych
zawodach, ktére moglyby ta prace podjaé. Czes¢ zawodow deficytowych to zawody,
w ktorych mozna zdoby¢ uprawnienia za posrednictwem szkolen — kurséw, ktore
organizowane sg przez urzedy pracy. Za pomocg instrumentu aktywizacji zawodowej jakimi
sa odpowiednie szkolenia mozna zapewni¢ lokalnemu rynkowi pracy odpowiednio

wyszkolonych pracownikow w zawodach deficytowych.

Do zawodow maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktorych nie zgloszono Zadnej
oferty pracy w 2019 roku, zaliczono nastepujace elementarne grupy zawodowe:
v" Technicy wsparcia informatycznego i technicznego.
v Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani.
v" Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzece;.

v Robotnicy przetworstwa surowcoéw roslinnych.

W  przypadku zawodéw nadwyzkowych, na ktore brakuje zapotrzebowania wsrod
pracodawcow, najnizszym wskaznikiem charakteryzowaty si¢ takie zawody jak: konsultanci

1 inni pracownicy biur podrozy, ciesle 1 stolarze budowlani, monterzy maszyn 1 urzadzen
mechanicznych oraz lakiernicy. W odniesieniu do oso6b bezrobotnych posiadajacych
wymienione zawody nalezatoby podja¢ dziatania majace na celu przekwalifikowanie, ktore
umozliwiloby im skuteczniejsza aktywizacj¢ zawodowa. Warto takze zwroci¢ uwage, ze

cze$¢ zawodow nadwyzkowych to zawody objete ksztatceniem w systemie szkolnym.
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Zalqgcznik 1. Rynek pracy

Tabela 23. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedfug wielkich grup zawodow
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PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH,
1 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 11 13 8 0 0,00 6 12 62 0,00 0,00 9,67 11,17 0,87 75,00 1,18 - -
2 SPECJALISCI 596 | 642 | 413 22 5,33 229 77 262 | 48,05 15,58 | 442,58 | 38,25 | 11,57 55,45 1,08 - -
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 465 548 415 8 1,93 273 148 71 48,65 18,24 | 441,67 | 30,25 | 14,60 65,78 1,18 - -
4 PRACOWNICY BIUROWI 162 150 143 3 2,10 83 378 54 35,71 23,28 | 136,00 | 138,00 | 0,99 58,04 0,93 - -
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 547 | 580 | 537 13 2,42 350 587 | 146 | 39,35 15,67 | 560,50 | 124,08 | 4,52 65,18 1,06 - -
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 7 6 12 0 0,00 7 21 0 4,76 0,00 9,75 1,75 5,57 58,33 0,86 - -
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 487 | 555 528 6 1,14 363 254 20 26,77 3,15 552,00 | 51,83 | 10,65 68,75 1,14 - -
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN | 98 115 95 0 0,00 68 202 57 24,26 8,42 98,08 | 40,58 2,42 71,58 1,17 - -
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 184 183 203 1 0,49 133 289 0 41,52 26,30 | 193,92 | 28,08 6,91 65,52 0,99 - -
Razem 2558 | 2793 | 2354 | 53 2,25 | 1512 | 1968 | 672 | 36,23 16,26 X X X X X X X
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ediug elementarnych grup zawodow

Tabela 24. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku w:
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0310 | Zotnierze szeregowi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy 1 1 1 0 0,00 1 2 5 0,00 0,00 1,17 0,58 2,00 100,00 | 1,00 - -
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 2 3 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,75 0,17 10,50 | 100,00 | 1,50 - -
1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max deficyt
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
1219 Klerpvynl_cy do spraw ob;’tugl biznesu i zarzgdzania gdzie 3 4 0 0 0 4 1 0.00 0,00 0,67 0,42 1,60 1,33 ) )
indziej niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 3 3 1 0 0,00 0 0 7 0,00 0,75 0,58 1,29 0,00 | 1,00 - -
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 3,08 0,00 max deficyt | max deficyt
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0 0 0 0 0 1 2 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 max deficyt | max deficyt
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0 0 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 | 100,00 - -
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0 0 2 0 0,00 2 1 28 0,00 0,00 1,92 2,42 0,79 100,00 - -
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej 2 | 2 1 ol ooo | o | o |19 000 | 142 | 1,58 | 089 | 000 |1,00| deficyt ;
niesklasyfikowani
2111 | Fizycy i astronomowie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - -
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2113 | Chemicy 6 6 1 0 0,00 0 0 1 0,00 1,17 0,08 14,00 0,00 | 1,00 - -
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 0 2 0 0 0 0 0 0,00 1,33 0,00 - -
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
2131 | Biolodzy i pokrewni 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 50,00 | 0,50 - -
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 2 5 2 1 | 50,00 2 0 1 0,00 3,83 0,08 46,00 | 100,00 | 2,50 - -
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 4 3 3 1| 33,33 1 0 0 0,00 2,67 0,00 33,33 | 0,75 - -
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 4 4 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,17 1,00 3,17 66,67 | 1,00 - -
2142 | Inzynierowie budownictwa 14 14 2 0 0,00 0 3 19 33,33 33,33 2,75 1,83 1,50 0,00 1,00 - -
2143 | Inzynierowie inzynierii $rodowiska 10 10 9 1| 1111 5 2 1 | 100,00 | 100,00 | 7,17 0,25 28,67 | 55,56 | 1,00 - -
2144 | Inzynierowie mechanicy 5 6 5 0 0,00 3 1 2 0,00 0,00 4,83 0,25 19,33 | 60,00 | 1,20 - -
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 10 9 8 0 0,00 4 0 0 0,00 7,00 0,00 50,00 | 0,90 - -
2146 | Inzynierowie goérnictwa i metalurgii 1 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 | 1,00 - -
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 8 12 5 0 0,00 3 0 1 0,00 5,92 0,08 71,00 | 60,00 | 1,50 - -
2151 | Inzynierowie elektrycy 1 3 0 0 0 0 18 0,00 0,75 1,50 0,50 3,00 deficyt -
2152 | Inzynierowie elektronicy 5 4 4 1| 25,00 1 0 0 0,00 2,92 0,00 25,00 | 0,80 - -
2153 | Inzynierowie telekomunikaciji 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
2161 | Architekci 5 8 1 0 0,00 0 0 0 0,00 3,33 0,00 0,00 | 1,60 - -
2162 | Architekci krajobrazu 4 6 0 0 0 0 0 0,00 1,17 0,00 1,50 - -
2165 | Kartografowie i geodeci 6 5 3 0 0,00 2 1 0 | 100,00 | 0,00 3,08 0,08 37,00 | 66,67 | 0,83 - -
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 8 7 5 1 | 20,00 2 3 0 | 100,00 | 33,33 4,50 0,25 18,00 | 40,00 | 0,88 - -
2211 ;S';Zr;ﬁzggg Slps‘igg‘rféacﬁ' wtrakcie specjalizacjilubze 4 1 93 | 3 1o | 000 | 3 | 0 | 0 000 | 408 | 000 100,00 | 2,75 . -
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 3 8 7 0 0,00 7 8 3 12,50 0,00 9,25 0,92 10,09 | 100,00 | 2,67 - -
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 0 1 0 0,00 1 1 0 | 100,00 | 0,00 1,00 0,08 12,00 | 100,00 - -
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
2251 'S'S'gijrgﬁz‘é";fery”ar” bez specjalizaci lub w trakcie 2 2 1 |o| 000 | 1 1 | 0 |100,00 | 100,00 | 1,08 | 008 | 13,00 | 100,00 | 1,00 - -
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 - -
2291 ggﬁgﬁ'}isscr'o%%\fvf’srx higieny, bezpieczenstwa pracy | o | o] 1 ]o] o000 | 1| 1 |o0|10000] 000 | 100 | 008 | 1200 | 100,00 . -
2292 | Fizjoterapeuci 6 6 0 0 0 8 0 37,50 | 12,50 0,58 0,67 0,87 1,00 deficyt -
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 4 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 50,00 | 0,75 - -
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt | max deficyt
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Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej

2299 b ’ . 3 7 1 0 0,00 1 7 0 0,00 0,00 1,75 0,58 3,00 | 100,00 | 2,33 - -
niesklasyfikowani
2310 | Nauczyciele akademiccy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 | 0,00 - -
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkof ponadgimnazjalnych (z 52 | 51 | 32 |o| 000 | 16 | 1 | 0 | 000 | 000 | 3258 | 1,08 | 30,08 | 50,00 | 0,98 - -
wyijatkiem nauczycieli ksztatlcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 8 7 8 0 0,00 5 4 0 | 100,00 | 0,00 7,83 0,33 23,50 | 62,50 | 0,88 - -
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 5 4 5 1 | 20,00 1 3 0 33,33 0,00 4,00 2,25 1,78 20,00 | 0,80 - -
2351 | Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania 0 0 0 0 0 0 9 0,00 0,00 0,75 0,00 max deficyt -
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 2 2 1 1 | 100,00 0 1 0 0,00 0,00 1,17 0,08 14,00 0,00 | 1,00 - réwnowaga
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 1 0 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,58 0,08 19,00 50,00 | 0,00 - -
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 20 | 20 | 9 |1|1111| 4 | 5 | 0 |10000| 4000 | 1433 | 142 | 1012 | 4444 | 1,00 - -
niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 7 8 8 0 0,00 7 0 18 0,00 8,17 1,50 5,44 87,50 | 1,14 - -
2413 | Analitycy finansowi 8 6 4 0 0,00 1 0 105 0,00 2,92 10,75 0,27 25,00 | 0,75 - deficyt
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizaciji 62 67 43 4 9,30 26 1 0 | 100,00 | 100,00 | 44,42 0,08 | 533,00 | 60,47 | 1,08 - -
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 117 | 135 | 105 | 2 1,90 69 6 0 66,67 0,00 117,67 1,50 78,44 65,71 | 1,15 - -
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 2 3 1 0 0,00 0 2 33 | 50,00 0,00 1,25 2,92 0,43 0,00 | 1,50 deficyt -
2424 | Specjalisci do spraw szkoleh zawodowych i rozwoju kadr 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max deficyt
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 2 4 5 0 0,00 4 3 8 33,33 | 33,33 5,25 0,92 5,73 80,00 | 2,00 - -
2433 | Specialisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem 1| 2] 0 o o | 2 |25 |10000]| 000 | 033 | 325 | 0,0 2,00 |  deficyt ;
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - -
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych 4 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 3,17 0,00 50,00 | 1,00 - -
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéow 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
2514 | Programisci aplikacji 0 1 0 0 0 1 15 | 100,00 | 100,00 | 0,17 1,33 0,13 deficyt -
2519 Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie 14 19 6 0 0,00 3 0 0 0.00 9.00 0.00 50,00 | 1.36 ) )
indziej niesklasyfikowani
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 1 1 2 0 0,00 2 0 1 0,00 1,92 0,08 23,00 | 100,00 | 1,00 - -
2599 Spepjglis’c_i c_lo spraw qu danyph i sieci komputerowych 5 2 0 0 0 0 0 0.00 025 0.00 1,00 ) )
gdzie indziej niesklasyfikowani
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0 0 0 0 0 1 1 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt -
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
2619 niesklasyfikowani 27 24 18 4 | 22,22 7 1 0 | 100,00 | 100,00 | 18,83 0,08 | 226,00 | 38,89 | 0,89 - -
2621 | Archiwisci i muzealnicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,00 - -
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjg 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 | 0,00 - -
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2631 | Ekonomisci 17 14 13 | 2 | 1538 5 0 1 0,00 11,08 0,08 | 133,00 | 38,46 | 0,82 -
2632 ’sgckrr‘:v‘\’/':f:g » socjolodzy i specjalisci dziedzin 29 | 28 | 18 |0 | 000 | 8 0o | o 0,00 | 16,83 | 0,00 44,44 | 0,97 -
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 32 29 23 0 0,00 9 0 0 0,00 23,75 0,00 39,13 | 0,91 -
2634 | Psycholodzy i pokrewni 2 2 1 0 0,00 0 6 0 16,67 0,00 1,25 0,50 2,50 0,00 | 1,00 -
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 13 17 10 0 0,00 7 0 0 0,00 10,67 0,00 70,00 | 1,31 -
2636 | Duchowni i osoby konsekrowane 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,50 0,00 100,00 | 1,00 -
2641 | Literacii inni autorzy tekstow 1 0 1 0 0,00 0 1 0 | 100,00 | 0,00 0,25 0,08 3,00 0,00 | 0,00 -
2642 | Dziennikarze 5 3 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,67 0,00 33,33 | 0,60 -
2643 | Filolodzy i ttumacze 22 20 15 2 13,33 5 0 0 0,00 13,17 0,00 33,33 | 0,91 -
2651 | Artysci plastycy 1 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 | 3,00 -
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 4 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 | 1,25 -
2655 | Aktorzy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 4 4 4 0 0,00 2 5 0 100,00 | 60,00 4,25 0,42 10,20 50,00 | 1,00 -
3112 | Technicy budownictwa 13 19 6 0 0,00 3 3 0 66,67 | 33,33 8,67 1,25 6,93 50,00 | 1,46 -
3113 | Technicy elektrycy 5 12 8 0 0,00 5 0 2 0,00 9,17 0,17 55,00 | 62,50 | 2,40 -
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 21 21 9 2 | 22,22 4 1 0 0,00 0,00 10,00 1,08 9,23 44,44 | 1,00 -
3115 | Technicy mechanicy 72 91 46 1 2,17 27 0 2 0,00 54,67 0,17 | 328,00 | 58,70 | 1,26 -
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
3118 | Kreslarze 1 3 1 |o| 000 | 1 0o | o 000 | 1,67 | 0,00 100,00 | 3,00 nag\:va}‘/xzka
3119 I;Zi?;g;&“x;ﬁycz"VCh | technicznych gdzie indziej 28 | 37 | 40 |0| 000 | 32 | 2 | 1 | 000 | 000 | 4200 | 025 | 168,00 | 80,00 | 1,32 -
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 1 4 2 0 0,00 2 0 1 0,00 2,83 0,08 34,00 | 100,00 | 4,00 -
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 9 14 5 0 0,00 3 0 0 0,00 7,17 0,00 60,00 | 1,56 -
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 -
3132 Sgg;eztggzlzr:\,rvzna}dzeﬁ do spalania odpadéw, uzdatniania 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 )
3135 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 -
a1 | e ey rocssov ez | o | 1 | o |0 o | o [ :
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 14 18 11 0 0,00 8 0 0 0,00 13,17 0,00 72,73 | 1,29 -
3143 | Technicy lesnictwa 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 | 1,50 -
3144 | Technicy technologii zywnosci 6 9 10 0 0,00 7 0 0 0,00 11,33 0,00 70,00 | 1,50 -
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3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - -
3212 | Technicy analityki medycznej 0 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,08 0,00 100,00 - -
3213 | Technicy farmaceutyczni 9 9 4 0 0,00 2 7 0 71,43 71,43 3,50 0,58 6,00 50,00 | 1,00 - -
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 2 3 0 0 0 1 0 | 100,00 | 100,00 | 0,42 0,08 5,00 1,50 - -
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 27 21 34 0 0,00 21 0 5 0,00 32,00 0,42 76,80 61,76 | 0,78 - -
3230 Praktykujacy _plekonwenCJonalne lub komplementarne 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 0,00 0.00 0,08 0,00 max deficyt )
metody terapii
3240 | Technicy weterynarii 2 3 0 0 0 0 18 0,00 0,33 1,50 0,22 1,50 deficyt -
3251 | Asystenci dentystyczni 8 9 5 0 0,00 3 1 0 100,00 | 100,00 5,08 0,08 61,00 60,00 | 1,13 - -
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 15 18 7 0 0,00 3 3 0 100,00 | 66,67 8,75 0,25 35,00 42,86 | 1,20 - -
3255 ﬁ;‘:’d”i personel ochrony Srodowiska, medycyny pracy i | 15 | g | § o | 000 | 3 | 1 | 0o | 000 | 000 | 567 | 008 | 6800 | 50,00 |0,80 . -
3256 | Ratownicy medyczni 6 7 4 0 0,00 3 2 0 0,00 0,00 3,67 0,17 22,00 | 75,00 |1,17 - -
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 9 | 7 | 9 |o| 000 | & | 8 | 05000125 | 1017 | 067 | 1525 | 66,67 | 0,78 . -
niesklasyfikowany
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - -
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 1 2 4 0 0,00 4 2 0 | 100,00 | 50,00 3,92 0,17 23,50 | 100,00 | 2,00 - -
3313 | Ksiggowi 11 17 8 0 0,00 4 12 0 75,00 8,33 9,83 1,00 9,83 50,00 | 1,55 - -
3314 | Sredni personel do spraw statystykii dziedzin 63 | 81 | 66 | 0| 000 | 50 | 3 | 0 | 20000 |100,00 | 74,00 | 0,25 | 296,00 | 7576 | 1,29 - -
pokrewnych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,33 0,00 100,00 | 1,00 - -
3322 | Przedstawiciele handlowi 10 13 8 0 0,00 6 21 24 | 61,90 0,00 9,50 10,75 0,88 75,00 | 1,30 - -
3323 | Zaopatrzeniowcy 3 4 4 0 0,00 2 9 1 66,67 0,00 4,25 1,83 2,32 50,00 | 1,33 - -
3324 | Posrednicy handlowi 2 1 3 0 0,00 2 0 0 0,00 1,92 0,00 66,67 | 0,50 - -
3331 | Spedytorzy i pokrewni 10 13 5 0 0,00 2 7 1 71,43 | 42,86 5,92 0,67 8,88 40,00 | 1,30 - -
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0 0 0 0 43 0 0,00 0,00 0,00 3,58 0,00 max deficyt | max deficyt
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 1 0 0 0 0 4 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt -
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej ) )
3339 niesklasyfikowani 6 3 7 1| 14,29 4 0 0 0,00 4,75 0,00 57,14 | 0,50
3341 | Kierownicy biura 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 11 12 10 1 | 10,00 7 0 0 0,00 11,92 0,00 70,00 | 1,09 - -
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0 1 0 0 0 1 0 | 100,00 | 0,00 0,17 0,08 2,00 - -
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 | 0,00 - -
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3352 | Urzednicy do spraw podatkow 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt | max deficyt
3355 | Policjanci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - -
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 0 2 0 0,00 2 2 0 | 100,00 0,00 2,00 0,17 12,00 | 100,00 - -
3412 Spéijcgn‘”;'cy wsparcia rodziny, pomocy spotecznejipracy | g | 7 | 15 | o | 000 | 8 | 4 |14 | 7500 | 7500 | 11,17 | 150 | 7.44 | 66,67 | 0,78 . -
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - max deficyt
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1 1 2 0 0,00 1 2 0 50,00 0,00 1,67 0,17 10,00 50,00 | 1,00 - -
3431 | Fotografowie 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - -
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 5 3 6 0 0,00 4 2 0 | 100,00 0,00 4,42 0,17 26,50 66,67 | 0,60 - -
3433 E;ii‘;a’;;ﬁyptzgg’\fvi'f galerii, muzedw, informacji o | 1] 2 |olooo| 2] 0o 0,00 | 225 | 0,00 100,00 - ;
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 11 13 0 0,00 2 0 0 0,00 6,58 0,00 28,57 | 1,18 - -
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - -
3436 | Muzycy i pokrewni 7 7 6 1| 16,67 3 0 0 0,00 5,67 0,00 50,00 | 1,00 - -
3439 Sredni pen_'songl w za!qes_ie dzia}al_nos'ci artystycznej i 0 1 1 0 0.00 1 5 0 50.00 | 50.00 108 017 650 | 100.00 ) ;
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany ' ’ ' ' ' ' ’
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 6 4 3 2 | 66,67 0 0 0 0,00 2,42 0,00 0,00 | 0,67 - -
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 27 22 25 0 0,00 17 0 0 0,00 21,25 0,00 68,00 | 0,81 nadTNayxzka nadwyzka
3514 | Technicy sieci internetowych 1 0 1 0 0,00 0 1 0 | 100,00 | 100,00 | 0,33 0,08 4,00 0,00 | 0,00 - -
3521 ch)sz?irszﬁrzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt )
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 11 11 10 | O 0,00 7 0 0 0,00 8,75 0,00 70,00 | 1,00 - -
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 54 43 48 0 0,00 23 91 18 | 89,01 70,33 42,33 9,08 4,66 47,92 | 0,80 - -
4120 | Sekretarki (ogdine) 2 4 3 0 0,00 3 2 0 | 100,00 | 100,00 | 4,00 0,17 24,00 | 100,00 | 2,00 - nadwyzka
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 0 0 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,00 0,00 100,00 - -
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 7 8 10 | O 0,00 6 1 0 0,00 0,00 9,17 0,08 | 110,00 | 60,00 | 1,14 - -
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - -
4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 5 0,00 1,00 0,42 2,40 0,00 | 0,00 - -
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 9 8 9 0 0,00 8 1 0 | 100,00 | 100,00 | 8,58 0,08 | 103,00 | 88,89 | 0,89 | nadwyzka -
4222 z’;ﬁ"coewn?e"g’ centréw obstugi telefonicznej (pracownicy ol o | oo o | 1 |18 ]10000]| 000 | 000 | 158 | 0,00 max deficyt | max deficyt
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 1 2 2 0,00 2 0 0 0,00 2,33 0,00 100,00 | 2,00 - -
4224 | Recepcjonisci hotelowi 16 12 14 | 2| 14,29 6 0 0 0,00 10,08 0,00 42,86 | 0,75 - -

45|Strona




4225 | Pracownicy biur informacji 1 0 1 0 0,00 0 3 0 | 100,00 | 66,67 0,83 0,25 3,33 0,00 | 0,00 - max deficyt
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 6 7 6 0 0,00 5 14 0 64,29 | 28,57 5,83 1,17 5,00 83,33 | 1,17 - -
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 3 4 5 1 | 20,00 3 19 0 | 100,00 | 47,37 5,08 1,58 3,21 60,00 | 1,33 - -
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 3 2 2 0 0,00 1 1 0 | 100,00 | 100,00 2,25 0,08 27,00 50,00 | 0,67 - -
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
4321 | Magazynierzy i pokrewni 51 50 31 |0 0,00 17 234 1 5,13 1,28 32,08 | 120,58 | 0,27 54,84 | 0,98 - -
4322 | Planisci produkcyijni 0 0 0 0 0 1 14 | 100,00 0,00 0,00 1,25 0,00 max deficyt -
4323 | Pracownicy do spraw transportu 2 4 3 0 0,00 3 2 0 50,00 0,00 3,83 0,17 23,00 | 100,00 | 2,00 - -
4412 | Listonosze i pokrewni 2 2 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,67 0,17 10,00 | 50,00 | 1,00 - -
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 1 0 | 100,00 0,00 0,75 0,08 9,00 0,00 | 0,00 - max deficyt
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 1 1 0 0 0 4 0 50,00 | 50,00 0,17 0,33 0,50 1,00 deficyt max deficyt
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 3,00 0,00 100,00 | 2,00 - -
5112 | Konduktorzy i pokrewni 1 1 1 0 0,00 0 20 0 0,00 0,00 0,83 11,67 0,07 0,00 | 1,00 deficyt -
5120 | Kucharze 101 | 106 98 | 0 0,00 65 27 0 33,33 3,70 | 102,92 | 5,25 19,60 | 66,33 | 1,05 - -
5131 | Kelnerzy 22 25 18 | 0 0,00 12 18 0 33,33 | 16,67 | 18,58 2,50 7,43 66,67 | 1,14 - -
5132 | Barmani 20 23 20 1 5,00 14 5 0 | 100,00 | 40,00 | 22,50 0,42 54,00 | 70,00 | 1,15 - -
5141 | Fryzjerzy 72 72 45 | 7 | 15,56 28 16 0 50,00 | 25,00 | 49,67 1,33 37,25 | 62,22 | 1,00 - -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 11 12 14 1 7,14 8 19 1 42,11 | 42,11 | 13,25 3,67 3,61 57,14 | 1,09 - nadwyzka
5151 (F)’l;?;?t\gxcy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 0 5 0 0 0 0 0 0,00 1,42 0,00 ) )
5152 | Pracownicy ustug domowych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
5153 | Gospodarze budynkéw 16 18 30 |0 0,00 24 39 0 87,18 | 58,97 | 30,58 3,25 9,41 80,00 | 1,13 - -
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 1 2 1 0 0,00 1 1 0 | 100,00 | 0,00 1,92 0,08 23,00 | 100,00 | 2,00 - -
5164 ggi;‘;‘i‘:é‘g’tizmz‘i’“erzat domowych i pracownicy zajmujacy | 5 | o | o | o | 3 | o |10000| 000 | 000 | 025 | 000 max deficyt ;
5169 slfscljgvs"'ﬁ{o“;g’n? osobistych gdzie indziej 0 0 0o |o 0o | 22 0,00 | 000 | 000 | 183 | 0,00 max deficyt | max deficyt
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1 1 1 1 | 100,00 0 1 0 | 100,00 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 | 1,00 - -
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 245 | 255 | 261 | 3 1,15 169 | 153 | 93 | 64,71 | 15,69 | 269,33 | 30,50 8,83 64,75 | 1,04 - -
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 4 5 1 0 0,00 0 58 0 3,45 0,00 1,75 4,83 0,36 0,00 | 1,25 deficyt -
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 5 3 3 0 0,00 2 43 0 0,00 0,00 1,83 18,58 0,10 66,67 | 0,60 - deficyt
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 2 | 3| o0 o o | 69 | 1| 58 | 145 | 067 | 21,83 | 0,03 150 | deficyt ;

telefonicznej / internetowej
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5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 1 1 0 0 0 1 0 | 100,00 | 100,00 | 0,08 0,08 1,00 1,00 | rownowaga | max deficyt
5246 | Wydawcy positkdw 0 0 0 0 0 9 0 | 100,00 | 88,89 0,00 0,75 0,00 max deficyt | max deficyt
5249 | Pracownicy sprzedaZy i pokrewni gdzie indziej 11 | 12 | 7 | o o000 3 | 39 | 52| 41,03 | 3590 | 800 | 1358 | 059 | 42,86 | 1,00 deficyt -
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dziecigecy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
5312 | Asystenci nauczycieli 3 1 2 0 0,00 1 22 0 90,91 | 13,64 0,92 1,83 0,50 50,00 | 0,33 - deficyt
5321 | Pomocniczy personel medyczny 3 2 3 0 0,00 1 9 0 22,22 0,00 1,92 0,75 2,56 33,33 | 0,67 - -
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 4 4 7 0 0,00 4 3 0 | 100,00 0,00 4,75 0,25 19,00 57,14 | 1,00 - -
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i 3 2 5 | o] 000 4 o | o 0,00 | 483 | 0,00 80,00 | 0,67 max -
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani nadwyzka
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 21 30 18 0 0,00 12 9 0 0,00 0,00 22,58 0,75 30,11 66,67 | 1,43 - -
6113 | Ogrodnicy 4 4 5 0 0,00 2 6 0 16,67 0,00 4,50 0,50 9,00 40,00 | 1,00 - -
6130 | Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzece;j 2 1 5 0 0,00 4 0 0 0,00 4,08 0,00 80,00 | 0,50 nadwyzka -
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 1 1 2 |o| 000 | 1 0o | o 000 | 1,17 | 0,00 50,00 | 1,00 - max
nadwyzka
6340 | Rybacy i zbieracze pracujagcy na wtasne potrzeby 0 0 0 0 0 15 0 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 max deficyt | max deficyt
7111 g"u‘:j’;,tﬁlr(zc,){vkons““kc" budowlanych i konserwatorzy 5 7 9 | o/ o000 8 3 | o| 000 | 000 | 1025 | 025 | 41,00 | 88,89 | 1,40 - nadwyzka
7112 | Murarze i pokrewni 42 40 49 0 0,00 27 17 1 23,53 0,00 44,83 1,50 29,89 | 55,10 | 0,95 - -
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 7 9 13 0 0,00 10 3 0 33,33 0,00 13,42 0,25 53,67 76,92 | 1,29 - nadwyzka
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 13 11 14 0 0,00 10 2 0 0,00 0,00 14,42 0,17 86,50 71,43 | 0,85 | nadwyzka -
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej | 4 | 4 | o | g o | 3 |1 |10000]| 000 | 017 | 033 | 050 1,00 |  deficyt deficyt
niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,67 0,08 8,00 1,00 - max deficyt
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 1 1 0 0,00 1 5 0 0,00 0,00 1,75 0,42 4,20 | 100,00 - -
7123 | Tynkarze i pokrewni 3 2 1 0 0,00 0 2 0 | 100,00 | 0,00 0,83 1,17 0,71 0,00 | 0,67 - -
7124 | Monterzy izolacji 0 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt -
7125 | Szklarze 2 3 0 0 0 2 0 | 100,00 | 100,00 | 0,92 0,17 5,50 1,50 - -
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 10 18 1 |0 0,00 11 8 0 37,50 0,00 12,92 0,67 19,37 | 100,00 | 1,80 - -
7127 Monter.zy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 1 0 1 0 0.00 0 0 0 0,00 042 0,00 0,00 | 0,00 ) max deficyt
chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani robot wykoficzeniowych i pokrewni | g | 7 | 7 | 9| 000 | 2 | o | o |10000| 000 | 517 | 075 | 689 | 2857 |0,78 - -
gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 15 15 25 | 0 0,00 20 2 0 0,00 0,00 26,17 0,17 | 157,00 | 80,00 | 1,00 - -
7132 | Lakiernicy 4 3 10 | O 0,00 8 3 0 0,00 0,00 9,67 0,25 38,67 | 80,00 | 0,75 | nadwyzka -
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 4 4 3 1| 33,33 2 0 0 0,00 2,58 0,00 66,67 | 1,00 - -
7212 | Spawacze i pokrewni 6 7 2 0 0,00 1 34 0 0,00 0,00 3,83 17,83 0,21 50,00 | 1,17 deficyt -
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7213 | Blacharze 0 4 1 0 0,00 1 5 0 20,00 0,00 2,67 0,42 6,40 | 100,00 - -
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 2 3 2 |o| 000 | 2 | 12 | 0| 000 | 000 | 28 | 300 | 094 |100,00 |1,50 - -
metalowe
7222 | Slusarze i pokrewni 42 56 40 1 2,50 26 1 0 100,00 | 100,00 | 44,33 0,08 532,00 | 65,00 | 1,33 - -
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 25 30 31 0 0,00 23 29 18 3,45 3,45 33,42 | 13,92 2,40 74,19 | 1,20 - -
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 75 80 61 3 4,92 39 25 0 68,00 0,00 63,58 2,08 30,52 63,93 | 1,07 - -
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 10 | 5 | 12 o] 000 | 7 1 | 1 |10000| 000 | 800 | 017 | 4800 | 5833 | 0,50 - -
przemystowych
7234 | Mechanicy roweréw i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
7311 | Mechanicy precyzyjni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - -
7314 | Ceramicy i pokrewni 3 3 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,50 0,00 66,67 | 1,00 - -
7315 | Formowacze wyrobow szklanyeh, krajacze | szlfierze 1| 1] 1 ]o]o0o0 | 1| 1 |o0|1000] 000 | 125 | 008 | 1500 | 100,00 |1,00 . -
7316 ﬁg}(’gﬁ?a grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i 0 0 o |o 0 1 | o |10000| 000 | 000 | 008 | 0,00 max deficyt -
7317 Rekonn'eImcy wyrobow z drewna i pokrewnych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 017 0,00 0,00 | 0,00 ) R
materiatéw
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych ) max
7318 materiatow 1 1 8 0 0,00 7 0 0 0,00 7,50 0,00 87,50 | 1,00 nadwyzka
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 100,00 | 2,00 - -
7322 | Drukarze 6 10 7 0 0,00 6 2 0 | 100,00 | 50,00 8,58 0,17 51,50 | 85,71 | 1,67 - -
7323 | Introligatorzy i pokrewni 3 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 0,67 0,00 50,00 | 0,33 - -
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 4 4 2 0 0,00 2 41 0 19,51 0,00 2,92 3,42 0,85 | 100,00 | 1,00 - -
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 22 26 31 0 0,00 21 6 0 16,67 0,00 32,25 0,50 64,50 67,74 | 1,18 - nadwyzka
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 12 15 6 0 0,00 4 0 0 0,00 9,33 0,00 66,67 | 1,25 - -
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 7 | 7 | 14 0| 000 | 11 | 2 | o |10000| 000 | 1375 | 017 | 8250 | 7857 | 1,00 - -
teleinformatycznych
7511 | Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 1 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,17 0,00 100,00 | 4,00 - -
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 55 66 60 1 1,67 41 21 0 9,52 0,00 62,75 2,75 22,82 68,33 | 1,20 - -
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 1 0 1 0 0,00 1 0 0,00 0,75 0,00 100,00 | 0,00 nadmwayxzka -
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 1 0 3 0 0,00 2 1 0 | 100,00 | 100,00 2,42 0,08 29,00 66,67 | 0,00 - nac;?Na;/XZka
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 32 42 24 | 0 0,00 12 6 0 50,00 | 16,67 | 26,75 0,50 53,50 | 50,00 | 1,31 - -
7523 Ustaw[acze i operatorzy maszyn do obrobki i produkciji 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,75 0,00 100,00 | 1,00 ) max
wyrobow z drewna nadwyzka
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 42 43 51 0 0,00 39 1 0 | 100,00 0,00 54,08 0,08 649,00 | 76,47 | 1,02 - -
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2 2 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,33 0,17 2,00 0,00 1,00 - -
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7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 10 | 14 | 13 |0 | 000 | 9 0o | o 0,00 | 1508 | 0,00 69,23 | 1,40 - max
nadwyzka

7534 | Tapicerzy i pokrewni 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 | 0,00 - -

7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 | 1,50 - -

7543 | Klasyfikatorzy wyrob6éw przemystowych 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,50 0,00 100,00 | 1,00 - -

g112 | Operatorzy maszyn i urzadzef do przer6bki o | o] oo o | 1 | o |10000|10000| 000 | 008 | 000 max deficyt ;
mechanicznej kopalin

8113 Opergtprzy urzadzen,wiertniczych i wydobywczych ropy, 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 133 0.00 100,00 ) )
gazu i innych surowcéw

g114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 1t | 2| 1 ]o|lo00 | 1| 2 | o]10000]10000| 075 | 017 | 450 | 100,00 | 200 - -
cementowych, kamiennych i pokrewni

8121 Operatgrzy maszyn i urzgdzen do produkcji i 1 2 0 0 0 0 0 0,00 042 0,00 2.00 ) )
przetworstwa metali

8131 Opera_ltorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdw 2 3 3 0 0,00 2 0 0 0.00 242 0,00 66,67 | 1,50 ) )
chemicznych

g14p | Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z tworzyw o | 1|0 o o | 57 | 0| 3860 | 2456 | 017 | 475 | 0,04 deficyt ;
sztucznych

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 5 5 1 0 0,00 0 10 0 0,00 0,00 1,25 12,83 0,10 0,00 | 1,00 deficyt -

8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -

g1eo | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobw 13 | 14 | 15 |0o| 000 | 12 | 2 | o |10000| 000 | 1325 | 017 | 7950 | 73.33 | 1,08 - nadwyzka
spozywczych i pokrewni

g171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papiernicze; 2 0 2 |o| 000 | 1 1 | o |10000| 000 | 142 | 008 | 17,00 | 50,00 |0,00 - -
produkcji papieru

8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrobki drewna 14 14 7 0 0,00 4 20 0 15,00 0,00 7,42 1,67 4,45 57,14 | 1,00 - -

8181 Opera?orzy urzgdzen do produkcji wyrobéw szklanych i 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0.00 025 0.00 000 |o067 ) )
ceramicznych

8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 3 7 7 0 0,00 7 1 0 0,00 0,00 8,33 0,08 100,00 | 100,00 | 2,33 - nadwyzka
Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i i )

8183 urzadzen do napefniania butelek 1 1 2 0 0,00 2 3 0 | 100,00 | 0,00 2,08 0,25 8,33 | 100,00 | 1,00

8189 Opgrqtorzy {nr'!ych maszyn i urzqdzen przetwoérczych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 ) )
gdzie indziej niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 1 0 4 0 0,00 4 1 0 0,00 0,00 4,00 0,08 48,00 | 100,00 | 0,00 | nadwyzka -

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 1 1 2 0 0,00 1 10 0 0,00 0,00 1,42 5,83 0,24 50,00 | 1,00 deficyt -

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 0 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 4,50 0,00 100,00 - -

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 3 3 1 0 0,00 1 2 0 | 100,00 0,00 0,92 0,17 5,50 100,00 | 1,00 - -

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 6 5 8 0 0,00 5 0 0 0,00 8,08 0,00 62,50 | 0,83 - max

nadwyzka
8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 19 21 24 0 0,00 16 72 0 9,72 0,00 23,92 7,00 3,42 66,67 | 1,11 - -
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 4 4 2 0 0,00 2 6 0 50,00 0,00 2,33 1,50 1,56 100,00 | 1,00 - -
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8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 11 15 6 0 0,00 4 8 57 0,00 0,00 7,33 5,42 1,35 66,67 | 1,36 - -
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - -
ga42 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen 2 4 1 0| 000 | O 2 | 0| 5000 000 | 1,08 | 017 | 650 | 0,00 |2,00 - -
pokrewnych
g3a3 | Maszyniscii operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 4 4 2 |o| 000 | 1 1 | 0o | 000 | 000 | 1,58 | 008 | 19,00 | 50,00 |1,00 - -
transportowych i pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 1 1 1 0 0,00 1 3 0 66,67 0,00 1,50 0,25 6,00 100,00 | 1,00 - -
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 2 2 0 0 0 6 0 | 100,00 | 100,00 0,08 0,50 0,17 1,00 deficyt -
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 26 32 39 0 0,00 26 53 0 56,60 41,51 39,75 8,42 4,72 66,67 | 1,23 - -
9121 | Praczki rgczne i prasowacze 0 0 4 0 0,00 4 8 0 87,50 | 87,50 4,00 0,67 6,00 100,00 - -
9122 | Czysciciele pojazdow 4 2 2 0 0,00 0 2 0 | 100,00 | 0,00 1,25 0,17 7,50 0,00 | 0,50 - -
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1 3 0 0 0 2 0 | 100,00 0,00 0,33 0,17 2,00 3,00 - -
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 11 0| 1]o0oloo0| o] oo 0,00 | 042 | 0,00 0,00 | 0,00 - ;
kamieniotomach
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 3 | 4| 9 |o| o000 | 9 | 2| 0| 000 | 000 | 1000 | 217 | 462 | 10000 1,33 - -
drogowym, wodnym i pokrewni
9313 Sgg‘r’lg‘n'fy wykonujacy prace proste w budownictwie 37 | 39 | 35 |0| 000 | 20 | 26 | o | 2308 | 000 | 31,58 | 217 | 14,58 | 60,00 |1,05 - -
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 7 5 5 0 0,00 2 1 0 | 100,00 0,00 4,92 0,08 59,00 40,00 | 0,71 - -
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 20 | 21 | 25 |o| 000 | 18 | 8 | 0 |10000]| 50,00 | 24,08 | 067 | 3612 | 72,00 | 1,05 - nadwyzka
indziej niesklasyfikowani
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 18 19 18 |0 0,00 14 5 0 20,00 | 20,00 | 18,08 0,42 43,40 | 77,78 | 1,06 - -
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 1 1 0 0 0 1 0 | 100,00 | 100,00 0,08 0,08 1,00 1,00 | réwnowaga -
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 1 1 4 1| 25,00 3 35 0 14,29 8,57 3,92 2,92 1,34 75,00 | 1,00 - -
9412 | Pomoce kuchenne 18 14 18 0 0,00 9 49 0 81,63 | 57,14 14,92 4,08 3,65 50,00 | 0,78 - -
9510 | Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 0 0 0 0 0 7 0 0,00 0,00 0,00 0,58 0,00 max deficyt -
9611 | tadowacze nieczystosci 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
9612 | Sortowacze odpaddéw 1 2 0 0 0 2 0 | 100,00 0,00 1,08 0,17 6,50 2,00 - -
9613 | Zamiatacze i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 | 100,00 | 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 2 3 1 0 0,00 0 48 0 4,17 0,00 1,08 4,00 0,27 0,00 | 1,50 deficyt deficyt
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 41 | 34 | 41 0| 000 | 26 | 9 | O | 6667 | 3333 | 37,17 | 075 | 49,56 | 63,41 |0,83 - -
niesklasyfikowani
Razem 2558 | 2793 | 2354 | 53 2,25 1512 | 1968 | 680 | 36,23 16,26 X X X X X X X
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Zalqcznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 25. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkofy w 2019 roku

ol Bl 1 L L . . Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok Liczba bezrobotnych absolwentéw bsol Z sr6d absol A
sprawozdawczy absolwentéw wsrod absolwentow (%)
LERTEIL G koniec grudnia
ogétem posiadajacy tytut roEu koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku
zawodow . sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego
9 B poprzedniego P e 9 A PO P g 9
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 1 W
PRZEMYSLU 81 0 6 3 7,41% 3,70%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 2 W
PRZEMYSLU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 4 W
PRZEMYSLU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 6 IM. KSIEDZA
FRANCISZKA WINNICKIEGO W PRZEMY$LU " 57 1 2 1.30% 2,60%
ESQEI\Z/I?(\éVLAU SZKOLA | STOPNIA SPECJALNA NR 3 W - - 1 0 14,29% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA SPECJALNA NR 5W
PRZEMYSLU 14 8 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA SPECJALNA NR 7 W
PRZEMYSLU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ELITARNE STUDIUM StUZB OCHRONY "DELTA" W
PRZEMYSLU 10 10 0 0 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JULIUSZA
SLOWACKIEGO W PRZEMYSLU 178 0 2 ! 1.12% 0.56%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE 9 0 0 0 0,00% 0,00%
| LICEUM PROFILOWANE SPECJALNE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. PROF.
KAZIMIERZA MORAWSKIEGO W PRZEMYSLU 198 0 3 ! 1.52% 0.51%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PRZEMYSLU 17 0 0 0 0,00% 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PRZEMYSLU 66 0 1 0 1,52% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 24 0 0 0 0,00% 0,00%
I|'_F|)(ZERL11_|\'\/I| EOR(:?I;OLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 43 0 1 0 2.33% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSELYCH W
PRZEMYSLU 35 0 2 0 5,71% 0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SINUS W

s 16 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TOWARZYSTWA

SALEZJANSKIEGO W PRZEMYSLU 23 0 0.00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PRZEMYSLU 0 0 0,00% 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA IM. JADWIGI

IZYCKIEJ W PRZEMYSLU 35 35 2,86% 0,00%
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA W PRZEMYSLU 38 22 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOEA POLICEALNA DLA

vl 13 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH W PRZEMYSLU 51 0 1.96% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACA SZKOEA MUZYCZNA Il ST. W

AN 0 0 0,00% 0,00%
PAKSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA 1l ST. W

NS 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOLA "COSINUS" W KRAKOWIE 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOEA DETEKTYWOW |

PRACOWNIKOW OCHRONY O'CHIKARA 0 0 0,00% 0.00%
POLICEALNA SZKOEA DETEKTYWOW |

PRACOWNIKOW OCHRONY W PRZEMYSLU 2r2 96 0.74% 0,00%
POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA

DOROSLYCH W PRZEMYSLU 66 66 3.03% 3.03%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA

DOROSLYCH W RZESZOWIE 0 0 0,00% 0.00%
POLICEALNA SZKOLA SINUS W PRZEMYSLU 88 6 0,00% 3,41%
POLICEALNA SZKOLA W PRZEMYSLU 76 39 1,32% 0,00%
STUDIUM ZYCIA RODZINNEGO ARCHIDIECEZJI

PRZEMYSKIEJ 8 8 0,00% 0.00%
gg;gm SPI(_)ULICEALNA NR 1 DLA DOROSEYCH W " ) 13.60% pp—
SZKOLA POLICEALNA NR 2 W PRZEMYSLU 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 5 W PRZEMYSLU 0 0 0,00% 0,00%
SZKOEA POLICEALNA NR 6 DLA DOROSLYCH W

S oINSy 21 2 0,00% 0,00%
gg;gm SPI(_Z)[IJ_ICEALNA SPECJALNA NR 3 W M L J— J—
SZKOtA POLICEALNA SPECJALNA NR 4 W

S VLY 8 4 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO

PRACY W PRZEMYSLU 4 0 0.00% 0,00%
TECHNIKUM 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 IM. ARMII KRAJOWE] W o 5 2.99% L 29%

PRZEMYSLU
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TECHNIKUM NR 2 W PRZEMYSLU 65 49 3 4,62% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 W PRZEMYSLU 96 84 1 1,04% 0,00%
TECHNIKUM NR 6 IM. KSIEDZA FRANCISZKA

WINNICKIEGO W PRZEMYSLU 66 66 3 4.55% 1.52%
TECHNIKUM NR 8 IM. KS. ABP. IGNACEGO

TOKARCZUKA W PRZEMYSLU 54 35 3 5.56% 1.85%
TECHNIKUM SPECJALNE NR 1 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM SPECJALNE NR 2 2 0 0,00% 0,00%
VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH ZAOCZNE W PRZEMYSLU 73 0 1 1.37% 5.48%

Tabela 26. Liczba absolwentoéw oraz bezrobotnych absolwentéw wediug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakciji
bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow
wsréd bezrobotnych

sprawozdawczy
-)=>. ]
3 = 3
9 > > > 8 _\é
o 2
Nazwa elementarnej grupy o = 25 = 25 = 25 £ ol
a 3 = O 0] = O 0] = O 0] c o = O
zawodow © =) O N IS) O N IS) O N - o T N
N Ko 2) S o o KNG 2) S @ £ 0
£ B == S 3 == 8 3 = 8 5 E= =
2 =] T 5 T © T 5 T © T 5 T © S 9 ®
S s =8 ET =85 ET 20 £7 g e 23
g > o5 89 o5 g9 o5 g9 ES R
8 89 = 29 3 89 =5 2o <3
() = S5 = Sa c S5 «s s
E g n g (%) g n E % %)
g 5 %
o 7
Asystenci dentystyczni 10 10 0 0 3 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dekarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Dyzurni r_uchu, manewrowi i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Elektromechanicy i 0 0
elektromonterzy 0 4 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 2 0,00%
Fryzjerzy 0 1 6 9 0,00% 11,11%
Hydraulicy i monterzy 1 0 3 2 33,33% 0,00%
rurociggow
Klerowpy aut_obusow i 0 0 3 1 0,00% 0,00%
motorniczowie tramwajow
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Kierowcy samochodéw

. 0 4 0,00%
cigzarowych
K_onsultaqgl i inni pracownicy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 37 37 0 1 9 9 0,00% 2,70% 0,00% 11,11%
Krawcy, kL_lsnl_erze, . 0 0 7 7 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Ksiegowi 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Kucharze 1 0 15 18 6,67% 0,00%
Lakiernicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Mec.hamcy.maszyn i urzgdzen 0 0 1 1 0.00% 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdéw 0 0
samochodowych 0 0 7 8 0,00% 0,00%
tI\)/Ilstrzov_\ne produkcu w 0 0 1 1 0.00% 0,00%

udownictwie
Mistrzowie produkcji w o
przemysle przetworczym 0 ! 0,00%
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 0 0 1 1 0,00% 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy i serwisanci 0 0 3 4 0,00% 0,00%
urzgdzen elektronicznych
Murarze i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Muzycy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Nauczyciele sztuki w o o
placéwkach pozaszkolnych 0 0 ! L 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury 0 0 1 P 0.00% 0,00%
medycznej
Operatorzy maszyn i urzgdzen
do produkcji wyrobow 0 0 1 2 0,00% 0,00%
spozywczych i pokrewni
Operatorzy sprzetu do robét
ziemnych i urzadzen 0 1 0,00%
pokrewnych
Operatorzy urzadzen o o o o
teleinformatycznych 40 40 1 0 2 2 2,50% 0,00% 50,00% 0,00%
Plekarze_, cukiernicy i 1 0 13 13 7.69% 0,00%
pokrewni
Pielegniarki bez specjalizaciji 0 0 1 1 0,00% 0,00%

lub w trakcie specjalizaciji
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Eéisrteyv%i dekoratorzy wnetrz | 5 5 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2‘;’3;5;;;23’ personel 31 31 6 4 0,00% 3,23% 0,00% 25,00%
Pos_redn|cy ys{_ug blzne_sowych 4 4 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni 11 11 4 2 9,09% 0,00% 25,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu

Pracownicy do spraw 2 2 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
rachunkowosci i ksiegowosci

Eﬁzﬁ?g””'cy ochrony 0s6b | 39 39 10 7 5,13% 2,56% 20,00% 14,29%
Pracownicy przy pracach 1 1 0,00% 0,00%
przygotowawczych do druku

Pracownicy sprzedazy i

pokrewni gdzie indziej 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Pracownicy ustug domowych 4 4

Pracownicy wsparcia rodziny,

pomocy spotecznej i pracy 24 24 7 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
socjalnej

Projektanci grafiki i

multimediow 1 0,00%
Ratownicy medyczni 2 3 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 4 4 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robot

wykonczeniowych i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Rollnlcy prpdukCJl roslinnej i 5 1 0,00% 0,00%
zwierzecej

Spedytorzy i pokrewni 39 39 3 1 5,13% 0,00% 66,67% 0,00%
(Seﬁ’gsg;‘grféfk'epow' 20 20 13 12 10,00% 0,00% 15,38% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 3 1 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 6 4 33,33% 0,00%
gastronomicznych

Technicy budownictwa 17 17 8 4 5,88% 0,00% 12,50% 0,00%
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Technicy elektronicy i

0, 0, 0, 0,

pokrewni 20 20 5 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 5 5 1 20,00% 100,00%
Technicy farmaceutyczni 43 43 1 1 2,33% 0,00% 100,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i 4 4 7 7 0,00% 25,00% 0,00% 14,29%
masazysci
Technicy lesnictwa 1 0,00%
Technicy mechanicy 38 38 9 7 5,26% 0,00% 22,22% 0,00%
'gechnlcy medycznii 1 100,00%

entystyczni
Technicy nauk chemicznych, 20 20 1 2 5,00% 0,00% 100,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 13 13 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 9 9 1 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 12 12 12 15 8,33% 8,33% 8,33% 6,67%
technicznego
Tynkarze i pokrewni 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrébki i produkcji 1 1 0,00% 0,00%
wyrobdéw z drewna
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 1 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 2 3 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 20 20 4 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewnych
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 9 9 4 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny pracy i 47 47 2 4 0,00% 2,13% 0,00% 25,00%

bhp
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