Zatacznik do Zarzadzenie Nr 3/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Przemys$lu z dnia 17 lutego 2022 r.

ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW
OPIEKI NAD DZIECKIEM (DZIECMI) / OSOBY ZALEZNEJ

Rozdzial I Postanowienia ogoélne

§1
Podstawe prawng dokonywania zwrotu kosztéw poniesionych z tytutu opieki nad dzieckiem,
dzie¢mi lub osoby zaleznej stanowi art. 61 oraz art. 49 pkt.5 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2021, poz.1100 z p6zn. zm.).

§2
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi badz osobg zalezng moze by¢ przyznana,
osobie bezrobotnej, ktora:

a) jest osobg bezrobotna pesiadajaca co najmniej jedno dziecko do 6 roku,
b) jest osoba bezrobotna posiadajaca dziecko z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci do 7 roku zycia,
C) jest osoba bezrobotng sprawujaca opieke nad osobg zalezna nad ktora wskazana
jest koniecznos$¢ opieki
> jezeli:
e podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
e zostala skierowana przez powiatowy urzad pracy na staz, przygotowanie
zawodowe dorostych lub szkolenie.

§3
Refundacja kosztow ww. opieki przystuguje na okres do 6 miesigcy osobie wymienionej w §2 po
udokumentowaniu tych kosztow w wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku, o ktdrym mowa w
art. 72 ust.1 pkt. 1 powotanej ustawy na kazde dziecko na podstawie ztozonego wniosku o
refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng pod warunkiem osiggania z tego
tytulu miesigcznie przychodow nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Osoba zalezng (zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 21 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy) jest osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej opieki, polaczona
wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objeta ustugami lub instrumentami rynku
pracy lub pozostajaca z nig we wspolnym gospodarstwie domowym.

Minimalne wynagrodzenie za prace ( zgodnie z art. 2 ust.l pkt 12a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) - oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikéw przystugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy
oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2020r. poz. 2207);

Zatrudnienie, (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 43 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy), oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prac¢ naktadcza.

Inna praca zarobkowa, (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 11 Ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy), oznacza wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo

w okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych.



Rozdzial I1 Postanowienia szczegélowe

§4
1.Refundacja kosztow opieki nastgpuje na wniosek osoby bezrobotnej uprawnionej przystuguje
na okres do 6 miesigcy.

2.W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 nastepuje na okres odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

3.Na wniosek osoby bezrobotnej, starosta moze wyptaci¢ zaliczke na refundacje¢ kosztow opieki
nad dzieckiem.

4.Na zasadach okreslonych w ust. 1-3 moze nastapi¢ réwniez refundacja kosztéw opieki nad
osobg zalezng.

§5
Wzor wniosku o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszych zasad.
Do wniosku zatacza sig:

1. kserokopie aktu urodzenia dziecka lub dzieci;

2. oswiadczenie dotyczace miejsca zamieszkania wnioskodawcy i dziecka/osoby zaleznej
pozostajacej pod opieka ;

3. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci dziecka lub dzieci, w przypadku posiadania
dziecka lub dzieci niepetnosprawnych,

4. orzeczenie o niepelnosprawnosci oraz dokument potwierdzajacy stopien pokrewienstwa
lub powinowactwa, w przypadku opieki nad osobg zalezna,

5. potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kserokopia umowy o prace, w przypadku
zatrudnienia lub potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia dokumentu
potwierdzajgcego zawarcie umowy cywilno-prawnej, umowa zlecenie - dopuszcza si¢
przedtozenie ww. kserokopii umowy w terminie p6zniejszym wskazanym w umowie 0
refundacj¢ kosztow opieki, itp.

Rozpatrzeniu beda podlegac tylko wnioski zawierajace komplet dokumentow wskazanych w §5.

Przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng uzaleznione jest
od wielkos$ci przyznanego limitu $rodkow z Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o zawarcie umowy na refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezna, Powiatowy Urzad Pracy zawiera umowe¢ z osoba
uprawniong do otrzymania refundacji. Umowa moze by¢ zawarta tylko z wnioskodawca
posiadajacym status osoby bezrobotne;.

§6

1. Refundacja dokonywana jest na wniosek za udokumentowane miesieczne koszty na
rachunek osobisty wnioskodawcy lub w kasie, w wysokosci nie wyzszej niz potowa
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt. 1 powolanej ustawy na kazde dziecko/osobg
zalezng na podstawie zlozonego wniosku o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub
0sobg zalezng pod warunkiem osiggania z tego tytulu miesiecznie przychodow
nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za pracg. (zalacznik nr 3 do
niniejszych zasad).



2. W przypadku przekroczenia dochodu, o ktéorym mowa w ust. 1 (minimalne
wynagrodzenie) w ktoryms$ z miesigcy W czasie trwania umowy wstrzymuje si¢ wyptate
refundacji za ten miesiac, co jednoczesnie nie powoduje wydluzenia catkowitego okresu
przystugiwania refundacji.

3. Refundacji podlegajg koszty:

a) Opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) poniesione z tytutu:
e Optaty statej wraz z wyzywieniem za zlobek, przedszkole lub inng placowke
opiekuncza,
e oOplaty za opieke¢ nad dzieckiem (dzie¢mi) §wiadczong w ramach umowy
cywilnoprawnej zawartej z osobg fizycznag, ktora:
- nie jest spokrewniona z zleceniodawcg ani z dzieckiem zleceniodawcy (dotyczy
nastepujacych stopni pokrewienstwa: rodzic, babcia, dziadek, rodzenstwo),
- nie zamieszkuje pod tym samym adresem, co zleceniodawca,
b) opieki nad osobg zalezng poniesione z tytutu:
e oplaty za opieke nad osoba zalezng §wiadczong w ramach umowy cywilnoprawne;j
zawartej z osobg fizyczna, ktora:
- nie jest spokrewniona ze zleceniodawca ani z osobg zalezng (dotyczy
nastepujacych stopni pokrewienstwa: rodzic, babcia, dziadek, rodzenstwo),

4. Refundacja nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu,
przygotowaniu zawodowym dorostych, szkoleniu oraz w przypadku przerwania
zatrudnienia, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia

5. Do wniosku, o ktorym mowa W ust. 1 zalgcza si¢:

a) oswiadczenie lub zaswiadczenie 0 miesiecznych przychodach
nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 2 1 2a do niniejszych zasad,;

b) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty z tytutu opieki nad dzieckiem/osobg
zalezng, np.: rachunki za przedszkole, ztobek, umowy cywilno-prawne zawarte z
osobami fizycznymi sprawujacymi opieke nad dzieckiem/osobg zalezng.

6. Kwote refundacji za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac kwote poniesionych kosztow lub
maksymalnej refundacji tj. 50% zasitku (art. 72 ust.1 pkt. 1 powotanej ustawy) przez 30 i
mnozac przez liczb¢ dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory
Swiadczenie przystuguje.

7. Refundacji nie podlegaja koszty wyzsze niz potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72
ust.1 pkt 1 powotanej ustawy.

Rozdzial I11 Postanowienia koncowe
1. Zasady wchodza w zycie z dniem podpisania.

2. Refundacje przyznane przed wejSciem w zycie niniejszych zasad beda wyptacane na
dotychczasowych zasadach.



