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DZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”,
opracowany zostal na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych

(tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 746 z p6zn. zm.).

2. Stosownych aktow wykonawczych.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1. Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Przemyslu na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych,

2. Pracodawca / Zaklad — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Przemyslu,
3. PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu,

4. Emeryci i rencisci byli pracownicy PUP — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem §wiadczenia emerytalnego
(rentowego) rozwigzali stosunek pracy z PUP w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub
rente,

5. Komisja socjalna — zespo6t powotany zarzadzeniem pracodawcy z glosem doradczym przy
przyznawaniu §wiadczen osobom uprawnionym,

6. Delegat pracownikéw — przedstawiciel pracownikoéw PUP wybrany na ogélnym zebraniu
pracownikow.

§3

1. Regulamin okre$la zasady gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, przeznaczonego na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen finansowanych z
Funduszu funkcjonujacego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu zwanego dalej
zaktadem pracy.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie zgodnie z odpowiednimi
przepisami, o ktérych mowa w §1.

3. Administratorem $rodkow Funduszu jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Przemyslu.

4. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.



§4

1. Zaktadowa Komisja Socjalna funkcjonujgca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu
jest organem doradczym dla Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu.

2. Zadania i zasady pracy Komisji Socjalnej funkcjonujacej w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Przemyslu zostang okreslone w Zarzadzeniu pracodawcy o powotaniu jej sktadu.

DZIAL 11
Planowanie dzialalnosci socjalnej

§5

1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy
ZFSS, w ktérym okresla si¢ kierunki i formy dzialalnosci socjalnej oraz wysokos¢ srodkow
finansowych przeznaczonych na te cele.

2. Pracownik do spraw kadr w Dziale Organizacyjno - Administracyjnym wspolnie z
pracownikiem Dziatu Finansowo - Ksiegowego:

1) opracowuja projekt rocznego planu rzeczowo — finansowego ZFSS i przekazuja w celu
uzgodnienia komisji socjalnej oraz delegatowi pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu. Po uzgodnieniu przekazuja do zatwierdzenia
Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Przemys$lu w terminie do konca marca danego
roku kalendarzowego.

2) dokonujg corocznej analizy z wykonania planu rzeczowo — finansowego ZFSS,

3) przektadajg analize do wiadomos$ci Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy i delegatowi
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Przemyslu
w terminie do konca marca kazdego roku oraz przekazuja do poszczegodlnych dziatow PUP
celem zapoznania si¢ przez wszystkich pracownikéw,

4) prowadza sprawy z zakresu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. W uzasadnionych przypadkach roczny plan rzeczowo — finansowy ZFSS moze ulegaé
zmianom. Zmiany wprowadzane sg w trybie o ktorym mowa w ust. 2.

4. Uzgodnieniu z delegatem pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Przemys$lu podlegaja rowniez indywidualnie decyzje o przyznaniu
Swiadczenia z Funduszu.

5. Dzial Finansowo — Ksiggowy :
1) nalicza wysoko$¢ odpisu na Fundusz na kolejny rok wg planowanego zatrudnienia,

2) prowadzi analityczng ewidencje dochodow i wydatkow dla poszczegdlnych rodzajow
dziatalnosci,

3) sporzadza — dla stanowiska do spraw kadr w Dziale Organizacyjni — Administracyjno —
informacje o wykorzystaniu $srodkow Funduszu.



DZIAL 111

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

§6

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:
1) pracownicy PUP,

2) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy PUP, ktorych ostatnim miejscem pracy przed
odejsciem na emeryture lub rente byt PUP,

3) czlonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt. 1 - 2,

4) dzieci po zmartym pracowniku Urzedu.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 sa:
1) wspotmatzonkowie,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie do ukonczenia 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki w trybie
stacjonarnym, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia. Warunki te dotycza rowniez
dzieci po zmartym pracowniku PUP.

DZIAL IV
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7

Srodki funduszu przeznaczane moga by¢ na finansowanie lub dofinansowanie:
1) wczaséw pracowniczych krajowych i zagranicznych oraz wczaséw profilaktyczno —
leczniczych 1 sanatoriow,

2) wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie — tzw. ,,wczasow pod
grusza”’, trwajacych nie krdcej niz 14 dni kalendarzowych,

3) wypoczynku w kraju 1 za granicg dla dzieci i mlodziezy organizowanego w formie
kolonii, obozéw lub zimowisk, zielonych szkot.

4) organizacje imprez o charakterze turystycznym, rekreacyjnym, sportowym lub kulturalno -
o$wiatowym, doptat do wycieczek turystycznych i krajoznawczych,

5) pomoc rzeczowg lub finansowa w okresie wzmozonych wydatkéw w okresie wiosenno/
zimowym,

6) pomoc rzeczow3 i finansowa w formie zapomogi dla osdb znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a takze dotknietych wypadkami losowymi,

7) pomoc na poprawe warunkéw mieszkaniowych (np. zakup, remont i modernizacj¢ domu



lub mieszkania oraz budow¢ domu badZz uzupetienie wkladu mieszkaniowego) w formie
pozyczki zwrotne;.

8) jednorazowe $wiadczenie finansowe zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
epidemii dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow.

DZIAL V

Ogolne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§8

1. Swiadczenia socjalne sa forma pomocy przyznawana osobom uprawnionym na ich wniosek
zatgcznik Nr 1 Regulaminu i nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Swiadczenia z funduszu przyznawane sa pracownikom, emerytom i rencistom. Podstawa
do przyznania §wiadczenia emerytom i rencistom jest zlozenie o§wiadczen, ktére stanowig
zatgcznik Nr 2 i Nr 5 Regulaminu.

3. Pomoc finansowa z Funduszu powinna by¢ zapewniona w pierwszej kolejnosci réwniez
osobom, ktore znajdujg si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej tj.:

- osoby samotnie wychowujace dzieci, lub posiadajg dzieci, ktére ze wzglgdu na stan
zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia, oraz rodzinom wielodzietnym,

- dotknigte zostaty powaznym wypadkiem losowym lub skutkiem klesk zywiotowych albo
znalazly si¢ w innej sytuacji losowe;.
4. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca, bioragc pod uwage
srednig wysoko$¢ wszystkich dochoddéw przypadajacych na jednego cztonka rodziny oraz
liczbe cztonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, ustalong na
podstawie zlozonych o$wiadczen majatkowych lub innych wymaganych dokumentéow, o
ktorych mowa w dalszej cze$ci Regulaminu, a takze znane mu lub cztonkom komisji fakty i
zdarzenia.

5. Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia socjalne skladaja, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik Nr 2 do Regulaminu, o$wiadczenia o $rednim miesigcznym dochodzie netto
przypadajacym na osobe w rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym.

a). Przez $redni miesieczny dochdd netto rozumie si¢ lgcznie wszelkie dochody o0sob,
w rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym, z roku kalendarzowego
poprzedzajacego ztozenie oswiadczenia. Sredni dochod miesigczny netto ustala si¢ jako sume
dochodéw netto uprawnionego i czlonkdéw rodziny uprawnionych do korzystania ze
Swiadczen socjalnych, uzyskana w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o
swiadczenia socjalne, podzielona przez 12 miesiecy, 1 podzielong przez liczbe cztonkow
rodziny uprawnionych do korzystania ze §wiadczen socjalnych w roku kalendarzowym, w
ktérym przyznawane jest §wiadczenie socjalne.
b). Za dochod netto przyjmuje si¢ przychod pomniejszony o:

- koszty uzyskania przychodu,

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne, niezaliczane do kosztéw uzyskania przychodu,

- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

- nalezny podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.
¢). Do dochodu wlicza si¢ wszystkie dochody bez wzgledu na tytut i Zrodto ich uzyskania,

(opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od 0sob fizycznych),



a w szczegblnosci:
- dochody otrzymane ze stosunku pracy, w tym zasitki ubezpieczenia spotecznego
otrzymane
w razie choroby i macierzynstwa,
- dochody z pracy poza granicami kraju,
- $wiadczenia pieni¢zne oraz ryczalty energetyczne,
- emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,
- zasitki chorobowe,
- srodki bezzwrotnej pomocy,
- nalezno$ci pieni¢zne wyplacane policjantom, zotnierzom, celnikom, pracownikom
jednostek wojskowych i jednostek policyjnych,
- nalezno$ci pieni¢zne ze stosunku stuzbowego,
- alimenty, z tym ze alimenty otrzymane powigkszajg dochédd, a ptacone dochod
obnizaja,
- $wiadczenia pieni¢zne wyplacane w przypadku bezskutecznosci alimentow,
- stypendia,
- dochody z wynajmu,
- kwoty diet otrzymywane przez osoby wykonujace czynnos$ci zwigzane z pelnieniem
obowigzkow spotecznych i obywatelskich,
- dochody uzyskane z dziatalno$ci gospodarczej,
- ekwiwalenty pieni¢zne za deputaty weglowe,
- $wiadczenia okreslone w przepisach o wykonywaniu mandatu posta lub senatora,
- dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego,
- pomoc materialng o charakterze socjalnym, w tym okreslong w ustawie o systemie
o$wiaty oraz ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
- dochody z pracy zawodowej osiggnigte przy wykonywaniu wolnego zawodu, stalej
dzialalnosci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto
lub zlecenia,
- $wiadczenia wychowawcze (500+),
- dodatki wychowawcze,
- $wiadczenia opiekuncze,
- $wiadczenia rodzicielskie,
- zasitki macierzynskie,
- pozostate dochody zwigzane utrzymywaniem i wychowywaniem dzieci, w tym
okreslone w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych,
- zasitki z pomocy spotecznej,
- inne nie wymienione dochody.
d) W sytuacji gdy w dniu sktadnia o§wiadczenia o uzyskanych dochodach uprawniony utracit
lub uzyskata dane zrodto dochodu — w miejsce kwoty netto za rok kalendarzowy
poprzedzajacy rok ubiegania si¢ o $wiadczenie socjalne, podaje si¢ aktualnie osiggany dochod
przez uprawnionego pomnozony przez liczb¢ miesiecy, w ktorych bedzie otrzymywany, a
nastepnie wylicza si¢ $redni dochod miesigczny netto, zgodnie z zasadami okre§lonymi w
punk. 5 litera a niniejszego paragrafu.

Sredni miesieczny dochod netto obejmuje w szczegdlnosci :
1). Cztonké6w rodzin pracownikéw — uprawnionych do $wiadczen z Funduszu tj.:
a) wspotmalzonek w przypadku, gdy nie znajduje si¢ w separacji,

b) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci wspdimatzonka,
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do lat 18, a jezeli
ksztatcg si¢ — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,



¢) rodzice bedacy na utrzymaniu pracownika i prowadzacy z nim wspolne gospodarstwo
domowe — co stwierdza si¢ na podstawie pisemnego oswiadczenia pracownika lub
zaswiadczenia poswiadczajgcego miejsce zamieszkania.

2). Nauke¢ dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowa¢ odpowiednim zaswiadczeniem
lub kserokopia aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej (w przypadku studentow nie
nalezy dotaczac zaswiadczen).

3). Punkt dotyczacy szczegolnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wypetniaja tylko ci
sposrdéd pracownikow 1 innych osoéb uprawnionych, ktérzy uwazajg, ze ich szczegolne
okolicznosci zyciowe (choroba itp.) rodzinne i materialne powinny mie¢ wplyw na wysoko$¢
swiadczenia — brak adnotacji w tym punkcie oznacza, ze sytuacja zyciowa, rodzinna i
materialna pracownika jest standardowa i nie ma wplywu na wysokos¢ swiadczenia ustalong
na podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

4). Pracownik, ktéry podjat prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we wniosku
przychody za czas zatrudnienia w Urzedzie.

5). Pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia nie osiggal dochodow
lub osiggal dochody wolne od podatku, podaje we wniosku dochody za czas zatrudnienia w
Urzedzie.

6). Pracownik, ktory w roku przypadajacym przyznanie $wiadczenia z Funduszu nie
przepracowat catego roku kalendarzowego podaje we wniosku dochody za czas faktycznie
przepracowany.

§9

1. Za trudne warunki materialne, o ktorych mowa w § 8, uznaje si¢ sytuacje, w ktorej
miesieczny dochdd netto na osobg W rodzinie (gospodarstwie domowym) nie przekracza 30%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej, stanowigcego podstawe
naliczania odpisu na Fundusz. 2. Warunki materialne okresla si¢ na podstawie $redniego
dochodu netto przypadajacego na 1 osobg w rodzinie (gospodarstwie domowym) wykazane w
o$wiadczeniu zatagcznik Nr 1 do Regulaminu zlozonego na poczatku kazdego roku
kalendarzowego pracownikowi do spraw kadr w Dziale Organizacyjno — Administracyjnym.

3. Osoba, ktora nie ztozy o$wiadczenia bedzie mogta korzysta¢ ze $wiadczen finansowanych
z Funduszu w najmniejszej wysokos$ci — bedzie ona traktowana jak osoba najlepie;j
zarabiajaca.

4. Jezeli w trakcie roku kalendarzowego warunki materialne przypadajace na 1 osobg w
rodzinie ulegly zmianie, wymagane jest ponowne zlozenie oswiadczenia o ktorym mowa w
ust. 2.

§10

1. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w § 7 pkt 1,2 - okresla sig:
- 1.000,00 zt. w przypadku gdy dochody na cztonka rodziny nie przekraczajg - 1500,00 zt.
- 950,00 zt w przypadku gdy dochody na cztonka rodziny nie przekraczaja - 2000,00zt,
- 900,00zt w przypadku gdy dochody na czlonka rodziny przekraczaja - 2000,00zt,



2. Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w § 7 pkt 3 - okresla sig:

- 20 % w przypadku gdy dochody na cztonka rodziny nie przekraczaja - 1500,00 zt.
- 15% w przypadku gdy dochody na czlonka rodziny nie przekraczaja - 2000,00z1,
- 10% w przypadku gdy dochody na cztonka rodziny przekraczaja - 2000,00z1,

2. Przyznanie dofinansowania o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznione jest od posiadanych
srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Termin wyptaty pomocy uzalezniony jest kazdorazowo od stanu posiadanych srodkow
finansowych.

§11

1. Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie z Funduszu, o ktorym mowa w § 7 sktada wniosek o
przyznanie $wiadczenia socjalnego sporzadzony wedlug wzoru ustalonego w zalaczniku

Nr 2 do Regulaminu. Obowigzek ztozenia wniosku o przyznanie $§wiadczenia socjalnego
sporzadzonego wedhug ustalonego wzoru nie dotyczy sytuacji, gdy wnioskujacym jest
wspoOtpracownik badz najblizszy cztonek rodziny lub przetozony pracownika uprawnionego
do zapomogi.

2. O udzieleniu $wiadczenia z Funduszu decydujg trzy warunki oceniane tgcznie, tj. sytuacja
zyciowa, rodzinna i materialna osoby uprawnione;.

3. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 7 sktada si¢ w terminie do
30 kwietnia kazdego roku, a do wypoczynku zimowego w terminie do 31 marca kazdego
roku.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ubiegania si¢ o
dofinansowanie do wypoczynku poza terminami okreslonymi w ust. 3.

5. O przyznaniu $wiadczenia lub odmowie jego przyznania pracownik prowadzacy sprawy
socjalne informuje niezwlocznie osobiscie lub telefonicznie osobg zainteresowang.

6. Rozpatrzenie sprawy o przyznaniu $§wiadczenia lub odmowie jego przyznania powinno
nastapi¢ w ciggu 30 dni od dnia zlozenia wniosku, natomiast termin przyznania $wiadczenia
socjalnego uzalezniony bedzie od stanu posiadania srodkow finansowych.

§12

Pracownik do spraw kadr w Dziale Organizacyjno — Administracyjnym prowadzacy sprawy
socjalne prowadzi rejestry wnioskow — ztozonych przez osoby uprawnione — 0 przyznanie
poszczegolnych rodzajow $wiadczen z Funduszu. W rejestrach tych odnotowuje  si¢ w
szczegblnosSci: imi¢ i nazwisko osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, date ztozenia
wniosku, wyliczony dochod na cztonka rodziny, dat¢ przyznania $wiadczenia, przyznana
kwote §wiadczenia.



DZIAL VI

Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

Rozdzial 1
Zasady i tryb dofinansowania do form wypoczynku i rekreacji organizowanych przez
pracodawce lub indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§13
1. Osoby uprawnione mogg korzysta¢ z dofinansowania do:

1) wczaséw pracowniczych krajowych i zagranicznych oraz wczaséw profilaktyczno —
leczniczych i sanatoriow, zakupionych indywidualnie u organizatorow — po przedlozeniu
rachunku,

2) wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie — tzw. ,,wczasow pod
grusza”, trwajacych nie krocej niz 14 dni kalendarzowych, po przedtozeniu wniosku
zat.Nr 2 Regulaminu, oraz oswiadczenia o korzystaniu z wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie i karty urlopowej. Druk o$wiadczenia o korzystaniu z wczasow stanowi
zatacznik Nr 6 do Regulaminu.
Karta urlopowa nie obowigzuje emerytow i rencistow.
2. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 moze by¢ przyznane
nie czesciej niz raz w danym roku kalendarzowym, przy czym skorzystanie z jednej z wyzej
wymienionych form wypoczynku wyklucza prawo ubiegania w tym okresie o dofinansowanie
do innej.

§14

1. Osoby uprawnione moga korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku dzieci 1 mtodziezy
(kolonii, obozdéw, zimowisk, zielonych szkét) nabywanych indywidualnie u organizatorow
wypoczynku po przedtozeniu rachunku, z zastosowaniem kryterium socjalnego, ktore wynosi

- 20% w przypadku gdy dochody na cztonka rodziny nie przekraczaja - 1500,00 zt.
- 15% w przypadku gdy dochody na cztonka rodziny nie przekraczaja - 2000,00z1,
-10% w przypadku gdy dochody na cztonka rodziny przekraczaja - 2000,00zt,

2. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznane nie
czesciej niz raz w danym roku kalendarzowym, przy czym skorzystanie z jednej z wyzej
wymienionych form wypoczynku wyklucza prawo ubiegania w tym okresie o dofinansowanie
do innej.

3. Korzystanie z dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w
formie kolonii, obozow, zimowisk lub zielonych szkot — wyklucza prawo do korzystania w
danym roku kalendarzowym z doptaty na dziecko do wypoczynku wymienionego w § 13.

4. Dofinansowanie do kolonii, obozéw, zimowisk i zielonych szkot przystuguje po
ukonczeniu przez dziecko osmiu lat.



§ 15

1. Z funduszu moga by¢ dofinansowane imprezy o charakterze:

1) turystycznym, grzybobranie, majowki w tym wycieczki organizowane przez PUP nie
cze$ciej niz raz w roku z dofinansowaniem, ustalane bedzie kazdorazowo. Przy zastosowaniu
kryterium socjalnego .

2) dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowg i sportowo — rekreacyjng w formie:
- biletow (karnetow) wstepu do: kin, teatrow, muzedw, na imprezy artystyczne, sportowe,
na
basen, sitownig, kort tenisowy zakupionych przez pracodawce - wniosek zatgcznik Nr 2 do
Regulaminu, ustalane bedzie kazdorazowo. Przy zastosowaniu kryterium socjalnego .

§ 16

1. Z funduszu udzielana jest pomoc rzeczowa lub finansowa w okresie wzmozonych
wydatkow wiosenno/zimowym.

2. Zasady udzielania pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, a takze wysoko$¢ pomocy ustalana
bedzie kazdorazowo w miar¢ posiadanych srodkéw Funduszu na wniosek osoby uprawnione;.
Wzbr wniosku o przyznanie §wiadczenia o ktorym mowa § 16 ust. 1 stanowi zatgcznik Nr 2
do Regulaminu.

Rozdzial 2

Zasady przyznawania zapomog
§17

1. Zapomoga rzeczowa lub pieni¢zna moze by¢ przyznana osobie uprawnionej, wymienionej
w § 6 ust. 1 pkt 1-2 Regulaminu, ktora:
1) znalazta si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej lub

2) zostala dotknigta wypadkiem losowym zwigzanym z klgska zywiotowa, dlugotrwala
chorobg badz $miercig najblizszego cztonka rodziny uprawnionego na podstawie § 6 ust. 2
Regulaminu do korzystania z Funduszu.

2. Wysokos$¢ jednorazowej zapomogi udzielonej w danym roku kalendarzowym osobie
uprawnionej — nie moze przekracza¢ 37,5% przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego w
gospodarce narodowej stanowigcego podstawe naliczania odpisu na Fundusz.

3. Kwote zapomogi proponuje Komisja Socjalna podczas posiedzenia Komisji  po
zapoznaniu si¢ z sytuacjg i uzasadnieniem osoby uprawnionej przedstawionym we wniosku -
zatgcznik Nr 2 do Regulaminu oraz ze stanem $rodkéw Funduszu.

4. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku. W uzasadnionych jednak przypadkach pomoc
ta moze by¢ udzielona dwukrotnie.



Rozdzial 3
Zasady i tryb przyznawania pozyczek na poprawe warunkow mieszkaniowych.

§18
1. Osoba uprawniona moze uzyskaé¢ pozyczke na poprawe warunkow mieszkaniowych w
wysokosci 3 000,00 zt raz na trzy lata.

2. Przy ubieganiu si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe nalezy przedlozy¢ dokument
potwierdzajacy tytut prawny w oryginale do wgladu, a kserokopie¢ jako staty zalacznik do
wniosku.

3. Oprocentowanie pozyczki uzaleznione jest od kryterium socjalnego danego pracownika i
WYnOSi:
- 4 % w przypadku gdy dochody na cztonka rodziny nie przekraczaja - 1500,00 zt.

-4,5% w przypadku gdy dochody na cztonka rodziny nie przekraczaja - 2000,00zt,

- 5% w przypadku gdy dochody na cztonka rodziny przekraczaja - 2000,00zt,

4. Pozyczki z Funduszu podlegaja oprocentowaniu w stosunku rocznym w zaleznosci od
sredniego miesiecznego dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie pozostajacego we
wspolnym gospodarstwie domowym

5. Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia przez dwodch poreczycieli bedacych
pracownikami Urzedu, zatrudnionych na czas nieokreslony.

6. Osobie podejmujacej prace w Urzedzie pozyczka moze by¢ przyznana po uptywie dwdch
lat od dnia zatrudnienia.

7. Wyplata przyznanej pozyczki nastgpuje po podpisaniu umowy przez pozyczkobiorce i
poreczycieli.

8. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia
— okres splaty ustala si¢ na 24 miesigce.

9. Druk wniosku o pozyczke oraz druk umowy pozyczki stanowig odpowiednio zatgcznik Nr
31 Nr 4 do Regulaminu.

10. Wnioski o udzielenie pozyczki beda rozpatrywane w kolejnosci ich ztozenia, w miare
posiadanych s$rodkoéw Funduszu na ten cel. Wnioski nie zatatwione w danym roku
kalendarzowym begda rozpatrywane w roku nastepnym.

§19

Do pozyczki o ktorej mowa w § 18 niniejszego regulaminu uprawnieni sg emeryci i rencisci,
na warunkach okreslonych umowa, ktorej wzor stanowi zatgcznik Nr 4 do Regulaminu

§ 20

1. Pozyczka ulega umorzeniu w razie $mierci pozyczkobiorcy.

2. W szczegdlnie trudnej sytuacji losowej pozyczka moze by¢ czg¢sciowo umorzona, pod
warunkiem sptaty co najmniej 50 % kwoty pozyczki wraz z odsetkami.

3. Kwota umorzonej cz¢$ci pozyczki obcigza konto Funduszu.



4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, nie sptacona cze$¢ pozyczki staje si¢
natychmiast wymagalna.

5. Warunek o ktorym mowa w ust. 4 nie dotyczy pracownikéw, z ktdrymi rozwigzano
stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy na wniosek
pozyczkobiorcy moze wyrazi¢ zgod¢ na splate pozostalych rat pozyczki wptacanych
bezposrednio na konto bankowe Funduszu w terminach oraz kwotach ustalonych w
dotychczasowej umowie pozyczki lub na innych warunkach zaproponowanych przez
pozyczkobiorcg.

DZIAL VII1

Postanowienia koncowe
§21

1. Zobowiagzuje si¢ kierownikéw komorek organizacyjnych do zapoznania podleglych
im pracownikow z tre$cig Zarzadzenia wraz z zatacznikami.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz.746 z p6zn. zm.) 1 wydane na podstawie tej ustawy przepisy wykonawcze oraz
przepisy szczegoélne.

Niniejszy Regulamin uzgodniono z delegatem pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu.

(podpis delegata pracownikow)

(podpis Dyrektora PUP)



