                                                                                                                                                                                                                         Załącznik Nr  4 do Regulaminu ZFŚS 

U  M O W A     O    P O Ż Y C Z K Ę

 na poprawę warunków mieszkaniowych
z  Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Zawarta w dniu …………………  pomiędzy:

Powiatowym Urzędem Pracy w Przemyślu , 

ul. Katedralna 5, 37-700 Przemyśl,

NIP: 795-10-57-859,

REGON: 650027464,

zwanym dalej „ Zakładem” reprezentowanym    przez  

1. …………….…………….…….. - Dyrektor  Powiatowego Urzędu Pracy,


2. …………………..……………..  - Główny Księgowy,

a 

Panem /nią/ …………………………………………………s. /c. / …………………………...  zam…………… ……………………………..PESEL………………………………………….

pracownikiem*, emerytem*, rencistą* Powiatowego Urzędu Pracy w Przemyślu, zwanego dalej                           „pożyczkobiorcą” , została zawarta umowa następującej treści :

§ 1

1. Zakład pracy działając w oparciu o obowiązujący od dnia …………………….. r.  regulamin  Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych udziela pożyczki w wysokości ……………………./ słownie złotych:    …………………………………………………..
na poprawę warunków mieszkaniowych.

2. Oprocentowanie pożyczki uzależnione jest od kryterium socjalnego danego pracownika.

3. Pożyczka jest oprocentowana w wysokości ..........w stosunku rocznym.

§ 2

1. Pożyczkobiorca zobowiązuje się do spłaty pożyczki w całości wraz z odsetkami w ciągu 24 miesięcy,                 w ratach miesięcznych z tym, że odsetki będą spłacone jednorazowo – jako pierwsza rata.

2. Spłata pożyczki nastąpi w okresie od dnia    ………r. do dnia ……………r w równych ratach ,   miesięcznie  po  …………  zł, z tym że pierwsza rata wynosić będzie……… zł  .

3. Pożyczkobiorca upoważnia  zakład pracy do potrącania  należności wynikających ze spłat ratalnych  pożyczki  z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę, nagród, odpraw emerytalno – rentowych i  zasiłku chorobowego.

4. W przypadku  braku wynagrodzenia oraz zasiłku, o którym mowa w ust. 3 , lub pozostawanie biorącego  pożyczkę na emeryturze lub rencie pożyczkobiorca wpłaci przypadające do spłaty raty bezpośrednio do kasy zakładu pracy lub  Banku.....................................................................................na rachunek rozliczeniowy tego zakładu  w terminie określonym w ust.2 .

5. W razie nie spłacenia pożyczki w terminie spłaty ostatniej raty,  zakładowi pracy będą przysługiwać                   od pożyczkobiorcy odsetki ustawowe liczone od tego terminu w stosunku rocznym.

§ 3

Nie spłacona pożyczka staje się natychmiast  wymagalna w przypadku:

1) wygaśnięcia stosunku pracy,

2) porzucenia pracy przez pożyczkobiorcę,

3) rozwiązania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez zakład pracy lub przez pracownika,

4) likwidacji zakładu pracy.

§ 4

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 5

W sprawach nie uregulowanych umową mają zastosowanie postanowienia regulaminu  oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 6

Zabezpieczeniem realizacji niniejszej umowy jest poręczenie niżej wymienionych osób: 
    1)  Pan(ni). …………  zam…………………………,PESEL……………………………….

   2)   Pan(ni). …………  zam………………………….,PESEL………………………………

§ 7

Umowa niniejsza została sporządzona  w  3 jednobrzmiących  egzemplarzach, z których jeden otrzymuje pożyczkobiorca  a  dwa  zakład pracy.

Podpis pożyczkobiorcy:                                                          Podpis pożyczkodawcy: 

1.-----------------------------------------------------                                      1. ---------------------------------------------

                                                                                                                 2. …………………………………….

OŚWIADCZENIE PORĘCZYCIELI

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez ………………………………………………………… ze środków ZFŚS w kwocie…………………. złotych, wyrażam zgodę  jako solidarnie odpowiedzialni do pokrycia należnej kwoty i upoważniamy Pożyczkodawcę do potrącania należnej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzeń.      

1.Pan/i/...................................................................,

zam………………………………………………., PESEL…………………………………………….,        Stwierdzam  własnoręczność podpisu

……………………………………………………
        ………………………………………


                         /podpis poręczyciela/
                               /data pieczęć i podpis stwierdzającego/

2. Pan/i/...................................................................,

zam………………………………………………., PESEL…………………………………………….,        Stwierdzam  własnoręczność podpisu

……………………………………………………
        ………………………………………


                         /podpis poręczyciela/
                               /data pieczęć i podpis stwierdzającego/
