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Analiza skutecznosci i efektywnosci
szkolen organizowanych w 2023 roku

PRZEMYSL kwiecien 2024 rok



Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegélowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy /Dz. U. 2014 poz. 667/
dokonuje analiz skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen, uwzgledniajac nastgpujace
wskazniki:

1) liczbe i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia;

2) liczbe i odsetek o0sOb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdéznionych
wedhug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy;

3) liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po
jego ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby o0sob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu
szkolen;

5) przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobo/godziny szkolenia;

6) liczbe i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do
0s0b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie;

7) liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

Formy organizowania szkolen

Szkolenia organizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu realizowane byly
na wnioski 0sob uprawnionych bezrobotnych — szkolenia indywidualne — (gtéwnie pod potrzeby
pracodawcow) oraz w ramach bonow szkoleniowych. Tematyka organizowanych szkolen
wychodzita naprzeciw zapotrzebowaniom lokalnego rynku pracy.

Szkolenia finansowane byly ze srodkow:
- FUNDUSZU PRACY;
- Europejskiego Funduszu Spotecznego - realizowanego w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja oséb

bezrobotnych w przemyskim (I)” wspdtfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu 7 FEPK.07 Kapital Ludzki gotowy do zmian, programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Dzialanie FEPK.07.01 -
Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy.

W 2023 roku tut. Urzad ogoélem skierowal na szkolenia 45 os6b uprawnionych,
z tego szkolenia ukonczyly 44 osoby. W roku 2023 - 2 osoby bezrobotne kontynuowaty
szkolenie rozpoczete w 2022 roku.



Tabela 1
Liczba i odsetek 0sob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia w 2023 roku

s Szkolenia Szkolenia wskazane | Szkolenia w ramach
Wyszczegolnienie b
grupone PrEZ Oa0ng Bonu Szkoleniowego
Liczba 0séb, ktore rozpoczety szkolenie 19 6
Liczna 0s6b, ktore ukonczyly szkolenie
z wynikiem pozytywnym = 38 6
Odsetek osob, ktore ukonczyty
szkolenia z wynikiem pozytywnym, ‘ .
w stosunku do rozpoczynajacych - 97,44 % 100%
szkolenia ‘
Liczba osob, ktore rozpoczely szkolenie
w 2022r. a ukonczyly szkolenie
w 2023r. z wynikiem pozytywnym - 2 N
|

II.  Liczbaiodsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach
wyroznionych wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy,
plei, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania
i przynaleznos$ci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Zamieszczone ponizej tabele i wykresy przedstawiajg liczbe oraz odsetek o0s6b
przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyr6znionych wedtug okreslonych kryteriow.

Tabela 2
Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wedlug kryterium plci w roku 2023
Liczba Udzial % do ogélu
A | przeszkolonych
Kobiety | 10 ’ 21,74 %
Mezczyzni 36 ‘ 78,26 %
Ogélem: ‘ 46 100 %




Wykres 1

Udzial % os6b przeszkolonych wg — rozréznienie ze wzgledu na ple¢

Liczba i odsetek osdb przeszkolonych wedtug
kryterium pfci

= 1. Kobiety

= 2. Mezczyini

Wigkszo$¢ przeszkolonych oséb stanowili mezczyzni.

Tabela 3

Liczba i odsetek 0oséb przeszkolonych wedlug kryterium wieku w roku 2023

[ Wiek Liczba o0s6b Udzial % do ogélu
przeszkolonych przeszkolonych
18-24 15 32,61 %
| 25-34 18 39,13 %
35-44 7 15,22 %
45-54 6 13,04 %
55 - wiecej 0 0%
Ogélem: 46 100 %

Analiza przeszkolonych osob wedlug kryterium wieku wykazala, ze zdecydowang
wigkszos$¢ uczestnikow szkolen stanowily osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata
(. 39,13%). Osoby w tej grupie wiekowe] wykazuja wigeksza cheé aktywizacji
1 rozwoju poprzez udzial w szkoleniach. Nastepng grupe oséb przeszkolonych stanowig
osoby pomiedzy 18-24 rokiem zycia (tj. 32,61%). Kolejnymi grupami osob sg osoby w wieku

35 a 44 rokiem zycia (tj. 15,22%) oraz osoby pomiedzy 45-54 rokiem zycia (tj. 13,04 %).




Wykres 2
Udzial % o0s6b przeszkolonych wg — kryterium wieku

Udziat % oséb przeszkolonych wg - kryterium
wieku

® Udziat % do og6tu przeszkolonych

; i i e

18-24 25-34 35-44 45-54 55- wiecej

Tabela 4
Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedlug kryterium poziomu wyksztalcenia w roku 2023

| |
Poziom wyksztalcenia | Liczba oséb | Udzial % do ogélu
‘ przeszkolonych przeszkolonych

Gimnazjalne i ponizej 7 } 15,22%

Zasadnicze zawodowe 9 19,57%

Srednie ogdlnoksztalcace | 14 30,43 %

Policealne i rednie | 13 28,26%
zawodowe | !

Wyzsze 3 i I 6,52%

Ogoélem: ‘ 46 100 %

Najwigksza grupe  osob,  ktore  ukonczyly  szkolenia  stanowily  osoby
z wyksztalceniem S$rednim ogdlnoksztatlcacym — 30,43% 1 osoby z wyksztalceniem policealnym
i srednim zawodowym — 28,26. Kolejnymi grupami osoéb stanowily osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 19,57% i osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 15,22%. W
grupie o najnizszym odsetku osob przeszkolonych wedtlug kryterium poziomu wyksztalcenia
znalazta si¢ grupa osob z wyksztalceniem wyzszym — 6,52%.



Wykres 3
Udzial % os6b przeszkolonych wg — poziomu wyksztalcenia

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH

Gimnazjalne i ponizej Wyisze
15,22%_ 6,52%

Zasadnicze
zawodowe
19,57%

srednie
ogoélinoksztatcace
30,43%

\ Policealne i srednie zawodowe
28,26%

Tabela §
Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wedlug kryterium miejsca zamieszkania w roku 2023

Miejsce zamieszkania Liczba os6b ‘ Udzial % do ogélu
; przeszkolonych przeszkolonych
| S
. Wie§ 29  6304%
. Miasto. 17 36,96 %
Ogélem: 46 | 100 %

Osoby zamieszkale na wsi wykazaly wigksze zainteresowanie udzialem w szkoleniach
1 stanowily 63,04 % ogoétu.

Wykres 4
Udzial % os6b przeszkolonych wg — miejsca zamieszkania

MIEJSCA ZAMIESZKANIA




Tabela 6
Przynalezno$¢ do grupy oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

‘ Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych, Odsetek bezrobotnych,
ktorzy ukonczyli ‘ ktore ukonczyly
szkolenie* | szkolenie* ‘
' bezrobotni do 30 roku 25 54,35% |
zycia |
osoby dlugotrwale 10 21,74%
bezrobotne | ‘
bezrobotni powyzej 50 2 ‘ 4,35% ‘
roku zycia ‘ :
bezrobotni ‘ i
korzystajacy ze 0 | 0 1
$wiadczen z pomocy ‘
spotecznej
bezrobotni posiadajacy co 11 i 23,91%

najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18
roku zycia

3 4,35%

osoby niepetnosprawne | |
i | |
*osoby bezrobotne, ktére ukonczyly szkolenie moga jednoczesnie by¢ wyszczegdlnione w ré6znych
kategoriach wyrdéznionych wedlug kryterium okre§lonego w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy

Analizujagc powyzsza tabele nalezy zwrdci¢ uwage, iz najwigksza liczbe osob, ktore
ukonczyly szkolenie stanowig bezrobotni do 30 roku zycia — 54,35%. Kolejnymi grupami osob
byli bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia — 23,91% oraz osoby dlugotrwale bezrobotne — 21,74%.
Na ostatnim miejscu uplasowaly si¢ osoby powyzej 50 roku zycia — 4,35% i osoby niepetnosprawne
4,35%.

III. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie
3 miesie¢cy po jego ukonczeniu.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony jest jako stosunek o0so6b zatrudnionych
w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu do liczby osob, ktore
z wynikiem pozytywnym ukonczyly szkolenie.
Z grupy 46 osob, ktére ukonczyly szkolenie w roku 2023, w trakcie szkolenia lub w okresie
3 miesigcy po jego ukonczeniu zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza
podjeto 38 0sob, co daje wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 82,61%.




IV. Koszt ponownego zatrudnienia o0sob przeszkolonych, liczony jako
stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych
w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolen.

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych w roku 2023 wyniést — 6.870,86 zi
V.  Przecietny koszt szkolenia i przecigetny koszt osobogodziny szkolenia.
Przecigtny koszt szkolenia jednej osoby — 5.555,17 zi

Przecigtny koszt osobo/godziny — 46,26 zi

VI. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia
podyplomowe, w stosunku do oséb, ktore otrzymaly wsparcie w tej

formie.
Tabela nr 7
Ogélem liczba osob, ktore Liczba os6b, ktore
‘ ukonczyly studia otrzymaly wsparcie w tej
I podyplomowe w 2023r. formie w 2023r.
1* 2

*osoby, ktore rozpoczely studia podyplomowe w 2021 roku.

VII. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy
po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia
finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow
podyplomowych.

Tabela nr 8

Ogélem liczba oséb, ktére Liczba os6b zatrudnionych
byly objete studiami w 2023r. Wskaznik efektywnosci w %
podyplomowymi w 2023r.

5 3 60 %

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
mgr Iwona Kurcz-Krawiec

Zgoda na umieszczenie na stronie internetowej PUP. DYREK Pracy
Powiatowego
mgr Twofia Kurcz - Krawiec




