i CENTRUM
i AKTYWIZACJI
URZAD PRA ZAWODOWEJ

POWIATOWY URZAD PRACY
w PRZEMYSLU ul. Katedralna 5
37 - 700 Przemysl

Centrum Aktywizacji Zawodowej
Dzial Poradnictwa i Rozwoju Zawodowego

tel. (16) 676-09-19 , 675-00-44, fax: (16) 676-09- 04, email: sekretariat@przemysl.praca.gov.pl

Przemysl, dnia 17.06.2024r.
PZ.5362.26.2024.AG

ZAMAWIAJACY:
Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu

ul. Katedralna 5
37-700 Przemysl
telefon: 16 678-59-80, fax: 16 676-09-04

Zapytanie ofertowe

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu
dzialajac na podstawie Zarzadzenia Nr 4/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu
z dnia 28.01.2021r. w sprawie wdrozenia zasad udzielania zamowien w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przemyslu niepodlegajacych przepisom ustawy Prawo zaméwien publicznych o wartosci nizszej od
kwoty 130 000 zt netto
zaprasza instytucje szkoleniowe posiadajace aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy wlasciwego dla siedziby instytucji szkoleniowej
do zlozenia oferty szkoleniowej
dotyczgcej organizacji szkolenia dla 1 osoby bezrobotnej o nazwie

Kurs prawa jazdy kat. D /po B/,
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. D, DE

I. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej o nazwie:
Kurs prawa jazdy kat. D /po B/, Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie prawa jazdy
kat. D, DE dla 1 osoby bezrobotnej posiadajacej prawo jazdy kat. B - szkolenie realizowane
z Funduszu Pracy.

Kod CPV - 80530000-8 i 80411200-0

II. SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1. Szkolenie ma przygotowa¢ uczestnika kursu do zawodu kierowcy autobusu i ma by¢
organizowane zgodnie Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001r. o transporcie drogowym (j.t. Dz.U.
2022, poz. 2201), Ustawa z dnia 5 styczna 201 1r. o kierujacych pojazdami (j.t. Dz.U. 2023,
poz. 622 z p6zn. zm.), Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 28 czerwca 2019r.
w sprawie egzaminowania 0sob ubiegajacych si¢ o uprawnieninia do kierowania pojazdami,
szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez egzaminatorOw oraz wzorow
dokumentéw stosowanych w tych sprawach (Dz.U. 2023, poz. 2659), Rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2022r. w sprawie szkolenia i egzaminowania

Strona 1 z 8




I W N

II1.

| &

2

kierowcow wykonujacych przewoz drogowy (j.t Dz.U.2022, poz. 739 z pdézn. zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca 2016r., w sprawie
szkolenia oséb ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktoréw
i wyktadowcow (j.t. Dz. U. 2018, poz. 1885).

Miejsce szkolenia: miasto Przemysl (dot. zajec teoretycznych).
Przewidziana liczba godzin: 220 godzin zegarowych.

Planowany termin realizacji szkolenia: lipiec — wrzesien 2024r.

Szkolenie ma odbywac si¢ S razy w tygodniu (z wylgczeniem sobét, niedziel i dni ustawowo

wolnych od pracy).

Uczestnicy szkolenia maja mie¢ zapewnione:

1) warunki szkolenia zgodne z obowiazujacymi przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy,
w tym tez na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 grudnia 2002r., w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020r. poz. 1604) i innych obowigzujacych przepisow.
Pomieszczenia do odbywania szkolenia musza:

a) by¢ przystosowane do liczby stuchaczy przewidzianych do przeszkolenia,

b) posiada¢ zaplecze socjalne i sanitarne (w tym dostgp do WC zaopatrzonego w $rodki
higieny),

c) posiada¢ sale wykladowe z oswietleniem naturalnym i sztucznym, z odpowiednig
akustyka, w salach musi znajdowac¢ si¢ odpowiednia liczba stolow i krzesel, wielkosé
pomieszczenia ma by¢ dostosowana do ilosci osdb,

d) kazdy z uczestnikow szkolenia w trakcie zaj¢¢ teoretycznych ma mie¢ zapewnione
miejsce siedzace,

e) w przypadku zaje¢ praktycznych w miejscu realizacji szkolenia musi znajdowac si¢
odpowiedni sprzet i warunki do pracy.

2) odpowiednie wyposazenie techniczne adekwatne do rodzaju szkolenia odpowiadajacego
indywidualnym potrzebom szkoleniowym uczestnika (m.in. autobus sprawny technicznie,
dopuszczony do ruchu i przystosowanym do prowadzenia szkolenia kierowcow, komputer
do szkolenia z dostgpem do internatu, symulator tachografu cyfrowego).

3) kadr¢ dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie zawodowe
gwarantujace nalezyte wykonanie zamdwienia,

4) cieple napoje: kawa, herbata, wode¢ w kazdym dniu szkolenia — koszty napojoéw nalezy
uwzgledni¢ w koszcie szkolenia - preliminarz kosztow szkolenia Zalgcznik nr 1 do
Sformularza oferty,

5) niezbedne materiaty dydaktyczne: materialy do zajg¢ teoretycznych w postaci np. teczki lub
segregatora, notatnika, dlugopisu, podrecznika lub skryptu zgodnego z zakresem
tematycznym szkolenia w formie papierowej lub elektronicznej oraz zapewni¢ materiaty do
zaje¢ praktycznych zgodnych z zakresem szkolenia. Materialy szkoleniowe nalezy
szczegélowo wymieni¢ w ofercie oraz wykazaé i uwzgledni¢ w koszcie szkolenia —
preliminarz kosztéw szkolenia Zalgcznik nr 1 do formularza oferty. Materialy
szkoleniowe musza by¢ przygotowane i rozdane uczestnikom szkolenia w pierwszym dniu
zaje¢. Uczestnicy potwierdzaja odbiér materialéw wlasnorgcznym podpisem. Oryginal tego
pokwitowania Zamawiajacy otrzyma od Wykonawcy po zakonczeniu szkolenia razem
z innymi dokumentami niezbednymi do rozliczenia catej ustugi,

Przeprowadzenie egzaminu wewngtrznego sprawdzajacego wiedzg i umiejetnosci uczestnikow

szkolenia oraz egzamindéw zewnetrznych. Egzaminy zewnetrzne w Wojewddzkim Osrodku

Ruchu Drogowego po ukonczeniu szkolenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Koszt

niezbednych egzaminéw i zaje¢ w warunkach specjalnych ma by¢ zawarty w cenie szkolenia.

Czas trwania egzaminu nie wlicza si¢ do liczby godzin szkolenia.

Absolwent po ukonczeniu szkolenia i po zdanych egzaminach zewngtrznych ma otrzymac

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa dokumenty potwierdzajace ukonczenie szkolenia

oraz nabycia uprawnien — wzér ww. dokumentow nalezy dolgczy¢ do oferty szkoleniowej.

MIEJSCE I TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:

Planowany termin realizacji szkolenia: lipiec - wrzesien 2024r. (termin rozpoczgcia szkolenia —
do uzgodnienia).
Miejsce wykonywania zamdwienia: miasto Przemysl (dot. zajec teoretycznych).
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IV. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY:

1. Warunkiem udzialu w post¢gpowaniu jest zlozenie przez Wykonawce oferty szkoleniowej,
ktéra ma zawieraé:

)
2)

Formularz ofertowy;
Program szkolenia, ktéry musi by¢ sporzadzony zgodnie z § 71 ust. 3 Rozporzadzeniem

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegélowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy /Dz. U.
z 2014r. poz. 667/ zawierajacy w szczegdlnosci:

nazwg szkolenia;

czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia;

cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

e. plan nauczania okreslajagcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem, w miarg potrzeby, czgsci teoretycznej i czgsci praktycznej;

f. opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegélnych zajec
edukacyjnych;

g. wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych;

h. przewidziane sprawdziany i egzaminy.

0 o

Zaleca sie, aby program szkolenia byt sporzadzony z wykorzystaniem standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolenia zawodowego, jezeli sa dostgpne pod
adresem www.kwalifikacje.praca.gov.pl. mozna tez positkowaé¢ si¢ przy jego tworzeniu
standardem kompetencji zawodowych umieszczonych na stronie jw. Program moze by¢
uzupelniony o tematyke zwigzang z zakresem szkolenia i poszerzony o zagadnienia, ktore
w ocenie Wykonawcy winny by¢ zrealizowane celem odpowiedniego przygotowania
uczestnikow szkolenia. Program szkolenia nie moze by¢ uzupelniany o tematyke nie zwigzana
z zakresem szkolenia.

3)

4)

3)

Preliminarz kosztéw szkolenia - szkolenie realizowane ze srodkéw publicznych - art. 43
ust.l pkt 26 lub 29 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug
/Dz. U. 2023 poz. 1570 z pézn. zm./) — zalgcznik nr 1 do formularza oferty;
Wykaz wykladoweéw w formie tabelarycznej (imig i nazwisko, kwalifikacje

i doswiadczenie zawodowe) - zalgcznik nr 2 do formularza oferty;

Wzér/y (rodzaj) dokumentu/éw potwierdzajagcego ukonczenie szkolenia iuzyskanie

kwalifikacji / zgodnie z § 23 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

6 pazdziernika 2023r., w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (j.t.

Dz. U. z2023r. poz. 2175) wraz z suplementem do ww. zaswiadczenia zawierajacego termin

realizacji szkolenia, tematyke¢ zaje¢ oraz wymiar godzin edukacyjnych lub innego

dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia (o ktorym mowa w §71 ust. 4

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie

szczegolowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy

/Dz. U. z 2014r. poz. 667) zawierajacego:

— numer z rejestru,

— imig i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,

— nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

— forme i nazwg szkolenia,

— okres trwania szkolenia,

— miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,

— tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,
— podpis osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowa przeprowadzajacg szkolenie/.

Ocena spelnienia warunkéw udzialu w postgpowaniu dokonywana bedzie w oparciu
o dokumenty wymienione w pkt 1) do 5) zlozone przez Wykonawce w niniejszym postepowaniu

wedlug formuly — spelnia/nie spelnia.
2. Wykonawca jest zobowigzany do dolaczenia do oferty szkoleniowe;j:

Strona3z 8



V.

1) pelnomocnictwa/upowaznienia do podpisania umowy szkoleniowej z Powiatowym Urzedem
Pracy w Przemyslu, jesli osoba wyznaczona do podpisu umowy nie jest wskazana
w dokumentach rejestrowych firmy jako jej reprezentant,
2) informacje o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowej wydang przez Wojewoddzki Urzad
Pracy wlasciwy ze wzgledna siedzibg instytucji szkoleniowej (zgodnie z art. 20 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023
poz. 735 z p6zn. zm. oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika
2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych — j.t. Dz. U. 2014, poz. 781).
3) w przypadku posiadania przez instytucj¢ szkoleniowa - certyfikatu, jakosci ustug np. ISO,
akredytacje kuratora o$wiaty - potwierdzong za zgodnos¢ z oryginalem
Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze.
Zlozenie oferty nie bedzie wigzalo stron. W trakcie oceny ofert Zamawiajacy moze zwracaé si¢
o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu oceny.
Oferty niezgodne z przedmiotem zamoéwienia, zlozone po terminie, e-mailem lub niekompletne nie
beda podlegaly ocenie.
Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty.
Wszelkie oswiadczenia, informacje Zamawiajacy i Wykonawca przekazujg pisemnie lub droga
elektroniczng. Kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania.
Wykonawca ubiegajac si¢ o udzielenie zamowienia publicznego jest zobowigzany do wypelnienia
wszystkich obowiazkéw formalno-prawnych zwigzanych 2z udzialem w postgpowaniu.
Do obowiazkéw tych naleza m.in. obowiazki wynikajace z rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UEL 119 2 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, w szczegdlnosci obowiagzek informacyjny
przewidziany w art. 13 RODO wzgledem oséb fizycznych, ktérych dane osobowe dotycza i od
ktorych dane te Wykonawca bezposrednio 'pozyskal. Jednakze obowigzek informacyjny
wynikajacy z art. 13 RODO nie bedzie mial zastosowania, gdy i w zakresie, w jakim osoba
fizyczna, ktérej dane dotycza, dysponuje juz tymi informacjami (por. art. 13 ust. 4). Ponadto
Wykonawca zobowigzany jest wypelni¢ obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 14 RODO
wzgledem os6b fizycznych, ktérych dane przekazuje Zamawiajacemu i ktoérych dane posrednio
pozyskal, chyba ze ma zastosowanie co najmniej jedno z wylaczen, o ktérych mowa w art. 14 ust.
5 RODO. W celu zapewnienia, ze Wykonawca wypelnit ww. obowigzki informacyjne oraz ochrony
prawnie uzasadnionych intereséw osoby trzeciej, ktorej dane zostaly przekazane w zwiazku
z udzialem wykonawcy w postgpowaniu. Zamawiajgcy wymaga zlozenia przez Wykonawce wraz
z ofertq oswiadczenia o wypelnieniu obowigzkéw informacyjnych, przewidzianych w art. 13 lub
art. 14 RODO. Zamawiajgcy informuje, iz tres¢ oswiadczenia zostala ujeta przez Zamawiajgcego
we wzorze Formularza Ofertowego — Oswiadczenie Wykonawcy Instytucji Szkoleniowej — pkt 7.
W przypadku gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego
dotyczacych lub zachodzi wylaczenie stosowania obowiazku informacyjnego, stosownie do art. 13
ust. 4 lub art. 14 ust. S RODO tresci o$wiadczenia Wykonawca nie sklada (usunigcie tresci
oswiadczenia np. przez jego wykreslenie).

KLAUZULA INORMACYJNA Z ART. 13 RODO W CELU ZWIAZANYM
Z POSTEPOWANIEM O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) zwane dalej RODO
informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu, ul. Katedralna 5, 37-700 Przemysl
Dane sg przetwarzane dla celéw wynikajacych dzialajac na podstawie Zarzadzenia Nr 4/2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu z dnia 28.01.2021r. w sprawie wdrozenia
zasad udzielania zaméwien w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu niepodlegajacych
przepisom ustawy Prawo zamoéwien publicznych o wartosci nizszej od kwoty 130 000 zt netto,

2. Odbiorcami danych moga by¢:
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- podmioty przetwarzajace dane na podstawie art. 28 RODO,

— osoby, ktérych dane dotycza,

— podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisow prawa.

3. Dane bedg przechowywane przez okres ustalony zgodnie z Zarzadzeniem nr 28/2012 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu z dnia 7 listopada 2012r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwum zakladowego.

4. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguja nastgpujace prawa:

— dostepu do tresci swoich danych na podstawie art. 15 RODO,

— sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO,

— ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

— wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych —na
podstawie art. 77 RODO,

Zgodnie z art. 17 ust.3 lit. b) RODO osobie, ktdrej dane dotycza nie przystuguje prawo usunigcia
danych.

Zgodnie z art. 20 RODO osobie, ktérej dane dotycza nie przystuguje prawo do przenoszenia
danych. Przystuguje prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych na postawie art. 21 RODO.

6. Obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem okreslonym w przepisach prawa
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w postgpowaniu.

7. Administrator danych nie bedzie podejmowal zautomatyzowanych decyzji i nie bedzie stosowat
profilowanie wobec osoby, ktdrej dane dotycza.

8. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — iod@przemysl.praca.gov.pl .

VI. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT

1. Oferty szkoleniowe nalezy skiada¢ do dnia 26.06.2024r. (liczy si¢ data wptywu do tut. Urzedu)
w Powiatowym Urzedu Pracy w Przemyslu, ul. Katedralna 5.
2. Ofertg nalezy zlozy¢ w nieprzezroczystej zabezpieczonej przed otwarciem kopercie (paczce).

Koperte nalezy opisa¢ nastgpujaco:
Nazwa (firma) Wykonawcy
Adres Wykonawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu
ul. Katedralna 5
37-700 Przemysl

Oferta na przeprowadzenie ustugi szkoleniowej w zakresie: (podac znak sprawy i nazwe
zkolenia)

Nie otwiera¢ do dnia rozstrzygniecia.

3. Zamawiajacy wyznacza do kontaktowania si¢ z Wykonawcami w zakresie przedmiotu
zamowienia Anng¢ Grzegorzak - Specjalista ds. rozwoju zawodowego
tel. 16 676-09-19, e-mail: szkolenia@przemysl.praca.gov.pl

4. Oferta ztozona po terminie zostanie niezwlocznie zwrdcona Wykonawcy bez otwierania.

VILLKRYTERIA WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Powiatowy Urzad Pracy przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, ktorej zostanie zlecone
przeprowadzenie szkolenia w ww. zakresie bedzie kierowal si¢ ponizszymi kryteriami:

1. jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéw kwalifikacji
zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych,
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e (ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2023 poz. 475 z pozn.zm.) tj. klasyfikacja zawodéw
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i specjalnosci, standardéw kwalifikacji zawodowych, modulowych programéw szkolenia
zawodowego.

Oferta w_kryterium jako$¢ oferowanego programu szkolenia, moze otrzymaé maksymalnie

10 punktéw.

Zasady oceny: Ocenie bedzie podlegal przedstawiony program szkolenia. Sposéb przyznawania

unktow:

P a) program z wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawodowych i modulowych programéw
szkolen zawodowych lub program z wykorzystaniem standardéw kwalifikacji zawodowych lub
gdy program szkolenia jest z wykorzystaniem zawodu opisanego w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci - dostgpnych w bazach danych — 10 pkt

b) program bez wykorzystania standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych programéow
szkolenh zawodowych lub program bez wykorzystania standardéw kwalifikacji zawodowych lub
gdy program szkolenia nie jest z wykorzystaniem zawodu opisanego w klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci - dostgpnych w bazach danych — 7 pkt

2. certyfikaty jakoSci uslug posiadane przez instytucj¢ szkoleniowg, ktéra bedzie realizowaé

zamoOwienie (w przypadku Konsorcjum ocenie bedg podlega¢ Certyfikaty posiadane przez
Wykonawce, ktory bedzie realizowal czes¢ dydaktyczng szkolenia — teoria i praktyka) :

Oferta w kryterium Certyfikatu jakosci ustug (CJ) moze otrzyma¢ maksymalnie 10 punktéw.

Zasady oceny: Posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci ustug (CJ). W przypadku, jezeli dany

Wykonawca:

a) posiada certyfikat jakosci w pelnym zakresie — 10 pkt

b) posiada certyfikat w niepelnym zakresie — 5 pkt

¢) nie posiada certyfikatu jakosci — 0 pkt

Certyfikat jakosci moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia, na ktére Wykonawca zlozy oferte, jak

réwniez Wykonawcy, jako instytucji szkoleniowej $wiadczacej ustugi szkoleniowe. W tym kryterium

beda uwzglednione nastepujace formy certyfikatow:

certyfikaty Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO; akredytacja Kuratora O$wiaty - na dany kierunek

szkolenia (do uznania przez Zamawiajacego punktow w zakresie posiadania przez Wykonawce

akredytacji, nie jest konieczna zgodnos¢ liczby godzin szkolenia objgtego akredytacja z liczba godzin
szkolenia objetego zamoOwieniem, a takze nie jest konieczna zgodno$¢ miejsca prowadzenia
akredytowanego szkolenia wskazanego w uzyskanej akredytacji z miejscem realizacji przedmiotowego
szkolenia) lub inne dokumenty np. poswiadczajace jakos¢ s$wiadczonych ustug edukacyjno-
szkoleniowych.
dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia, ktéra
bedzie realizowaé zamoéwienie:

Oferta w kryterium Kwalifikacje kadry dydaktycznej (KK). moze otrzyma¢ maksymalnie

15 punktow.

Zasady oceny: Ocenie beda podlegaly posiadane kwalifikacje ( poziom wyksztalcenia, uprawnienia,

kursy/szkolenia itp.), doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen oraz staz pracy wykladowcow,

instruktoréw, ktérzy beda realizowa¢ przedmiot zaméwienia — zalgeznik nr 2 do zapytania
ofertowego/zaproszenia - w nastepujacy sposob:
1) poziom wyksztalcenia:
—  wyzsze — 3 pkt
— Srednie/policealne -2 pkt,
— zasadnicze zawodowe — 1 pkt,
2) doswiadczenie zawodowe/staz pracy zgodne z kierunkiem/zakresem szkolenia:

— do 2 lat -2 pkt,
— powyzej 2 lat - 4 pkt,
3) dos$wiadczenie w prowadzeniu szkolen zgodnym z kierunkiem/zakresem szkolenia:
— do 5 szkolen — 2 pkt,
— od 6 do 10 szkolen — 3 pkt,
— powyzej 10 szkolen — 4 pkt,
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4) posiadanie adekwatnych z kierunkiem/zakresem szkolenia kwalifikacji zawodowych
w szczegblnosci: mistrz, czeladnik, instruktor praktycznej nauki danego zawodu, uprawnienia
zawodowe (bez uprawnien pedagogicznych), kursy szkolenia zgodne z kierunkiem/zakresem:

— tak —3 pkt,
— nie — 0 pkt
5) uprawnienia pedagogiczne:
— tak —1 pkt,
— nie — 0 pkt

Liczba punktéw w kryterium 4 obliczana b¢dzie wedlug nastgpujacego wzoru:

[lo$¢ punktéw uzyskanych przez kadre w badanej ofercie

Kryterium 4 (KK) =
Liczba wykladowcoéw wskazanych w badanej ofercie

4. rodzaj dokument6éw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji:
Oferta w_kryterium rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji. moze otrzyma¢ maksymalnie 10 punktéw.
Zasady oceny: Zamawiajacy bierze pod uwage rodzaj wydanych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji tj.:
a) za wydanie wylacznie zaswiadczenia/certyfikatu o ukonczeniu szkolenia opracowanego przez
instytucje szkoleniowg - 2 pkt
b) za wydanie zaswiadczenia na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 marca 2019r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych — 4 pkt
¢) za wydanie innych dokumentéw wydanych przez np. Instytut Spawalnictwa, Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Goérnictwa Skalnego, Urzad Dozoru Technicznego lub inne
instytucje certyfikujace i walidujgce oraz inne wynikajace z przepiséw prawa — 4 pkt
5. koszty szkolenia:
Oferta w kryterium Cena (C). moze otrzyma¢ maksymalnie S5 punktéw
W przypadku kryterium ,,Cena” (C) oferta otrzyma zaokraglona do dwéch miejsc po przecinku ilo$¢
punktéw wynikajaca z dzialania:

C min
Pi(C) =  emmmemmmeeee X 55 (znaczenie kryterium)
Co
gdzie:
Pi(C) ilo$¢ punktéw jakie otrzyma oferta badana za kryterium "Cena"
Cmin najnizsza cena brutto sposrod wszystkich waznych i nieodrzuconych ofert
Co oznacza cen¢ brutto zaproponowang w ofercie badanej

VIII. UDZIELENIE ZAMOWIENIA:

1. Zamawiajacy udzieli Zaméwienia Wykonawcy, ktorego oferta otrzyma najwigksza liczbg punktow
stanowigcych sume punktéw otrzymanych w oparciu o poszczegodlne kryteria oceny ofert podanych
W niniejszym zapytaniu ofertowym.

2. Jezeli Zamawiajacy nie bedzie mogt wybraé oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub
wigcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriéw oceny ofert, Zamawiajacy
z posrdd tych ofert wybierze ofertg z najnizsza cena.

3. Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie umieszczona na stronie internetowej
Zamawiajacego.

4. Umowa zostanie zawarta z Wykonawca, ktory otrzymal najwieksza liczbe punktéw za ztozong
oferte.
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Zamawiajacy jest uprawniony do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty w przypadku, gdy
Wykonawca, ktorego oferta zostala uznana za najkorzystniejsza, odméwil podpisania umowy lub
gdy podpisanie umowy z takim Wykonawcg stalo si¢ niemozliwe z innych nieprzewidzianych
przyczyn.

Zamawiajacy odrzuci oferte, uniewazni postepowanie zgodnie z §12 i §13 Zarzadzenia Nr 4/2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu z dnia 28.01.2021r. w sprawie wdrozenia

zasad udzielania zamowien w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemys$lu niepodlegajacych

przepisom ustawy Prawo zamowien publicznych o wartosci nizszej od kwoty 130 000 z1 netto.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstapienia od postepowania w sytuacjach niezaleznych od

Urzedu.

Wykonawca, z ktérym zostanie zawarta umowa na wykonanie ustugi szkoleniowej zobowigzany
jest do prowadzenie dokumentacji przebiegu szkolenia, ktora stanowi:

— dziennik zaj¢¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych oraz

— liste obecnosci zawierajacg: imig, nazwisko i1 podpis uczestnika szkolenia;

— protokol i kartg ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostat przeprowadzony;

— rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacy: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢ oraz
nazwe szkolenia i dat¢ wydania zaswiadczenia;

— przekazania Zamawiajacemu szczegétowego harmonogramu szkolenia najpézniej do 2 dni
roboczych jego rozpoczgcia.

Wykonawca zobowigzuje si¢ wspolpracowa¢ z Zamawiajacym na kazdym etapie realizacji

szkolenia zawodowego, w szczegdlnosci w zakresie ustalania harmonogramu zaje¢, informowania

o poziomie realizacji szkolenia, frekwencji uczestnikéw oraz umozliwi¢ Zamawiajacemu

przeprowadzenie wizyt monitorujacych w miejscu realizacji szkolenia zawodowego.
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