Zarzadzenie Nr 15/2016
Dyrektora Powiatowego Urzdu Pracy w Przemylu
z dnia 31 marca 2016 roku

w sprawie wdrazenia ,Zasad otrzymywania zwrotu kosztow wyposzenia stanowiska

pracy osoby niepetnosprawnej”

Dziatagpc w oparciu o art. 35a ust.1 i ust. 2 pkt 2 ustavylnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0sob niepetnosprawnych (j.t. Dz. U.
z 2011 r. nr 127 poz. 721 z 0 zm.) i rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztévpasgenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej (j.t. Dz. U. z 2015 poz. 93) o&z13 ust. 1 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego @du Pracy w Przen$fu zaradzam, co nasgpuje:

§1

Wdraza s, w Powiatowym Urzdzie Pracy w Przemdju ,Zasady otrzymywania
zwrotu kosztow wypoggnia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej’, ostéte

zalkcznik do niniejszego zagdzenia.

§2

Z dniem wejcia w zycie niniejszego zagglzenia traci moc Zagdzenie Nr 11/2015
Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w Przen$ju z dnia 02 marca 2015 roku w sprawie
wdrozenia ,Zasad otrzymywania zwrotu kosztow wypasdaa stanowiska pracy osoby

niepetnosprawnej’”.

§3

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zat. do Zaradzenia Nr 15/2016
Dyrektora PUP w Przengly
z dnia 31 marca 2016 r.

Zasady otrzymania zwrotu kosztow wypgesaia stanowiska pracy
0soby niepetnosprawne]

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
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Niniejsze Zasady opracowano na podstawie:
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji mdtrienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2015r. poz. 149 zzp6zm.);
2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitaajvodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011r. nr p@Z. 721 z pgn. zm.);
3. Rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dfhftamarca 2011r.
w sprawie zwrotu kosztéw wypasenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (tekst
jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 93);
4. Rozporzdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudr#@13r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowabinii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.U. UE. L. 2013.352.1).
5. Rozporzdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudr#@l13r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowabinii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym.
6. Rozporadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwodl® r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowabinii Europejskiej do pomocyle
minimisw sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UELR0 z 28.06.2014, str. 45).
7. Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dzmadadi gospodarczej (tekst jednolity Dz.U.
z 2013r., poz. 672 z p6zm.).

§2
llekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1. "osobie niepelnosprawne)" - oznacza to @sabepetnospraws zarejestrowan w
Powiatowym Urzdzie Pracy w Przemdiu jako bezrobotna lub poszulgup pracy
niepozostajca w zatrudnieniu, w rozumieniu przepiséw o zatrediu i przeciwdziataniu
bezrobociu;

2. "niepetnosprawnei'- oznacza to trwatlub okresow niezdolnd¢ do wypetniania rol
spotecznych z powodu statego lub diugotrwalego smemia sprawrigi organizmu, w
szczegolnéci powodujca niezdolnd¢ do pracy;

3. "przecgtnym wynagrodzeniu" - naly przez to rozumie przecetne miesgczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowe] w poprzednvartale od pierwszego dnia
nastpnego miegica po ogtoszeniu przez Prezesa GtownegoedirzStatystycznego
w formie komunikatu w Dzienniku Uedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor
Polski";

4. "pracodawcy" - oznacza to jednastikganizacyjn - chatby nie posiadata osobodm
prawnej, a take osol fizyczmg, jezeli zatrudniag one pracownikow,

5. Starécie — naley rozumi€ Prezydenta Miasta Prze#y lub Starost Przemyskiego;

6. Dyrektorze — nalgy przez to rozumie Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy

w Przemylu, ktéry dziatla z upowaienia Prezydenta Miasta Przeflay lub Starosty

Przemyskiego.
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Starosta me@ zwréct ze srodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, pracodawcy ktory przez okresnagmniej 36 miesicy zatrudni
osolz niepetnosprawgy zarejestrowan jako bezrobotna Ilub poszulkop pracy
niepozostajca w zatrudnieniu, koszty wyposania stanowiska pracy - zwane dalej
"refundacy”, w wysokaci okreslonej w umowie, nie wiszej jednak ri 15-krotnej
wysokaci przecetnego wynagrodzenia.
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1. Srodki, o ktérych mowa w §3 mady¢ przyznane pracodawcy zjli:
1) zobowhpzat sk do zatrudniania tej osoby przez okres co najnBtajiesgcy,
2) ztozyt wniosek o przyznanie refundaciji, zwany dalej legkiem".

2. Srodki, o ktérych mowa w §3 nie mgdpyé przyznane pracodawcy zi:

1) nie prowadzit dziataln&ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 raggsprzed
dniem zta@enia wniosku o refundagj

2) posiada zalegkei w zobowgzaniach wobec Ratwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych,

3) posiada zalegkei z optacaniem w terminie podatkow i sktadek nazgieczenia
spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Em@warantowanycfwiadcze
Pracowniczych,

4) znajduje s} w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteridiwrelonych w
przepisach prawa Unii Europejskiej, dotycgch udzielania pomocy publicznej
(zgodnie z kryteriami ok&onymi w pkt 9-11 Wytycznych wspoélnotowych
dotyczcych pomocy pastwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagymych
przedsgbiorstw (Dz. Urz UE C 224 z 01.10.2004))

5) toczy s¢ w stosunku do sktadgjego posipowanie upadixriowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidagj

6) byt karany w okresie 2 lat przed dniemzaaia wniosku za przegistwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z driaégwca 1997r. — Kodeks
Karny (Dz. U Nr 88 poz. 553, z pg. zm.),

7) wniosek jest niekompletny i nieprawidtowo spgdzony,

8) ubiega s} o refundagj stanowiska pracy, na ktére |dznie mae skierowa
bezrobotnych, gdynie figurup w rejestrze Urgdu bezrobotni o kwalifikacjach
wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach pracy

3. Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu wypassa stanowiska pracy, na ktoryredaie
wykonywa prae osoba niepetnosprawna,

2) kwote niepodlegajcego odliczeniu podatku od towaréw i ustug orazatkd
akcyzowego, zwizanych z przedmiotami opodatkowania dksaymi w pkt .

4. W celu potwierdzenia warunkow, o ktérych mow8&4wst. 1 i 2, od wnioskodawcy
moznazadad ztozenia dodatkowych dokumentéw.
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1. Refundacja obejmuje zakup maszyn, gdemn, narzdzi lub s$rodka transportu,
stanowjcych bezpérednie i niezbdne wyposzenie lub doposaenie stanowisk pracy.




2. Rozliczenie otrzymanyckrodkéw nasipowa bedzie w terminie okrdonym w umowie na
podstawie przedienia obowazujgcego formularza wraz z kompletem dokumentéw tj.tdak
VAT, rachunkéw wraz z dowodem zaptaty (dokument KIB potwierdzenie przelewu) oraz
umow sprzeday.

Jednostkowa wargd sprzitu/rzeczy aywanych zakupionych na podstawie faktur VAT,
rachunkow, umow sprze#gnie mae by nizsza nk 5.000,00 PLN. Uwzgldniane lada
tylko umowy sprzeday z dowodem zaptaty stosownego podatku.

3. Przedmiotem umowy sprzegda mare by jedynie sprat/rzecz posiadaga cechy

zindywidualizowane wymienione w umowie / np. modgf, symbol, nr seryjny lub fabryczny,
rok produkciji/.
Rozliczenie zakupu spgw/rzeczy wywanych dokonywanechzie na podstawie przedionych
faktur, rachunkéw, umow sprzedai itp. wraz z kadorazowo sporglzory wycery przez
odpowiedniego rzeczoznawdub bieglego sdowego. Wszelkie koszty zgdane z wiw wycen
ponosi kupujcy.

4. Refundacji nie podlega zakupywanego:

- sprztu komputerowego, spgil biurowego / m. in .fakséw, drukarek /

5. W przypadku dokonania zakupOw za grani@lery do rozliczenia dagktzy¢ przettumaczony
na ¢zyk polski dowdd zakupu (ttumaczenie spmizone przez ttumacza przygiego).

6. Niedopuszczalne jest dokonywanie zakupOw pdmy podmiotem, a osobami fizycznymi lub
przedsibiorcami powszanymi z nim osobowo lub kapitatowo

7. Przepisy wspolnotowe wykluczapazliwosé udzielania pomocy de minimis na nabycie
pojazdow przeznaczonych do transportu drogovpegimiotom prowadgym dziatalné¢
zarobkow w zakresie drogowego transportu towarowego.

ROZDZIAL I

TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
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W celu uzyskaniarodkoéw na wyposanie stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanej jako bezrobotna pbszukujca pracy, pracodawca
sktada do Dyrektora Powiatowego dz Pracy w Przendju wniosek o przyznanie
refundacji zesrodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaivn
kosztow wyposzenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnepoaigzujgcym
formularzu Wn-W, z odpowiednimi zgdznikami.
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1. Dyrektor sprawdza wniosek pod wadgm rachunkowym oraz formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtosgowe wniosku Dyrektor:

1) informuje pracodawgo nieprawidtoweéciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz
2) wzywa do ich usugtia w terminie 14 dni od dnia d@mzenia wezwania.

3. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, podlegaegitizeniu na wniosek pracodawcy,

jezeli usungcie nieprawidtowéci nie mae nasipi¢ w terminie z przyczyn nielgcych po

stronie pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mewast. 2 pkt. 2, lub terminu
okreslonego zgodnie z ust. 3 Dyrektor informuje pracodaw pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskow brane pod ugbgfa nastpujace kryteria:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;
2) liczba 0so6b niepetnosprawnych o atomych kwalifikacjach, zarejestrowanych



w Powiatowym Urzdzie Pracy jako bezrobotne albo poszykejpracy
niepozostajce w zatrudnieniu;

3) koszty wyposania stanowiska pracy;

4) wkiad pracodawcy w wypaosie tworzonego stanowiska pracy;

5) wysoka¢ posiadanyckrodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym
roku.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wnid3yektor sporadza uzasadnienie.

7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wnioskueRgor informuje pisemnie
wnioskodawe o rozpatrzeniu wniosku, wzywsgj go do negocjacji warunkOw umowy.
l) negocjacje obejmowaowinny m.in. nagpujace zagadnienia:
a) warunki umowy,
b) dopracowanie katalogu wydatkow,
c) ustalenie wysoka przyznanej kwoty.
2) negocjacje powinny zalazy¢ sie w terminie 14 dni od dnia dggzenia wezwania,
3) po zakzeniu negocjacji spogdza s¢ protokot.

ROZDZIAL llI
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
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1. W terminie 14 dni od zakozenia negocjacji Dyrektor zawiera umpw
z pracodawg
2. Umowa zawiera w szczegokon
1) zobowsgzanie Dyrektora do:

a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wynikagocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikania prawidtowséci realizacji warunkow
umowy przez pracodawcw czasie obowgzywania umowy;
2) zobowsgzanie pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie @szraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja, wniieie do 3 miesicy od dnia
zawarcia umowy;

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwaniedRiora;

¢) umaliwienia wykonania przez Dyrektora czyrieg o ktérych mowa w ust. 2 pkt

1lit. b

d) informowania Dyrektora o wszelkich zmianach daggych realizacji umowy
w terminie 7 dni od dnia wygienia tych zmian;

e) rozliczenia otrzymanydrodkow w terminie okrdonym w umowie;

f) zwrotu:

— otrzymanej refundacji oraz
— odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej wtrania w wysokéci
okreslonej jak dla zalegixi podatkowych, w terminie 3 miesy od dnia
otrzymania wezwania Dyrektora do zaptaty lub ujamm naruszenia co
najmniej jednego z warunkGw umowy;
g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacy formie weksla z paczeniem
wekslowym (awal), gwarancji bankowej lub blokadghranku bankowego.
h) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawaejkres 36 miesty, w petnym
wymiarze czasu pracy,
i) sktadania kwartalnych informacji 0 osobie niepedprawnej zatrudnionej w
zaktadzie pracy - kopia raportu imiennego ZUS RCA



3. Nie nalicza si odsetek, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. ftideugi w razie, gdyrodki
zostaty wyptacone pracodawcy w wysékiowyzszej od nalenej z przyczyn niezaimych od
pracodawcy.

§9

1. Pracodawca przedstawia Dyrektorowi kompinowy o pra¢ zawartej z osapzatrudnion
na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potiwagace niepetnosprawno tej
osoby, zestawienie poniesionych kosztéw podigyah refundacji oraz kopie dowodow
ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesaepstatniego z tych kosztow.

2. Umowa, o ktérej mowa w 8 8 ust. 2, wygasa w padku nie przedstawienia zestawienia
poniesionych kosztow podlegajych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w
terminie 6 miesicy od dnia zawarcia umowy.

8§10

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do DyrektdPawiatowego Urgdu Pracy
dokumentow, o ktérych mowa w § 9 ust. 1, Dyrekiysiepuje do Pastwowej Inspekcji
Pracy z wnioskiem o wydanie opinii odpowiednio a@ystosowaniu stanowiska pracy do
potrzeb wynikajcych z niepetnosprawio osoby zatrudnionej na wypasaym stanowisku
pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpietztgva i higieny pracy na tym stanowisku.
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Refundag} Dyrektor przekazuje na rachunek bankowy wskazaaymviosku w terminie 14
dni od dnia przedstawienia przez pracodawozytywnej opinii Pastwowej Inspekcji Pracy
0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wysaidyah z niepetnosprawdo osoby
zatrudnionej na wypoganym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéwpieczéstwa
i higieny pracy na tym stanowisku.

ROZDZIAL IV
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§12

1. Prawry forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanyebhdkow stanowd moze:

a/ weksel wiasny in blanco gazony przez osoby fizyczne.

Poreczycielem mae by osoba fizyczna w wieku do 75 rokycia osiagajgca dochéd z tytutu:

- wynhagrodzenia za pradumowa zawarta na czas oimy co najmniej 5 lat lub nieokfiny/,

- prowadzonej dziatalrigi gospodarczej przez okres co najmniej 12 raigsi rozliczapca sé z
Urzedem Skarbowym na zasadach ogoélnych (pelnaegk®ics¢, ksigzka przychoddéw
i rozchodow),

- emerytury, renty na state.

Zrodio dochodéw porczyciela | Wymagane dokumenty pagczycieli

Wynagrodzenie za prac - Oswiadczenie pagczyciela,

- za&wiadczenie o zarobkach z zaktadu pracy
(wazne 30 dni od daty wystawienia)

dziatalng¢ gospodarcza - Oswiadczenie pagczyciela,

- Wpis do ewidencji dziatalrigi gospodarcze;j

- REGON,

- Zaswiadczenie z ZUS i Urkdu Skarboweqq




0 niezaleganiu z zaptatskladek na ubezp.
spoteczne i podatkéw (wae 30 dni od daty
wystawienia),

- Roczna deklaracja podatkowa zboa do
Urzedu Skarbowego z potwierdzpn dag
wptywu oraz dokumenty unitiwiajace ustalenig
minimalnego miegicznego dochodu netto za
okres ostatnich trzech miesy rozliczeniowych

(np. kshzka przychodow i rozchodéw Iub
inne).
emerytura, renta na state - Oswiadczenie pagczyciela,
- Decyzja o ostatniej waloryzacji emerytury
lub renty,

- Decyzja ustalaca prawo do renty na state (w
przypadku rencistow)

Minimalny mieséczny dochdd perczyciela powinien wynogil.500,00 zt netto.

Jeden pagczyciel wymagany jest przy ubieganig sisrodki do 10.000,00 zt.

Kazda wielokrotné¢ w/w kwoty odpowiednio zvgksza liczle porgczycieli.

Poreczycielem nie mize by osoba zatrudniona u pracodawcy ubiggago s¢ o refundagj.

b/ nieodwotalna i bezwarunkowa gwarancja bankowkwiate odpowiadajca udzielonej
pomocy powkszonej o odsetki w wysokoi okreslonej jak dla zalegkei podatkowych.

¢/ blokada rachunku bankowego na kgvotpowiadajca udzielonej pomocy poekszonej o
odsetki w wysokéci okreslonej jak dla zalegkri podatkowych.

Dyrektor mae wyrazé zgodt na zabezpieczenie przyznanygbdkow w innej dozwolonej
prawem formie.

Dokumenty do pobrania na stronie internetowej: wwwpup.przemysl.pl, tel (16) 675-09-02




