Zarzadzenie Nr 18/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu
z dnia 27 pazdziernika 2016 roku

w sprawie wdrozenia ,,Zasad o ponownym wykorzystaniu
informacji sektora publicznego”

Dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 25 lutego 2016 r. o ponownym
wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz.U. z 2016 r. poz. 352) 1 § 13 ust.1 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Przemyslu zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Wdrazam w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Przemyslu :

»Zasady o ponownym wykorzystaniu informacji sektora publicznego”, stanowiace zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 18/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu
z dnia 27 pazdziernika 2016 r.

~Zasady o ponownym wykorzystaniu

informacji sektora publicznego”

I Informacje¢ sektora publicznego stanowi kazda tres¢ lub jej cze$¢, niezaleznie
od sposobu utrwalenia, w szczegdlnosci w postaci papierowej, elektronicznej, dzwigkowe;,
wizualnej lub audiowizualnej, bedaca w posiadaniu podmiotu zobowigzanego
do udostepniania lub przekazywania informacji sektora publicznego w celu ponownego
wykorzystywania.

Prawo do ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego obejmuje
wykorzystywanie przez osoby fizyczne, osoby prawne 1 jednostki organizacyjne
nieposiadajagce osobowo$ci prawnej informacji sektora publicznego, w celach
komercyjnych lub niekomercyjnych innych niz pierwotny cel, dla ktoérego informacja
zostata wytworzona.

II Ponownemu udost¢pnieniu podlega informacja:

1. Udostgpniona w systemie teleinformatycznym, a w szczeg6lnosci na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy
w Przemyslu.

2. Przekazana na wniosek o ponowne wykorzystywanie (wzér wniosku w zalaczeniu)
ponowne wykorzystywanie sktada sie, jezeli informacja:

e nie zostata udostepniona w BIP,

e zostala udostgpniona w sposob inny niz okres$lony powyzej i nie zostaty okreslone
warunki ponownego wykorzystywania albo nie poinformowano o braku takich
warunkow lub optfat,

e Dbedzie wykorzystywana na warunkach innych niz zostaly dla tej informacji okreslone,

e zostala udostgpniona lub przekazana na podstawie innych ustaw okreslajacych zasady
1 tryb dostepu do informacji do informacji sektora publicznego.

III. Warunki ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego
udostepnionej przez Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu:

Jezeli dla danej informacji publicznej — udostepnionej w BIP Powiatowego Urzgdu Pracy
w Przemys$lu lub na wniosek — nie zostaly okre$lone inne warunki ponownego
wykorzystywania, wnioskodawca jest zobowigzany do poinformowania o:

1) zrédle (w postaci dopisku o tresci: Zrédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu),
czasie wytworzenia i pozyskania informacji od podmiotu zobowigzanego,

2) przetworzeniu informacji ponownie wykorzystywanej (jezeli przetworzenie nastgpito)
z podaniem kto i kiedy dokonal przetworzenia informacji,

3) w przypadku informacji udostgpnionej na wniosek — czy wnioskodawca zamierza
wykorzystywac informacj¢ na warunkach innych niz zostaty dla niej okreslone.



Powiatowy Urzad Pracy w Przemys$lu okresli ewentualne warunki udostepniania
informacji publicznych w celu ich ponownego wykorzystywania odrebnie dla kazdego
wniosku 1 przekazuje je wnioskodawcy.

IV. Zakres odpowiedzialno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Przemys$lu za
przekazywane informacje sektora publicznego

Ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego nastepuje na wlasng
odpowiedzialno$¢ wnioskodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w PrzemyS$lu nie ponosi odpowiedzialno$ci ze ewentualng
szkod¢ wynikajaca z ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego przez
wnioskodawce lub innych uzytkownikow zastrzegajac, ze niektére z ponownie
wykorzystywanych informacji przetworzonych przez osoby trzecie mogg zawieraé btedy.

V. Oplaty za ponowne wykorzystywanie

Informacje sektora publicznego przekazuje si¢ w celu ich ponownego wykorzystywania
bezptatnie.

Podmiot zobowigzany moze nalozy¢ optate za ponowne wykorzystywanie, jezeli
przygotowanie lub przekazanie informacji w sposob lub w formie wskazanych we
wniosku 0 ponowne wykorzystywanie wymaga poniesienia dodatkowych
kosztow. Wysoko§¢ optaty nie moze przekroczy¢ sumy kosztow poniesionych
bezposrednio w celu przygotowania lub ponownego wykorzystywania w okreslony
sposob 1 w okreslonej formie.

VI. Termin rozpatrzenia wniosku o ponowne wykorzystywanie

Jezeli wniosek nie spelnia warunkow formalnych, wzywa si¢ wnioskodawce do usunigcia
brakow formalnych wraz z pouczeniem, Ze nieusuni¢cie brakow w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania wezwania spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Czas na rozpatrzenie wniosku wynosi 14 dni, od dnia jego otrzymania. JeZeli wniosku nie
mozna rozpatrzy¢ w tym terminie, podmiot zobowigzany zawiadamia wnioskodawce
o przyczynach opoznienia oraz o terminie w jakim rozpatrzy wniosek, nie dtuzszy jednak
niz 2 miesigce od dnia zlozenia wniosku.

VII. Ograniczenie prawa do ponownego wykorzystywania informacji publicznej
Prawo do ponownego wykorzystywania informacji publicznej podlega ograniczeniom:

1) na podstawie przepisOw o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie innych
tajemnic ustawowo chronionych,

2) ze wzgledu na ochrong prywatnosci osoby fizycznej lub tajemnicy przedsiebiorstwa,

3) jesli dostgp do informacji sektora publicznego ograniczono na podstawie innych
ustaw,

4) gdy wytwarzanie informacji sektora publicznego przez podmioty zobowigzane nie
nalezy do zakresu ich zadan publicznych okre§lonych prawem,



5) gdy informacje sektora publicznego zwigzane sa z depozytami znajdujacymi
si¢ w posiadaniu podmiotu zobowigzanego, o ile ich wtasciciele umownie wytaczyli
mozliwos$¢ ich udostepniania lub przekazywania w catosci lub w okreslonym zakresie,

6) gdy dotyczy informacji sektora publicznego do ktorych prawa autorskie i prawa
pokrewne (ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych),
prawa do baz danych (ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych), prawa
wlasno$ci przemystowej (ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r, Prawo wlasnosci
przemystowej), prawa do odmian ros$lin ( ustawa z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie
prawnej odmian roslin) lub prawa wlasnosci przemystowej podlegajacego ochronie
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa Unii Europejskiej,
przystuguja podmiotom innym niz podmiot zobowigzany.

Rozstrzygnigcia o odmowie ponownego wykorzystywania podejmowane sg w formie
decyzji administracyjnych:

1. Do decyzji o odmowie wyrazenia zgody na ponowne wykorzystywanie informacji
sektora publicznego oraz do decyzji o warunkach ponownego wykorzystywania
lub o wysokosci optat za ponowne wykorzystywanie stosuje si¢ przepisy KPA.

2. Do skarg rozpatrywanych w postgpowaniach o ponowne wykorzystywanie stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002r. — Prawo postgpowania przed sagdami
administracyjnymi (Dz.U. z 2012r. poz. 270 z p6zn. zm.) z tym, ze:

a) przekazanie akt i odpowiedzi na skarge nastgpuje w terminie 15 dni od dnia
otrzymania skargi,

b) skarge rozpatruje si¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania akt wraz z
odpowiedzig na skargg.

Whnioskodawca, ktory otrzymat oferte , o ktorej mowa w art. 23 ust. pkt 3 ustawy z dnia
25 lutego 2016 r. o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego,
z warunkami ponownego wykorzystywania lub informacj¢ o wysokos$ci optat za ponowne
wykorzystywanie, moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania oferty zlozy¢ sprzeciw
z powodu naruszenia przepiséw ustawy albo zawiadomi¢ podmiot zobowigzany o przyjeciu
oferty. Brak zawiadomienia o przyj¢ciu oferty w ciggu 14 dni od dnia otrzymania oferty jest
rownoznaczny z wycofaniem wniosku. W przypadku otrzymania sprzeciwu podmiot
zobowigzany, w drodze decyzji rozstrzyga o warunkach ponownego wykorzystywania lub
o wysokosci oplat za ponowne wykorzystywanie.

VIII. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 25 lutego 2016 r. o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora
publicznego (Dz.U. z 2016 poz. 352).



Zatacznik do ,,Zasad o ponownym wykorzystaniu informacji sektora publicznego”
stanowigcych zalacznik do Zarzadzenia Nr 18/2016

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu

z dnia 27 pazdziernika 2016 r.

Nazwa podmiotu zobowigzanego:
Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu
ul. Katedralna 5

37-700 Przemysl

Whniosek
0 ponowne wykorzystywanie informacji publicznej

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 25 lutego 2016 r. o ponownym wykorzystaniu informacji
sektora publicznego (Dz.U. 2016 poz. 352) wnosz¢ o:

1. Udostepnienie informacji dotyczace;:

2. Przedstawienie oferty zawierajacej warunki ponownego wykorzystania informacji
sektora publicznego lub wysokos¢ oplat.

Zakres informacji publicznej ktorej dotyczy wniosek (Na podstawie art. 23
Zrédlo oraz miejsce publikacji warunkow ponownego wykorzystywania (w przypadku
informacji pozyskanej z Internetu poda¢ zrédto dostepu)

3. Cel ponownego wykorzystywania informacji publicznej ( w tym okreslenie towarow
i ushug, w przypadku ktoérych informacja bedzie wykorzystywana):

a. komercyjny

b. niekomercyjny

c. rodzaj dzialalnos$ci, w ktorej informacje bedg ponownie wykorzystywane oraz
wskazanie dobr, produktow 1 ustug:

4. Sposob 1 forma przekazania informacji publicznej w celu jej ponownego
wykorzystywania



Sposdb przekazania

Sposdb przygotowania

Forma przekazania

Format danych dla
informacji w postaci
elektronicznej (wskazaé
jaki)

Odbiér osobisty [1 | Kserokopia Tekst 0
dokumentéw [

Wysytka poczta [l | PlytaDVD [1 | Obraz/grafika [}

Wysylka srodkami Dzwick O

komunikacji Plyta CD 0

elektronicznej [ | Inny no$nik Audiowizualna [
(wskaza¢ jaki) [

Miejscowos¢ i data sporzadzenia wniosku:

Podpis wnioskodawcy/petnomocnika:
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