Zadzenie Nr 2/2016
Dyrektora Powiatowego Urzdu Pracy w Przemyslu
z dnia 14 stycznia 2016 roku

w sprawie wdrozenia ,Zasad otrzymania refundacji zesrodkéw Funduszu Pracy
kosztow wyposdenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
obowigzujacych w Powiatowym Urzdzie Pracy w Przemglu”

Dziatagc w oparciu o art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2000 promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2015 oz 149), Rozpogdzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r.sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposenia lub doposania stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawanigrodkbw na podjcie dziatalnéci gospodarczej
(Dz. U. z 2012 r., poz. 457 z pmd zm.)i § 13 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urgdu Pracy w Przendju zarzdzam, co naspuje:

§1

Wdrazam w Powiatowym Urgdzie Pracy w Przensiu:

.Zasady otrzymania refundacji z&rodkéw Funduszu Pracy kosztow wypasaia
lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnedmwizujace
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Przemju”, stanowhce zafcznik do niniejszego
zarzdzenia.

§2

Z dniem wejcia w zycie niniejszego zagrdzenia traci moc Zagezenie Nr 8/2015 Dyrektora
Powiatowego Urgdu Pracy w Przen$ju z dnia 20 lutego 2015 roku w sprawie wiknia
.Zasad otrzymywania refundacji zérodkéw Funduszu Pracy kosztow wypzsaia
lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnebgowizujacych
w Powiatowym Urgdzie Pracy w Przensdiu”.

§3

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisani|emog obowhzujaca
od dnia 18 stycznia 2016 roku.



Zal. do Zaradzenia Nr 2/2016
Dyrektora PUP w Przensly
Z dnia 14 stycznia 2016 r.

Zasady otrzymania refundacji z&odkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposdgenia lub doposéenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotneqo obowrujgce w Powiatowym Ugxlzie Pracy w Przengiu

§1

1. Podmiot prowadzy dziatalnd¢ gospodarcg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota
i producent rolny zamierzgy wyposay¢ lub doposay¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego me zlary¢ do Powiatowego Uerlu Pracy wiéciwego ze wzgldu na siedzibp
tego podmiotu lub ze wzgllu na miejsce wykonywania pracy przez skierowarmgwobotnego
wniosek o refundagj kosztow wyposzenia lub doposeenia stanowiska pracy w wysckb
okreslonej w umowie, nie wiszej jednak i 6-krotna wysokéd przecetnego wynagrodzenia.

2. Refundacja kosztow wyposenia lub doposaenia stanowiska pracy jest pomode minimis w
rozumieniu przepiséw rozpadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grud@@l3r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o fumkeoyvaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.U. UE. L.2013.352.1)

3. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stammwnoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporgzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grud2@l3 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaddnii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 1).

4. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stampmmmoc de minimis w sektorze rolnym w
rozumieniu przepiséw rozpadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grud@@l3r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o fumkojvaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym.

5. Przepisy wspdlnotowe wykluczajmozliwosé udzielania pomocy de minimis na nabycie
pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowegompmdm prowadgcym dziatalnéé
zarobkowy w zakresie drogowego transportu towarowego.

§2
1. O przyznanie refundacji kosztow wypgsaia/doposzenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego me ubiegé sic Podmiot, ktory:
a) na dzié zlozenia wniosku prowadzi dziatalé® gospodarcgz w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 2 lipca 2004r o swobodzie dziatalobgospodarczej (Dz. U. j.t. z 2013 poz.672 zmp&m.),
w przypadku przedszkola i szkoty - na podstawi@wgtz dnia 7 wrzaia 1991r. o systemieswiaty
(Dz. U. z 2004r Nr 256 poz. 2572 zzm0 zm.), przez okres co najmniej 6 migesi bezpérednio
poprzedzajcych ziazenie wniosku oraz geli w tym okresie dziatalrig ta nie byla zawieszona,
b) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrédpeacownikom oraz z optacaniem nadgch
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczedi@watne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanycl$wiadczex Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,
c) nie zostat ukarany w okresie 2 lat przedzefoem wniosku za przegtstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 cze®®€q r. — Kodeks karny /
Dz.U. Nr 88 poz. 553 z @6 zm./ lub ustawy z dnia 28 faziernika 2002r o odpowiedzialém
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione podzggadckary (Dz. U. 2012.768. j.t. z pd. zm.),
d) nie znajduje siw trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Konkatu Komisji- Wytyczne
wspolnotowe dotycce pomocy pastwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagmoych
przedsgbiorstw (Dz.Urz.UE C 244z 01.10.2004r. str. 2),
e) nie zmniejszylwymiaru czasu pracy pracownika i nie rozeat stosunku pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracogdad’ na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotycacych pracownikbw w okresie 6 miesy bezpdrednio poprzedzagych dzié ziozenia
wniosku.
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§3
Refundacja obejmuje zakup maszyn, adea), narzdzi lub srodka transportu, stancadgych
bezpgrednie i niezbdne wyposzenie lub doposaenie stanowiska pracy.
W ramach refundacji dopuszczag¢ sizakup samochodu giarowego Ilub dostawczego
z dwomal/trzema miejscami siedymi i tylem zatladunkowym. Zakupiony w ramach refaqji
samochdd stanowimaze wyposaenie tylko jednego stanowiska pracy.
Niedopuszczalne jest dokonywanie zakupéw pdzy podmiotem, a osobami fizycznymi lub
przeds¢biorcami powjzanymi z nim osobowo lub kapitatowo.
Koszty poniesione na wypagnie lub doposanie stanowiska pracy przed zawarciem umowy
o refundagj i po dniu zatrudnienia osoby bezrobotnej njdakosztami kwalifikowanymi.

§4

. Podstaw refundacji kosztéw wyposgania lub doposeenia stanowiska pracy jest umowa
zawarta pongdzy Podmiotem, a Uedlem.
Zobowizania wynikajce z umowy dotycgm.in.:
- przedtaenia przez Podmiot rozliczenia wydatkéw wg. obgwjacego formularza wraz z
kompletem dokumentow tj. faktur, rachunkéw lub uméywilno-prawnych 4cznie z dowodem
zaptaty stanowgicych udokumentowanie i rozliczenie poniesionychzkds zakupionego spgtu
okreslonego w zadczniku edacego integralp czgscia umowy, poniesionych w okresie d20 dni
od daty jej zawarcia,
- zatrudnienia przez Podmiot skierowanego (-ychgzrbbotnego (-ych) na stanowisku (-ach)
objetym (-ych) refundag po dokonaniu przez Ugd kontroli utworzonego stanowiska pracy
jednak nie péniej niz w ciagu 14 dni od daty jej przeprowadzenia i przegdaiu kserokopii
umowy o prae potwierdzonej za zgodidz oryginalem w terminie 7 dni od daty jej zawaycia
- ustanowienia prawnych form zabezpieczenkido/ch mowa w 8§ 6
- zatrudnienia na wypasmym lub doposanym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okranigdecy.

- utrzymania przez okres 24 migsi stanowiska pracy utworzonego w zzku z przyznasm
refundag.

- zwrotu rownowartei odzyskanego, zgodnie z ustagvdnia 11 marca 2004r. o podatku od
towarow i ustug (Dz. U. 2011.177.1054 j.t. zzp6zm.), podatku od zakupionych towardow i ustug
w ramach przyznanej refundaciji.

§5
1. Skierowanym w ramach dopaseia stanowiska pracy o by¢ bezrobotny ktory:
- posiada ustalony profil pomocy Il na podstawie 38 ust. 2c pkt 2, w zwiku z art. 33 ust.
2b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjradnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz.U. z 2015r. poz. 149),

- nie pracowat u danego podmiotu, przedszkolaptgzlub producenta rolnego (dotyczy
zatrudnienia w ramach umowy o pgacW szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor
tut. urzdu maze odsipi¢ od w/w wymogu,

- posiada kwalifikacje, umigjnosci i doswiadczenie zawodowe niegiine do
wykonywania pracy na tym stanowisku, zgtoszone ppracodawe,

2. Umowa o pra¢ w ramach dofinansowania nie moby zawarta z mabnkiem oraz ing
osoly zamieszkat pod tym samym adresem co podmiot, przedszkoletaakb producent
rolny i prowadzcg wspdlne gospodarstwo domowe (nhie dotyczy osob pya).



§6
Rozliczenie otrzymanyclrodkow nasfpowa bedzie w terminie okrdonym w umowie na
podstawie przedigenia obowazujacego formularza wraz z kompletem dokumentow aktur
VAT, rachunkéw wraz z dowodem zapftaty (dokument KIB potwierdzenie przelewu) oraz
umow sprzeday.
Jednostkowa wargé sprztu/rzeczy aywanych zakupionych na podstawie umowy sprzgase
moze by nizsza nk 5.000,00 PLN. Uwzghkniane kda tylko umowy sprzedsy z dowodem
zaptaty podatku od czynéa cywilno-prawnych.
Przedmiotem umowy sprzega maze by jedynie sprzt/rzecz posiadaga cechy
zindywidualizowane wymienione w umowie / np. modgf, symbol, nr seryjny lub fabryczny,
rok produkgcji/.
Rozliczenie zakupu spgw/rzeczy wywanych dokonywanechzie na podstawie przedionych
faktur, rachunkéw, umow sprzedai itp. wraz z kadorazowo sporglzory wycery przez
odpowiedniego biegtegadowego kdz rzeczoznawg Wszelkie koszty zwizane z w/w wycen
ponosi kupujcy.
Refundacji nie podlega zakupywanego:
- sprztu komputerowego, spgizl biurowego / m. in .fakséw, drukarek /
W przypadku dokonania zakupow za grani@lezy do rozliczenia datzy¢ przettumaczony
na ¢zyk polski dowod zakupu (ttumaczenie splzone przez ttumacza przygiego).

§7
Prawny forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanyehdkow stanowi maoze:
a/ weksel wiasny in blanco gmzony przez osoby fizyczne.
Porczycielem mae by osoba fizyczna w wieku do 75 rokycia osigajaca dochdd z tytutu:
- wynagrodzenia za pradumowa zawarta na czas olmy co najmniej 5 lat licic od dnia
zlozenia wniosku lub nieokétony/,
- prowadzonej dziatalrfoi gospodarczej przez okres co najmniej 12 raggsi rozliczajca se z
Urzedem Skarbowym na zasadach ogoélnych (pelhaegk®ics¢, ksigzka przychodéw
i rozchodéw),
- emerytury, renty na state.

Zr6dio dochodéw porczyciela Wymagane dokumenty pagczycieli

Wynagrodzenie za prac Oswiadczenie pagczyciela,

— za&wiadczenie o zarobkach z zakladu pracy #Avea 30
dni od daty wystawienia)

dziatalng¢ gospodarcza - Oéwiadczenie pagczyciela,

— Zaswiadczenie z ZUS i Uedlu Skarbowego o
niezaleganiu z zapkat sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i podatkbw (wee 30 dni od daty
wystawienia),

- Roczna deklaracja podatkowa zma do Urzdu
Skarbowego Zz potwierdzen dag wplywu oraz
dokumenty umgdiwiajace ustalenie minimalnego
mieskcznego dochodu netto za okres ostatnich trzech
mieskcy rozliczeniowych (np. kgika przychoddow
i rozchodéw).

emerytura, renta na state - Oéwiadczenie pagczyciela,

— Decyzja o ostatniej waloryzacji emerytury lub renty
— Decyzja ustalaca prawo do renty na state (w przypadku
rencistow)




Minimalny mieseczny dochod paeczyciela powinien wynogil.500,00 zi netto.

Lp. |Wnioskowana kwota na 1 stanowisko pracy [16¢ poreczycieli
1. do 50% przyznawanej kwoty 1 poryciel
2. powyzej 50% przyznawanej kwoty 2 pmzycieli

Porczycielem nie mge by osoba zatrudniona u Podmiotu ubiegego s¢ o srodki w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Przensiu.

b/ nieodwotalna i bezwarunkowa gwarancja bankowewate odpowiadajca udzielonej pomocy
powiekszonej o naline odsetki ustawowe.

c/ blokada rachunku bankowego na kyvotipowiadajca udzielonej pomocy pogkszonej o natene
odsetki ustawowe.

2. Dyrektor Powiatowego Uedu Pracy w Przemdfu moze wyrazt zgod na zabezpieczenie
przyznanychsrodkéw w innej dozwolonej prawem formie.

§8

W sprawach nie uregulowanych mpapstosowanie przepisy:

 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity DzU. z 2015r. poz149 z pén. zm).

. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z di2id kwietnia 2012r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow osg®nia lub doposeenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawaodkoéw na podjcie dziatalndci
gospodarczej (Dz.U. z 2012r. poz. 457 zmam.).

* Rozporadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grud2@4d.3 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaddnii Europejskiej do pomocge
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

* Rozporadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grud2@d.3 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaddnii Europejskiej do pomocge
minimisw sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.20418, 9).

Whioski ztazone, a nie rozpatrzone do dnia $e& wzycie niniejszych zasactta rozpatrywane na
powyzszych warunkach.

Dokumenty do pobrania na stronie internetowej: wwwpup.przemysl.pl, tel (16) 675-09-02




