
 
Zarządzenie Nr 35/2015 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Przemyślu 
 z dnia 24 grudnia 2015 roku 

 
w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 21/2014 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy                  

w Przemyślu z dnia 01 lipca 2014 roku w sprawie wdrożenia „Zasad organizacji stażu                          
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Przemyślu” 

 
 
Działając w oparciu o art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  o promocji zatrudnienia                 
i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z późn. zm.), rozporządzenie 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych 
warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160)  i § 13 ust.1 pkt 8 
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Przemyślu zarządzam,                      
co następuje: 

 
§ 1 

 
W Zasadach organizacji stażu w Powiatowym Urzędzie Pracy w Przemyślu stanowiących 
załącznik do Zarządzenia Nr 21/2014 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Przemyślu           
z dnia 01 lipca 2014 roku wprowadza się następujące zmiany: 
 
1). Skreśla się dotychczasową treść ust. 3 w § 5 i zastępuje się nową w brzmieniu: 
 
     3. Na podstawie tego samego wykształcenia/kwalifikacji można odbywać staż po raz trzeci 

pod warunkiem skierowania na inne stanowisko stażu, jeżeli minął co najmniej               
6 miesięczny okres od dnia zakończenia poprzedniego stażu oraz organizator 
gwarantuje zatrudnienie lub inną pracę zarobkową na okres co najmniej 3 miesięcy                 
po zakończeniu stażu w pełnym wymiarze czasu pracy.  

  
 

§ 2 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą                                   
od 01 stycznia 2016 roku. 

 
 
 


