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ANKIETA
Powiatowy Urząd Pracy w Przemyślu, w związku z potrzebą oszacowania kwoty środków                                  z   rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych na dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, prosi Pracodawców o zgłaszanie potrzeb do dnia 28.01.2025r.
  Priorytety wydatkowania rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025

Rezerwa tzw. Pula Rady Rynku Pracy:
10) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia.
11) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.
12) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem.
13) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy pracy
określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju
jako istotne dla danego powiatu czy województwa.
I. Nazwa i adres siedziby Pracodawcy……………………………………………………………………
II. Proszę podać planowaną liczbę uczestników kształcenia ustawicznego………………………………..
III. Proszę podać kwotę środków KFS o jaką zamierza wnioskować  Pracodawca…..……………….
IV. Proszę wskazać priorytet KFS………………
Powyższa ankieta nie stanowi zobowiązania w zakresie kształcenia pracowników/pracodawcy. 
Dane posłużą do analiz potrzeb kształcenia i szkolenia pracowników/pracodawców oraz planowania  środków  finansowych przeznaczonych na ww. cel. 
Wypełnioną ankietę proszę przesłać drogą elektroniczną na  adres: szkolenia@przemysl.praca.gov.pl
lub złożyć w Powiatowym Urzędzie Pracy, ul. Katedralna 5,  37-700 Przemyśl.
Informacje udzielane są pod numerem telefonu: (16) 676-09-08
Prosimy o składanie ankiet do dnia  28.01.2025r.                                
Dziękujemy za wypełnienie ankiety.


Zgoda na umieszczenie na stronie internetowej PUP.
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