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OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Zurawica oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne
stanowisko urzednicze, Inspektor - Doradca ds. powietrza i energii

w ramach projektu LIFE Podkarpackie w Urzedzie Gminy Zurawica

L Wymagama niezbedne kandydata:

wyksztalcenie wyzsze,

znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska
(tj. Dz. U. 22024 1. poz. 54),

znajomo$¢ Programu Ochrony Powietrza oraz tzw. uchwaly antysmogowe;j
(Uchwala Nr LII/869/18 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 23 kwietnia
2018 1r.),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych Zrédtach energii (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1436 z pdzn. zm.).

ogollna znajomos¢ zagadnien dotyczacych klimatu i §rodowiska, energii,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
609),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 530),

ogolna znajomos$¢ zagadnien dotyczacych klimatu i §rodowiska, energii,
umiejgtnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

jest obywatelem polskim, lub spetnia wymogi okreslone w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

II. Wymagania dodatkowe:

wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony $rodowiska, inZynierii $rodowiska,
energetyki, odnawialnych zrodet energii, budownictwa, planowania przestrzennego,
geodezji i kartografii, biologii, chemii lub kierunkéw pokrewnych,

co najmniej 6-miesigczny staz pracy w administracji rzadowej, samorzadowe;j lub
w instytucjach ochrony $rodowiska,

doswiadczenie w realizacji projektow unijnych,

znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

prawo jazdy kat. B,

dyspozycyjnos¢, gotowosé do podrézy shuzbowych, pracy w terenie,
samodzielno$¢ w realizacji dziata (umiejetnoéci planowania, zarzadzania praca
oraz czasem),

umiejetnosei szybkiego uczenia sig, nastawienie na realizacje celéw, podejmowanie
inicjatyw,



— gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze si¢ z koniecznoscia
odbycia obowiazkowych rocznych studiéw podyplomowych),

— komunikatywno$¢, tatwosé w nawigzywaniu kontaktow,

— swobodne prowadzenie korespondencji, rozméw telefonicznych oraz
spotkan przedstawicielami innych urzedow, interesariuszami, itp.

— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

ITI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Zurawica, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

IV Informacja o warunkach i miejscu wykonywania pracy:

Wymiar czasu pracy — 1/1 etat.

Miejsce wykonywania pracy: Zurawica ul. Ojca Sw. Jana Pawta II 1.

Umowa terminowa - Zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas realizacji projektu pn.
»Skuteczne wdrozenie programu ochrony powietrza dla Wojew6dztwa Podkarpackiego
z uwzglednieniem problemu ubdstwa energetycznego: "Podkarpackie - zyj i oddychaj" - LIFE
Podkarpackie, (czas trwania projektu do 31.12.2029 r.).

Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien 2024 r.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do obowigzkéw Inspektora - doradey ds. powietrza i energii w Urzedzie Gminy
Zurawica nalezy w szczegdlnosci:

— zapewnienie wsparcia doradczego mieszkaficom przy wymianie zrodet ciepta (w tym na
odnawialne Zr6dta energii - OZE) itermomodernizacji budynkéw oraz zapewnienie
pomocy w pozyskaniu srodkéw na realizacje zdiagnozowanych potrzeb z dostepnych
programow pomocowych (np. Czyste Powietrze, STOP SMOG, Mé6j Prad, Cieple
Mieszkanie, Moje Cieplo, Agroenergia, ulga termomodernizacyjna itp.);

— zapewnienie wsparcia doradczego osobom ubogim energetycznie — wspétpraca
z GOPS/MOPS w celu identyfikacji oséb dotknigtych ubGstwem energetycznym oraz
przekazania danych osobowych (pomoc w wyborze najlepszego rozwigzania oraz
w znalezieniu $rodkow na termomodernizacje budynkéw, wymiane zrodla ogrzewania,
w tym na OZE);

— prowadzenie kontroli palenisk domowych (informowanie o wymaganiach uchwaty
antysmogowej i Programu ochrony powietrza dla Wojewo6dztwa Podkarpackiego (PPOP),
konsekwencjach 1amania * przepiséw, rozwigzaniach do zastosowania w danym
gospodarstwie domowym, itp. oraz doradztwo w zakresie efektywnosci energetycznej
i racjonalnego zuzycia energii);

— prowadzenie lokalnych dziatan informacyjno—edukacyjnych (udzielanie porad i informacji
mieszkaficom podczas lokalnych wydarzen plenerowych, dystrybucja materialéw
promocyjnych, organizacja spotkan z lokalnymi liderami, np. strazg gminna/miejska,
Policjg, kotami gospodyn wiejskich, lokalnymi grupami dziatania — w zakresie
informowania o konieczno$ci wymiany zrédel ogrzewania, wplywu smogu na zdrowie;
przekazywanie informacji na lekcji w szkotach nt. wptywu smogu na zdrowie, dziatan
mozliwych do podjecia w zakresie poprawy jakosci powietrza, racjonalnego zuzycia
energii, itp.);



VL.

identyfikacja budynkéw publicznych wymagajacych termomodernizacji i wymiany zrédel
ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu srodkéw krajowych i unijnych na realizacje
niezbednych dziatan;

kontakt z podmiotami/instytucjami w zakresie pozyskania informacji na temat dostepnych
srodkéw finansowych na inwestycje zwiazane z poprawa jakosci powietrza i efektywnosci
energetycznej, w tym z Biurem Informacji o Funduszach Europejskich Wojewddztwa
Podkarpackiego;

wspbipraca przy opracowaniu i aktualizacji gminnych dokumeniéw strategicznych
(planéw, raportéw, programéw, strategii, itp.);

wsparcie w zakresie przygotowania koncepcji projektéw inwestycyjnych, w tym projektow
parasolowych dla mieszkancéw oraz uwzglednienia ich w gminnych dokumentach
strategicznych;

sprawozdawczo$¢ z dziatan naprawczych PPOP;

wspolpraca z subregionalnymi doradcami biznesu i energii;

przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan dla Beneficjenta Koordynujacego
(prowadzenie sprawozdawczosci technicznej i finansowej z realizacji projektu).

stata wspotpraca z Beneficjentem Koordynujgcym;

aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych organizowanych przez Beneficjenta
Koordynujacego oraz ich pozytywne ukoficzenie;

stale podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w warsztatach, szkoleniach, seminariach,
konferencjach;

udziat w spotkaniach organizowanych przez Beneficjenta Koordynujacego,

inne zadania zlecone przez przelozonego, komplementarne w stosunku do Projektu LIFE
Podkarpackie.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. List motywacyjny* /podpisany/,

2. Uzasadnienie przystapienia do konkursu /podpisane/,

3. Zyciorys * /podpisany/,

4. Oryginal kwestionariusza osobowego dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie
/podpisany/.

5. Kserokopie §wiadectw pracy,

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

7. Oswiadczenie o braku przeciwwskazafh zdrowotnych do pracy na stanowisku
urzedniczym /podpisane/.

8. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslnie /podpisane/.

9. Oswiadczenie kandydata o nickaralnosci za wszystkie przestepstwa umyslne
1 nieumyslne /podpisane/.

10.Inne  dokumenty potwierdzajace zadeklarowane uprawnienia, kwalifikacje
i umiejetnosei.

11. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji/podpisane/.

VII. Metoda i selekcja kandydatow:

1. Procedur¢ konkursowg przeprowadzi komisja powotana odrebnym zarzadzeniem
Wojta Gminy Zurawica, dokumentujac swoje prace odpowiednimi protokotami.
2. Postgpowanie konkursowe sktada sie z dwoch etapow:
— Wstepna selekcja ztozonych ofert.
— Rozmowa kwalifikacyjna.
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3. Niezlozenie kompletu dokumentéw i oswiadczen lub dokumentow niepodpisanych
wymienionych w punkcie VI ogtoszenia lub niespetnianie wymagan wymienionych
w punkcie I ogloszenia skutkuje odrzuceniem oferty na etapie ,, Wstgpna selekcja
ztozonych ofert”.

4. Procedurg konkursowa koficzy protokot komisji konkursowej po przeprowadzeniu
rozméw kwalifikacyjnych zawierajgcy liste rankingows kandydatow do zatrudnienia
na stanowisko Inspektor - Doradca ds. powietrza i energii w ramach projektu
LIFE Podkarpackie w Urzedzie Gminy Zurawica, ze wskazaniem o0sob
rekomendowanych do zatrudnienia lub brakiem rekomendacji do zatrudnienia
zadnego z kandydatow, zatwierdzony przez Wéjta Gminy Zurawica

VIII. Termin i miejsce sklania dokumentow:

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 13.09.2024 r. do godz. 15-¢j.
Oferty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
O terminie i miejscu II etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie w ciggu 3
dni od daty posiedzenia, na ktérym komisja zapozna sie ze ztozonymi ofertami. Oferty nalezy
sktada¢ w zamknietej kopercie w Urzedzie Gminy Zurawica w Biurze Obstugi Mieszkarnca na
parterze budynku Urzedu Gminy Zurawica lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Zurawica,
ul. Ojca Sw. Jana Pawla II 1, 37-710 Zurawica z dopiskiem ,,KONKURS na Inspektor -
Doradca ds. powietrza i energii w ramach projektu LIFE Podkarpackie w Urzedzie
Gminy Zurawica”. Decyduje data wpltywu oferty do Urzedu.

IX. Dodatkowe informacje:

1. Niniejsze ogloszenie opublikowano w BIP Urzedu Gminy Zurawica:
http://www.zurawica.biuletyn.net/ oraz umieszczono na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Zurawica.

. Nieztozenie kompletu dokumentéw i oswiadczen lub dokumentéw niepodpisanych
wymienionych w punkcie VI ogloszenia skutkuje odrzuceniem na etapie ,,Wstepna
selekcja ztozonych ofert”.

3. Zlozone w naborze dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.
4. Dokumenty os6b, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do drugiego etapu

1 zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane, przez okres 5 lat.

5. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedzie mozna odbieraé osobiscie przez
zainteresowanych.
6. Informacja o wyniku naboru zostanic ogloszona na tablicy informacyjnej w siedzibie

Urzedu Gminy Zurawica oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

7. W procesie postgpowania rekrutacyjnego Urzad Gminy Zurawica przetwarza Panstwa

dane osobowe. W celu zapoznania si¢ ze szczegbtowymi zasadami przetwarzania

danych osobowych zapraszamy na strone internetowg urzedu:
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Zurawica, dnia 28.08.2024 r.



