Zatacznik do wniosku nr 1

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Pelna nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, numer
telefonu:

Przedstawiajac powyzsze informacje oswiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢ wilasciwa
odpowiedz):

[1 zatrudnienie?

[l powierzenie innej pracy zarobkowe?
Pana/Pani
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za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia® oraz bedzie podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym w ZUS*.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztoZzenie fatszywego oswiadczenia, o ktérej mowa w
art. 233% ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. -Kodeks karny.

(data, podpis i pieczatka pracodawcy)

1 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pézn. zm.)
zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

2 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pdzn. zm.)
inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

3 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.)
minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego wynagrodzenie za prace pracownikéw przystugujgca za prace w petnym miesigcznym wymiarze
czasu pracy ogtaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002, Nr 200 poz. 1679, Dz.U. z
2020 poz. 2207 t.j, Dz. U. z 2023 poz.1667).

4 Wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy nie moze by¢é mniejsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto.

5 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym

na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8".



