Zatacznik do Zarzadzenia Nr 6/2018
Dyrektora PUP w Przemyslu
z dnia 29 stycznia 2018 r.

Krajowy
KFS| Fundusz
Szkoleniowy

ZASADY
przyznawania Srodkow na Kksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

przez Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu

na rok 2018

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. 2 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r.
poz. 117).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L. z 2013 r. Nr 352, str. 9).

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis ( Dz. U. z 2010r., nr 53
poz.311 z p6zn. zm.).

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 1808 z p6zn. zm.).

7. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie ( Dz. U.
z2010r., nr.121 poz. 810).

§2
DEFINICJE/SLOWNICZEK POJEC
Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. KFS —nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
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10.

FP- nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Pracy.
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu.

Dyrektorze Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ dziatajacego z upowaznienia Prezydenta
Miasta Przemys$la Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu,.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm).

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117).

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala
osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika, o ktorym mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o pracg, o ktorej mowa w art. 2
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z p6zn. zm.).
Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujaca. Definicje osoby wspotpracujacej okresla art.8
ust.11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS moga by¢ objeci jedynie Pracownicy $wiadczacy prace.
Nie moga zatem korzysta¢ z niego Pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim /
ojcowskim / wychowawczym lub urlopie bezptatnym. Pracownik, ktorego ksztalcenie
ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze §rodkow KFS musi by¢ zatrudniony przez Pracodawce
przed dniem zlozenia wniosku o $rodki KFS, a okres zatrudnienia nie moze si¢ konczy¢
przed data ukonczenia ksztalcenia. Ze srodkéw KFS nie mozna finansowa¢ wsparcia dla osob
wykonujacych pracg na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Mikroprzedsigbiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej
jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudnial S$redniorocznie mniej niz 10
pracownikow(personel) oraz osiggnal roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow
1 ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 miln euro
lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie
przekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 mln euro — zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;.

Dla okreslenia wielkosci przedsigbiorstwa , nalezy zsumowaé liczbg pracownikow
wszystkich przedsigbiorstw powigzanych 1 partnerskich zgodnie z zasadami Zatacznika nr 1
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu

(Dz. U. UE. L. z2014 r. Nr 187, str. 1 z p6zn. zm.).

Personel- Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie
pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego
przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego.
Praca osob, ktore nie przepracowaly pelnego roku, osob, ktore pracowaty w niepetnym



11.

12.

13.

14.

wymiarze godzin, bez wzgledu na dlugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikoéw
sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa RJP. W skiad personelu wchodza:

a) pracownicy;

b) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikow na
mocy prawa krajowego,

¢) wlasciciele-kierownicy;

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcy z niego
korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce
lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w sklad personelu. Nie wlicza si¢ okresu trwania
urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w dniu zawarcia
umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS, przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Realizator uslugi ksztalcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumieé instytucje, ktorej
Pracodawca zleci przeprowadzenie kursu, egzaminu lub ksztalcenia w formie studiow
podyplomowych. Dzialania w ramach KFS majg by¢ zlecane zewngetrznej jednostce (ushugi
zakupione na rynku). Realizatorem ushug ksztalcenia ustawicznego nie moze by¢
pracodawca, ktéry samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich pracownikéw, badz
instytucja, z ktorg jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powigzanie kapitatowe lub
osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy pracodawca lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace
w szczeg6lno$ci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akeji,

c) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Kursie — nalezy przez to rozumie¢ rodzaj pozaszkolnych zaje¢, majgcych na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub og6lnych,
potrzebnych do wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez realizatora
ksztalcenia w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu.

Pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L352 z 24.12.2013, str. 9) oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez
przedsiebiorstwo w danym panstwie cztonkowskim), ktora tacznie z pomoca udzielong na
podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 200 000 EUR, w stosunku do podmiotu



prowadzacego dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000
EUR oraz w stosunku do przedsi¢biorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji
produktéw rolnych 15 000 EUR. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia
potracen z tytutu podatkéw ani innych optat. Putap ten stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel
pomocy,

15. Whniosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z KFS, o ktorym mowa w § 5 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§2
TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW

1. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wnioskowa¢ Pracodawcy, ktorzy
zamierzaja inwestowaé w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji osob
zatrudnionych w firmie. Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztalcenia
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

2. Pracodawca moze wnioskowa¢ o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujacych:
1) ksztatcenie ustawiczne Pracownikow 1 Pracodawcy, na ktore sktadaja sie:
a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,
b) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
c) badania lekarskie i1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
d) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw w  zwiazku z podjetym
ksztatceniem.
Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowe nie planuje si¢ finansowania okreslenia potrzeb
pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze srodkéw KFS.
3. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Urzad moze przeznaczyé na finansowanie
dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcoOw wg. ponizszych
priorytetow.

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2018

Minister wlasciwy ds. pracy okreslil nastgpujace priorytety wydatkowania KFS w 2018 1:

1) wsparcie Kksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych; (Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Przemys$lu
podstawe identyfikacji zawodoéw deficytowych w powiecie przemyskim 1 mieScie Przemysl
jest: ,,Barometr zawodow 2018 dla powiatu przemyskiego i w miescie Przemysl (dostepny
na stronie internetowej: http://barometrzawodow.pl/, ).

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym
sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy. Analizie nalezy podda¢ sytuacj¢ powiatu wlasciwego dla wykonywania pracy.


http://barometrzawodow.pl/

Pracodawca winien udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego. Forma ksztalcenia winna mie¢ bezposredni wpltyw na wykonywanie obecnych,
nowych lub dodatkowych zadan zwigzanych bezposrednio z kwalifikacjami/ umiejetno$ciami
nabytymi w trakcie ksztatcenia.

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy; (Zgodnie z wyjasnieniami Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spolecznej priorytet ten obejmuje przygotowanie personelu do podejmowania wyzwan, ktore
niesie postep techniczny i technologiczny, zapewniajacy rozwdj firmie i konkurencyjna
pozycje na rynku. Jest to wsparcie przeznaczone dla pracownika, ktéory w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat
z nowych technologii i narzedzi pracy.)

Wazne: Nalezy udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech
miesiecy po jego zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzgdzia, badz beda
wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Podstawa weryfikacji beda wiarygodne dokumenty dostarczone przez wnioskodawce, np. kopie
dokumentoéw zakupu, decyzja dyrektora / zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logiczne
i wiarygodne uzasadnienia. Wsparcie to jest przeznaczone dla pracownika, ktéry w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat
z nowych technologii i narzedzi pracy.

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.
Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zalgcznik nr 2 do ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 664 z p6zn. zm.).

4. Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

a)wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

b)wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

Priorytet a) Rady Rynku Pracy pozwala na optacenie ze $srodkow rezerwy ksztalcenia ustawicznego
tylko o charakterze $cisle zawodowym (w zawodach deficytowych), a wiec zaweza zakres
dofinansowania w poréwnaniu z priorytetem nr 1 ministra.

Priorytet b) Rady Rynku Pracy promuje inwestowanie w ksztalcenie ustawiczne osob starszych,
wzorem lat 2014/2015, co ma zapobiec ich przedwczesnej dezaktywizacji.

5. Wysokos¢ wsparcia wynosi:

1) 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300 % przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika,
2) w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300 %
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
3) maksymalna kwota dofinansowania ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS w roku
2018 dla Pracodawcy nie moze przekroczy¢ 30.000,00z1.




6. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci 1 gospodarnosci przy wydatkowaniu $rodkow
publicznych, pracodawca powinien planowaé¢ wydatki w sposob celowy 1 oszczedny
z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

b) optymalnego doboru metod 1 §rodkéw stuzacych osiggnigciu zatozonych celow w sposob
umozliwiajacy terminowa realizacj¢ zadan w wysokosci i terminach wynikajacych z wcze$niej
zaciagnig¢tych zobowigzan.

7. O $rodki KFS i rezerwy KFS pozostajace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu
mogg ubiegac si¢ pracodawcy, ktorzy:
a) posiadaja siedzibe lub prowadza dziatalno$¢, na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Przemyslu,
b) spetniaja warunki ubiegania si¢ o pomoc de minimis.

8. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodké6w na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy, sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu
wniosek, ktorego wzor zamieszczony jest na stronie Www.przemysl.praca.gov.pl, w zaktadce ,,Dla
pracodawcow 1 przedsigbiorcow”-,,Krajowy Fundusz = Szkoleniowy” lub w zaktadce
,Dokumenty do pobrania”.

9. Pracodawca sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej
zawierajacy:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalno$ci, numer
identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej] REGON oraz oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej wedtug PKD, informacje¢ o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imi¢ i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktoéw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

2) wskazanie dziatan, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby oséb wedtug grup wieku
18-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, ktorych wydatek dotyczy, form ksztalcenia
ustawicznego, kosztow ksztalcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu realizacji
wskazanych dziatan;

3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na dziatania, o ktorych mowa w_art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy, wnioskowang wysokos$¢ srodkoéw z KFS oraz wysoko$¢ wktadu wlasnego wnoszonego przez
pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania $rodkow KEFS,
a w przypadku $rodkow z rezerwy KFS - dodatkowo priorytetow wydatkowania $rodkow rezerwy
KFS;

5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéow KFS
wraz z nastgpujacymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych
ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kursow - posiadanie dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,

c¢) nazwa 1 liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,
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d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poroéwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na
rynku, o ile sg dostepne;

6) informacj¢ o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $srodkow KFS.

10. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 9, pracodawca dotacza:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust.
1 pkt1iust. 2 pktli2ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej,

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej;

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujacych.

11. Pracodawca moze ubiegaé si¢ o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztalcenia.
Realizatorem dziatan ma by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia
w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

12.Planowane dziatania nie moga rozpoczaé si¢ wczesniej niz po zawarciu miedzy Pracodawca
a Urzgdem umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne (Umowa moze
zosta¢ zawarta, tylko na dziatania wymienione w ust 69 a ust.2 pkt 1 Ustawy, ktore si¢ nie
rozpoczety). Wnioskowane dziatania musza si¢ rozpoczaé w 2018 roku, natomiast przyznane srodki
powinny zosta¢ wydatkowane do dnia 30 listopada 2018r.

13. Whniosek powinien by¢ zlozony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem
ksztalcenia ustawicznego.

14. Koszty ksztalcenia ustawicznego nie dotycza kosztow dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia,
takze przy wyliczaniu wkladu wiasnego Pracodawca, uwzglednia wyltgcznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego. Nie uwzglednia si¢ innych kosztow, ktore Pracodawca moze ponosié
w zwigzku z udziatem pracodawcy/pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia
za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w ksztalceniu, kosztow delegacji
w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, Oraz kosztow
zakwaterowania i wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem ustawicznym.

15. Zmiana zakresu wsparcia (zwigkszenie liczby Pracownikow, tematow kursow, studiow
podyplomowych , realizatora ksztalcenia) nie jest mozliwa po zawarciu Umowy.

16. Nie jest mozliwe finansowanie ze srodkow KFS stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi
okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych
lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
ani specjalizacji pielggniarek 1 potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
1 potoznej.

17. W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kursu obejmujacego koszt badan
lekarskich, ktorych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia do kursu, koszty
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obu elementdw musza zostaC przedstawione odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan
danego Pracownika kurs nie zostanie sfinansowany.

18. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

19. W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo wyznacza si¢ pracodawcy termin nie
krotszy niz 7 - dni i nie dtuzszy niz 14 — dni na jego uzupehienie.

20. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia zatgcznikow
wskazanych we wniosku wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pisemnie
pracodawce.

21. Whnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami naboru nie b¢dg podlegaty rozpatrzeniu.
22. Wnioski dorgczone za pomocg faksu lub poczty e-mail nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

23 .Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

24. Kompletne i prawidtowo sporzadzony pod wzglgdem formalnym wniosek begdzie oceniany pod
wzgledem:

a) zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
i rezerwy KFS na dany rok,

b) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c) kosztu ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze S$rodkéw KFS
1 rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadania przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS
1 rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f) planéw dotyczacych zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanych ze $rodkow KFS i rezerwy KFS,

g) mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow dostepnosci srodkow KFS i rezerwy KFS,

h) spetnienia warunkow koniecznych do udzielenia pomocy de minimis,
1) racjonalnosci i gospodarnosci, o ktorej mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu

- Karta oceny wniosku zalgcznik nr 2 do niniejszych zasad.



25.Nie spelnienie minimum jednego z priorytetow wydatkowania $rodkow limitu  KFS
skutkowaé bedzie negatywnym jego rozpatrzeniem. W przypadku $rodkéw rezerwy KFS musi
zostac¢ spelniony co najmniej jeden priorytet wydatkowania rezerwy okreslony przez Rad¢ Rynku
Pracy.

26. W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza si¢ przeprowadzenie negocjacji tresci
wniosku pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a Pracodawca, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

27. Wybor ustugodawcy prowadzacego ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin
pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
srodkow.

28. Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfika
dziatalnosci pracodawcy.

29. W pierwszej kolejnosci finansowaniem z srodkow KFS obejmuje si¢ kursy zawodowe, Urzad
nie planuje finansowania ksztatcenia obejmujgcego:

a) szeroko rozumiany coaching i kursy w formie coachingu;

b) w formie sympozjum, kongresow i konferencji;

¢) szeroko rozumianych kurséw migkkich w tym miedzy innymi: Kursow menadzerskich,
kurséw zarzadczych, kursow psychospotecznych, kursow sprzedazowych, kurséw z obshugi
klienta;

d) kursow jezykowych;

e) kurséw prawo jazdy kat. B;

f) kursow z zakresu medycyny alternatywnej, niekonwencjonalnej, naturalnej i naturoterapii
oraz wrozbiarstwa;

g) kurséw z obstugi MS Office na poziomie podstawowym,;

h) kurséw bhp i p.poz;

1) kurséw z ochrony danych osobowych.

30. W przypadku ztozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajacego zatacznikoéw, o ktorych
mowi §5 ust. 2 Rozporzadzenia tj.:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

3) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) programu ksztalcenia ustawicznego i/ lub zakres egzaminu;



5) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujacych;

wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

31. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacjg
wraz z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przystuguje odwotanie.

32. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy ( § 7
ust.1 Rozporzadzenia) , do umowy dotacza si¢ wniosek, ktory stanowi integralng cze$¢ umowy.

33. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron, w szczegdlnosci w zakresie zasad
zwrotu $rodkow w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztalcenia ustawicznego
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy — Kodeks Pracy,

34. Srodki z KFS i rezerwy KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.

35. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z 20 grudnia 2013r., w sprawie zwolnien od
podatku od towarow i ushug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien ustugi ksztalcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego w co najmniej 70% ze $srodkéw publicznych
zwalnia si¢ od podatku. Z ww. podatku nie sg zwolnione egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
finansowane ze $rodkow KFS i1 rezerwy KFS chyba, ze stanowig integralng czgs$¢ ushugi
szkoleniowej.

§4
ZWROT | ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

1. Pracodawca zwraca $rodki z KFS 1 rezerwy KFS wraz z odsetkami w wysokosci ustawowej
w przypadku:

a) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika z powodu rozwigzania przez niego
umowy o pracg lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy — Kodeks
Pracy.

b) rozwigzania przez pracodawce z pracownikiem umowy o prace w trakcie trwania ksztatcenia
ustawicznego,

c) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce,

d) wydatkowania §rodkow KFS 1 rezerwy KFS niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dzialania
o innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby 0sob,

e) zamkniecia lub zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej przez pracodawce w okresie trwania
umowy w sprawie przyznania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
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f) ztozenia niezgodnych z prawda informacji, za§wiadczen lub o§wiadczen.

2. Pracodawca dokonuje zwrotu niewykorzystanych srodkéw, na wskazany w umowie rachunek
bankowy.
3. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, Urzad podejmie
czynnosci zmierzajace do odzyskania naleznych $rodkow, z wykorzystaniem dostepnych
srodkow prawnych.
4. Urzad zastrzega sobie prawo niezwlocznego wypowiedzenia umowy i jej rozwigzania w razie
nienalezytego jej wykonywania przez pracodawceg, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
0 stwierdzonych nieprawidiowosciach 1 nieprzedstawieniu zadowalajacego wyjasnienia tych
nieprawidlowosci, w szczeg6lnosci w sytuacji:
a) nie przedstawienia wlasciwych dokumentow dotyczacych rozliczenia umowy,
b) uchylania si¢ od wykonania obowigzkow przewidzianych w umowie,
¢) ztozenia niezgodnych z prawdg o§wiadczen lub naruszenia innych warunkéw umowy,
d) odmowy poddania si¢ kontroli prawidtowosci realizacji umowy,
e) wystapienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych dalsze wykonanie postanowien zawartych
W umowie,
f) zaistnienie jednej z przestanek, o ktérych mowa w ust. 1.
5. Pracodawca zobowigzany jest w terminie wskazanym w umowie przedstawi¢ rozliczenie
otrzymanych §rodkéw KFS i rezerwy KFS poprzez dostarczenie:
a) faktur wraz z dowodem uregulowania naleznosci;
b) zaswiadczen lub innych dokumentdw potwierdzajacych ukonczenie kursu, studiow
podyplomowych i uzyskanie kwalifikacji przez osoby objete tym ksztatlceniem ustawicznym.
c) dokumentu potwierdzajacego przystapienie do egzaminu oraz zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji przez osoby objete tym ksztalceniem
ustawicznym.
§5
KONTROLA

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli dokonywanej przez uprawnione osoby
inne 1 podmioty w zakresie realizacji umowy, wydatkowania $rodkow KFS 1 rezerwy KFS
zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
1 wydatkowanych srodkow.

2. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, pracodawca zapewni kontrolerom oraz innym
uprawnionym osobom lub podmiotom pelny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty
finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja przedmiotu umowy oOraz
wypetieniem warunkow udzielenia dofinansowania.

3. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie
realizacji przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy.

4. Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

5. PUP Przemysl zastrzega sobie roéwniez prawo do wizytacji monitorujacej przeprowadzonej
przez pracownikow Urzedu w miejscu ksztatcenia oraz w siedzibie organizatora ksztatcenia.

§6
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OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I POLITYKA PRYWATNOSCI

Pracodawca wyraza zgod¢ na przetwarzanie (gromadzenie) danych osobowych na potrzeby
realizacji dziatan i rozliczenia wydatkow finansowanych z KFS.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Whnioski 0 przyznanie $rodkow z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
nalezy sktada¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu ul. Katedralna 5,
37-700 Przemysl, II pigtro, pok. 46.

. Za datg zlozenia wniosku uznaje si¢ date wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu
Pracy w Przemyslu.

. Whioski 0 przyznanie srodkéw z KFS nalezy sktadac¢ na formularzach zgodnych ze wzorem
zamieszczonym  na  stronie  Powiatowego  Urzgdu  Pracy w  Przemyslu
Www.przemysl.praca.gov.pl.

. Wniosek, o przyznanie $§rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest integralng
czgscig umowy, dlatego tez zawarte w nim zapisy s3 wigzace przy realizacji umowy dot.
ksztatcenia ustawicznego.

. Pracodawca moze zlozy¢ w danym roku jeden wniosek na ksztalcenie danego pracownika
(moze on dotyczy¢ kilku dziatan).

. Wniosek wraz z zalacznikami 1 o§wiadczeniami nalezy wypekni¢ czytelnie.

. Wszystkie miejsca, w ktorych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.
Przedktadane kserokopie dokumentéw musza by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem.

. W sprawach nie unormowanych w niniejszych zasadach majg zastosowanie przepisy
wymienione na wstgpie, a w sprawach dotyczacych umoéw o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, majg takze zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego.

ZALACZNIKI

1.Zatagcznik nr 1- WNIOSEK pracodawcy o przyznanie S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego.

2. Zatacznik nr 2- Karta oceny wniosku.

Niniejsze Zasady przyznawania srodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu na rok 2018 wchodza w zycie
z dniem 29.01.2018r.
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