
Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2018 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodów Liczba 

dostępnych 
ofert pracy

Odsetek ofert 
subsydiowanych w 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

(%)

Odsetek miejsc 
aktywizacji 

zawodowej (%)

2440 Specjaliści do spraw rynku nieruchomości 5 100,00 75,00
9622 Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 4 0,00 0,00
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych 1 0,00 0,00
9216 Robotnicy wykonujący prace proste w rybołówstwie i zakładach akwakultury 1 0,00 0,00
3352 Urzędnicy do spraw podatków 1 0,00
7117 Monterzy budownictwa wodnego 1 0,00 0,00
5246 Wydawcy posiłków 1 100,00 100,00
7121 Dekarze 1 0,00 0,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 1 0,00
5212 Uliczni sprzedawcy żywności 1 0,00 0,00
6340 Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby 0 0,00 0,00
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0 0,00 0,00
5169 Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0,00 0,00
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 0 0,00 0,00
2353 Lektorzy języków obcych 0 0,00 0,00
4222 Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center) 0 100,00 0,00
4225 Pracownicy biur informacji 0 100,00 66,67
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0 100,00 0,00
7113 Robotnicy obróbki kamienia 0 100,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych równa jest zero. W rezultacie wskaźnik dostępności ofert pracy równa 
się zero, a pozostałe mierniki nie osiągają wartości. Z tego względu zaleca się prezentację tej grupy według malejącej liczby 
dostępnych ofert pracy. 


