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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Agenci i administratorzy nieruchomości

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Lektorzy języków obcych

Pracownicy biur informacji

Robotnicy obróbki kamienia

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

zawód deficytowy

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

Wydawcy posiłków

Fizjoterapeuci

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Operatorzy centrali telefonicznych

Matematycy, aktuariusze i statystycy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


