Zat. do Zarzadzenia Nr 17/2018
Dyrektora PUP w Przemyslu
z dnia 28 maja 2018 r.

Regulamin przyznawania bonu na zasiedlenie
dla bezrobotnego do 30 r.z. w ramach srodkéw FP i EFS

Na podstawie:

- art. 66n 1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.),

- Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

§1
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
- Dyrektorze PUP - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu
dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Przemysla;
- Whnioskodawcy - oznacza to osobe bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Przemyslu, ktéra ubiega sie o bon na zasiedlenie i na dzien otrzymania bonu nie
ukonczyta 30 roku zycia;
- Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu;
- dziatalnosci gospodarczej - oznacza to zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowg wykonywang
we wiasnym imieniu w sposéb ciagty;*
- zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg;
- innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub Swiadczenia ustug na
podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o
dzieto albo w okresie czionkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek
rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, o ile umowy te skutkujg podleganiu
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym;
- pracodawcy - oznacza to pracodawce w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy, ij. jednostke
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika; przedsiebiorce niezatrudniajgcego
pracownika; organizacje pozarzgdowa; rolniczg spotdzielnie produkcyjng lub petnoletnig
osobe fizyczng, zamieszkujgcg i prowadzacg na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
i na wilasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej
2 ha przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny produkgji rolnej;
- pomocy de minimis - pomoc finansowa udzielona przez Urzad w postaci bonu na
zasiedlenie osobie bezrobotnej, ktora rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza;
- $rodkach publicznych - oznacza to srodki Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
§2
WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
1. Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Przemyslu, ktéra:

- nie ukohczyta 30 roku zycia (na dzien otrzymania bonu na zasiedlenie);

- zostata objeta | lub Il profilem pomocy, przy czym w odniesieniu do osoéb, dla

ktérych ustalono | profil pomocy, przyznanie bonu moze nastgpi¢ jedynie w

uzasadnionych przypadkach;

! Jezeli osoba rozpoczynajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej skorzysta z okreslonej w art. 18a ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121, z p6zn. zm.) mozliwos$ci optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych warunkach, tj. od zdeklarowanej przez siebie kwoty, nie nizszej jednak
niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace, to spetni warunek okreslony w art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy o promocgiji
zatrudnienia (...) dotyczacy podlegania ubezpieczeniom spotecznym.



- posiada Indywidualny Plan Dziatania;

- ztozyta wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z zatgcznikami;
jezeli podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania i:

a) z tytulu jej wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegata ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

C) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie
8 miesiecy od dnia wydania bonu.

Srodki publiczne przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre$lonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,
przeznacza sie ha pokrycie Kkosztow zamieszkania zwigzanych 2z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Przyznane srodki w ramach bonu na zasiedlenie dla oséb uruchamiajgcych dziatalnosé
gospodarczg stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow Rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, i sg udzielane
zgodnie z zasadami w nim okreslonymi.

Urzad, okreslajgc wysokos¢ srodkéw przyznawanych w danym roku w ramach bonu na
zasiedlenie, uwzglednia wysokos$¢ posiadanych srodkéw publicznych przeznaczonych
na aktywizacje zawodowg o0sOb bezrobotnych w danym roku oraz racjonalnosc
wydatkowania srodkéw publicznych na ww. cel.

§3

WYLACZENIA
Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktéra posiada state lub
czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszka¢ oraz podjaé
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$é¢ gospodarczg w ramach bonu na
zasiedlenie.
Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymacC osoba bezrobotna, ktérej odlegtos¢ od
aktualnego miejsca zamieszkania do planowanego miejsca zamieszkania w zwigzku z
zamiarem podjecia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w
ramach bonu na zasiedlenie, nie przekracza 80 km lub
czas dojazdu do planowanego miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego nie przekracza tgcznie
€0 najmniej 3 godzin dziennie.
Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba, ktéra chce podjg¢ zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w miejscowosci w ktérej posiadata
meldunek staty lub czasowy w okresie ostatnich 3 miesiecy przed dniem ztozenia
Whniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.
Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna planujgca podijecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;.
Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna planujgca odbycie stazu
podyplomowego dla lekarzal/lekarza dentysty oraz lekarza rezydenta w ramach
szkolenia specjalizacyjnego prowadzonego w trybie pozarezydenckim w ramach
poszerzenia zaje¢ programowych stacjonarnych studiow doktoranckich.
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11.

12.

13.

14.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna planujgca nawigzanie pracy
na zasadach stosunku administracyjnego, ktéry w rozumieniu Kodeksu Pracy nie jest
stosunkiem pracy.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymacC osoba bezrobotna planujgca nawigzanie
stosunku stuzbowego w policji, w wojsku lub stuzbie wiezienne.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna planujgca nawigzanie pracy
w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktéra juz korzystata z ww.
formy wsparcia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu w okresie 1 roku od
rozliczenia sie z przyznanego bonu.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktéra jednoczesnie ubiega
sie w tutejszym Urzedzie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktora zawiesita
dotychczasowg dziatalno$¢ gospodarczg, nie planuje podjecia nowej dziatalnosci
gospodarczej, a jedynie zamierza odwiesi¢ prowadzong juz dziatalnos¢ gospodarcza.
Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ osoba, ktéra w okresie 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ztozenia Wniosku byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg u pracodawcy, u ktérego zamierza podjg¢ zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa.

Jezeli podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
nastgpito przed dniem przyznania bonu na zasiedlenie, to osoba nieposiadajgca statusu
osoby bezrobotnej nie ma mozliwosci ubiegac sie o przyznanie bonu.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna planujgca rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, ktora skorzysta z mozliwosci nie podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej na podstawie art. 18 ust. 1 Ustawy z dnia 06.03.2018r. Prawo
przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 646).

§4

PROCEDURY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
Osoba uprawniona sktada w siedzibie PUP Przemysl czytelnie wypetniony wniosek
0 przyznanie bonu wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw Iub informacji, o ile
uzna je za konieczne do rozpatrzenia wniosku.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy z Urzedem i wydania Bonu na
zasiedlenie.
Dyrektor PUP podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu bonu w terminie do 30 dni od
dnia ztozenia kompletnego wniosku oraz informuje bezrobotnego pisemnie lub e-mailem
0 sposobie rozpatrzenia wniosku (od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje
odwotanie, odmowa przyznania bonu na zasiedlenie nie jest rozstrzygana decyzjg
administracyjng, od ktérej stuzy odwotanie w administracyjnym toku instanciji).
Pozytywna decyzja Dyrektora PUP o przyznaniu bonu skutkuje przystgpieniem do
podpisania umowy w zakresie przyznania bonu na zasiedlenie.
Srodki przyznane w ramach bonu zostajg wyptacone jednorazowo na wskazany
rachunek bankowy w terminie wynikajgcym z zawartej umowy.
Whioskodawca zawierajgcy umowe z Urzedem oraz poreczyciele zobowigzani sg stawié¢
sie osobiscie wraz z wspotmatzonkiem w ustalonym dniu podpisania umowy. W/w osoby
winny posiada¢ wazny dokument tozsamosci.
W przypadku przedstawienia zabezpieczenia w formie blokady srodkéw wydanie bonu
oraz wypfata Srodkéw nastgpi po doreczeniu zaswiadczenia z banku o dokonaniu
blokady.
Jezeli wskazana data zatrudnienia Wnioskodawcy lub uruchomienia przez niego
dziatalnosci gospodarczej jest wczesniejsza lub rowna dacie ztozenia wniosku, wniosek
pozostaje bez rozpatrzenia.



§5
ZABEZPIECZENIE WYWIAZANIA SIE Z WARUNKOW UMOWY

1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy oraz zabezpieczenia zwrotu
srodkéw wyptaconych w formie bonu na zasiedlenie Wnioskodawca powinien
przedstawi¢ zabezpieczenie w nastepujgcych formach:

a. weksel wiasny in blanco poreczony przez osoby fizyczne (1 poreczyciel) lub

b. blokada rachunku bankowego na kwote odpowiadajgcg udzielonej pomocy.

2. Poreczycielem wekslowym moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 75 roku zycia (na dzien
ztozenia wniosku przez Whnioskodawce), posiadajgca zdolnosé do czynnosci prawnych,
ktéra spetnia jedno z ponizszych kryteriéw:

a. otrzymuje wynagrodzenie za prace (umowa zawarta na czas okreslony co najmniej
2 lat liczac od dnia ztozenia wniosku lub nieokre$lony) nie bedgca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia sgdowe Ilub
administracyjne i ktorej sredni dochod netto z ostatnich 3 miesiecy (tj. dochéd po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i zaliczki na podatek
dochodowy) wynosi nie mniej niz 1.700,00 zt netto lub

b. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 m-cy z wytgczeniem
osb6b podlegajgcych opodatkowaniu w formie karty podatkowej lub ryczaitu od
przychoddéw ewidencjonowanych, ktora to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci oraz nie posiadajgca zalegtosci w optatach administracyjno-skarbowych
wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci i ktérej sredni dochod netto z 12 miesiecy
za ubiegly rok podatkowy (tj. dochdéd po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne i naleznego podatku dochodowego) wynosi nie mniej niz
1.700,00 zt netto lub,

c. otrzymuje swiadczenie przyznane na state i ktérego sredni dochod netto z ostatnich
3 miesiecy (ij. dochdd po odliczeniu naleznego podatku) wynosi nie mniej niz
1.700,00 zt netto dotyczy: emerytéw i rencistow.

Zrédto pochodzenia dochodéw poreczyciela Wymagane dokumenty poreczycieli

— Os$wiadczenie poreczyciela,
Wynagrodzenie za prace — Zaswiadczenie o zarobkach z zaktadu pracy
(wazne 30 dni od daty wystawienia).

— Oswiadczenie poreczyciela,

Dziatalno$¢ gospodarcza — Woydruk elektroniczny wpisu z Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej,

— Zaswiadczenie z ZUS iUrzedu Skarbowego
0 niezaleganiu z zaptatg sktadek na
ubezpieczenie spofeczne ipodatkow (wazne
30 dni od daty wystawienia),

— Roczna deklaracja podatkowa ztozona do
Urzedu Skarbowego z potwierdzong datg
wpltywu oraz dokumenty  umozliwiajgce
ustalenie minimalnego miesiecznego dochodu
netto za okres ostatnich trzech miesiecy
rozliczeniowych (np. ksigzka przychodow
i rozchodow lub inne).

— Oswiadczenie poreczyciela,

emerytura, renta na state — Decyzja o ostatniej waloryzacji emerytury lub
renty,

— Decyzja ustalajgca prawo do renty na state (w
przypadku rencistow).




3. Niezbednym elementem powyzszych form zabezpieczenia jest akceptacja
wspotmatzonka Whnioskodawcy i wspotmatzonka poreczyciela ztozona na pismie
w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu.

4. Poreczenie wekslowe powinno by¢ dokonane przez 1 osobe spetniajacg kryteria
okreslone w pkt. 2.

5. W przypadku zabezpieczenia umowy w formie blokady srodkéw na rachunku bankowym
do wniosku nalezy dotgczy¢ aktualne zaswiadczenie z banku o posiadaniu wymaganych
srodkéw pienieznych.

6. W przypadku ustanowienia blokady srodkéw na rachunku bankowym wysokosé
blokowanych srodkéw winna wynosi¢ co najmniej 100% kwoty przyznania bonu na
zasiedlenie do czasu wywigzania sie z warunkéw umowy 0 przyznanie bonu na
zasiedlenie.

§6

OBOWIAZKI WNIOSKODAWCY W ZWIAZKU Z PRZYZNANIEM BONU NA ZASIEDLENIE

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:
1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Przemyslu dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej {j.:
- kserokopie potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem umowy o prace/umowy zlecenia;
- lub w przypadku oséb podejmujgcych dziatalno$¢é gospodarczg wydruk zaswiadczenia
o wpisie w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej RP lub
Krajowego Rejestru Sgdowego wraz ze zgtoszeniem do ubezpieczen spotecznych ZUS
ZUA, Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis wg
wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24
pazdziernika 2014 r. (poz.1543) zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie zakresu
informaciji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis (Dz.U.z
2014 r. poz.1543), oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej do czasu
zZtozenia dokumentu potwierdzajgcego rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Ilub
o$wiadczenie 0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz
oswiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci i czasu dojazdu;
2. do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w
Przemyslu oswiadczenie o tym fakcie;
3. do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Przemyslu
oswiadczenie o tym fakcie i oswiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci i czasu
dojazdu;
4. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac spetnienie
warunkow przyznania bonu na zasiedlenie, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 lit a) do ¢)
niniejszego regulaminu w tym pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6
miesiecy w tym okresie poprzez dostarczenie do Powiatowego Urzedu Pracy w
Przemyslu nastepujgcych dokumentow:

a. kserokopia potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem:

- umowy o prace/umowy zlecenia,
- $wiadectwa pracy/dokumentu dot. rozwigzania umowy cywilno-prawnej,
- zaswiadczenie od pracodawcy o wysokosci osigganego wynagrodzenia w ujeciu co
miesiecznym i adnotacjg o podleganiu ubezpieczeniom spotecznym,
lub kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem dokumentu ,Informacja dla osoby
ubezpieczonegj”
lub kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem dokumentu ZUS P RCA (Imienny
raport miesieczny o naleznych skfadkach i wyptaconych swiadczeniach)



lub zaswiadczenie z ZUS o przebiegu ubezpieczen (tytut, okres, rodzaj, i wysokos$é
podstawy wymiaru skfadek) w ujeciu co miesiecznym dotyczgce okresu rozliczanego
niniejszg umowg w przypadku zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej;

b. kserokopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem:
- zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych ZUS ZUA, deklaracji: ZUS P DRA,
- kserokopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem dowodu wptaty skfadek na
ubezpieczenie spoteczne,
- kserokopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem ksigzki przychoddw i rozchodéw,
- wydruk zaswiadczenia o wpisie w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej RP, w przypadku dziatalnosci gospodarczej;
5. W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, oswiadczenia i informacje, mogg by¢
przekazywane w szczegolnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
przepiséw o prawie pocztowym na nastepujgcy adres: Powiatowy Urzad Pracy
w Przemyslu, ul. Katedralna 5, 37-700 Przemysl lub w postaci elektronicznej na
elektroniczng  skrzynke:  sekretariat@przemysl.praca.gov.pl, a nastepnie za
posrednictwem operatora pocztowego.

§7
ZWROT PRZYZNANEJ KWOTY BONU NA ZASIEDLENIE

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie faktéw lub stanu
prawnego zawartych we wniosku i ztozonych oswiadczeniach na okolicznos¢ weryfikacji
spetnienia warunkow do otrzymania srodkéw publicznych.

3. W przypadku niedotrzymania postanowien okreslonych w § 6 ust. 1-3 niniejszego

Regulaminu Bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie, w
catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

W przypadku niedotrzymania postanowien okreslonych w § 6 ust. 4 niniejszego

Regulaminu Bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie,
proporcjonalnie do udokumentowanego spetnienia warunkéw przyznania bonu na
zasiedlenie.

5. Niedokonanie zwrotu, o ktorym mowa w ust. 3 i 4 niniejszego Regulaminu skutkuje

przekazaniem sprawy na droge postepowania sgdowego i egzekucyjnego.

§8
INFORMACJE DODATKOWE
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych na poczatku niniejszego Regulaminu.
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