Zarzadzenie Nr 3/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu
z dnia 24 stycznia 2019 roku

w sprawie wdrozenia ,,Zasad przyznawania Srodkéw na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu w 2019 r.”

Dziatajagc w oparciu o art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pézn. zm. i 1149),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117)
zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Wdrazam w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu:

,Zasady przyznawania $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow
ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przemys$lu w 2019 r.”, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Z dniem wejsécia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 6/2018 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu z dnia 29 stycznia 2018 roku w sprawie wdrozenia
»Zasad przyznawania $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

ze $srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu
na rok 2018”.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



