Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2019
Dyrektora PUP w Przemyslu
z dnia 24 stycznia 2019 .

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

ZASADY

przyznawania Srodkow na Kksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemys$lu w 2019r.

Podstawa prawna:

1.

2.

10.
11.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z2018 r. poz. 1265, z pozn. zm.),;

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117);
Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352224.12.2013, str. 1);

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013, str. 9);

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2018r. poz. 362);

Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z
pozn. zm.),;

Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 121,
poz. 810);

Rozporzgdzenia z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2018r. poz. 350);

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. poz. 646, z pozn. zm.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 2077, z pozn.

zm.);
§2
DEFINICJE/SLOWNIK POJEC

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. KFS —nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
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10.

FP- nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Pracy.
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu.

Dyrektorze Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ dziatajacego z upowaznienia Prezydenta
Miasta Przemys$la Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu,.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm).

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117).

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke¢ organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajag one co najmniej jednego
pracownika, o ktorym mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o praceg, o ktorej mowa w art. 2
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 917 z pdzn. zm.).
Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujaca. Definicje osoby wspodtpracujacej okresla art.8
ust.11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie Pracownicy $wiadczacy prace.
Nie moga zatem korzysta¢ z niego Pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim /
ojcowskim / wychowawczym lub urlopie bezptatnym. Pracownik, ktorego ksztalcenie
ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkow KFS musi by¢ zatrudniony przez Pracodawce
przed dniem ztozenia wniosku o $rodki KFS, a okres zatrudnienia nie moze si¢ konczyc¢
przed datg ukonczenia ksztalcenia. Ze srodkéw KFS nie mozna finansowa¢ wsparcia dla 0osob
wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych.

Mikroprzedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej
jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudnial S$redniorocznie mniej niz 10
pracownikow(personel) oraz osiggnal roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow
1 uslug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 2 min euro
lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie
przekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 2 mln euro —, (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow);

Dla okreslenia wielkoSci przedsigbiorstwa , nalezy zsumowac liczbe pracownikow
wszystkich przedsiebiorstw powiazanych i partnerskich zgodnie z zasadami Zatacznika nr 1
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu
(Dz. U. UE. L. 22014 r. Nr 187, str. 1 z p6zn. zm.).

Personel- Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie
pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w obrgbie danego
przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu calego uwzglednianego roku referencyjnego.



11.

12.

13.

14.

Praca osob, ktore nie przepracowaly pelnego roku, osob, ktdre pracowaly w niepelnym
wymiarze godzin, bez wzgledu na dhlugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikow
sezonowych jest obliczana jako cz¢$¢ utamkowa RJP. W sktad personelu wchodza:

a) pracownicy;

b) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikéw na
mocy prawa krajowego,

c¢) wiasciciele-kierownicy;

d) partnerzy prowadzacy regularng dzialalno$¢ w przedsiebiorstwie 1 czerpigcy z niego
korzy$ci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce
lub szkoleniu zawodowym nie wchodza w sktad personelu. Nie wlicza si¢ okresu trwania
urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w dniu zawarcia
umowy o finansowanie dzialan w ramach KFS, przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gltownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r., o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

Realizator ushugi ksztalcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumie¢ instytucje, ktorej
Pracodawca zleci przeprowadzenie kursu, egzaminu lub ksztalcenia w formie studiow
podyplomowych. Dziatania w ramach KFS maja by¢ zlecane zewng¢trznej jednostce (ustugi
zakupione na rynku). Realizatorem ustug ksztalcenia ustawicznego nie moze by¢
pracodawca, ktory samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich pracownikow, badz
instytucja, z ktorg jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatlowe lub
osobowe rozumie si¢ Wwzajemne powigzania mi¢dzy pracodawca lub osobami
upowaznionymi do =zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace
w szczegblnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji,

¢) petieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Kursie — nalezy przez to rozumie¢ rodzaj pozaszkolnych zaje¢, majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy — zaplanowane 1 zrealizowane przez realizatora
ksztalcenia w okreslonym czasie, wedlug ustalonego programu.

Termin rozpoczecia studiow podyplomowych- oznacza to dzien rozpoczecia studiow
podyplomowych, w ktérym wtadze uczelni zarzadzity ich rozpoczecie np.: w regulaminie
studiow podyplomowych, zarzadzeniu dot. ww. studiow (data ta nie musi pokrywac
si¢ z dniem pierwszych zajec).

15. Pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia

18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii



Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L352 z 24.12.2013, str. 9) oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez
przedsigbiorstwo w danym panstwie cztonkowskim), ktora tacznie z pomoca udzielong na
podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200 000 EUR, w stosunku do podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ zarobkowag w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000
EUR oraz w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji
produktow rolnych 15 000 EUR. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia
potracen z tytulu podatkdéw ani innych optat. Putap ten stosuje si¢ bez wzglgdu na formg i cel
pomocy,

16. Wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z KFS, o ktorym mowa w § 5 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§2
ZAKRES WSPARCIA ORAZ ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

1. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wnioskowaé Pracodawcy, ktorzy
zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji osob
zatrudnionych w firmie. Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztatcenia
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

2. Pracodawca moze wnioskowa¢ o Srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujacych:
1) ksztalcenie ustawiczne Pracownikow i Pracodawcy, na ktore sktadaja sie:
a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,
b) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiej¢tnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
c) badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatlcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
d) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw w  zwiazku z podjetym
ksztalceniem.
Celem objecia ksztalceniem jak najwigkszej liczby osdb, nie planuje si¢ finansowania okreslenia
potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS.
3. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Urzad moze przeznaczy¢ na finansowanie
dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i/ lub pracodawcow wg. ponizszych
priorytetow.

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2019

Minister wlasciwy ds. pracy okreslil nastgpujace priorytety wydatkowania KFS w 2019 r:

Priorytet nr 1 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewédztwie zawodach deficytowych; (Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu
podstawe identyfikacji zawodow deficytowych w powiecie przemyskim i1 mie$cie Przemysl jest:



,Barometr zawodow 2019” dla powiatu przemyskiego i w mies$cie Przemysl (dostepny na stronie
internetowej: http://barometrzawodow.pl/).

a) Przyjete sformutowanie priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile
powiazane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

b) Wnioskodaweca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodnié, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
przemyskiego i w miescie Przemysl. Oznacza to zawod deficytowy zidentyfikowany w oparciu
m.in. o ,Barometr zawodéw” (Prognoza na rok 2019). http://barometrzawodow.pl/.
Whnioskowane ksztalcenie winno mie¢ bezposredni wplyw na wykonywanie obecnych,
nowych lub dodatkowych zadan zwigzanych bezposrednio z kwalifikacjami/ umiejetnosciami
nabytymi w trakcie ksztalcenia.

c) Pracodawca majacy siedzibe na terenie dziatalnosci Powiatowego Urzgdu Pracy w Przemyslu
wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
obszarze innego powiatu lub wojewddztwa skladajacy wniosek o dofinansowanie w PUP,
powinien wykaza¢, ze zawod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy tych pracownikdw.

Priorytet nr 2 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja Swiadectwa
dojrzalosci.

Whnioskujac o ksztatcenie ustawiczne w ramach niniejszego priorytetu, Pracodawca powinien ztozy¢
o$wiadczenie, ze pracownik wskazany we wniosku nie posiada egzaminu maturalnego.

Priorytet nr 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéow spéldzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych lub
pracownikow Zakladow Aktywnosci Zawodowej.

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

a) Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na list¢ przedsigbiorstw spotecznych prowadzong przez
MRPiPS-lista, ta jest dostgpna pod adresem: http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,
przedsiebiorstw,spolecznych.,4069.html. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupehliana przez
MRPiPS.

b) Spéldzielnie socjalne.
c) Zaklady aktywnos$ci zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gming, powiat oraz
fundacje¢, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczna, decyzje o przyznaniu statusu zakladu

aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wybrani pracownicy podmiotéw uprawnionych.

W przypadku przedsiebiorstw spolecznych beda to:
- osoby bezrobotne,
- absolwenci CIS i KIS,



- osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujace prace, za ktdra otrzymuja wynagrodzenie i ktorej
dochody nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej
uprawniajacy do korzystania z pomocy spotecznej,

- osoby opuszczajace mtodziezowe osrodki wychowawcze i mlodziezowe osrodki socjoterapii,

- osoby opuszczajace zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

- osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j,

- osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

- osoby opuszczajace pieczg¢ zastepcza oraz pelnoletni czlonkowie rodzin przezywajacych trudnosci
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- osoby z niepelnosprawnosciag — osoby z niepelnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla o0séb
z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020,

- czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepelnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osoba
z niepetnosprawnoscia,

- osoby niesamodzielne,

- osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,

- osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

- osoby korzystajace z PO PZ.

W przypadku spéldzielni socjalnych beda to:

- osoby bezrobotne;

- absolwenci CIS i1 KIS;

- osoby niepelnosprawne;

- osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby poszukujacej
pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy;

- osoby, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy;

- osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy zarobkowej;

- osoby usamodzielniane, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 1 1076).

W _przypadku Zakladow Aktywnos$ci Zawodowej - do skorzystania ze wsparcia w ramach tego
priorytetu uprawnieni sig wszyscy pracownicy.

W przypadku spotdzielni socjalnych i1 przedsigbiorstw spolecznych, za pracownikéw uprawnionych,
nalezy uzna¢ te osoby, ktore przed podjeciem zatrudnienia w przedsigbiorstwie spolecznym lub
spoldzielni socjalnej spetnialy okreslone ww. przestanki. Dotyczy to w szczegdlnosci 0osob bezrobotnych
oraz 0sob poszukujacych pracy (w tym przed ukonczeniem 30 r.z.).

Pracodawca wnioskujacy o srodki z KFS w ramach tego priorytetu powinien zlozy¢ oSwiadczenie, ze
beda one przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownika pochodzacego z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym.

Priorytet nr 4 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym



charakterze, a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury pomostowej.
Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zalgcznik nr 1, a prac o szczegdélnym charakterze -
zatacznik nr 2 do Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2018r
poz. 1924).

Priorytet nr 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu

1) W ramach tego priorytetu srodki KFS bgda mogly sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne
1 osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

( Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245 z pozn. zm.)- wejscie w zycie: | wrzesnia
2019r.)

2) W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty
kierujacej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawca moze by¢ zar6wno szkota publiczna jak

i niepubliczna.

3) Z dofinansowania w ramach priorytetu moga korzysta¢ zardwno nauczyciele zatrudnieni na
podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych uméw spetniajacych wymogi KFS (t;.
umowy pozwalajace na zachowanie statusu pracownika).

Przy wnioskowaniu o wsparcie na ksztalcenie nauczycieli wnioskodawca powinien zlozy¢
o$wiadczenie, ze przekwalifikowanie badz nabycie nowych uprawnien czy umiejetno$ci  umozliwi
1m pozostanie w zatrudnieniu;

Priorytet nr 6 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia- W ramach priorytetu
beda mogly by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego os6b wylacznie w wieku powyzej 45
roku zycia (zaré6wno pracownikow, jak i1 pracodawcow). Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta
z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie.

Wsparcie z rezerwy srodkéow KFES bedzie przyznawane pracodawcom, ktorych wnioski spelniajg
wymagania_okreslone przynajmniej w_jednym_z_ Priorytetow Rady Rynku Pracy wydatkowania
rezerwy KFS na 2019 r. to jest:
a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw Centrow Integracji Spolecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;
b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;
c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.
4 . Wysokos¢ wsparcia wynosi:

1) 80% tych kosztoéw, nie wigcej jednak niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika,
2) w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300 %
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
5. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnos$ci przy wydatkowaniu $rodkéw
publicznych, pracodawca powinien planowa¢ wydatki w sposdb celowy 1 oszczedny
z zachowaniem zasad:



a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,

b) optymalnego doboru metod i $srodkéw stuzacych osiggnieciu zalozonych celow w sposob
umozliwiajacy terminowa realizacj¢ zadan w wysokos$ci 1 terminach wynikajacych z wczedniej
zaciagnigtych zobowigzan.

6. O $rodki KFS i rezerwy KFS pozostajace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu
moga ubiegac si¢ pracodawcy, ktorzy:
a) posiadajg siedzibe lub prowadza dziatalno$¢, na terenie dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy
w Przemyslu,
b) spetniajg warunki ubiegania si¢ 0 pomoc de minimis.

7. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy, sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci wniosek
w postaci papierowe] lub elektronicznej zawierajacy:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalno$ci, numer
identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotow
gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej wedtug PKD, informacje¢ o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imi¢ i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty elektroniczne;;

2) wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby osob wedtug grup wieku
15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat 1 wigcej, ktorych wydatek dotyczy, form ksztatcenia
ustawicznego, kosztow ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu realizacji
wskazanych dziatan;

3) okreslenie catkowite] wysokosci wydatkéw na dziatania, o ktorych mowa w_art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy, wnioskowang wysoko$¢ srodkow z KFS oraz wysokos¢ wktadu wlasnego wnoszonego przez
pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania $rodkéw KFS,
a w przypadku srodkéw z rezerwy KFS - dodatkowo priorytetow wydatkowania §rodkow rezerwy
KFS;

5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
wraz z nastgpujacymi informacjami:

a) nazwa 1 siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych
ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kursow - posiadanie dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,

c) nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w pordwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na
rynku, o ile sg dostepne;

6) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS.

8. Do wniosku, pracodawca dotacza dokumenty wymienione w_§5 ust. 2 Rozporzadzenia tj.:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust.
I pkt 1 1ust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej,



2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej;

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujacych.

W przypadku zloienia przez Pracodawce wniosku nie zawierajgcego ww. zalgcznikow wniosek
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

9. Wszelkie dokumenty sktadane wraz z wnioskiem muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim.

10. Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztalcenia.
Realizatorem dziatan ma by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia
w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

11. Wylacznie w wuzasadnionych przypadkach ksztalcenie moze si¢ odbywa¢ w miejscu
siedziby/prowadzeniu dzialalnos$ci przez Pracodawceg. W celu przejrzystosci wsparcia udzielanego
w ramach KFS, oraz mozliwos$ci oceny prawidlowego wydatkowania srodkow na ten cel, w tym tez
obowigzku wniesienia 20 % wktadu wtasnego, Pracodawca nie moze uzyskiwa¢ zadnych korzysci
materialnych z tytutu realizacji ksztalcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w swojej siedzibie lub innym miejscu prowadzenia dziatalno$ci przez Pracodawce.

12.Planowane dzialania nie moga rozpoczaé si¢ wczesniej niz po zawarciu miedzy Pracodawca
a Urzedem umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne (Umowa moze
zosta¢ zawarta, tylko na dzialania wymienione w ust 69 a ust.2 pkt 1 Ustawy, ktore si¢ nie
rozpoczely). Wnioskowane dziatania muszg si¢ rozpocza¢ w 2019 roku, natomiast przyznane srodki
powinny zosta¢ wydatkowane do dnia 30 listopada 2019r.

13. Ksztatcenie w formie kursu powinno si¢ konczy¢ w roku 2019.

14. Wniosek powinien by¢ zlozony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem
ksztalcenia ustawicznego.

15. Wyliczajac wkiadu wlasny Pracodawca, uwzglednia wylacznie koszty samego ksztalcenia
ustawicznego. Nie uwzglednia si¢ innych kosztow, ktére Pracodawca moze ponosi¢ w zwigzku
z udzialem pracodawcy/pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w ksztatceniu, kosztoéw delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, oraz kosztow zakwaterowania
1 wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem ustawicznym.

16. Zmiana zakresu wsparcia (zwigkszenie liczby Pracownikéw, tematow kursow, studiow
podyplomowych , realizatora ustugi ksztalcenia ) nie jest mozliwa po zawarciu Umowy.

17. W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kursu obejmujgcego koszt badan
lekarskich, ktorych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystapienia do kursu, koszty
obu elementéw muszg zosta¢ przedstawione odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan
danego Pracownika kurs nie zostanie sfinansowany.




18. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publiczne;.

19. W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo wyznacza si¢ pracodawcy termin nie
krotszy niz 7 - dni i nie dluzszy niz 14 — dni na jego uzupetnienie.

20. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedolaczenia zatgcznikdéw
wskazanych we wniosku wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pisemnie
pracodawce.

21. Wnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami naboru lub dorgczone za pomocg faksu lub
poczty e-mail nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

22 .Z}ozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

23. Kompletne i prawidtowo sporzadzony pod wzgledem formalnym wniosek bedzie oceniany pod
wzgledem:

a) zgodnosci dofinansowanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
i rezerwy KFS na dany rok,

b) zgodnos$ci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c) kosztu ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze S$rodkow KFS
i rezerwy KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadania przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkoéw KFS
i rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f) planow dotyczacych =zatrudnienia osoéb, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanych ze srodkow KFS i rezerwy KFS,

g) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dzialan okres§lonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow dostgpnosci srodkow KFS i rezerwy KFS,

h) spetienia warunkow koniecznych do udzielenia pomocy de minimis,
1) racjonalnos$ci i gospodarnos$ci, o ktorej mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu
- Karta oceny wniosku zalacznik nr 2 do niniejszych zasad.

24 Nie spelnienie minimum jednego z priorytetow wydatkowania $rodkéw limitu  KFS
skutkowa¢ bedzie negatywnym jego rozpatrzeniem. W przypadku $srodkoéw rezerwy KFS musi
zosta¢ spetniony co najmniej jeden priorytet wydatkowania rezerwy okreslony przez Rade Rynku
Pracy.
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25. W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza si¢ przeprowadzenie negocjacji tresci
wniosku pomigdzy Powiatowym Urzgedem Pracy a Pracodawca, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ushugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkdéw publicznych.

26. Wybor ustugodawcy prowadzacego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin
pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
srodkow.

27. Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie, uzupetienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfika
dziatalnos$ci pracodawcy.

28. Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczane na:

1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym;

2) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe,
konferencje naukowe;

3) kursy jezykéw obcych od podstaw;

4) kursow prawo jazdy kat. B;

4) koszty ksztatcenia ustawicznego, ktorego obowigzek przeprowadzenia wynika

z odrgbnych przepisoOw prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych; szkolen
obowiagzkowych dla wszystkich pracownikéw (np.: szkolen BHP, PPOZ, ochrona danych
osobowych);

5) koszty ksztatcenia stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi okreslonym w przepisach
o zawodach lekarza i1 lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy
dentystoéw, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji
pielegniarek i potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki i potozne;:

6) ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;

7) ksztalcenie ustawiczne realizowane w formie e-learningu;

8) inne kierunki i formy ksztatcenia ustawicznego niz ujete we wniosku.

29. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przystuguje odwotanie.

30. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy ( § 7
ust.1 Rozporzadzenia) , do umowy dotacza si¢ wniosek, ktory stanowi integralng czg$¢ umowy.

31. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron, w szczegdlnosci w zakresie zasad
zwrotu $rodkow w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztalcenia ustawicznego
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy — Kodeks Pracy,

32. Srodki z KFS i rezerwy KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.

33. Zgodnie z § 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z 20 grudnia 2013r., w sprawie
zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien ustugi
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ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego w co najmniej 70% ze srodkow
publicznych zwalnia si¢ od podatku. Z ww. podatku nie sg zwolnione egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych finansowane ze srodkéw KFS i rezerwy KFS chyba, Zze stanowig integralng czes$¢
ustugi szkoleniowe;.

§4
ZWROT I ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

1. Pracodawca zwraca $rodki z KFS i rezerwy KFS wraz z odsetkami w wysokos$ci ustawowe;j
w przypadku:

a) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika z powodu rozwigzania przez niego
umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy — Kodeks
Pracy.

b) rozwigzania przez pracodawce z pracownikiem umowy o prace w trakcie trwania ksztatcenia
ustawicznego,

¢) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce,

d) wydatkowania srodkow KFS i rezerwy KFS niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dzialania
o innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby o0so6b,

e) zamknigcia lub zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej przez pracodawce w okresie trwania
umowy w sprawie przyznania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

f) ztozenia niezgodnych z prawda informacji, za§wiadczen lub o$wiadczen.

2. Pracodawca dokonuje zwrotu niewykorzystanych srodkow, na wskazany w umowie rachunek
bankowy.

3. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, Urzad podejmie
czynnosci zmierzajagce do odzyskania naleznych $rodkéw, z wykorzystaniem dostepnych
srodkow prawnych.

4. Urzad zastrzega sobie prawo niezwtocznego wypowiedzenia umowy i jej rozwigzania w razie
nienalezytego jej wykonywania przez pracodawce, w szczegdlnosci w sytuacji:

a) nie przedstawienia wtasciwych dokumentéw dotyczacych rozliczenia umowy,

b) uchylania si¢ od wykonania obowiazkoéw przewidzianych w umowie,

¢) ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczen lub naruszenia innych warunkéw umowy,

d) odmowy poddania si¢ kontroli prawidtowosci realizacji umowy,

e) wystapienia okoliczno$ci uniemozliwiajagcych dalsze wykonanie postanowien zawartych
W umowie,

f) zaistnienie jednej z przestanek, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Pracodawca zobowigzany jest w terminie wskazanym w umowie przedstawi¢ rozliczenie
otrzymanych srodkéw KFS i rezerwy KFS poprzez dostarczenie:

a) faktur wraz z dowodem uregulowania naleznosci;

b) do wgladu oryginaléw : zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
kursu, studiow podyplomowych i uzyskanie kwalifikacji przez osoby objete tym ksztalceniem
ustawicznym. ( z czynnosci okazania zostanie sporzqdzony protokol).

12



¢) do wgladu: oryginat umowy zawartej z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty
ksztalcenia ustawicznego, okreslajaca prawa 1 obowiazki stron. ( z czynnosci okazania zostanie
sporzqdzony protokot).

d) do wgladu oryginatow: dokumentu potwierdzajacego przystgpienie do egzaminu oraz
zas$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji przez osoby
objete tym ksztalceniem ustawicznym. ( z czynnosci okazania zostanie sporzqdzony protokot).

§5
KONTROLA

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli dokonywanej przez uprawnione osoby
inne i podmioty w zakresie realizacji umowy, wydatkowania $rodkow KFS i rezerwy KFS
zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
1 wydatkowanych $rodkow.

2. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, pracodawca zapewni kontrolerom oraz innym
uprawnionym osobom lub podmiotom peilny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty
finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja przedmiotu umowy oraz
wypetnieniem warunkow udzielenia dofinansowania.

3. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie
realizacji przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy.

4. Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

5.PUP Przemysl zastrzega sobie rowniez prawo do niezapowiedzianej wizytacji monitorujace;j
przeprowadzonej przez pracownikow Urzgedu w miejscu realizacji ksztatcenia.

§6
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I POLITYKA PRYWATNOSCI

Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie (gromadzenie) danych osobowych na potrzeby
realizacji dziatan i rozliczenia wydatkow finansowanych z KFS.

§7

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Whnioski o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
nalezy skltada¢ w wyznaczonym w ogloszeniu terminie (sekretariat II pietro, pok. 46
Powiatowego Urzgdu Pracy w Przemyslu. ul. Katedralna 5, 37-700 Przemysl)

2. Za dat¢ ztozenia wniosku uznaje si¢ date wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu
Pracy w Przemyslu.

3. Whnioski o przyznanie srodkéw z KFS nalezy sktada¢ na formularzach zgodnych ze wzorem
zamieszczonym  na  stronie  Powiatowego  Urzedu  Pracy w  Przemyslu
www.przemysl.praca.gov.pl.
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4. Wniosek, o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest integralng
czesScig umowy, dlatego tez zawarte w nim zapisy sg wigzace przy realizacji umowy dot.
ksztatcenia ustawicznego.

5. Pracodawca moze zlozy¢ w danym roku tylko jeden wniosek na ksztalcenie danego
pracownika/pracodawcy (moze on dotyczy¢ kilku dziatan dla danej osoby).

6. Wniosek wraz z zalgcznikami 1 o§wiadczeniami nalezy wypehi¢ czytelnie.

7. Wszystkie miejsca, w ktorych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.
Przedktadane kserokopie dokumentéw muszg by¢ poswiadczone przez Pracodawce .

8. W sprawach nieunormowanych w niniejszych zasadach maja zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie, a w sprawach dotyczacych umoéw o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, maja takze zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego.

ZALACZNIKI

1.Zalgcznik nr 1- WNIOSEK pracodawcy o przyznanie S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego.
2. Zakacznik nr 2- Karta oceny wniosku.

Przemysl, dnia 24.01.2019 r.

Podpis i pieczg¢ Dyrektora PUP
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Zatacznik Nr 1 do Zasad stanowiacych
zalgcznik do Zarzadzenia Nr3/2019
Dyrektora PUP w Przemyslu

z dnia 24 stycznia 2019 r.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

(piecze¢ Pracodawcy) (miejscowosé, data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Przemyslu
WNIOSEK
Pracodawcy o przyznanie srodkow 7 Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w 2019r.

Skitadam: [ ] Wniosek [ ] Korekte do wniosku z dnia............ccovvevvveeri,

na podstawie art. 69a - 69b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2018 1. poz. 1265 z pézn. zm.), oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 117), wnioskuje o przyznanie $rodkow KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i/lub pracodawcy.

ZGODNIE Z PRIORYTETAMI WYDATKOWANIA KFS W ROKU 2019
Whioskuje o przyznanie srodkéw finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wedtug
priorytetu/ow:
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie

zawodach deficytowych; TAK [ ilo§¢ oséb................. NIE OO0

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci; TAK O
ilos¢ osob................. NIE O. (w przypadku odpowiedzi TAK do wniosku nalezy dolgczy¢ oswiadczenie
Pracodawcy, ze pracownik/ pracownicy odbywajgcy wnioskowangq forme ksztaicenia nie posiada/jq egzaminu
maturalnego).

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa
spotecznego, wskazanych na liScie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;
TAK O ilo$¢ osdb................. NIE O (w przypadku odpowiedzi TAK do wniosku nalezy dotgczyé
oswiadczenie Pracodawcy, Ze srodki w ramach tego priorytetu bedq przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne
pracownika/ow pochodzqcych z grup zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym).

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej; TAK O ilo$¢ 0séb................. NIE O

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego
umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu; TAK O ilo$¢ osob................. NIE O (w przypadku
odpowiedzi TAK do wniosku nalezy dotqgczyé oswiadczenie Pracodawcy, ze przekwalifikowanie bgdz nabycie
nowych uprawnien czy umiejetnoSci umozIliwi im pozostanie w zatrudnieniu,).

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia, TAK O ilo$¢ osob................. NIE O



1.

I. DANE PRACODAWCY

NAZWA PIACOAAWCY L .. eentt ittt ettt et e et e ettt ettt et et e e e aeans

przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wg PKD.... ...
Adres SIEAZIDY PraCOTAWCY ... vttt ittt ettt et ettt et et et et et et et et et et et et e e e e et eeannns

Migjsce prowadzenia dziatalnoSci GOSPOAArCZE]. ......vvvrieii ittt eee e naeaaas

Wielko$¢ przedsicbiorstwa zgodnie z Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow
(Dz. U. poz. 646 z p6zn. zm.).Zalgcznik nr 1, Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U.

UE. L. z2014 r. Nr 187, str. 1 z p6zn. zm.)2

[J  mikroprzedsigbiorca [J maty przedsi¢biorca [J $redni przedsicbiorca [ inny
Pracodawca jest przedsigbiorcg zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow ( Dz.U.
poz.646 z pézn. zm). TAK O NIE O

Czy dziatalno$¢ prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: TAK / NIE (wlasciwe zaznaczyé)*
Liczba zatrudnionych pracownikow na dzien ztozenia wniosku ( art.2 ustawy z dnia 26 czerwca Kodeks
pracy), ogélem: .................. w tym : zatrudnionych na umowe o prace na czas okreslony ............... ,

zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony.............

! Dotyczy o0so6b fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza , oraz wspdlnikow spotki cywilne;.

2Za mikroprzedsigbiorcg uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

2) osiagnal roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyroboéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2
milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionéw
euro.

Za matego przedsigbiorcg uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

2) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10
milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 milionéw
euro.

Za $redniego przedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

2) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50
milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 milionéw
euro.

Wyrazone w euro wielkosci, o ktorych mowa powyzej, przelicza si¢ na ztote wedlug $redniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski
w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsigbiorcy.

Srednioroczne zatrudnienie okresla sic w przeliczeniu na pelne etaty. W sklad personelu wchodza: pracownicy; osoby pracujace dla przedsigbiorstwa,
podlegajace mu i uwazane za pracownikow na mocy prawa krajowego, wiasciciele-kierownicy; partnerzy prowadzacy regularng dzialalnosé
w przedsigbiorstwie i czerpiacy z niego korzysci finansowe.

Przy obliczaniu $redniorocznego zatrudnienia nie uwzglednia si¢ pracownikéw przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich iurlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego.

W przypadku przedsiebiorcy dziatajgcego krécej niz rok, jego przewidywany obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych, a takze Srednioroczne zatrudnienie oszacowuje sie na podstawie danych za ostatni okres, udokumentowany przez przedsiebiorce.
UWAGA: okreslajac wielko$¢ przedsigbiorcy nalezy bra¢ pod uwagg stan zatrudnienia i wielko$¢ obrotow zardwno wnioskodawcy jak rowniez
podmiotow z nim powigzanych i partnerskich zgodnie z zasadami Zatqcznika nr 1Rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajqgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 187, str. I z
pozn. zm.).



8. Ogolna liczba pracownikow i/lub pracodawcy planowanych do objecia wsparciem ogotem :

w tym pracodaweca..............

9. INFORMACJE DOTYCZACE WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE:

....... s

1. Calkowita wysoko$¢ wydatkéw na dziatania zwigzane z ksztalceniem ustawicznym:..................coeeeeenn. zt

w tym:

a) Wnioskowana wysokos$¢ §rodkow z KFES. ... .o i zt

b) Wysokoé¢ wkiadu whasnego wnoszonego przez pracodawee’ :............coeeeeuuueeeeeiiueeeee... zt.

3. Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego :

Tab. 1
Liczba Liczba Wysokosé

Wyszczegblnienie pracoda pracownikow Wzvizt{l;;w

WCOW razem kobiety dziatan

Objeci wsparciem ogdtem

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy

lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow

potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub

uprawnien zawodowych

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem

4

Wedlug
grup

wiekowych | Wedlug rodzajow wsparcia

15 - 24 lata

25 - 34 lata

35-44 lata

45 lat i wiecej

Wedhug
wyksztalcenia

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogolnoksztatcace

Policealne i Srednie zawodowe

Wyzsze

Wedhig wykonywanych
zawodow’

Sity zbrojne

Przedstawiciele wtadz publicznych , wyzsi urzednicy
i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inni $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Osoby wykonujace pracg w szczeg6lnych warunkach lub prace o
szczegolnym charakterze

Ogolem uczestnicy dziatan finansowanych z KFS,w tym:

podstawowe programy ogdlne (w tym: ksztalcenie
umiejetnosci pisania, czytania i liczenia

} Wkiad wlasny nie dotyczy mikroprzedsiebiorstw.
* Zgodnie Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r w sprawie przyznawania Srodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117).

> Zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy




Wedtug

tematyki
ksztatcenia

rozw0j osobowosciowy i kariery zawodowe;j

doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu

sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i spoteczne (w
tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia,
geografia)

jezyki obce

dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna

sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomos$ciami

rachunkowos$¢, ksiegowo$¢, bankowosc¢, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna

zarzadzanie i administrowanie

prace sekretarskie i biurowe

prawo

nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia,
chemia, fizyka)

matematyka i statystyka

informatyka i wykorzystanie komputerow

technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)

gornictwo 1 przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst
spozywczy, lekki, chemiczny)

technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)

sztuka ,kultura, rzemiosto artystyczne

architektura i budownictwo

rolnictwo, le$nictwo, rybotdwstwo

weterynaria

opieka zdrowotna

opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)

ochrona wlasnosci i 0s6b

ochrona srodowiska

ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

ushugi gastronomiczne

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

ustugi krawieckie, obuwnicze

ushugi stolarskie, szklarskie

ushugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

pozostate ustugi inna tematyka ksztatcenia (w przypadkach, gdy nie
ma mozliwosci zakwalifikowac jej do jednego z pozostatych obszarow




INFORMACJE O PLANOWANYCH DZIALANIACH (nalezy odpowiednio doda¢ lub usuna¢ rz¢dy aby uwzgledni¢ wszystkie dziatania)

Nazwa oraz rodzaj dzialania ( kurs / studia podyplomowe / egzamin / badania lekarskie i/lub psychologiczne / ubezpieczenie NNW)

Nalezy wstawi¢ nazwe i rodzaj dziatania

termin (data rozpoczecia

i zakonczenia dzialania, miejsce realizacji
kwota kwota wkladu lub miesiac rozpoczecia nazwa i siedziba (pelen adres) Liczba godzin ksztalcenia
liczba koszt catkowity dofinansowania | wlasnego i zakonczenia dzialania) realizatora ksztalcenia ksztalcenia (pelny adres)
uczestnikéw pracodawcy koszt na 1 uczestnika Regon lub NIP ustawicznego

Uzasadnienie wyboru realizatora ksztalcenia

Wybrany realizator ksztalcenia jest / nie jest (odpowiednio skresli¢) powiazany osobowo lub kapitalowo z Pracodawca.

poréwnanie ceny ustugi z podobnymi ustugami oferowanymi na rynku (nalezy poda¢ nazwy ksztalcenia, nazwy firm ( minimum 2) wykonujacych ustugi, wskaza¢ ceny, wymiar godzinowy)

informacje o posiadanych przez realizatora dzialan certyfikatach jakosci oferowanych uslug ksztalcenia ustawicznego( nalezy dolaczy¢ kopie dokumentu ).

opis uprawnien do prowadzenia ustlug ksztalcenia ustawicznego oraz adres strony internetowej rejestru elektronicznego, w ktorym dostepna jest informacja o uprawnieniach do prowadzenia ustug ksztalcenia
ustawicznego lub nazwa dokumentu potwierdzajacego te uprawnienia (nalezy dotaczy¢ kopi¢ dokumentu)

Nazwa oraz rodzaj dzialania ( kurs / studia podyplomowe / egzamin / badania lekarskie i/lub psychologiczne / ubezpieczenie NNW)
Nalezy wstawi¢ nazwg i rodzaj dziatania

termin (data rozpoczecia | nazwa i siedziba (pelen adres) miejsce realizacji
koszt catkowity kwota kwota wkladu i zakonczenia dzialania, realizatora ksztalcenia Liczba godzin ksztalcenia
liczba ksztalcenia dofinansowania | wlasnego koszt na 1 uczestnika lub miesiac rozpoczecia Regon lub NIP ksztalcenia (pelny adres)
uczestnikow pracodawcy i zakonczenia dzialania) ustawicznego

Uzasadnienie wyboru realizatora ksztalcenia

Wybrany realizator ksztalcenia jest / nie jest (odpowiednio skresli¢) powiazany osobowo lub kapitalowo z Pracodawca.

poréwnanie ceny ustugi z podobnymi uslugami oferowanymi na rynku (nalezy poda¢ nazwe ksztalcenia, nazwy firm ( minimum 2) wykonujacych ushlugi, wskaza¢ ceny, wymiar godzinowy)

informacje o posiadanych przez realizatora dzialan certyfikatach jakosci oferowanych uslug ksztalcenia ustawicznego ( nalezy dolaczyc’ kopie dokumentu ).

opis uprawnien do prowadzenia uslug ksztalcenia ustawicznego oraz adres strony internetowej rejestru elektronicznego, w ktérym dostepna jest informacja o uprawnieniach do prowadzenia ustug ksztalcenia
ustawicznego lub nazwa dokumentu potwierdzajacego te uprawnienia (nalezy dolaczy¢ kopie dokumentu)




WYKAZ OSOB I ZAKRES WSPARCIA*

planowane dzialania dla

oszczego6lnych oséb **

* proszg odpowiednio doda¢ lub usuna¢ rzedy aby uwzgledni¢ wszystkie osoby Calkowita
g ** w komorkach oznaczonych ,,rodzaj i nazwa dzialania” nalezy wymieni¢ wnioskowane dziatania — jedna komoérka, jedno dziatanie, jako rodzai i nazwa kwota
,E rodzaj nalezy wskaza¢ czy jest to kurs, studia podyplomowe, badania czy NNW, za$ jako nawe nalezy poda¢ nazwe kursu/ le{l tania/ rodzaj i nazwa | rodzaj i nazwa | rodzaj i nazwa | wsparcia
@ | studidw/egzaminu oraz rodzaj badan lub ubezpieczenia NNW; w zaleznosci od ilosci wnioskowanych dziatan nalezy odpowiednio dodac¢ dziatania/ dziatania/ dziatania/ KFS na
S | Iub usungé kolumny danego
£« | *** jezeli dany pracownik bgdzie uczestniczy! / nie bgdzie uczestniczyt w dziataniu wskazanym na gorze kolumny nalezy zostawié pracownika
odpowiednio TAK albo NIE, jezeli TAK to nalezy podda¢ kwote wydatkow na dziatanie
*AEX wpisaé priorytet
ple¢ , wiek wykonywany zawdd oraz zakres obowigzkéw
poziom wyksztalcenia plany dot. dalszego zatrudnienia
Forma zatrudnienia i okres obowigzywania umowy
TAK/NIE*** TAK/NIE*** | TAK/NIE*** s
1. uzasadnienie objecia wnioskowanym wsparciem TAK/NIE
pracownik wykonuje pracg w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze TAK / NIE ( opisac)
miejsce §wiadczenia pracy (miejscowos¢) PRIORYTET *+++
pleé¢ ,wiek Wykonywany zawod oraz zakres obowigzkow
poziom wyksztalcenia plany dot. dalszego zatrudnienia
Forma zatrudnienia i okres obowigzywania umowy
2. TAK/NIE=** TAK/NIE*** | TAK/NIE*** TAK/NIE=*

uzasadnienie objecia wnioskowanym wsparciem

pracownik wykonuje prac¢ w szczegélnych warunkach
lub o szczegodlnym charakterze TAK / NIE ( opisaé)

miejsce $wiadczenia pracy (miejscowosé) T




Uzasadnienie wniosku z uwzglednieniem kazdego z ponizszych elementow:

a) Krotki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztalcenia

ustawicznego
i niezbednych $rodkéw na sfinansowanie tych dziatan,

b) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy,

¢) Zgodno$¢ planowanych dziatan z okreslonymi na 2019 rok priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS okreslonymi
przez Rad¢ Rynku Pracy,

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup =zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego,
wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéow lub pracownikow

spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych
lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat

prac w szczegblnych warunkach Iub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;j;

4)



5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztalcenia zawodowego
oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

(miejscowos¢, data) (pieczqtka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy, w przypadku braku imiennej
pieczeci nalezy zlozyc¢ podpis czytelny)
Uwaga. Wniosek, o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest integralng czescig umowy, dlatego
tez zawarte w nim zapisy sq wigzqce przy realizacji umowy dot. ksztalcenia ustawicznego.

IV. Wymagane zalaczniki do wniosku:

1.08wiadczenie pracodawcy, zatacznik nr 1.

2.0swiadczenie, zalacznik nr 2, nr 3.

3. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis, tj:

- zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. ( poz.1543) zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U.
z 2010r., Nr. 53 poz. 311 z poézn. zm.) (dostepny réwniez na stronie www.przemysl.praca.gov.pl) w przypadku gdy
podmiot ubiega si¢ o0 pomoc de minimis w sektorze innym niz rolnictwo i rybotowstwo lub

- zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. nr 121, poz. 810) (dostgpny réwniez
na stronie www.przemysl.praca.gov.pl) w przypadku gdy podmiot ubiega si¢ o pomoc de minimis w sektorze rolnictwa
lub rybotowstwa.

4. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci - w przypadku braku

wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j.
5. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — oddzielnie dla kazdego kursu/studiéw/ egzaminu/.

6. Wz6r dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi

ksztatcenia ustawicznego,



7. Pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy (jezeli do reprezentowania pracodawcy wyznaczona jest osoba nie
wymieniona w dokumentach rejestracyjnych).

8. Zaswiadczenia lub_o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 1ust. 2

pkt 1 i 2 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 362).

9. Kserokopie umowy sp6iki cywilnej wraz z aneksami, w przypadku pracodawcéw dziatajagcych w formie spotki
cywilnej. Kserokopie statutu i pelnomocnictwa lub upowaznienia oséb uprawnionych do reprezentacji w przypadku

pracodawcy innego niz przedsigbiorca.

Zalacznik nr 1

(pieczg¢ firmowa wnioskodawcy)
OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 ust 1 Kodeksu karnego, ktéry brzmi: ,,Kto,
w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzacej
podobng dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujacych
$rodkami publicznymi - kredytu, pozyczki pieni¢Znej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji,
subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajacego z poreczenia lub z gwarancji lub
podobnego Swiadczenia pieni¢znego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu platniczego lub
zaméwienia publicznego, przedklada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy nieprawde albo
nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczace okoliczno$ci o istotnym
znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu platniczego lub zamoéwienia,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 57, o§wiadczam, co nastepuje:

1. Prowadze / Nie prowadze* dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu regulacji prawa unijnego.
Jestem/Nie jestem beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362).

3. Otrzymalem/Nie otrzymalem * decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy
uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem,

4. Otrzymalem/Nie otrzymalem/* pomocy de minimis ( z wylaczeniem pomocy de minimis
w rolnictwie, w rybolowstwie i akwakulturze) w wysoko$ci ....................... euro w biezacym roku
podatkowym oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych,

5. Otrzymalem/Nie otrzymalem/* pomocy de minimis w rolnictwie, W WysoKoSCi ...................uee.
euro w biezacym roku podatkowym oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych

6. Otrzymalem/Nie otrzymalem/* pomocy de minimis w rybotowstwie i akwakulturze w wysokosci
....................... euro w biezacym roku podatkowym oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go
latach podatkowych,

7. Otrzymalem/Nie otrzymalem* pomocy de minimis*/ pomocy de minimis w rolnictwie/
w rybotowstwie i akwakulturze* ani innej pomocy publicznej* w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona
wnioskowana pomoc de minimis W WysOKOSCI ...........coovvuiiiiineninnnnn. euro z przeznaczeniem na

8. Oswiadczam, ze dopelnilem obowiazku informacyjnego wobec: realizatora ustugi KFS, oraz osoby
zgloszonej do kontaktu w niniejszym wniosku, okreslonego w art. 13 lub art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenieo ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) zwanego dalej RODO, a w szczeg6lnosci przekazatem
informacje o odbiorcach danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 lit. e RODO.

9. Ubiegam si¢ /Nie ubiegam* si¢ o s$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow/pracodawcy objetych niniejszym wnioskiem w innym urzgdzie pracy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

( miej

Zatrudniam / nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie
pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza);
Zapoznalem si¢ z zasadami przyznawania $rodkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Przemyslu na rok 2019 i zobowiazuje si¢ ich przestrzegac.

Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o wystapieniu zmian dotyczacych informacji
zawartych w niniejszym wniosku, majacych wplyw na zawierang umowg oraz udzielenie pomocy de
minimis.

Whioskowane ksztatcenie jest zgodne z priorytetami wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2019.

Osoby, ktore beda uczestniczy¢ w ksztalceniu ustawicznym sg zatrudnione na podstawie umowy
0 pracg/powotania/wyboru/mianowania/spotdzielczej umowy o prace.

Koszty ksztalcenia ustawicznego wskazane w niniejszym wniosku nie zawieraja kosztow dojazdu,
zakwaterowania, wyzywienia.

O jestem / O nie jestem mikroprzedsi¢gbiorstwem,

Informacje zawarte we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach sa zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym.

scowosc, data) podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby uprawnione;j
do reprezentowania Pracodawcy

* niepotrzebne skreslic

Cena:

a)
b)

Zalacznik nr 2
OSWIADCZENIE

OSWIADCZAM, ZE:
kursu/ studiow podyplomowych/egzaminu/*: ............ciiiiiiiiiiiiiiiii i e
(nazwa kursu/ studiow podyplomowych/egzaminu/*)

zawiera*/nie zawiera podatku VAT, *
zawiera*/nie zawiera oplaty wpisowej/rekrutacyjnej*.

Ponadto :

c)

w przypadku kursu-
-kurs indywidualny*, kurs grupowy*
- kurs otwarty*, kurs zamkniety*.

Swiadomi odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 297 ust. 1 kk.),
oswiadczamy, Ze dane zawarte w niniejszym o§wiadczeniu sa zgodne z prawda.

/data/ podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby uprawnione;j

do reprezentowania Pracodawcy

*niewlasciwe skreslic¢



Zalacznik nr 3

Zatacznik nr 6

do Polityki Bezpieczenstwa

Danych Osobowych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu

Klauzula informacyjna dla klienta (wnioski PR, PZ)

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) zwane dalej RODO zapoznatem(am) si¢ z nastgpujaca informacja:

INFORMACJA

1.Administratorem danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu, ul. Katedralna 5, 37-700 Przemys|
2.Dane sg przetwarzane dla celéw wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( j.t. Dz.U. z 2018r. poz. 1265 z pdzn. zm.)
3. Odbiorcami danych moga by¢:
- podmioty przetwarzajgce dane na podstawie art. 28 RODO,
- osoby, ktérych dane dotyczg,
- podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa.
4. Dane bedy przechowywane przez okres ustalony zgodnie z Zarzadzeniem nr 28/2012 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu z dnia 7 listopada 2012r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum

zaktadowego.

5. Osobie, ktorej dane dotycza, przystugujg nastepujace prawa:
- dostepu do tresci swoich danych na podstawie art. 15 RODO,
- sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO,
- ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,
- whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — na

podstawie art. 77 RODO,

Zgodnie z art. 17 ust.3 lit. b) RODO osobie, ktérej dane dotyczg nie przystuguje prawo usuniecia danych.
Zgodnie z art. 20 i 21 RODO osobie, ktérej dane dotyczg nie przystuguje prawo do przenoszenia danych
oraz sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

6. Podanie danych jest wymogiem ustawowym okreslonym w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1265
z pdzn. zm), ijest obowigzkowe pod rygorem odmowy udzielenia danej formy wsparcia.

7. Administrator danych nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji i nie bedzie stosowat
profilowanie wobec osoby, ktérej dane dotycza.

8. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych —iod@przemysl.praca.gov.pl .

(data i podpis)



Zatacznik Nr 2 do Zasad stanowiacych
zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2019
Dyrektora PUP w Przemyslu

z dnia 24 stycznia 2019 r.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

KARTA OCENY WNIOSKU zalacznik nr 2
WNI0SKOAAWCA: . ... e
I. Ocena formalna:
1. | Czy podmiot jest pracodawcg? 0 tak [ nie
2. | Czy pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi O tak O nie
dziatalnos¢ na terenie powiatu przemyskiego lub
miasta Przemysl.
3. | Spethienie warunkow koniecznych do udzielenia | [ltak [nie [Inie dotyczy
pomocy de minimis
4. Czy osoba/osoby, ktore majg by¢ objete ksztatlceniem | [] tak [ nie
jest/sa pracodawca/ pracownikami
5. | Czy realizator kursow posiada dokument, na [] tak [] nie
podstawie, ktdrego prowadzi pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego
6 Zgodno$¢ wnioskowanych dziatan z ustalonymi [] tak [] nie
priorytetami wydatkowania $rodkow KFS PrOTYEt «oooeeviieeiiiens
7. Uzasadnienie wniosku:
W tym uzasadnienie planowanych dziatan 7 tak [ nie
ksztalcenia z okreslonymi na 2019 rok priorytetami
wydatkowania $rodkéw KFS,
8. | Kompletnos¢ wniosku (zataczniki):
a) | Oswiadczenie wnioskodawcy - Zal. nr 1 O tak [ nie
b) | Oswiadczenie wnioskodawcy - Zat. nr 2 0 tak [ nie
c) | Oswiadczenie lub zaswiadczenia O tak [ nie
0 otrzymanej pomocy publicznej i pomocy
de minimis
d) | Formularz pomocy de minimis Otak Onie [Inie dotyczy
e) | Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie | [ltak Onie [nie dotyczy
formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej
f) | Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres [ltak CInie
egzaminu
g) | Wzér dokumentu wystawionego przez
realizatora ushugi ksztatcenia potwierdzajacego [ tak [J nie [J nie dotyczy
kompetencje nabyte przez uczestnikow
h) | Pelnomocnictwo do reprezentowania
pracodawcy (jesli jest wyznaczona inna osoba nie U tak  nie "I nie dotyczy
wymieniona w dokumentach rejestrowych)
Ocena | Pozytywna/Negatywna/Bez rozpatrzenia

(data 1 podpis osoby/os6b dokonujacej oceny formalnej)



II. Ocena merytoryczna:

1. | Zgodno$¢ kompetencji nabywanych | a) Wszystkie kompetencje nabywane  przez
przez uczestnikow ksztalcenia | uczestnikdw ksztalcenia ustawicznego s3 zgodne
ustawicznego z potrzebami lokalnego | z potrzebami rynku pracy — 20 pkt.

( zawody deficytowe w powiecie | b) Co najmniej potowa kompetencji nabywanych
przemyskim i mie$cie Przemysl) przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego zgodnych
z potrzebami rynku pracy: — 10 pkt
¢) Mniej niz potowa kompetencji nabywanych przez
uczestnikow  ksztalcenia ustawicznego zgodnych
z potrzebami rynku pracy —5 pkt
d) Kompetencji nabywanych przez uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego niezgodne z potrzebami
rynku pracy- 0 pkt.
- w oparciu o zawody deficytowe -Barometr zawodow 2019

2. | Koszt dziatan wskazany we wniosku | a) Ceny wszystkich planowanych dzialan w ramach
w poréwnaniu z kosztami podobnych | ksztalcenia ustawicznego sa mniejsze lub na poziomie
ustug dostepnych na rynku ( dotyczy : | $rednich cen rynkowych — 20 pkt.
kursow, studiow  podyplomowych, —badari | b) Ceny co najmniej potowy planowanych dziatah
lekarskich i psychologicznych, ubezpieczenia |\ ramach ksztalcenia ustawicznego sa mniejsze lub
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow). ., .

na poziomie $rednich cen rynkowych — 10 pkt.

c¢) Ceny mniej niz potowy planowanych dzialan w
ramach ksztalcenia ustawicznego sa mniejsze lub na
poziomie $rednich cen rynkowych — 0 pkt

3. | Posiadane przez realizatora ustugi a) Organizatorzy wszystkich planowanych dziatan w
ksztalcenia ustawicznego ramach ksztatcenia ustawicznego posiadaja certyfikaty
finansowanej ze srodkow KFS jakosci ushug szkoleniowych — 20 pkt.
certyfikaty jakosci oferowanych b) Organizatorzy co najmniej polowy planowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego dziatan w ramach ksztalcenia ustawicznego posiadaja

certyfikaty jakosci ustug szkoleniowych — 10 pkt.

¢) Organizatorzy mniej niz potowy planowanych
dziatan w ramach ksztalcenia ustawicznego posiadaja
certyfikat jakosci ustug szkoleniowych — 5 pkt.
(certyfikat jakosci ISO, Akredytacja Kuratora Oswiaty,
Maltopolski  Certyfikat Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
oraz inne certyfikaty zwiqzane Scisle z tematykq dzialan
zaplanowanych w ramach ksztalcenia ustawicznego )

4. | Plany dotyczace =zatrudnienia oséb, ktére begda objete ksztalceniem ustawicznym

finansowanym ze §rodkow KFS:

Czy pracodawca planuje zwigkszy¢
zatrudnienie do pelnego etatu, (dot.
pracownikow planowanych do objeci
ksztatceniem, zatrudnionych

w niepetnym wymiarze czasu pracy)
lub czy pracodawca planuje
zatrudnic¢ na czas nieokreslony
przeszkolonych pracownikow (dot.
pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony)

[J tak - 10 pkt

[ nie dotyczy - O pkt

Czy pracodawca planuje utrzymac
zatrudnienie pracownikow
planowanych do objeci ksztalceniem

[ tak - 10 pkt

[l nie - 0 pkt




kursow).

7. | Posiadanie przez realizatora uslugi | a) Organizator dziatan w ramach ksztalcenia
ksztalcenia ustawicznego dokumentu, | ustawicznego prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowa na
na podstawie ktorego prowadzi on | podstawie Wpisu do ewidencji szkot i placowek
pozaszkolne formy ksztatcenia ( dot. | niepublicznych ( a w przypadku studiow

podyplomowych uczelnia) — 20 pkt.

b) Organizator dzialan w ramach ksztalcenia
ustawicznego prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowa na
podstawie Wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wilasciwy wojewodzki urzad
pracy — 10 pkt.

c¢) Organizator dziatan w ramach ksztalcenia
ustawicznego prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowa na
innej podstawie np. wisu do Centralnej Ewidencji
i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej — 2 pkt

-obliczania bgdzie wg. wzoru Org. Ksztatcenia =
Ilos¢ punktow uzyskanych

Liczba realizatorow ksztalcenia

Skierowany do negocjacji: | [1tak [Inie

Suma punktow:

Ocena: | Pozytywna/Negatywna

Dostepnosci sSrodkow KFS | [1 tak [ nie

W przypadku niewystarczajacych srodkow KFS, wnioski beda rozpatrywane w kolejnosci
uzyskanych punktow.

(data 1 podpis osoby/oséb dokonujacej oceny wniosku )

1. NEGOCJACJE TAK/NIE*

Zakres negocjacji

Przed negocjacjami Po negocjacjach

cena ustugi ksztatcenia ustawicznego

liczba oséb objetych ksztatceniem ustawicznym

Rrealizator ustugi

program ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu

Inne

IV. Sposéb rozpatrzenia wniosku:

1. Propozycja rozpatrzenia
whniosku :

Proponuje odrzuci¢ ze wzgledu na:
- niezgodnos¢ z priorytetami i KFS
- brak srodkéw

Data Pieczec i podpis pracownika merytorycznego




2. Propozycja rozpatrzenia
whiosku :

Proponuje przyjac¢ do realizacji.

3. Akceptacja Kierownika
Dziatu:

(data) Pieczed i podpis Kierownika Dziatu

4. Decyzja Dyrektora
Powiatowego Urzedu
Pracy:

Przyznaje — nie przyznaje* srodki Funduszu Pracy w formie KFS z przeznaczeniem na

finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw/pracodawcy w kwocie

Data Piecze¢ i podpis Dyrektora PUP

* niepotrzebne skresli¢
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