Zat. do Zarzadzenia Nr 6/2019
Dyrektora PUP w Przemyslu
z dnia 07 marca 2019 r.

Zasady przyznawania jednorazowo srodkow spoldzielniom
socjalnym na utworzenie stanowiska pracy
obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu

§1

1. Wnioski o udzielenie spotdzielni socjalnej jednorazowych srodkow z Funduszu Pracy na
utworzenie stanowiska pracy moga by¢ rozpatrywane przez Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu
na zatrudnienie po uzyskaniu skierowania w tut. Urzedzie w stosunku do:

a) 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie posiadajacych profil pomocy I,
b) poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
C) poszukujgcego pracy niepozostajgcemu w zatrudnieniu lub niewykonywujacego innej pracy
zarobkowej
pod warunkiem, iz siedziba badz miejsce prowadzenia dziatalno$ci przez spotdzielnie¢ socjalng
oraz miejsce utworzonego stanowiska pracy miesci si¢ / jest zlokalizowane na terenie dzialania
Powiatowego Urzedu Pracy w Przemys$lu.

2. Maksymalna wysoko$¢ wnioskowanych srodkéw, o ktore moze ubiegaé si¢ spotdzielnia socjalna
niec moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia Ogloszonego przez
Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP ,,Monitor Polski”.

3. Jednorazowe s$rodki udzielone spotdzielni socjalnej na utworzenie stanowiska pracy dla osob
okreslonych w § 1 ust. 1 s3 pomocg de minimis W rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U. UE. L.2013.352.1).

4. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przemys$lu moze uzalezni¢ udzielenie $rodkéow od
uzyskania pozytywnej opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w Przemyslu.

§2

1. Spoétdzielnia socjalna moze ztozy¢ wniosek o udzielenie jednorazowych $rodkow z Funduszu

Pracy na utworzenie stanowiska pracy jezeli:

a) nie zmniejszyta wymiaru czasu pracy pracownika inie rozwigzala stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez spoétdzielnie socjalng albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

b) prowadzita dziatalno$¢ przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku,

C) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

d) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

e) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

f) nie zostata ukarana w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy zdnia 28 pazdziernika 2002r
0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z
2018r. poz. 7031 1277)



§3

1. Whnioskowane $rodki mogg by¢ wykorzystane w szczegdlnosci na zakup niezbednego sprzetu,
maszyn, urzadzen, oprogramowania, srodka transportu / samochodu cigzarowego stanowigcych
bezposrednie i niezbedne wyposazenie utworzonego stanowiska pracy.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zakupu samochodu ciezarowego z dwoma/trzema miejscami siedzgcymi
i tytem zatadunkowym. Zakupiony w ramach jednorazowych $rodkow na utworzenie stanowiska
pracy samochod stanowi¢ moze wyposazenie tylko jednego stanowiska pracy.

3. Niedopuszczalne jest dokonywanie zakupow pomigdzy spoOldzielnig socjalng, a osobami
fizycznymi lub przedsigbiorcami powigzanymi ze sp6tdzielnia osobowo lub kapitatowo.

4. Koszty poniesione na stworzenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy o0 jednorazowe
srodki na utworzenie stanowiska pracy nie beda kosztami kwalifikowanymi.

5. Rozliczenie otrzymanych $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy nastepowaé bedzie w terminie
do 2 miesiecy liczac od dnia przekazania $rodkéw spotdzielni socjalnej na obowiazujacym
formularzu wraz z kompletem dokumentow tj. faktur VAT, rachunkéw wraz z dowodem zaptaty
(dokument KP Iub potwierdzenie przelewu) oraz umow sprzedazy.

Dokonywanie pfatnosci nastgpowaé¢ bedzie =za posrednictwem rachunku platniczego

przedsigbiorcy, w kazdym przypadku gdy:

- strong transakcji, z ktorej wynika ptatnosc, jest inny przedsigbiorca oraz

- jednorazowa warto$¢ transakcji, bez wzgledu na liczb¢ wynikajacych zniej platnoscei,
przekracza rownowarto$¢ 15.000,00 zt., przy czym transakcje w walutach obcych przelicza sig
na ztote wedlug kursu $redniego walut obcych oglaszanego przez Narodowy Bank Polski
Z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien dokonania transakcji.

Jednostkowa warto$¢ sprzgtu/rzeczy uzywanych zakupionych na podstawie faktur VAT,
rachunkoéw, uméw sprzedazy nie moze by¢ nizsza niz 5.000,00 zt. Uwzgledniane beda tylko
umowy sprzedazy z dowodem zaptaty stosownego podatku.

Wraz z dowodem zakupu rzeczy uzywanej spotdzielnia socjalna zobowiazuje sie do dostarczenia
oswiadczenia sprzedajacego /wedlug obowiazujacego w PUP Przemysl wzoru/, iz Srodek trwaty
nie zostal zakupiony z wykorzystaniem s$rodkdéw publicznych krajowych lub pochodzacych
z funduszy Unii Europejskiej w okresie ostatnich 7 lat.

Przedmiotem umowy sprzedazy moze by¢ jedynie sprzgt/rzecz posiadajaca cechy
zindywidualizowane wymienione w umowie / np. model, typ, symbol, nr seryjny lub fabryczny,
rok produkcji/.

Rozliczenie zakupu sprzetu/rzeczy uzywanych dokonywane bedzie na podstawie przedtozonych
faktur, rachunkow, umoéw sprzedazy itp. wraz z kazdorazowo sporzadzona wyceng przez
odpowiedniego bieglego sadowego badz odpowiedniego rzeczoznawce. Wszelkie koszty zwigzane
Z w/w wycena ponosi kupujacy.

6. Jednorazowe $rodki uzyskane przez spotdzielnie socjalng rozlicza sie w kwocie brutto.

7. W przypadku dokonania zakupow za granicg, nalezy do rozliczenia dotgczyé przettumaczony na
jezyk polski dowod zakupu (thumaczenie sporzadzone przez thumacza przysieglego)

§4

1. W ramach otrzymanych srodkow na utworzenie stanowiska pracy do spoétdzielni socjalnej moze
by¢ skierowana osoba ktéra:



- nie pracowala wczesniej W spotdzielni socjalnej ubiegajgcej sie o w/w srodki (dotyczy
zatrudnienia w ramach umowy o0 pracg). W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor
tut. urzedu moze odstgpi¢ od w/w wymogu,

- posiada  kwalifikacje,

umiejetnosci

wykonywania pracy na danym stanowisku.

Wnioskowane srodki nie mogg by¢ przeznaczone na:
a) zakup pojazdow, w przypadku dziatalnoSci

§5

1 doswiadczenie

zawodowe niezbgdne do

gospodarczej w zakresie krajowego

miedzynarodowego transportu drogowego towarow,
b) zakup sprzetu podlegajacego sprzedazy, dzierzawie, wypozyczeniu osobom trzecim,
c) zakup uzywanych komputerow, sprzetu biurowego /m. in. faksow, drukarek/,

d) zakup telefonow komorkowych,

e) finansowanie kosztow biezacej dziatalnosci spotdzielni socjalnej /m. in. wyptat wynagrodzen,
oplacania sktadek ZUS, dokonywania optat biezacych - czynsz, oplaty za energi¢ badz gaz itp./,
f) pokrycie kosztow transportu, zwigzanych z zakupywanym sprzgtem.

§6

1. Prawng forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow stanowi¢ moze:
a) weksel wlasny in blanco porgczony przez osoby fizyczne.
Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 75 roku zycia osiagajaca dochod z tytutu:
- wynagrodzenia za pracg¢ /umowa zawarta na czas okreslony co najmniej 5 lat liczac od dnia
ztozenia wniosku lub na czas nieokres$lony/,
- prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 m-cy i rozliczajaca si¢ z
Urzgdem Skarbowym na zasadach ogoélnych (pelna ksiggowos¢ badz ksiazka przychodow i

rozchodow),
- emerytury, renty na state.

Zrédlo pochodzenia dochodéw poreczyciela

Wymagane dokumenty poreczycieli

Wynagrodzenie za pracg

Oswiadczenie poreczyciela,
Zaswiadczenie o zarobkach z zaktadu
pracy (wazne 30 dni od daty wystawienia).

Dziatalnos¢ gospodarcza

Oswiadczenie poreczyciela,

Zaswiadczenie z ZUS 1 Urzedu
Skarbowego o niezaleganiu z zaptata sktadek
na ubezp. spoteczne i podatkow (wazne 30 dni
od daty wystawienia),

Roczna deklaracja podatkowa ztozona do
Urzedu Skarbowego z potwierdzong datg
wplywu oraz dokumenty umozliwiajace
ustalenie minimalnego miesigcznego dochodu
netto za okres ostatnich trzech miesiecy
rozliczeniowych (np. ksigzka przychodow i
rozchodéw lub inne).

emerytura, renta na state

Oswiadczenie poreczyciela,

Decyzja o ostatniej waloryzacji emerytury
lub renty,

Decyzja ustalajgca prawo do renty na state
(w przypadku rencistow).

Minimalny miesi¢czny dochod porgezyciela powinien wynosi¢ 1.800,00 z1. netto.




Lp. | Wnioskowana kwota na 1 stanowisko pracy Tlo$¢ poreczycieli

1. | do 50% przyznawanej kwoty 1 poreczyciel
2. | powyzej 50% przyznawanej kwoty 2 poreczycieli

b) blokada rachunku bankowego na kwot¢ odpowiadajaca udzielonej pomocy powigkszonej

0 nalezne odsetki ustawowe.

¢) gwarancja bankowa.

2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przemys$lu moze wyrazi¢ zgode na zabezpieczenie
przyznanych $rodkow w innej dozwolonej prawem formie.

§7

W sprawach nie uregulowanych maja zastosowanie przepisy:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2018r. poz. 1265 z pézn. zm. ).

Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spotdzielniach socjalnych ( j.t. Dz. U. z 2018r. poz. 1205).
Ustawy Prawo spotdzielcze z dnia 16 wrzes$nia 1982r. (j.t. Dz. U. 2018 poz. 1285).
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 wrzesnia 2018r. w
sprawie przyznawania srodkow na podjecie dziatalnoséci na zasadach okreslonych dla spotdzielni
socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia
skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1859).

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 352 z
24.12.2013r., str. 1).

Integralng cze$é zasad stanowi Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 27 wrze$nia 2018r. w sprawie przyznawania Srodkéw na podjecie dzialalnosci na zasadach
okreslonych dla spoldzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie
kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spoldzielni socjalnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1859).

Whioski zlozone, a nie rozpatrzone do dnia wejScia w zycie niniejszych Zasad beda rozpatrywane na
powyzszych warunkach.

Dokumenty do pobrania na stronie internetowej: www. przemysl.praca.gov.pl,
Tel: (16) 675-09-02, (16) 676-02-65



http://www.pup.przemysl.pl/

