Zat. do Zarzadzenia Nr 16/2019
Dyrektora PUP w Przemyslu
z dnia 03 czerwca 2019 r.

Zasady przyznawania spdldzielni socjalnej srodkéw z Funduszu Pracy na finansowanie kosztow
wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy obowigzujgce W Powiatowym Urzedzie Pracy W Przemysiu

§1
1. Spoéldzielnia socjalna sktada wniosek o przyznanie $rodkéw z Funduszu Pracy na finansowanie
kosztow wynagrodzenia dla skierowanego:
e bezrobotnego lub
e poszukujgcego pracy niepozostajagcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej zwanego dalej ,,skierowany poszukujacy pracy” lub
e poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej zwanego dalej ,,skierowany opiekun”,
do Powiatowego Urzegdu Pracy zwanego dalej ,,Urzgdem” wlasciwego ze wzgledu na siedzibg
Spotdzielni albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez ww. skierowang osobg.

2. Przyznane $rodki, o ktorych mowa w ust. 1 stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE.L.352 z
24.12.2013, str. 1) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Przyznanie $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 nie jest dokonywane, jezeli ich przyznanie tgcznie z
inng pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédla pochodzenia, w tym ze
srodkdw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywno$ci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

4. Whniosek o przyznanie $rodkéw z Funduszu Pracy na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy, moze
by¢ rozpatrzony w przypadku, gdy spotdzielnia socjalna spetnia warunki, o ktorych mowa w § 8 ust.
3 pkt 3-6, i warunek, o ktorym mowa w § 12 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalno$ci na
zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie
kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej (Dz.U. z 2018 r. poz.1859) oraz
gdy zlozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a Urzad dysponuje Srodkami
na jego sfinansowanie.

§2
O przyznanie $rodkéw z Funduszu Pracy na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy lub skierowanego opieckuna moze ubiegaé si¢
spotdzielnia socjalna, ktora:

a) nie zalega z wyptacaniem W terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych
danin publicznych,

b) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

C) nie zostala ukarana w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy zdnia 28 pazdziernika 2002r o odpowiedzialno$ci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. 2016 poz. 1541 oraz z
2017 poz.724 i 933).

d) nie zmniejszyla ~ wymiaru czasu pracy pracownika inie rozwigzata stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku



§3

1. Urzad moze przyzna¢ spotdzielni socjalnej srodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia w okresie
do 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy pomig¢dzy Urzedem a spotdzielnig socjalna.

2. Przyznane $rodki sa wyplacane miesigcznie w terminie okreslonym w umowie przez okres nie
dhuzszy niz 6 miesiecy w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy.

3. Comiesigczna wyptata srodkéw z Funduszu Pracy poczawszy od drugiej wyptaty, jest dokonywana
po uprzednim przedstawieniu przez spoétdzielni¢ socjalng rozliczenia wydatkow poniesionych na
wynagrodzenia wyplacone za poprzedni miesiac.

4. Spoéldzielnia socjalna przez okres wskazany w umowie o finansowanie ze §rodkéow Funduszu Pracy
kosztow wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy, dokonuje co miesigc rozliczenia wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia
wyplacone dla skierowanej osoby i w terminie 14 dni od dnia dokonania wyptaty wynagrodzenia
przedktada w Urzedzie dokumenty potwierdzajace dokonanie tej wyplaty, w szczegolnosci:

1) kopie listy plac zawierajacej imi¢ (imiona) i nazwisko oraz kwote wynagrodzenia z
pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub kopi¢ przelewu wynagrodzenia na konto skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy;

2) kserokopige listy obecno$ci oraz

3) oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne.

5. Spoldzielnia socjalna jest zobowigzana do zatrudnienia skierowanej osoby w pelnym wymiarze
czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia przyznania Srodkow pod rygorem
zwrotu §rodkow wraz z odsetkami ustawowymi.

6. Spotdzielnia socjalna, w terminie miesigca od dnia uptywu 12 miesi¢ey zatrudnienia przedktada w
Urzedzie rozliczenie, za okres 12 miesigcy, zawierajace wykaz wydatkow poniesionych na
wynagrodzenia wyptacone dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna Iub
skierowanego poszukujacego pracy wraz z odpowiednim rozliczeniem finansowym, kopie list ptac
zawierajagcych imi¢ (imiona) i nazwisko oraz kwote wynagrodzenia z pokwitowaniem odbioru
wynagrodzenia lub kopie przelewow wynagrodzen na konto skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy, kserokopie list obecnosci,
zaswiadczenie o niezaleganiu z oplacaniem skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie
zdrowotne.

§4

1. Prawna formg¢ zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow stanowi¢ moze:
a) nieodwotalna i bezwarunkowa gwarancja bankowa na kwote odpowiadajaca udzielonej pomocy
powickszonej 0 nalezne odsetki ustawowe,
b) blokada $rodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunku bankowym w wysokosci
odpowiadajacej udzielonej pomocy powiekszonej 0 nalezne odsetki ustawowe,
c) weksel wlasny in blanco porgczony przez osoby fizyczne.
2. Poregczycielem moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 75 roku zycia osiggajaca dochod z tytutu:
- wynagrodzenia za prac¢ /umowa zawarta na czas okreslony co najmniej 5 lat liczac od dnia
ztozenia wniosku lub na czas nieokres§lony/,
- prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy i rozliczajaca sie
zurzgdem skarbowym na zasadach ogdlnych (pelna ksiggowos¢, ksiazka przychodow
i rozchodow),
- emerytury, renty na state.



Zrédlo dochodéw poreczyciela Wymagane dokumenty poreczycieli

— o0swiadczenie porgczyciela,
wynagrodzenie za pracg — za$wiadczenie 0 zarobkach z zaktadu pracy (wazne 30
dni od daty wystawienia)

— o0s$wiadczenie poreczyciela,

dziatalno$¢ gospodarcza — Zzaswiadczenie z ZUS i Urzgdu Skarbowego
0 niezaleganiu z zaptata sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i podatkéw (wazne 30 dni od daty
wystawienia),

— roczna deklaracja podatkowa zlozona do Urzedu
Skarbowego z potwierdzong data wplywu oraz
dokumenty umozliwiajace ustalenie = minimalnego
miesiecznego dochodu netto za okres ostatnich trzech
miesiecy rozliczeniowych (np. ksigzka przychodow
i rozchodow).

— o0s$wiadczenie porgczyciela,

emerytura, renta na state — decyzja o ostatniej waloryzacji emerytury lub renty,

— decyzja ustalajgca prawo do renty na state (w przypadku
rencistow)

3. Minimalny miesi¢czny dochod poreczyciela powinien wynosi¢ 1.800,00 zl netto.
4. Jeden poreczyciel zabezpiecza $rodki udzielone na zatrudnienie 1 skierowanej osoby.
5. Porgczycielem nie moze by¢ osoba zatrudniona w Spotdzielni Socjalnej ubiegajacej si¢ 0 $rodki
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu.
6. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy W Przemys$lu moze wyrazi¢ zgod¢ na zabezpieczenie
przyznanych srodkow w innej dozwolonej prawem formie.

§5

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy:

e  Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z p6zn. zm.).

o  Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
przyznawania $rodkow na podjecie dziatalno$ci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych,
utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w
spotdzielni socjalnej (Dz.U. z 2018 r. poz.1859).

e  Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j (j.t.
Dz.U. z 2018 r. poz. 362),

e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013, str. 1).

e  Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).
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