Ipieczec firmowa spotdzielni socjalnej/

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
W Przemyslu

Whniosek o jednorazowe srodki z Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z p6zn. zm.) zwanej ustawg oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 wrzesnia 2018r. w sprawie przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych
dla spoétdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby
w spotdzielni socjalnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1859).

Whiosek nalezy wypehi¢ czytelnie. Wnioskodawca udziela odpowiedzi na kazdy punkt we
wniosku, a jezeli informacje zawarte w punkcie nie dotycza wnioskodawcy nalezy wpisa¢
,hie dotyczy”, ,,brak” lub ,,nie posiadam”. Uwzgledniane s3 tylko wnioski kompletne
i prawidlowo sporzadzone.

1. Nazwa spotdzielni socjalnej, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j:

. Numer w Krajowym Rejestrze SGAOWYIM ......ccooiiiiiiiiiiiecieeee et
11 TSP PRR

. Symbol podklasy Zgoanie Z PKD..........uuiiiiieieie et
. Rodzaj prowadzonej dZiatalnoSCl ........coovieiiiieriieiecieieeee e e

/UWAGA: Dziatalnos¢ musi byé prowadzona przez spotdzielnie przez okres co najmniej 6 miesigcy przed
zloZeniem wniosku, 7 tym, e do okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza sig okresu
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej./



10. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikow
W ostatnich 6 miesigcach poprzedzajacych ztozenie wniosku ksztaltowata si¢ nastepujaco:

, . . Liczba o0sob,
Ogolna liczba zatrudnionych 7 ktérvmi Sposéb rozwiazania
Lp. | Miesigc, Rok | pracownikéw w przeliczeniu . y P 2
1 rozwigzano stosunek stosunku pracy
na pelne etaty
pracy
1
2
3
4
5
6
11. Aktualne zatrudnienie u wnioskodawcy wynosi .................... 0s6b w przeliczeniu na pelne etaty, a
po zatrudnieniu dodatkowych osob, wyniesie.................. osOb w przeliczeniu na pelne etaty.

12. Forma opodatkowania (zazraczy¢ odpowiednio):

[J  peha ksiggowosé

[  ksiega przychodow i rozchodow

[] karta podatkowa

[J  ryczalt od przychodoéw ewidencjonowanych

13. Jestesmy zarejestrowani/ nie zarejestrowani* jako czynny podatnik VAT.

II. DANE DOTYCZACE TWORZONYCH STANOWISK PRACY

1. Liczba tworzonych stanowisk pracy dla skierowanych :
LJ bezrobotnych ........................
L] poszukujacych pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 UStaWY........ccecveverinirvenennen.
] poszukujgcych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
Zarobkowej.........cocevveevie e,

2. Whnioskowana kwota /brutto/ jednorazowych s$rodkoOw na utworzenie Stanowiska pracy

I

! Przez ,liczba pracownikéw” nalezy rozumieé¢ roczna liczbe rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbe pracownikow
zatrudnionych na pelnych etatach w ciggu jednego roku, przy czym praca w niepelnym wymiarze godzin oraz praca sezonowa wyrazone
sa utamkowymi czgéciami jednostek RJR — art. 2 pkt 13) Rozporzadzenia Komisji (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajace, niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspOlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie
w sprawie wytaczen blokowych (Dz. Urz. UE L 214 z dnia 09.08.2008r.

Do stanu zatrudnienia nie wlicza si¢ pracownikéw zatrudnionych na umowe zlecenie, umowg 0 dzieto, umowe 0 prace naktadcza,
pracownikow przebywajacych na urlopach macierzynskich i wychowawczych, na urlopach bezptatnych, odbywajacych zasadnicza
stuzbe wojskows, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego).



3. Kalkulacja wydatkow zwigzanych z utworzeniem stanowiska lub stanowisk pracy:

Lp. Rodzaj wydatku Koszty

Zrodlo finansowania

1. Rodzaj i koszty wydatkowane na zakup $srodkoéw trwatych,
urzadzen, maszyn, sprz¢tu , w tym srodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodnoS$ci stanowiska pracy/stanowisk pracy z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii:

2. | Pozostale:

4. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow:
L1 weksel z porgczeniem wekslowym /awal/,

[] gwarancja bankowa WyStawiona PIrZez .............oeeuverierenrenianiarannaneansns

1 blokada rachunku bankowego,



5. Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych
pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, poszukujacych pracy niepozostajacych w
zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej na tworzonych stanowiskach pracy

Miejsce wykonywania pracy

Zmianowo$¢

Wymiar czasu pracy skierowanych opiekunow (dotyczy zatrudnienia opiekuna osoby

niepetnosprawnej)

6. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe i inne wymogi niezbgdne do
pracy, jakie powinny spetnia¢ osoby na tworzonych stanowiskach pracy:

Nazwa
stanowiska

pracy

Tlo§¢
stanowisk
pracy

Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy, jakie powinien posiadaé skierowany bezrobotny

poziom
wyksztalcenia

umiejetnosci

uprawnienia

doswiadczenie
zawodowe

znajomos$¢
jezykow
obcych

predyspozycje

7. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla poszczegdlnych osob wg stanowisk pracy :

Stanowisko:

Wynagrodzenie brutto:




8. Szczegoélowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych utworzenia stanowiska lub stanowisk pracy,
W szczegdlnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $srodkow niezbednych do
zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii.

RODZAJ SPRZETU: CENA BRUTTO:




Rozliczeniu nie podlegaja koszty poniesione przez spédzielni¢ przed dniem zawarcia umowy
0 utworzenie stanowiska lub stanowisk pracy.

9. Uzasadnienie przedstawionych zakupow pod katem ich celowosci, niezbednosci i przydatnoSci
w wykorzystaniu do pracy na refundowanym stanowisku pracy:

Oswiadczam, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, ktory brzmi: , Kto
w celu uzyskania (...) $wiadczenia pieni¢znego na okreslony cel gospodarczy, (...) przedktada podrobiony, przerobiony,
poswiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne o§wiadczenie dotyczace okolicznosci o
istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, (...), podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 57, Ze informacje podane w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Jednoczes$nie oswiadczamy, Zze zapoznali$my si¢ z zasadami przyznawania jednorazowo $rodkow
spotdzielniom socjalnym na utworzenie stanowiska pracy obowigzujacymi w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Przemyslu.

/pieczeé i podpis osoby lub 0séb uprawnionych
do reprezentowania spotdzielni socjalnej/



Do wniosku nalezy dotaczy¢ :

=

No oA

Oswiadczenie spotdzielni stanowiace zatacznik nr 1.

Oswiadczenie o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktorym podmiot ubiega si¢ o pomoc,
oraz w ciaggu 2 poprzedzajacych go lat, lub o$wiadczenia o wielkosci i przeznaczeniu pomocy
publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia
pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis zgodnie z zalgcznikiem nr
2.

Dokument potwierdzajacy numer rachunku bankowego (umowa rachunku lub zaswiadczenie
z banku).

Kwestionariusz osobowy.

Dokumenty zgodne z zaproponowang formg zabezpieczenia zwrotu refundacji.

Oferty cenowe, faktury pro forma lub kosztorysy na zakup proponowanego sprzgtu.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis wedlug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r.
zmieniajacego rozporzadzanie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis /Dz.U. z 2014r. poz. 1543/.

Zaswiadczenia poreczycieli sa wazne 30 dni od daty ich wystawienia.

*)niepotrzebne skresli¢

[data/ /piecze¢ i podpis osoby lub 0s6b uprawnionych
do reprezentowania spétdzielni socjalne;j/



Zalacznik Nr 1

OSWIADCZENIA

Oswiadczamy, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, ktéry brzmi: ,Kto w celu
uzyskania (...) swiadczenia pienigznego na okreslony cel gospodarczy, (...) przedktada podrobiony, przerobiony, poswiadczajgcy
nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oswiadczenie dotyczgce okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania
wymienionego wsparcia finansowego, (...), podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5, ze .

1. zmniejszono/ nie zmniejszono * wymiar(-u) czasu pracy pracownika i rozwiazano/nie rozwiazano * stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez spoétdzielni¢ socjalng badZz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku,

2. prowadzimy dzialalno$¢ przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

3. zalegamy/nie zalegamy * w dniu ztoZenie wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

4. zalegamy/ nie zalegamy* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
5. posiadamy/nie posiadamy* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

6. spotdzielnia socjalna byla/ nie byla ukarany /-a/ w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r 0 odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. 2016 poz. 1541 oraz z 2017 poz.724 i 933)

7. spelniamy/ nie spelniamy* warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 27 wrzes$nia 2018r. w sprawie przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci na zasadach okre§lonych dla
spotdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby
w spotdzielni socjalnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1859).

8. Jest nam wiadome, Ze przyznane $rodki stanowig pomoc de minimis i o§wiadczamy, ze spetniamy warunki, o ktoérych
mowa W rozporzadzeniu Komisji Europejskiej (WE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013r., str.1), gdyz w roku w ktérym ubiegamy si¢ 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go przed dniem
Ztozenia wniosku, nie korzystalismy ze $rodkow pomocy przyznawanej podmiotowi gospodarczemu:
przekraczajacych 200 000 EURO, a w przypadku prowadzenia dziatalnosci w sektorze drogowego transportu
towarow przekraczajacych 100 000 EURO.

/piecze¢ i podpis osoby lub oséb uprawnionych
do reprezentowania spétdzielni socjalnej/
*)niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2

(miejscowosé i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O OTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczamy, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, ktory brzmi: ,,Kto w celu
uzyskania (...) swiadczenia pienigznego na okreslony cel gospodarczy, (...) przedktada podrobiony, przerobiony, poswiadczajgcy
nieprawdg albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oswiadczenie dotyczgce okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania
wymienionego wsparcia finansowego, (...), podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 57, ze :

— otrzymalismy(am) / nie otrzymalismy(am)* pomocy de minimis w roku w ktérym ubiegam si¢ 0 pomoc oraz
W ciggu 2 poprzedzajacych go lat w zakresie wynikajacym z art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 362).

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypelni¢ ponizsze zestawienie:

Organ Podstawa Dzien Warto$¢ pomocy Nr programu
Lp. udzielajacy rawna udzielenia pomocowego, decyzji
pomocy P pomocy wWPLN w EURO lub umowy
Lacznie

- otrzymaliSmy (w wysokosci

zt) / nie otrzymaliSmy™

inng pomoc ze srodkoéw publicznych udzielong w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikowanych.

*)niepotrzebne skresli¢

/piecze¢ i podpis osoby lub 0s6b uprawnionych
do reprezentowania spotdzielni socjalne;j/



OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

do wniosku o jednorazowe $rodki z Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy przez

(nazwa spoétdzielni socjalnej)

Oswiadczam, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, ktory brzmi: , Kto w celu
uzyskania (...) $wiadczenia pieni¢znego na okreslony cel gospodarczy, (...) przedktada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy
nieprawdg albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczace okoliczno$ci o istotnym znaczeniu dla
uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, (...), podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 57, Zze informacje
zawarte w niniejszym o$wiadczeniu sg zgodne z prawda.

Oswiadczam co nastgpuje :

Ja N1Z€] POAPISANY(@)....veeneeeneieuiiitiieiiese ettt b e b et nn e nne e
IMiQ 0JCA. ..t NazwWisko TOdOWE.........covviiiiiiiiiiiieieeieeiee
ZaMIESZKATY(@) W .t

/adres zamieszkania/
Legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym/paszportem™ seria i NI .........ccoecevevenieiieenienninnns wydanym
PIZEZ .o dNia....cooiieieieee e,
PESEL ..o oswiadczam, ze:
1. Nie jestem / jestem zadluzony(a)® z tytuu: ........ccooiiiiiiiiiiii e

/rodzaj zadluzenia/

W BANKU Lo :
INNYCH INSTYTUCTACKT ..ot :
aktualna kwota zadluZenia: ..........ccccooiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e zt, umowny
TN SPIALY . ..eieiiiiiee ettt

/zobowigzanie objete porgczeniem/

Zobowigzanie objete moim porgczeniem podlega sptacie w nastepujgcych ratach i terminach:

4. DochOd MI€SIECZNY NELLO. ... . euttt ettt ettt et et et e aae e e e e

5. Zrédto dochodu : umowa o prace na czas nicokreslony*, okreslony*, emerytura*, renta*,
prowadzona dzialalno$¢ gospodarcza*.

6. Laczny dochdd miesieczny netto (ze wszystkich zrodel) gospodarstwa domowego

7. Stan CYyWIINY: ..o



8 Stosunki majatkowe malzonkow: wspdlnos¢ ustawowa / rozdzielno$¢ majatkowa*.
W przypadku wspdélnosci ustawowej:
imi¢ i nazwisko wspotmalzonka ...,

adres zamieszkania wspotmatzonka ................o
Nr PESEL wspotmalzonka ............ooiiiiiii e

W przypadku wspolnoty majgtkowej poreczenie wekslowe moze zostaé udzielone wylgcznie za pisemng
zgodq wspotmationka poreczyciela wyrazong w dniu podpisania umowy.

6. Oswiadczam, ze nie toczy / toczy * si¢ w stosunku do mnie postepowanie egzekucyjne.

7. Jednocze$nie o$wiadczam, zapoznatem /-tam/ si¢ z zasadami przyznawania jednorazowo $rodkoéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek obowigzujacymi w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przemyslu.

8. Oswiadczam, ze porgczalem(am)*/nie poreczalem(am)* w PUP w Przemys$lu umowy cywilnoprawne
(umowa 0 przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, umowa w sprawie
refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego),
ktore nie wygasty.

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) zwanego dalej RODO oraz ustawa z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000) zapoznalem(am) si¢ z nast¢pujaca informacja:

INFORMACJA

1.  Administratorem danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu, ul. Katedralna 5, 37-700 Przemysl

2. Dane s3 przetwarzane dla celéw zwigzanych z realizowaniem wniosku o jednorazowe srodki z Funduszu Pracy na
utworzenie stanowiska pracy umowy o udzielenie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej na
wtfasny rachunek tj.:

a) poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkdw w zwigzku z realizacjg
zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentéw rynku pracy

b) wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, jako przedstawicielu jednostki finansow
publicznych tj. dochodzenia roszczen wynikajacych z zawartej umowy (art. 6 ust. 1 lit c RODO).

3. Odbiorcami danych moga by¢:

- podmioty przetwarzajgce dane na podstawie art. 28 RODO,
- osoby, ktorych dane dotyczg,
- podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa.

4. Dane beda przechowywane przez okres ustalony zgodnie z Zarzadzeniem nr 28/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Przemyslu z dnia 7 listopada 2012r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego.

5.  Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguja nastepujace prawa:

- dostepu do tresci swoich danych na podstawie art. 15 RODO,

- sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO,

- ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — na podstawie art. 77 RODO,
Zgodnie z art. 17 ust.3 lit. b) RODO osobie, ktdrej dane dotyczg nie przystuguje prawo usuniecia danych.

Zgodnie z art. 20 i 21 RODO osobie, ktérej dane dotycza nie przystuguje prawo do przenoszenia danych oraz sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

6. Podanie danych jest wymogiem okreslonym w Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27
wrzesnia 2018r. w sprawie przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni
socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni
socjalnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1859 i jest obowigzkowe pod rygorem odmowy udzielenia danej formy wsparcia.

7.  Administrator danych nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji i nie bedzie stosowat profilowanie wobec
osoby, ktérej dane dotycza.

8. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych —iod@przemysl.praca.gov.pl .

/czytelny podpis wspotmatzonka porgczyciela/**

*) niepotrzebne skresli¢
**) w przypadku wspdlnosci ustawowej


mailto:iod@przemysl.praca.gov.pl

Wystawca zaswiadczenia ponosi odpowiedzialno$§¢ wg przepisow
prawa karnego za podanie danych niezgodnych ze stanem faktycznym.

( piecze¢ zaktadu pracy ) ( miejscowosc ) (data)

ZASWIADCZENIE

Niniejszym zaswiadcza Si¢, Z€ Pan (PANT)........ccoueiiieierieieieterterieiete ettt sttt stesbesteeae s £eseeseeseesbessesbeseestesbeneseenae e s

urodzony(a) W....ooeueeeeveevereeeerieeenenns dnia .o ZaMIESZKAIY(2) W o.veeiiieieiiceieeeees st
(doktadny adres zamieszkania)

legitymujacy(a) si¢ dowodem 0SObiStym Seria i NI .......ceueeueeeeirereenieeerireeneene. WYAANYIN PIZEZ ..ovvevinieit ettt

dnia .o, PESEL ...oooieieeeceeeeece e NIP e e jest zatrudniony(a)

NA STANOWISKU ...ttt ettt ettt sttt st ste e ste e

W/w zatrudniony(a) jest w tut. zaktadzie pracy od dnia ...........cccocerevennnnne. dodnia ....coeveveieiiiiieiee * na podstawie
umowy o prace

Umowa o prace zawarta jest na :

1) czas nieokres$lony*,

2) czas okreSlony*,

3) czas wykonywania okreslonej pracy*,

4)  okres probny*.

W/w pracownik :
1) nie znajduje / znajduje* sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

Przecigtne wynagrodzenie brutto w/w z ostatnich 3 m-cy wynosi zt .......ccccecoeveviiencnennee (stownie ztotych:......cocooverinininii e
....................................................................................................................................................................................................................... ).
Przecietne wynagrodzenie netto w/w z ostatnich 3 m-cy (nalezy rozumie¢ wynagrodzenie pomniejszone o sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, spoteczne i podatek dochodowy) Wynosi zt .........cccceevvivreceniniee e ( stownie ztotych:
........................................................................................................................................................................................................................ ).
Wynagrodzenie w/w pracownika jest/ nie jest* obciazone z tytulu wyrokow sadowych lub innych tytulow ........ccccooiviiiiiiicncne
........................................................................................................ kwota zt .....ccceoeiiiivereriie .. MiESIECZNIE

( wskazac jakich )
(STOWIIEE ZEOTYCR: ...ttt e e s ettt b s £ et ehes e e b e b bR R £ e h s e Rt ARt h e e b e e e b s et e R b e b bt e b e e bt e bt e st nn bt nnene ).

Informujemy , ze zaklad pracy nie znajduje/znajduje* si¢ w stanie upadtosci * / likwidacji *.

Zaswiadczenie sporzadzit :

(imi¢ i nazwisko, piecz¢¢ imienna, nr telefonu shuzbowego )

(piecze¢ imienna i podpis kierownika zaktadu pracy)

*) niepotrzebne skresli¢



