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KARTA OCENY WNIOSKU O ZORGANIZOWANIE SZKOLENIA INDYWIDUALNEGO 

IMIĘ I NAZWISKO: 

NR WNIOSKU: 

 

Lp. Kryteria oceny formalnej TAK NIE 

1. Wnioskodawca jest zarejestrowany w tut. Urzędzie   

2. Wniosek złożony w terminie   

3. Wniosek kompletny   

4. Dopuszczalność kosztów przeznaczonych na szkolenie   

UWAGI  

 

Lp. Kryteria oceny merytorycznej Punktacja Ilość 
przyznanych 

punktów 

Uwagi 

I. Przynależność do grupy z pierwszeństwem 0-1 pkt   

1. Przynależność proponowanego kandydata do 
grup osób wskazanych w art. 69 ustawy o rynku 
pracy i służbach zatrudnienia 

 
1 pkt-TAK 
0 pkt -NIE 

 

  

II. Celowość skierowania na szkolenie   1-3 pkt   

1. Deklaracja pracodawcy o przyjęciu do pracy po 
ukończonym szkoleniu 

 
3 pkt 

  

2. Planowane rozpoczęcie działalności gospodarczej 
po szkoleniu 

 
3 pkt 

  

3. Aktualne oferty pracy odpowiadające 
kwalifikacjom i kompetencjom wnioskującego, 
stanowiące potwierdzanie zapotrzebowania rynku 
pracy na osoby o umiejętnościach lub 
kwalifikacjach zdobytych po ukończeniu szkolenia 

 
1 pkt 

  

4. W przypadku osób poszukujących pracy (osób 
pracujących lub prowadzących działalność 
gospodarczą): uzasadnienie potrzeby ukończenia 
szkolenia lub uzyskania kwalifikacji, określające 
sposób wykorzystania nabytej wiedzy w celu 
rozwoju zawodowego lub uzyskania / utrzymania 
pracy 

 
1 pkt 

  

III. Klasyfikacja stanowiska/zawodu po 
ukończonym szkoleniu w oparciu o aktualny 
Barometr zawodów dla Gdyni lub Sopotu lub  
Pomorski Barometr Zawodów 

   
0-3 pkt 

 

  

1. deficytowy 3 pkt        

2. zrównoważony 1 pkt   

3. nadwyżkowy 0 pkt   

IV. Korzystanie ze szkolenia finansowanego przez 
PUP w ciągu ostatnich 12 miesięcy od dnia 
złożenia wniosku 

 
0-5 pkt 

  



 

POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
81-332 Gdynia  ul. Kołłątaja 8  tel. (58) 620-49-54, 776-12-28   fax (58) 621-06-95 

gdynia.praca.gov.pl e-mail: pup@pupgdynia.pl 

 

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni z siedzibą: ul. Kołłątaja 8, 81-332 Gdynia, 
tel. (58) 620-49-54, fax: (58) 621-06-95, adres e-mail: pup@pupgdynia.pl. Informacje dotyczące ochrony danych 
osobowych znajdują się na stronie www.bip.pupgdynia.pl. 

 

Uwaga! 

Kolejność przyznawania środków uzależniona będzie od liczby punktów przyznanych podczas oceny 

wniosków. 

Dofinansowaniem objęte będą wnioski do wysokości środków będących w dyspozycji Urzędu, 

wskazanych w danym terminie naboru, zaczynając od wniosków, które uzyskały najwyższą liczbę 

punktów. 

 

 

Wniosek rozpatrzono:          □ pozytywnie         □ negatywnie  
 
 
UWAGI:……………………………………………………………... 
 
 
Oświadczenie osób oceniających wniosek : 
Uprzedzona o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań oświadczam, że: 

• nie pozostaję w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa z 
Wnioskującym; 

• nie pozostaję z Wnioskodawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić 
uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności; 

• oświadczam, że przy wykonywaniu powierzonych mi obowiązków nie zachodzi konflikt 

interesów w rozumieniu art. 61 Rozporządzenia Finansowego Unii Europejskiej 2024/2509 

(Dz.U.UE.L.2024.2509), tj. nie występują żadne okoliczności, które mogłyby zagrozić mojej 

bezstronności i obiektywności w wykonywaniu zadań. 

 
 

 

 

 

….........................................................                        ….........................................................      
  (podpis osoby oceniającej wniosek)                            (podpis osoby oceniającej wniosek)                   
 

 

 

Gdynia, ………………………………... 

Lp. Kryteria oceny merytorycznej Punktacja Ilość 
przyznanych 

punktów 

Uwagi 

1. nie korzystał ze szkolenia 5 pkt   

2. korzystał ze szkolenia 0 pkt   

PODSUMOWANIE PUNKTACJI Maks. 12 
 

  


