Karta ocena wniosku

Whioskodawca:

Etap 1 oceny wniosku - ocena formalna wniosku tak | nie gci:_
Czy dofinansowanie dziatan jest zgodne z ustalonymi priorytetami wydatkowania x
srodkéw KFS na dany rok
Czy wnioskodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie Gdyni lub .
Sopotu?
Czy wnioskodawca jest pracodawca/przedsigbiorcg/ osobg fizyczng ? X
Czy wskazany uczestnik, ktéry ma zosta¢ objety ksztatlceniem ustawicznym jest: X X X
a. pracodawcg X
b. pracownikiem X
C. 0sobg fizyczng prowadzgcg dziatalno$¢ gospodarczg X
d. osobg swiadczacg ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych X
Czy wnioskodawca, nalezy do jednej z ponizszych grup: X X X
a. publiczne stuzby zatrudnienia X
podmioty ktére posiadajg zalegtosci podatkowe, zalegtosci z tytutu innych
b naleznos$ci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, X
’ zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Funduszy Emerytur Pomostowych oraz wyptat na PFRON
c pozostajg pod zarzgdem komisarycznym, znajdujg sie w toku likwidacji, x
' postepowania upadtosciowego
d naruszyt w sposob razgcy umowe o przyznanie srodkéw KFS w okresie 3 lat "
' poprzedzajgcych ztozenie wniosku
o podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie "
' spoteczne lub zdrowotne rolnikéw
podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotac;ji,
f. subwengiji lub innych form finansowanej ze srodkdéw publicznych, przez okres, X
na ktory sa d orzekt zakaz
Czy wnioskodawca, przerwat staz bez uzasadnionej przyczyny w okresie 12 miesiecy
od dnia ztozenia wniosku
Czy w uzasadnieniu wniosku, Wnioskodawca wykazat: X X X
a zakres zadanh zawodowych wykonywanych przez poszczegélnych uczestnikéw x
' ksztatcenia,
b sposob wykorzystania nabytych w toku ksztatcenia ustawicznego kompetenciji x
) zawodowych,
c zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnika z potrzebami lokalnego x
) rynku pracy
Whnioskowana forma wsparcia X X X
a szkolenia X
b. potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci X
C. studia podyplomowe X
d badania lekarskie i psychologiczne w zwigzku z podjeciem ksztatcenia lub "
zadan zawodowych po jego ukonczeniu
e ubezpieczenia NNW w zwigzku z podjeciem ksztatcenia X
Czy dziatanie: X X X
a. jest obowigzkiem pracodawcy X
b. jest/ byto/ finansowane z innych srodkéw publicznych X
Czy wnioskodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo z realizatorem "
ksztalcenia ustawicznego?
Czy w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku o przyznanie $srodkéw KFS wnioskodawca opfacat sktadki na FP lub jest X

zwolniony z ich optacania z mocy prawa?

Czy wielko$¢ dotychczas otrzymanej pomocy de minimis, wraz z pomoca, o ktorg
whnioskuje nie przekroczy dopuszczalnego putapu, o jakim mowa w przepisach o
pomocy publicznej?




Czy realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego posiada wpis do BUR?

Czy zatgczono: X X X
Oswiadczenia wnioskodawcy — zatgcznik nr 1 X
Uzasadnienie objecia ksztalceniem uczestnika — zatgcznik nr 2 X
Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy publicznej i pomocy de minimis. —

zatgcznik nr 3 (w przypadku wniosku sktadanego przez spoétke cywilng, dodatkowo X
o$wiadczenia imienne wszystkich wspdlnikéw)

Formularz pomocy de minimis.- zatgcznik nr 4 X
Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu - zatgcznik nr 5 X
Wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego,

wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego X

dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci. W przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG

Kopia umowy spotki w przypadku spétek prawa cywilnego

Petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i
zaciggania zobowigzan w jego imieniu

W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie priorytetu 3 — potwierdzenie dokonania
zakupu nowych technologii lub narzedzi

Czy wniosek zostat wypetniony prawidtowo? X

Data i podpis osoby dokonujgcej oceny formalnej

Oswiadczenie os6b oceniajgcych:

Uprzedzona o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie falszywych zeznan oswiadczam, ze:

a. nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa z
Whioskujgcym;
b. nie pozostaje z Wnioskodawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢

uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Oswiadczam, ze przy wykonywaniu powierzonych mi obowigzkéw nie zachodzi konflikt intereséw w
rozumieniu art. 61 Rozporzadzenia Finansowego Unii Europejskiej 2024/2509
(Dz.U.UE.L.2024.2509), tj. nie wystepujg zadne okolicznosci, ktére mogtyby zagrozi¢ mojej
bezstronnosci i obiektywnosci w wykonywaniu zadan

Data i podpisy os6b oceniajgcych

Liczba zatrudnionych pracownikéw na dzien sktadania wniosku w przeliczeniu na
peten etat:

Liczba oséb objetych wnioskiem:

Nr priorytetu:

Przecietne wynagrodzenie w dniu ztozenia wniosku:

Wysokos¢ dofinansowania

9 0,
(kwota wraz z %) do 70% od 71 do 90%

Whnioskowana kwota na wnioskodawce:

Whnioskowana kwota na osobe:

Wielokrotno$¢ dofinansowania:

4 — krotnos¢ 8 — krotnos¢ 12 — krotnos¢ 14 — krotnos¢

Dofinansowanie KFS w ciggu ostatnich trzech lat




Etap 2 oceny wniosku - ocena merytoryczna

Rodzaj kryterium do oceny . Liczba lloczyn liczba
o merytorycznej O A uczestnikéw | punktow | pkt
zgodnos$¢ kompetencji nabywanych aleie 9
przez uczestnikdw ksztatcenia .
. . rébwnowaga 1
1 ustawu?znego z potrzebami Icikalnego
lub regionalnego rynku pracy”. nadwyzka 0
suma
koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do nizszy 3
2. sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku?. wyzszy 0
do 3000,00 8
od 3000.01 do 5000,00 6
3. koszt szkolenia na jedng osobe od 5000,01 do 7.000,00 2
od 7000,01 do 9.000,00 1
powyzej 9.000,01 0
do 100,00 3
4. |koszt 1 godziny dydaktycznej na 1 osobe od 100,01 do 150,00 1
powyzej 150,01 0
Suma punktéow
Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we tak
whniosku. nie
Data i podpis 0s6b oceniajacych
Wyjasnienie:

Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy oceniana bedzie na podstawie Barometru Zawodéw na dany rok, dla miasta Gdyni i
Sopotu lub wojewddztwa pomorskiego lub innego adekwatnego Barometru Zawodéw na rok 2026 zgodnego z
miejscem wykonywania pracy/ swiadczenia ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych/prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (powiatu lub wojewodztwa)

Aby Urzad mogt dokonac oceny tego kryterium Wykonawca we wniosku musi precyzyjnie okresli¢, w jakim zakresie
zdobyte przez uczestnika ksztatcenia kompetencje mogg by¢ wykorzystane na stanowisku pracy lub stanowisku, na
ktorym bedzie wykonywat prace po zdobyciu tych kwalifikacji.

Za poréwnywalny uznany zostanie koszt nizszy lub réwny sredniej cenie rynkowej ustugi ksztatcenia ustawicznego
wskazanej do sfinansowania. Srednia cena rynkowa ustalana bedzie w oparciu o ceny osobogodziny, na podstawie
Sredniej arytmetycznej kosztéw realizacji danej formy ksztatcenia ustawicznego. Urzad przy wyliczaniu sredniej
ceny rynkowej wezmie pod uwage:

oferte cenowg wybranego realizatora oraz dwoch pozostatych, potencjalnych realizatoréw zaplanowanego

& ksztatcenia,

b. | dokonane przez Urzad rozeznania cen, w przypadku gdy rozeznanie WWnioskodawcy budzi watpliwosci.

W sytuacji, gdy wskazany przez Wnioskodawce realizator ksztatcenia ustawicznego jest monopolista i nie ma
mozliwosci ustalenia $redniej ceny rynkowej, dotyczgcej ksztatcenia w danym zakresie, wskazane we wniosku
koszty uznane zostang za poréwnywalne ze Srednig ceng rynkowa.




