UMOWA NR:
w sprawie: przyznania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) o finansowanie

dziatan obejmujgce ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych
zawarta pomiedzy:

Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni, NIP: 586-12-13-088, ul. Ko#tataja 8, 81-332 Gdynia,
dziatajgcym jako jednostka organizacyjna w imieniu GMINY MIASTA GDYNIA - GDYNIA
MIASTO NA PRAWACH POWIATU zwanym w tresci umowy URZEDEM PRACY,
reprezentowanym przez: ..........cceeevvenennnnn. - Dyrektora / Z-ce Dyrektora, dziatajgca na
podstawie udzielonego petnomocnictwa Prezydenta Miasta Gdyni / petnomocnictwa

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni,

................................................... , zwana/zwanym w tresci umowy WNIOSKODAWCA,
o nastepujgcej tresci:

§ 1

1. Przedmiotem umowy jest dofinansowanie przez Urzad Pracy kosztow ksztatcenia

ustawicznego 0s6b pracujgcych, obejmujgcych naleznosé:

— dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o
udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne;/

— dlainstytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;/

— dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;/

— dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym
ksztatceniu;/

— z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z
podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy
na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

Dofinansowaniem obejmuje sig ...uczestnikdw.

Dziatania objete umowa, realizowane bedg do .............. r.

Wykaz dziatan objetych umowag zawarty jest we wniosku stanowigcym integralng czes¢

umowy.

§2

Urzad Pracy zobowigzuje sie do:



1. sfinansowania Wnioskodawcy ze srodkéw KFS kosztow zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym osob pracujgcych, w kwocie ....................... zt (stownie:

..................... ), co stanowi ...........% kosztow ksztatcenia, nie wiecej jednak niz 200%
przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika.

2. przekazania srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 na nieoprocentowany rachunek bankowy
Whioskodawcy (nrrachunku: ............ccocoeiiiiiinanenn. ) wterminiedo ................ r,
pod warunkiem otrzymania z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne oséb
pracujacych.

3. W razie braku srodkow Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwosc¢ ich przekazania w

terminie p6zniejszym niz okreslony w ust. 2 bez odsetek za zwitoke.

§3

Whioskodawca zobowigzuje sie do:

1. wniesienia wkladu wtasnego w kwocie ................ zt (stownie:
................................................... ), Co stanowi ...........% kosztéw ksztatcenia.

2. pokrycia kosztéw zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym instytucji realizujgcej je, po
podpisaniu umowy z Urzedem Pracy, nie pézniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia
rozpoczecia wnioskowanego dziatania.

3. rozliczenia otrzymanych srodkéw KFS poprzez dostarczenie:

a. w terminie do 14 dni od dnia rozpoczecia wnioskowanego dziatania, nie pézniej
jednak niz do terminu wskazanego w § 1 ust. 3, nastepujgcych dokumentow:

— listy os6b, wraz z numerem PESEL, ktdre rozpoczety szkolenie, studia
podyplomowe, przystgpity do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i
umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i
umiejetnosci, przystagpity do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych
do podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych lub
zostaty objete ubezpieczeniem NNW w zwigzku z podjeciem ksztatcenia
(zatgcznik nr 1),

— ,Formularza do rozliczenia poniesionych kosztéw zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym” (zatgcznik nr 2) wraz z kopig faktury lub innego dokumentu
wystawionego przez realizatora dziatania oraz dowodem uregulowania
naleznosci.

b. w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia ksztatcenia, nie pdzniej jednak niz do

terminu wskazanego w § 1 ust. 3:

— listy os6b, wraz z numerem PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére

ukonczyty szkolenie, studia podyplomowe, proces potwierdzenia nabycia wiedzy i



umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i
umiejetnosci, otrzymaty orzeczenie lekarskie po wykonaniu badan lekarskich i
psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia
lub zadan zawodowych (zatgcznik nr 1),

— kopii dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia ustawicznego
wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, ze wskazaniem
tematyki tego ksztalcenia, zgodnych ze wzorem zatgczonym do wniosku (dotyczy
dziatan: szkolen, studidéw podyplomowych, procesu potwierdzenie nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentoéw potwierdzajgcych nabycie
wiedzy i umiejetnosci),

— w przypadku negatywnego wyniku potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci,
dokumentu potwierdzajgcego ten fakt, np. w postaci protokotu z egzaminu.

c. w przypadku, gdy ksztatcenie ustawiczne, objete niniejsza umowa, odbywato sie w
ramach priorytetu: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdélnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych,
zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy, Wnioskodawca
musi w ciggu 3 miesiecy od dnia ukohczenia ksztatcenia ustawicznego, ztozy¢ kopie
dokumentu, ktéry potwierdzi, ze:

— zostaly zakupione nowe maszyny i narzedzia
lub

— beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, w tym takze technologie i
narzedzia cyfrowe, wskazane we wniosku.

utrzymania zatrudnienia osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano

finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig

ksztatcenia, z wyjgtkiem:

a. rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b. rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c. wygasniecia stosunku pracy,

d. otrzymania na te osobe finansowania w przypadku zwolnierh monitorowanych;

niezawieszania lub zaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci

gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku, gdy

z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna

prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez

niego upadtosci;



10.

zatrudnienia, zawarcia umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczgcej Swiadczenia ustug

przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktéra

skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, a ktora byta osobg $wiadczgca

ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych;

powiadomienia na pismie Urzedu Pracy o kazdej zmianie majgcej wptyw na realizacje

umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne oséb pracujacych,

niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie do 7 dni roboczych od dnia uzyskania lub

powziecia informacji o wystgpieniu danej okolicznosci, w tym w szczegdlnosci o:

a. ustaniu wykonywania pracy przez osobe objetg ksztatceniem ustawicznym,

b. przerwaniu ksztatcenia ustawicznego przez osobe objetg ksztatceniem
ustawicznym,

c. przerwaniu przez Wnioskodawce ksztatcenia ustawicznego finansowanego z
udziatem srodkow KFS,

niezwtocznego, nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych pisemnego informowania w

okresie trwania niniejszej umowy o wszelkich zmianach w dokumentach stanowigcych

podstawe prawng funkcjonowania Wnioskodawcy, a w szczegdolnosci miejsca

prowadzenia dziatalnosci lub wykonywania pracy przez osoby objete ksztatceniem

ustawicznym.

zwrotu srodkéw KFS wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od tych srodkdéw, od

dnia ich wyptaty, w terminie 30 dni od doreczenia wezwania od Urzedu Pracy, na

rachunek bankowy, wskazany w § 13 umowy, gdy:

a. osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukohczy ksztatcenia,

b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczeniu
szkolenia;

b. $rodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa;

c. niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w ust. 4, 5, 6.

poddania sie kontroli w zakresie przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania
Srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania wykorzystania
srodkéw, wywigzywania sie ze zobowigzan oraz kontroli finansowanych dziatan w
trakcie i miejscu ich przeprowadzania. Do kontroli stosuje sie odpowiednio ustawe z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej, z wyjatkiem art. 48 oraz rozdziatow 3
i4.



11.

12.

wyrazenia zgody na wizyte monitorujgcg przeprowadzong przez pracownikow Urzedu
Pracy w zakresie prawidiowosci realizowania warunkow zawartej umowy.

poddania sie kontroli przystugujacej upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w
trakcie realizacji przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia

zawarcia umowy.

§4

Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego

o kwote podatku naliczonego zgodnie z ustawg z 11 marca 2004r. o podatku od
towardw i ustug, zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od
towardw i ustug zakupionych w ramach przyznanych $srodkoéw. Pracodawca
zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku réwniez po uptywie

obowigzywania niniejszej umowy.

Zwrotu nalezy dokonac¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku

na rachunek bankowy wskazany w § 13 umowy.

Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach

przyznanych srodkéw uznaje sie w przypadku podatnika:

a. korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date
ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,

b. wystepujgcego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto
pracodawcy.

W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do

odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pézniejszym, nawet po okresie

obowigzywania niniejszej umowy, zobowigzany jest poinformowa¢ Urzagd Pracy

o zaistniatej sytuacji i dokona¢ zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od

zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanych srodkéw w wyzej wymienionym

terminie.

§5

Urzad Pracy zastrzega sobie prawo rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem

natychmiastowym w przypadku:

a. niewywigzania sie z warunkéw okreslonych w § 3 niniejszej umowy,

b. niewykorzystania lub wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem srodkéw
finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

c. ztozenia przez Wnioskodawce fatszywych dokumentéw lub niezgodnych z prawda
oswiadczenh, zaswiadczen lub informacji badz danych, na ktérych zostata oparta

decyzja o wyptacie srodkéw finansowych,



d. zaniechania niezwtocznego poinformowania Urzedu Pracy przez Wnioskodawce
o zdarzeniu, ktére go dotyczy, a ktére stanowi zagrozenie dla wykonania umowy,
€. innego naruszenia warunkéw wynikajgcych z niniejszej umowy.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, Wnioskodawca zwréci kwote okreslong w § 2 ust. 1
na rachunek bankowy, wskazany w § 13 umowy. Zwrotu powyzszych srodkéw wraz z
odsetkami w wysokosci ustawowej naliczonymi od dnia ich wyptaty na rachunek
Whioskodawcy nalezy dokona¢ w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

3. Whnioskodawca moze odstgpi¢ od niniejszej umowy w przypadku, gdy ustgpig przestanki
do jej zawarcia, tj. okreslone w ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3 Wnioskodawca skfada oswiadczenie o odstgpieniu
wraz z uzasadnieniem okolicznos$ci tej decyzji.

5. W przypadku nie dotrzymania warunkow, o ktérych mowa powyzej, Wnioskodawca nie
otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego

ksztatcenia.
§6

1. Srodki z KFS przyznane Wnioskodawcy na sfinansowanie dziatan zwigzanych z
ksztatceniem ustawicznym oséb pracujgcych stanowig pomoc de minimis udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi przepisami
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z 13 grudnia 2023 w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis.

2. O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie

rozporzadzenia Rady Ministréw z 24 czerwca 2024 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w
sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie.
Pomoc de minimis nie podlega obowigzkowi notyfikacji przez Komisje Europejska.
Whnioskodawca zobowigzany jest do przechowywania przez okres 10 lat, od daty
przyznania pomocy, dokumentéw dotyczgcych udzielonej pomocy, zgodnie z zapisem
rozporzgdzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Koszty przechowywania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4 lezg po stronie

Whioskodawcy.
§7
Ochrona danych osobowych:

administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzgad Pracy w Gdyni z siedzibg: ul.
Kottataja 8, 81-332 Gdynia, tel. (58) 620-49-54, fax: (58) 621-06-95, adres e-mail:



pup@pupgdynia.pl . Informacje dotyczgce ochrony danych osobowych znajduja sie na stronie

www.bip.pupgdynia.pl.

§8

Ochrona danych osobowych Wnioskodawcy i uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego

objetych umowa:

1.
2.

Kazda ze stron jest osobnym Administratorem w rozumieniu art. 4 ust. 7 RODO.

Strony ustalajg, ze w celu poprawnej realizacji umowy bedg wymienia¢ sie danymi

osobowymi 0séb szkolonych poprzez przekazywanie danych.

Strony zobowigzujg sie do zachowania w poufnosci danych, o ktérych mowa w ust. 2.

Strony zgadzajqg sie przekazac¢ informacje, o ktérych mowa w ust. 2 wytgcznie w zwigzku

z realizacjg niniejszej umowy i w celu jej realizacji.

Strony zobowigzujg sie i potwierdzaja, ze wszelkie przekazane i ujawnione im przez drugg

Strone informacje zostang zachowane w petnej tajemnicy i poufnoéci, zostang uzyte i

wykorzystane wytgcznie dla celow zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy oraz ze nie

zostang przekazane lub ujawnione jakiejkolwiek osobie trzeciej bez wyraznej, uprzedniej

zgody drugiej Strony wyrazonej w formie pisemnej.

Strony uzgadniajg réwniez, Zze odpowiednia Strona bedzie zwolniona z obowigzku

zachowania w poufno$ci informacji wymienionych w ust. 2 w przypadku, jezeli obowigzek

ich ujawnienia wynikaC¢ bedzie z bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa. W

kazdym takim przypadku Strona dokonujgca ujawnienia bedzie zobowigzana, o ile bedzie

to mozliwe z uwagi na bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa, do:

a. natychmiastowego poinformowania drugiej Strony o obowigzku ujawnienia tych
informaciji, na rzecz osdb, co do ktdrych ujawnienie ma nastgpic¢ lub nastgpito;

b. ujawnienia tylko takiej czesci informaciji, jaka jest wymagana przez prawo.

§9

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg umowy prowadzona bedzie w formie
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl.

W przypadku braku mozliwosci przestania korespondencji w formie elektroniczne;,
Whnioskodawca skfada jg w siedzibie Urzedu Pracy.

Wszystkie dokumenty w formie papierowej, wytworzone przez Wnioskodawce muszg by¢
opatrzone podpisem przez osobe upowazniong do reprezentowania Wnioskodawcy,
natomiast wszystkie kopie dokumentéw wytworzonych przez realizatora ksztatcenia
muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z otrzymanym dokumentem i opatrzone podpisem

przez osobe upowazniong do reprezentowania Wnioskodawcy.



§ 10

Za date zawarcia niniejszej umowy strony uznajg dzien ztozenia kwalifikowanego podpisu

elektronicznego przez ostatnig z oséb podpisujgcych w imieniu ostatniej ze stron.

§ 11

Zmiany postanowien niniejszej umowy mogag nastgpi¢ za zgodg obu stron w formie pisemnego

aneksu pod rygorem niewaznosci.

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag obowigzujg przepisy:
1. ustawy z 23 kwietnia 1964r. - Kodeksu cywilnego,
ustawy z 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego,
ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

o bk~ 0D

rozporzadzenie z 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
§13

Nr rachunku bankowego Urzedu Pracy: 72 1440 1026 0000 0000 0686 4872

§ 14

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej

ze stron.

Zatgczniki:
1. Lista osoéb, ktore rozpoczety/zakonczyly dzianie finansowane w ramach KFS.
2. Formularza do rozliczenia poniesionych kosztow zwigzanych z ksztalceniem

ustawicznym.

Whioskodawca Urzad Pracy



Zatgcznik nr 1

LISTA UCZESTNIKOW, ktorzy:

| rozpoczeli [ | zakonczyli
dziatanie finansowane w ramach KFS
(nalezy zaznaczy¢ wiasciwe)

Nazwa pracodawcy:

Nazwa dziatania finansowanego w ramach KFS:

Data rozpoczecia Data zakohczenia
Termin szkolenia:

Poziom wyksztatcenia

Nr 5 1
. . | i
uczestika | IMIE | NAZWISKO uczestnika | PESEL uczestika | gyadoine moroen fiste
Z wniosku

po zakonczeniu
ksztatcenia)




Zatgcznik nr 2

FORMULARZA DO ROZLICZENIA PONIESIONYCH KOSZTOW ZWIAZANYCH Z
KSZTALCENIEM USTAWICZNYM

1. | Nazwa pracodawcy

2. | Nr umowy
3. Nazwa dziatania finansowanego w ramach KFS
4.

Liczba oso6b

5 INr faktury

6. | Catkowity koszt dziatania finansowanego w
ramach KFS

7. | Przyznane srodki na sfinansowanie dziatania

w ramach KFS

8. | Poniesione koszty:

a. | srodki KFS

b. | wkfad wiasny

C. | roznica (7-8a.)

UWAGA!!! Do formularza rozliczeniowego nalezy dotgczy¢ kopie faktury wystawionej
przez realizatora dziatania wraz z dowodem uregulowania nalezno$ci.

Faktura winna zawiera¢ wyszczegdlnienie doktadnego zakresu dziatania objetego
ksztatceniem ustawicznym, liczbe osdb objetych danym dziataniem i jego koszt catkowity

oraz koszt osobowy.




